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i GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA DE FAMILIA
ACTA NUMERO: =
FECHA: | 13/01/2021 HORA DE 9:00 HORADE
INICIO: a.m. FINALIZACION:
LUGAR: | Sesion realizada de manera virtual por la plataforma de conferencia y reuniones ZOOM

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SIx |NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Primera sesién para la vigencia 2021 CONSEJO DEPARTAMENTAL
DE MUJERES “Lina Maria Ramirez Alarcon”.

L
ASISTENTES A LA REUNION
'N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 | Alba Johana Quejada Torres Secretaria de Familia Secretaria de Familia
2 | Leidy Yohanna Jaramilio S. Directora Desarrollo Secretaria de Familia
Humano y Familia
3 | Vaientina Lopez Madrid Jefe de la Oficina de la Secretaria de Familia
Mujer y la Equidad
4 | Alba Ruth Concejala de Calarca Concejo de Calarca
5 | Jorge Eduardo Gomez Abogado Secretaria de Famiiia
AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Apertura del Comité; Saludo a los asistentes
2 Liamado a Lista de Asistencia y verificacion del
Quorum
£
r DESARROLLO TEMATICO j

Elaboré: Sonia Maria Puentes Espinosa/Contratistarﬁ/
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Siendo las 3:00 de la tarde se da apertura al Consejo Departamental de Mujeres

La Directora de Desarrollo Humano y Familia, Leidy Yohanna Jaramillo Santofimio da inicio agradeciendo la
asistencia a esta reunion mostrando la importancia de fortalecer estos espacios, y la disposicion para articular
procesos de trabajo con la Dra. Valentina Lopez Madrid, jefe de la Oficina de la Mujer y la Equidad y su equipo

de trabajo.
Resalta la importancia de este espacio de participacion de las mujeres.

Siguiendo con el orden del dia se hace llamado a lista; verificandose que no estan los asistentes requeridos
para lograr el Quorum y asi poder deliberar y decidir. Por lo anterior, manifiesta que se declara fallida la sesién
por falta de Quorum y se aprovecha la oportunidad de las asistentes para disponer un espacio para escucharlas
e informar las acciones que viene realizando la Jefatura de Mujer y Equidad de Género perteneciente a la
Secretaria de Familia Departamental.

| Interviene el abogado Jorge Eduardo Gémez, quien hace extensivo la invitacién a diferentes sectores para
consolidar un buen espacio de participacion, siguiendo la metodologia establecida por la Alta Consejeria
Presidencial para la Mujer, y que efectivamente éstas se sientan representadas en este importante espacio

participacion

Hace uso de la palabra la Dra. Alba Johana, informando que el objetivo de la reunién es tomar en cuenta las
propuestas y observaciones de las asociaciones, para continuar con el proceso, y finalmente poder llevar a la
Asambiea Departamental el proyecto de Ordenanza, el cual permitira trabajar en unién por el bien de las

mujeres del departamento.
Resalta la importancia de estos espacios para definir temas de la Politica Publica, de la Casa Refugio y del

Observatorio de la Mujer, asi mismo el poder informarles las acciones realizadas desde la Gobernacién del
Quindio en el avance de estos Proyectos.

Retoma la palabra el Abogado Jorge Eduardo Gémez, informando sobre el avance en la conformacién en este
mecanismo de dialogo formal, donde se ha tenido la participaciéon de la Defensoria del Pueblo.

El interés de la secretaria familia, a través de la Oficina de la Mujer y la Equidad es prestar Asistencia Técnica
con funciones que permitan la operatividad de este.

El Dr. Jorge Eduardo resalta el importante esfuerzo que estan haciendo las organizaciones de mujeres y la
Gobernacién del Quindio, para garantizar la participacién efectiva de las mujeres no sélo en el proceso, sino
| también en Ia concepcion y su construccion del Mecanismo de Dialogo Formal, asi como se ha hecho en las
diferentes reuniones que se tuvieron con las representantes de las diferentes asociaciones que se unieron en
torno al tema; este afio se pretende fortalecer las mesas de trabajo, ya con un documento consphdado y
construido con la participacién real y efectiva a las mujeres. Finalmente, el Dr. Jorge Eduardo estara atento a

inquietudes respecto del tema.

Acto seguido se da el uso de la palabra a los miembros del comité, que quieran participar, proponer, 0 que
tengan observaciones.

Toma la palabra la Dra. Alba Ruth, concejal del municipio de Calarca, quien saluda a todos los asistentes.
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Como interrogante desea saber si existe la posibilidad de que se pueda hacer parte del comité, no como’
invitados sino como miembros del comite.
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La institucionalidad como tal no establece dentro de los mecanismos de participacién, sin embargo, pueden
funcionar como invitados permanentes para que realicen las intervenciones correspondientes con voz, pero sin
voto dentro del mismo escenario; la participacion se enfoca en la ciudadania de los diferentes sectores y la

interseccion de las mujeres.

cual es el objetivo del Concejo Departamental de Mujeres; si es una ruta a través de la cual las mujeres
politicas podrian beneficiarse, ya que representan muchas comunidades

Se revisara directamente con las concejalas cuales serian las pretensiones o cual seria la propuesta para que
entren con voto dentro de este comité, igualmente las diputadas que ahora no hacen parte, pero mas adelante
van a querer tener representacion en este comité; una de las funciones que se busco para el consejo consuitivo
de mujeres es la inclusion para la mujer en los diferentes espacios de participacion y concertacion. Para el
Consejo Consultivo es muy importante el control politico a las diferentes administraciones municipales, las
comisarias; en ese sentido el mecanismo de dialogo formal esta instituido que su conformacién sea de Caracter
civil y que la institucion esté como invitados para solucionar las diferentes inquietudes y dudas desde la

misionalidad de cada una.

Cual es la articulacion que se tiene de la oferta desde la Oficina de la Mujer y la Equidad con los
Municipios.

Responde la Dra. Johana Quejada, desde la Secretaria de Familia tiene articulacion con enlaces de cada
poblacioén, no ha sido facil la articulacion sin embargo se tiene correos electronicos, grupos de WhatsApp, en
ocasiones se ha tenido que ser insistentes para aprovechar las diferentes convocatorias.

La oficina de la mujer tiene varios proyectos para implementar, se ha alcanzado a implementar desde la
virtualidad la Casa de la Mujer Empoderada, la asesoria tanto juridica como psicologica a la mujer victima de
violencia, la ruta de atencién, la implementacion de la Casa refugio y el tema de emprendimientos. La Secretaria
ha sido enlace entre la nacién y los municipios para que todo lo que surge de la consejeria para la mujer; no
tenemos esas articulaciones con las concejalas, y se va a generar ese contacto para que desde su liderazgo
politico nos pueden ayudar a ofertar talleres como: prevencion en violencia y socializacion de la ruta de atencion

y todo el trabajo con la poblacién con discapacidad y sus cuidadores..

Asi nos podrian ayudar con la oficina social de Calarca para articular todos estos proyectos que tiene la
Secretaria para que todo esto llegue a la comunidad.

la ruta de atencién desde la

Finalmente, la Oficina de la Mujer y la equidad queda atenta atender como tal, .
de las comunidades.

misionalidad, cualquier requerimiento de las mujeres, lideres, asi como representantes

La directora de Desarrollo Humano y Familia, Leidy Yohanna Jaramillo, agradece a toda la asistencia,
quedando atenta a cualquier duda o requerimiento.
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. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Considerar la importancia de iniciar los procesos necesarios, para actualizar y renovar espacios de
participacion ciudadana para definir varios temas de la Politica Publica, para garantia de los Derechos.

Fortalecer las mesas de trabajo, para asi permitir la operatividad del importante esfuerzo que estan haciendo
las Organizaciones de Mujeres y la Gobernacion del Quindio.

Se espera en la proxima convocatoria contar con los asistentes requeridos para lograr el Quorum y asi poder
deliberar y decidir.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1 Registro de Asistencia
2 Audio
3 TAREAS Y FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
COMPROMISOS EJECUCCION
Revisar pretensiones y Dra. Alba Johana
propuestas de las Quejada

concejalas para hacer
parte del Comite.

Convocatoria a nueva
reunion con el Comité Valentina L6pez M.
Departamental de
Mujeres.

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

o [ NOMBRE RESPONSABLE CARGO FIRMA
, REUNION .
Valentina Lépez Madrid Jefe de Oficina de la Mujer | 1\aly Q& . W
y la Equidad. Va\d\* WA /\Q(Z g
ELABORACION REVISION APROBACION
José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos
Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG




