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32. Se realizaron cinco visitas dimidiarias

| CORDOBA:

. 33.Se convoco a la poblacion con discapacidad del Municipio, para formarlos como lideres de |a
’ comunidad, donde se socializaron los temas de:

\ - Conceptos de discapacidad.

Normatividad de la poblacién con discapacidad.
l

\ - Implementacién de la estrategia Rehabilitacion Basado en la Comunidad RBC.

! |
\ - e - ’ : }
| 34 Se realiz6 seguimiento para verificar y asegurar los lideres que van a implementar la |

" estrategia RBC tiene como objetivo, orientar a los lideres acerca de la realizacion de las
h

visitas domiciliarias y priorizar las familias que requieran de la implementacion de la |

| estrategia Rehabilitacion basado en la Comunidad RBC.

|

| UNIVERSIDAD DEL QUINDIO:
. La Secretaria de Familia Capacita a 2 estudiantes de 8°. Semestre de Trabajo Social de la
Universidad del Quindio EN LOS CONCEPTOS DE DISCAPACIDAD, NORMATIVIDAD
PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

RBC

PRACTICA FAMILIAR DE TRABAJO SOCIAL VINCULADA A LA ESTRATEGIA RBC:
ﬁGenerar estrategias de acompafiamiento a las personas con discapacidad y sus familias, al mismo
“tiempo promoviendo alternativas que permitan la participacion social, la promocion de sus

capacidades, el desarrollo de destrezas y habilidades personales para el mejoramiento de las
condiciones de vida.

- Capacitacion y contexto sobre estrategia RBC.
. Contacto con 10 familias de Calarca
- Implementacion de diagnéstico familiar \
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- Andlisis y Socializacion de resultados

INFO
RME DE LA SUBCOMISION PARA LA INCLUSION SOCIAL, LABORAL Y PRODUCTIVAS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
- Personas con discapacidad vinculadas a través de contrato de prestacion de servicios en las
diferentes secretarias del nivel central del departamento: Total: 20 personas.
- Personas con discapacidad vinculadas de planta en el nivel central del Departamento: 7

- Personas en condicién de discapacidad vinculadas a través de contrato de prestacion de
servicios en el sector descentralizado del orden departamental: 2

INFORME Y PRESENTACION DE LA SECRETARIA DEPTAL DE SALUD #
Esta Secretaria expone su Plan de trabajo para el fortalecimiento de la estrategia de rehabilitacion
basada en la comunidad en los cinco municipios priorizados del departamento tales como son:
'thmaya Calarca, Armenia, Montenegro, La Tebaida. El Objetlvo de la Estrategia es buscar la

e Inclusién Social de las Personas con Discapacidad, implicando en ello el esfuerzo
NAGD D A el

' conjmm de multiples sectores.
la‘ lidera RBC por Secre ta‘ﬁﬁrﬂE'Féﬁﬁlﬁi? Secretaria de Salud. ¢
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Metodoiogla de los talleres: Arbol de problemas, alternativas de solucién y no una tnica alternativa.
Resultados: Garantizar que las IPS si estén dando prioridad de atencién a PCD.

Brindar informacion a las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores sobre derechos y
deberes, buscar alianzas intersectoriales para adquisicion de dispositivos de asistencia personal

para PCD segun sus necesidades y su vulnerabilidad.

Capacitar al personal de salud en lenguajes incluyentes, para disminuir las barreras de la
comunicacion.

De las 65 actividades programadas se realizaron 33; quedaron algunas programadas para los
proximos dias.

| INFORME DE LA SUBCOMISION: Se verifica las personas en condicion de discapacidad
“vinculadas tanto de planta como contratistas teniendo en cuenta el perfil requerido. Las diferentes
Secretarias dieron respuesta por escrito sobre las personas vinculadas en condicion de
discapacidad, teniendo que hay 20 vinculadas por prestaciéon de servicios y 7 vinculadas de planta
en el nivel central del Departamento, en los entes descentralizados hay 2 personas contratadas en

una de las entidades. Se evidencia avances en la vinculacion.

PROPOSICIONES Y VARIOS: Amparo Rosas: Quisiéramos saber con mas detalle la planeacion del
comité laboral de las PCD si hay una planeacion estratégica porque no la socializan de una vez, en
el diagnostico de la RBC en salud, hay una Politica Publica de Discapacidad ya se han hecho
diagnosticos, y lo que arroja en Quimbaya es lo mismo de lo que viene sucediendo hace afios,
parece que hay un retroceso y pérdida de tiempo al hacer nuevos diagnésticos cuando ya se han
~hecho otros anteriormente, es volver a empezar y se detiene en diagnosticos nuevos en vez de

- N

consultar lo que ya se ha hecho, el Departamento debe tener una estrategia de RBC y los

municipios deben hacer su propio diagnostico, los recursos se van en lo mismo, en lo que ya se
hizo. los diagnésticos. Se debe avanzar en el cumplimiento de la Politica publica.
Dra. Rossy Salazar interviene, diciendo que se debe entender que los municipios algunos no tienen

enlaces o son intermitentes, se requiere empezar un nuevo proceso con los nuevos enlaces. En

- A
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' Salud, se enfoca en el enfoque de salud, pensando en la poblacién no se puede esperar a que el
[ |
|

| Municipio lo haga, sino que se le hace el acompafiamiento, se busca darle continuidad en el proceso |
Y Que no se vuelva a caer, se requiere identificar bien a los lideres, algunos se han formado y luego |

: {
No se pueden localizar, y se requiere buscar otros lideres. |

Amparo Rosas: El Departamento ya tiene una Politica Publica y se deben utilizar los recursos, si los rJ

municipios no tienen los enlaces el departamento tiene la tarea de hacer seguimiento y evaluacién |

' con los municipios, qué estan haciendo con los recursos, legalmente el Departamento hace |

- acompanamientos que hace el Departamento presentan proyectos totalmente desarticulados de Ia |

seguimiento y evaluacién y se apoya con recursos. Los municipios a pesar de los

realidad, se desgastan en nuevos diagnésticos.

La Directora de Adulto Mayor y Discapacidad Dra Liz pregunta si alguien mas desea intervenir, y |
'toma la palabra el sefior Gilberto Idarraga, preguntando sobre como se maneja el tema de las |
| vacunas Covid, si hay posibilidad de que mejore el proceso de vacunacién, ya que hay pocos |

| vacunadores y llega gente aun de otros municipios a Armenia a que los vacunen, o deben esperar l)

largas horas esperando a que los vacunen, se requiere mejorar la atencion al respecto, la Dra g

|

EAPBs donde se solicita que prioricen a toda la PCD independiente de la edad que tenga, {

Rossy le responde que desde la Secretaria de Salud Departamental se envié circular a todas las

suministran las bases de datos de la poblacién, ante el ministerio de salud y la proteccion social ya

fueron priorizadas personas con discapacidad, solicitan que se tenga en cuenta la Resolucion 680 |
sobre priorizacién de personas con discapacidad, se eleva esta inquietud al Dr. Clopatosky.

Interviene la doctora Liliana Betancourt, indicando que desde la fundacién Abrazar, se inici6 la

vacunacion para poblacién con discapacidad, se logré en Calarca la vacunacion a estas personas,
se compromete a ser el enlace con Abrazar para que esta poblacion esté ya vacunada. La doctora
Liz le dara por interno el numero de teléfono de don Gilberto.

La doctora Amparo Veldsquez interviene para resolver la inquietud a la sefiora Amparo, que la
Subcomisién para la inclusion laboral para el Quindio nace el afio anterior por iniciativa del sefor
Gobernador, es importante precisar que los funcionarios obedecen a todo lo que esta reglamentado

L

esta Subcomision quedo a cargo de la Secretaria de Turismo, a través de la Jefatura de promocién

———

\Q‘
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22:::1:09 :::;T:::r\l::i?me: irwn?vaciOn, existe un plén de accion, una linea de accién que se titula:
4 ulacion laboral y productiva de las PCD.

 Se tiene trabajando de planta unas personas que son cuidadoras, hay actividades para desarrollar la
linea estrategica, socializacion de las normas de empleo y emprendimiento, beneficios tributarios
- Por vinculacion a PCD, proceso de adaptacion a puestos de trabajo, campanas de divulgacion de
; beneficios de contratar a PCD, mercadeo de proyectos productivos campafas para impulsar el
. empleo para PCD, ya se est4 realizando todo esto a través de la Secretaria de Turismo, Ministerio
‘ de trabajo, Camara de Comercio, SENA y Comfenalco Quindio.
¥Jairo Barreto interviene indicando que son un porcentaje muy alto en el pais de PCD, las
' administraciones nunca escuchan las propuestas, las PCD deben ser priorizadas para acceder a
 servicios y beneficios del gobierno nacional, la salud y todo lo demas. Se prometié un centro de
thabilitaci()n y nada se volvib a saber, los nombraron por tener un conocimiento sobre
g discapacidad, la Gobernacion debe llevar la propuesta de priorizacion ante el gobierno nacional
' como poblacién vulnerable.

w Amparo Rosas: Ya no hay que hacer fila las PCD para las vacunas, ya se estan priorizando, en el
- hospital de la Misericordia ha mejorado mucho el servicio de atencién para la vacunacion.

i La vinculacion laboral para PCD debe ser abierto, se debe divulgar, que esté al alcance de todas las
personas, que cuenten quienes pueden ingresar o no, que sea mas abierto.

Amparo Rosas: Recordarles que en el Comité pasado nos contaran como ha sido el proceso de
revision y evaluacion de la Politica publica de discapacidad, que lo hagan publico en un comité, que
se vincule a las PCD para ese proceso de revision y evaluacion siendo ellos los primeros actores.,

La Secretaria de Familia responde a la sefiora Amparo Rosas, que como secretaria técnica tiene
-d—competencia en el cumplimiento de la politica se estan cumpliendo metas fisicas y tem:
presupuestal, se esta haciendo revision trimestral se solicita informe a las entidades (Alcaldias *
entidades del gobierno nacional como son Sena, Ministerio) que hacen parte del proceso, ello
deben enviar informe trimestral, algunos no lo envian puntalmente, sin embargo dieron un plaz
para que se pongan al dia y al proximo comité ya tener claridad para la ejecucién de la politic

publica, si requiere se retunen de forma mas personal y resolver todas sus inquietudes.
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: Jairo Barreto: Se deben hacer mesas técnicas para verificar que se cumplan las politicas publicas, g
| en Armenia esta muy quedada la Politica, hay muchos problemas en la administracion municipal. '
| En la construccion de la Politica Publica los actores principales son las personas, los representantes {
| deben ser llamados a esas mesas técnicas porque son los que tienen mas conocimiento ya que la |

l administracion no tiene tanta experiencia y van cambiando trabajadores, muchos no tienen idea de |

lo que es la discapacidad. f

| INTERVENCION DEL DR, JAIRO CLOPATOSKY, Consejero presidencial para la Discapacidad: |

|
| |
| . & |
' La Secretaria de Familia da la palabra al Dr Jairo Clopatosky quien se encuentra en la Gobernacién

e indica que se incluyen los 5 tipos de discapacidades, autismo, cognitivos, esquizofrenia, bipolares,
para ser priorizados en el plan de vacunacion. T

' La nueva Constituciéon de 1991, desde la 72 papeleta se construyeron por primera vez las politicas
| publicas, estamos quedados, se debe avanzar mas, ojala siga esta Consejeria presidencial en los
ipréximos gobiernos, que se siga articulando la Politica Publica, se van a dejar 3 ejes muy
- importantes: Empleo, Educacion, emprendimiento.

| Nifios, nifias y adolescentes en escuelas publicas, estan recibiendo educacion, aunque hay que
' mejorar los estandares, mas adecuaciones, mas apoyo se requiere, pero hay avances, hoy si se
tiene una verdadera politica publica que se viene implementando, se requiere jalonar a las

administraciones a través de las secretarias, hoy se estd construyendo una generacion que se
edugue para que haya mejor calidad de trabajo y de vida. Agradece al interprete de Lengua de
sefias, en el tema laboral lo que més requiere la poblacién se han generado mas de 7.000 nuevas s
plazas de empleo para personas en condicién de discapacidad 55% hombres, el resto son mujeres. r
Cerca de 8.000 puestos nuevos de trabajo con el sector privado con el cual se hizo convenio. Se
logro sacar la Ley 321 del afio 97 cuando era Senador, 4 articulos de la Constitucion del 91 que
antes no existian para beneficiar a PCD, ha faltado mas trabajo en equipo. Para madres y padres,

cuidadores se tendra una nueva ley de la Republica para cuidadores que antes no se habian
incluido en ninguna otra ley, se busca verdadera inclusién.
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SEprinionto: se ‘gsitg_t'abajando con el SENA, subsidios de 80 millones que se estan |
entregando, para PCD y cuidadores, hay que construir mas all4 de criticar, hay mucho por hacer, {
pero se esta cambiando la parte actitudinal no solo de los gobernantes sino en las propias familias '
que cambien la mentalidad hacia la poblacién con discapacidad.

Se busca que la poblacion con discapacidad defina la situacion militar de forma gratuita.

Jairo Barreto: falta presupuesto para ejecutar las Politicas publicas, lo felicito por la ley de los |
cuidadores, se le pide el favor Dr Clopatosky ponga la ley de priorizar a las personas con |
discapacidad, hay 45.000 en el Quindio, fortalecer temas como prevencién del suicidio, se requiere
mas atencion. El sefior Barreto lidera un programa de vivienda para PCD, se pregunta cémo es
posible que se inviertan 205 millones solo para formular un documento, no se llega a las personas,
ni a los barrios, falta trabajo de campo.

.Amparo Rosas: Hay una Politica Publica Nacional, las acciones de discapacidad no son exactas ni
concretas, se debe buscar cambiar la vida a las personas con discapacidad. La discapacidad y la
pobreza van de la mano, s€ necesita agilizar acciones sobre el tema de discapacidad, se debe
conectar el gobierno nacional con los departamentos y finalmente los municipios que son la base de
la politica. Muchos de la comunidad han trabajado para sacarla adelante, pero no se ejecuta, se
queda en mas diagnosticos, no se ejecutan los recursos en las personas. Rutas laborales para
PCD, que la gente sepa a donde acudir. El fracaso es la desarticulacion en las entidades nacional,

| departamental y municipales.
' Dr Jairo Clopatosky: Como no se conocen las rutas de atencion ni la ruta de empleabilidad, el tema

' |aboral a donde acudir, tema vivienda, emprendimiento, Propone una jornada para tocar 3 temas:

Emprendimiento, Empleabilidad, Educacion y Vivienda también. Que en hora y media se informe
. como acceder a esos beneficios en esos temas.

Interviene el sefior Gobernador indicando que han estado amarados por algunos entes de control y
algunos entes descentralizados que no han entregado informacién a tiempo, solicita a la Secretaria
de Familia que se envie solicitud a Procuraduria y Contraloria que hagan control a las entidades que

no han entregado la informacion y nos frena el cumplimiento de esta Politica. Se tiene 7 personas

vinculadas en planta, hay que destacar que se tiene nominada para ser la mejor funcionaria publica

3
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del pais a Diana Cristina, que esta haciendo una campana de reciclaje, el miércoles a las 11 de |2
mafana se define quien obtiene el premio a la mejor gestién publica, se destaca no por tener una
| discapacidad sino por ser una buena funcionaria publica.

- Se ha avanzado mucho, conoce muy bien la discapacidad desde lo familiar por muchos afios, se
han ganado espacios muy dificiles de conseguir, sigamos trabajando para avanzar, agradece la
asistencia y el apoyo brindado por el Dr Clopatosky, ya se dara inicio al acto simbélico a la
priorizacion en vacunacion a PCD y la libreta militar a PCD de forma gratuita.

La Secretaria continua el Comité si no hay mas preguntas o intervenciones.

Jairo Barreto: Al fin cuando queda la reunion presencial con el Dr Clopatosky y con los lideres de la
poblacion.

El Enlace territorial de la Consejeria Nacional propone una asistencia técnica puntual sobre las 3 E
(Empleo, emprendimiento y educacion) se incluye el tema de vivienda, ya las rutas estan

j construidas se van a dar a conocer a la comunidad.

- Se definird con la Direccién de Adulto mayor y discapacidad las fechas y horas de acuerdo a su

! agenda cuando se hara esas socializaciones o encuentros.

| Amparo Rosas: Es importante que desde la Consejeria nos digan cémo es esa articulacion, hay que

- demostrar como estd cambiando la vida de las personas con discapacidad, es una atencion en

| masa no parar atender 2 o 3 personas. No nos pueden decir que les duele la discapacidad, sino que
se vea demostrado con hechos. En 3 afos se cierra la Politica publica y no hay avance en los
procesos.

Jairo Barreto: Una aclaracion a la doctora Kety de la Consejeria nacional de discapacidad, seria
posible reunirse antes de que se vayan a Bogota en una mesa técnica con los representantes de

discapacidad, es importante que se anexe el tema de vivienda.

Secretaria de Familia: Las politicas publicas una cosa es en el papel y otra en la implementacion.

no solo pasa con discapacidad sino con todas, porque todas las entidades son responsables, hay

entes descentralizados que no reportan informacion; se pide a entes de control que hagan solicitud
sobre esto, también se pueden conformar veedurias, deja la opcion de hablar internamente para
hacer la primera mesa técnica del departamento, siendo las 11:23 de la mafiana se da por
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terminada la reunién agradeciendo a ios paricpanies |
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OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA

Busca la Integracion e Inclusién
Social de las Personas con
Discapacidad, implicando en ™%
» ello el esfuerzo conjunto de



“SUBCOMISION PARA LA INCLUSION SOCIAL, LABORAL Y PRODUCTIVA
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD".
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