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GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA DE FAMILIA
i} JEFATURA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
ACTA NUMERO:1283
FECHA: | 26 de mayo de 2021 HORA DE 2:10PM | HORA DE 4:23 PM
INICIO: FINALIZACION:
LUGAR: | Secretaria de Familia-Plataforma zoom
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SIX | NO
OBJETIVO DE LA REUNION:
Primera sesién del Consejo Consultivo de Diversidad Sexual e Identidad de Género vigencia 2021.
ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
Alba Johana Quejada Secretaria de Familia Secretaria de Familia
Valentina Lopez Madrid Jefatura de la Mujer y la Equidad | Secretaria de Familia
Laura Camila Diaz Gonzalez Contratista Secretaria de Familia
Victor Hugo Echeverry Contratista Secretaria de Familia

Yenny Alexandra Truijillo

Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Jorge Zapata Botero

Director Oficina Privada

Despacho Gobernador

Jaime Andrés Pérez Cotrino

Secretario de Interior

Secretario de Interior

olo(~N|o|un|BhwN- =
]

Angela Piedad Restrepo Representante Secretaria de Cultura
Luis Alberto Castaio Director de Vigilancia y Control Secretaria de Salud
10 | Gladis Giraldo Ocampo Direccion de Cobertura Secretaria de Educacion
11 | James Ospina Zapata Direccion de Poblaciones Secretaria de Educacion
12 | Maria Teresa Montana Representante Secretaria de Turismo, Industria y
Comercio
13 | Monica Echeverria Indeportes Indeportes
14 | Edith Perdomo Representante SENA Regional Quindio
15 | Claudia Gaviria Representante Fiscalia Seccional Quindio

16 | Paula Ledn

Familias y Comunidades

ICBF Regional Quindio

17 | Luis Felipe Gomez

18 | Ana Yulieth Diaz Alcalde de Circasia Alcalde de Circasia

19 | Dora Guzman Representante de la poblacion Municipio de Salento
0OSIGD

20 | Jonathan Lépez Toro Representante de la poblacion Municipio de Cordoba
OSIGD

21 | Carlos Andrés Tobar Representante de la poblacion Municipio de Armenia
0OSIGD

22 | Alejandro Garavito Representante Estudiantil Armenia

23 | Miguel Angel Cérdoba Representante de la poblacion Municipio de Circasia
OSIGD

24 | Britany de la Vega Representante de la poblacion Municipio de Calarca
0SIGD

25 | Jhon Jaime de la Rosa Representante Universidades Publicas

26 | Wilson Beltran Representante Universidad EAM

27 | Juan Carlos Garcia

Jefe Comunicaciones

Universidad la Gran Colombia
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28 | Elizabeth Giraldo

Enlace Municipal Poblacién
OSIGD

Municipio de Génova

29 | Juan Diego Castafio

Enlace Municipal Poblacion
OSIGD

Municipio de Cérdoba

30 | Julian Valencia

Representante

Corporacién Eje Diverso

31 | Juanita Gémez

Secretaria del Interior

Secretaria del Interior

32 | Jorge Restrepo

Coordinador Grupo Asistencia
Técnica

ICBF Regional Quindio

AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Llamado a lista y verificacién del quorum Secretaria de Familia
2 Aprobacion orden del dia Secretaria de Familia
3 Socializacién y aprobacién del plan de accién del Consejo Secretaria de Familia
Consultivo de Diversidad Sexual e identidad de género
vigencia 2021
4 Presentacion y concertacién del plan de accién de la politica Secretaria de Familia
publica de diversidad sexual e identidad de género vigencia
2021
5 Informe de la implementacién de la politica ptblica de Secretaria de Familia
diversidad sexual e identidad de género “Quindio Diverso
2019-2029" vigencia 2020
6 Presentacion de la oferta institucional a cargo de cada Secretaria de Familia
secretaria o ente
7 Socializacion del plan de accion del comité técnico de Secretaria de Familia
inclusion, oferta institucional y garantia de Derechos vigencia
2021.
8 Proposiciones y varios Secretaria de Familia

DESARROLLO TEMATICO

Siendo las 2:10 pm se da inicio a la primera sesién del Consejo Consultivo de Diversidad Sexual e identidad de género
vigencia 2021, con 19 asistentes de 32 y por haber quorum para deliberar por lo que se continua con la aprobacién del

orden del dia.

Una vez se dio lectura al orden del dia, se somete a aprobacion por parte de los asistentes, el cual es aprobado por los

Consejeros.

(!

Siguiendo el orden del dia, se procede a socializar el plan de accién del Consejo Consultivo de Diversidad sexual e(’«k_
identidad de género propuesto por la Jefatura de la mujer y la equidad.

Primera sesion:

e Socializacion del plan de accién formulado y aprobado para la implementacjén por .el comité técnico de inclusién
oferta institucional y garantia de Derechos para la implementacion de la politica ptblica Quindio Diverso, indicador

informa presentado,

e Socializacién del sistema de monitoreo y evaluacion de la politica publica *Quindio Diverso 2019-2029" aprobado
por el Comité técnico de monitoreo y evaluacion de la politica publica de diversidad sexual e identidad de género
del Departamento del Quindio, indicador informe presentado.
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’; ° Cpmpi!acién del segyimiento a las acciones de las diferentes instituciones relacionadas con la politica publica de
Dwers:da'd. sexual e identidad de Género “Quindio Diverso 2019-2029", indicador seguimiento compilado.

° Foqnu|aaon y aprobacion del plan de accién del Consejo Consultivo de Diversidad sexual e identidad de género,
indicador plan de accion formulado y aprobado.

Segunda sesion, esta programada para el mes de diciembre de 2021.

o S9ciglizad6n del informe final presentado por parte del comité técnico de monitoreo y evaluacién de la politica
publica de Diversidad sexual e identidad de Género del Departamento del Quindio “Quindio Diverso 2019-2029"
sobre las acciones desarrolladas en la vigencia y las recomendaciones para el 2022, indicador informe elaborado.

e Socializacion del informe final al cumplimiento al plan de accién 2021 presentado por el comité técnico de
inclusion, oferta institucional y garantia de Derechos, indicador informe elaborado.

e Socializacién del informe final al cumplimiento al plan de accién 2021 presentado por el comité técnico de
monitoreo y evaluacion de la politica publica de Diversidad sexual e identidad de Género del Departamento del
Quindio “Quindio Diverso 2019-2029", indicador informe elaborado.

e Socializacién del informe final de cumplimiento al plan de accién 2021, presentado por el comité técnico de
participacion, indicador informe elaborado.

t e Socializacién del informe final de cumplimiento al plan de accién 2021, presentado por el comité técnico para la

i atencion y proteccion de la poblacién OSIGD- indicador informe elaborado.
e Recopilacion de los lineamientos para la implementacién, monitoreo y evaluacién de la politica publica “Quindio
Diverso 2019-2029", a cada uno de los comités técnicos para la vigencia 2022, indicador recopilacién de los
lineamientos.

Una vez se termina la lectura del plan de accién propuesto por la secretaria técnica se somete a consideracién de los
consejeros.

Jorge Zapata interviene manifestando que sugiere que los consejeros contaran sus apreciaciones respecto a este plan de
accion y que en caso de la no aprobacion saber que se puede corregir.

Dora Guzman, manifiesta que no lo aprueba, argumenta que deben estar centrados en acciones, pues hay muchas
falencias en los municipios.

Jonathan Lépez Toro, indica que tampoco aprueba el plan de accion, que su municipio ha estado excluido de todos estos
temas, y que las acciones deberian ser mas tangibles.

Carlos Tobar, indica que no lo aprueba, argumenta que la maxima autoridad que deberia estar presente en este Consejo
como lo es el sefior Gobernador no esta presente.

q Jorge Zapata interviene manifestando que la no asistencia del sefior Gobemador no es falta de voluntad, el sefior

Gobernador se encuentra en una mesa de dialogo de los encuentros regionales en el municipio de Montenegro, razon por

la cual tiene la delegacién en este Consejo, argumenta que, si hay que hacer ajustes en el plan de accién como instrumento
principal de la politica publica, sugiere revisar con cada representante.

Miguel Angel Cérdoba aduce que no aprueba el plan de accion, sefiala que debe estar mas enfocado en programas y
proyectos sociales.

Britany de la Vega, sefiala que no lo aprueba.
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Julian Va]encia interviene manifestando que, debido a la inasistencia de sus companeros, propone aplazar este consejo
para reahzadq de manera presencial, independientemente de las diferencias sustanciales en algunos temas ha existido la
voluntad de dialogo con la Gobemacion.

Jorge Qémez propone que se convoque a reunién para discutir, construir y concertar el plan de accién del Consejo
Consm_xltxyo de Diversidad sexual e identidad de género, teniendo en cuenta que quienes estaban participando de estas
apreciaciones al plan de accion corresponden a los representantes de los municipios, considera que como secretaria
técnica es importante convocar a mesa de trabajo con los consejeros con el fin de construir el plan de accién, se convocan
a los consejeros para el dia 27 de mayo a las 2:30 PM.

Carlos Tobar, pide que desde la secretaria del interior se brinde acompanamiento como garante de Derechos humanos.

Interviene la Dra. Juanita Gémez quien manifiesta que se Karen Ocampo es la designada para el acompafiamiento como
garante de derechos humanos.

Sjguiepdo el orden del dia se socializa el plan de accion de la politica piblica de diversidad sexual e identidad de género
vigencia 2021, aprobado por el comité técnico de inclusion, oferta institucional y garantia de Derechos, donde se tienen
las siguientes acciones: 'A

e Asistencia técnica a los 12 municipios del departamento para la adopcién e implementacién de la politica publica
Quindio Diverso, indicador 12 municipios.

¢ Realizacion de sesiones del Consejo Consultivo de Diversidad sexual e Identidad de Género del Quindio, indicador
sesiones del consejo consultivo realizadas.

e Realizacion de las sesiones de los comités técnicos del Consejo Consultivo de Diversidad sexual e Identidad de
Género del Quindio, indicador sesiones de los comités técnicos realizados.

e Jornadas de socializacién de la politica publica Quindio Diverso, indicador Jornada de socializacion de la politica
publica Quindio por municipio.

e Disefio e implementacion de una estrategia de sensibilizacion familiar anual que fortalezca los lazos familiares
con entomos de personas sexualmente diversas en cada municipio, indicador estrategia disefiada e
implementada.

e Socializacién de la ruta antidiscriminacion en los 12 Municipios del Departamento del Quindio, indicador Jornadas
de socializacion de la ruta antidiscriminacion en los municipios del departamento.

e Atencién y orientacién a casos de vulneracion de derechos de la poblacion OSIG/LGBTI del Departamento del

Quindio canalizados a la Secretaria de Familia, indicador casos atendidos y orientados.

Conmemoracién de fechas especiales de la poblacion OSIGD/LGBTI, indicador conmemoraciones realizadas.

Disefio de estrategia de seguimiento a casos urgentes de discriminacién y vulneracion de derechos a la poblacion

OSIGD/LGBTI, indicador estrategia disefiada e implementada. .

Apoyo técnico a municipios que adelanten procesos de caracterizacion y/o diagnéstico de poblacion

OSIGD/LGBTI, indicador Municipios que adelanten procesos de caracterizacion y/o diagnostico de poblacion'

OSIGD/LGBTI con apoyo técnica.

Asistencia técnica a la Secretaria de Educacion para la actualizacién e incorporacion del enfoque de diversidad

sexual a los manuales de convivencia de las L.E, indicador Secretaria de Educacion con asistencia técnica para

la actualizacién e incorporacién del enfoque de diversidad sexual a los manuales de convivencia de las L.E.

Acompafiamiento a los municipios para el proceso de sensibilizacion orientado al cumplimiento del Decreto 410

de 2018 (entornos libres de discriminacion), indicador Municipios con acompaniamiento para el proceso de

sensibilizacién orientado al cumplimiento del Decreto 410 de 2018 (entornos libres de discriminacion).

Acompafiamiento técnico a las instancias de participacion de poblac!én sex'ual'mente diversa, indicador Instancias

de participacion de poblacién sexualmente diversa con acompainamiento técnico.

e Capacitacion a los equipos de gobiemo de las administraciones municip.:a!es. en atencion con enfoque diferencial
y de interseccionalidad, de modo particular el relacionado con la orientacion sexual e identidad de género diversa,
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N0 sexistas segun ley 1752 del 2015 (ley anddiscriminaciin), indicador Proceso Remativo elecutads on ke entes
tertitoviales del depaitamento para la actualizackn a RINCINANos PUICOS n 12 AdoPain de MeCanEmos de
gmy?mw;&mﬂu@»m“mymmmumwwmnwmtsm'

DBisorminaciin

. Emmdewmwawemymmmmmwamnmmmmm
umammmwmﬂmmmmmnvmmmw
Campaia preventiva y de sensibilizaciin sobre los riesgos de fa homonizacon desreguianzada, & Uso de
PIOIOCOIOS de consendimiento informado, rutas de alencidn v receparin de denuncias secutada.

* Realizacin de jomadas de sensibilizacion a estudiantes ¥ profesores de instuciones aduoativas fente a femas
mmwmm‘mwymwmhmﬁammmﬁm
Joinadas de sensibilizacion a estudiantes y profesores de instiuciones educativas fente a temas de identidad de |
genevo, trato igualitano y nomdie identitaiio de la poblackin sexualinente diversa.

*  Transversaiizacion del enfoque de diversidad sexual con las demas politicas puiblicas a cano de la Secretaria de

? Familia, indicador Politicas plbiicas a caigo de la secretaria de Famiia con enfoque de diversidad sewual

" transversaiisado.

o Confoimacion de mesa tecnica con @ secky salud paa la promoaiin de la accesidilidad, conkatiksad
confidencialidad en los diagnOsicos Y Procedimieantos MBS de diversa Nalralara realzados a la pobiacsin |
sexualimente diversa en & marco de la sentencia T-248, indicador Nesa Konka conformada 0on &l sadtor sakad |
para la promocion de la accesibilidad, confiabilidad vy confidenciaidad en e dlagndetions v prodedinrentos
medicos de diversa naturaieza realizados a la poblacion sexuaimente diversa on o maco de la sentencia T- 248

o  Seguaniento y evaliacon a & Politca Publica Quindio Diverso, incioacky Poltioa pabiica con sistema Jde
seguimiento y evaluacion gecutado.

« Implementacion de un procese de formadcion en patitica, cudadania v geatiin ante antidades pUbIKaR v privadas
paia peisonas de los sectores OSIGD, indicador procesd de Rumaciin en palitiva cRidadania v gesiin ante
entidades publicas y privadas para personas de los sectores OSIGDALGRTT implameantadio.

Se da paso a la presentacion del Informe de a implementaciin de a palitioa i de diversiiad sexvual @ idendidad de
genero “Quindio Diverso 2019-2029" vigencia 2020,

En e desarolio de este punto del orden del dia, interviene Laura Camnvia Diaz Gonrdlaz contratista de la Seoratana de
Familia, con @ fin de socializar e informe de la implementaciin de R politioa putiica de diversidad sevual @ Rentidad de
genero del Departamento del Quindio "Quindio Diverso 2013 2009°, indoando fa meta, indadores y las acoones
adelantadas durante |2 vigencia 2020, dicho informe fue enviado a s Consaieins Pan 0 de su QONIMND.

?%m;wahnmmhmmmawmmmm@m,

Inicsa do del municipio de Salento, indicando que a ofeda que se tene el @ MUDKIPR o8 basiamente s
mﬂ&sggmh?mﬁmmMMMMan\hm“mmmmmmm
mammmmmawmmommwmmwmﬂn\mm\Nmmawa
Salento se cuenta con escuelas de IIMacion JepaTiiva, PIPDS CUIAIES, APOYL A 128 ATOTRTONSS, CAPACRJAONES para
comercianies, alencion en SeIVIcos de Mmedicing genaral, PIOYRAIMAS de PIRVENTKIN ¥ PIOMOXIdN, atandidn con enfoque
diferencial, afiliacion al sistema de salud, psicologe. ‘
Juanita Gg contina © oferta insditucional con la que cuenta la secietana del interir del Departamento, indicando
wcmmmu&n:&mmnwwymmmWhmamm
defensores de derechos humanos; alguimenta que Manain planes an s cuales Tanan sodiones para reakizar Qon ta |
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poblaci_én' victima dgl_conﬂicto 0 ex combatientes, ofrecen asistencia psicoldgica, psicosocial, asistencia y ayuda
humamtgna; los corr_utqs de paz a nivel departamental tienen presencia de entidades publicas, privadas y poblaciones;
han realizado capacitaciones con las victimas del conflicto armado pertenecientes a la poblacion OSIGD.

Jhpn Jaime de_ la .Bosa. expone I_a oferta institucional de la universidad del Quindio y la EAM, presenta dos propuestas,
primera capacitacion a empresarios de Armenia en normatividad LGBTI para hacer de la ciudad una zona segura y libre

de dis:c':riminacién. segunda capacitar a personas de la poblacién OSIGD-LGBTI en proyectos sociales enfocados en la
creacion de empresa.

Continua Jorge Rest{epg, qyien sefiala que los enfoques diferenciales son aplicados a toda la oferta institucional del ICBF,
cuep‘tan con ofertg |qst|tuaonal en primera infancia, hogares comunitarios, hogar infantil, desarrollo infantil en medio
familiar, jardin social, infancia desde los 6 a 13 afios y adolescencia y juventud desde los 14 a 28 afios.

Carlos Tobar, propone que en cada municipio haya un grupo sactdete (Programa ICBF).

Qontinua James Ospina de la Secretaria de Educacién, quien argumenta que la secretaria de educacién departamental
tiene oferta institucional que abarca todas las poblaciones del Departamento y lo hace a través de las 54 instituciones
educativas del Departamento, el modelo flexible que se tiene en el Departamento es:
° pgnsar enfocado en jovenes que se encuentran con alguna dificultad y han sido excluidos de las instituciones !
educativas, !

Dentro de la oferta se tienen 23 instituciones educativas que ofrecen diferentes posibilidades para todas las
poblaciones del Departamento en la media técnica, pos primaria esta dirigida a los sectores rurales de los nifios
de 12 a 17 aiios, CLEI, aceleracion del aprendizaje, escuela nueva, educacion regular y modelo flexible.

Continua Edith Perdomo quien senala que desde el SENA se cuenta con la siguiente oferta:

Intermediacién laboral y orientacion ocupacional.

Taller de hoja de vida

Competencias blandas

Asesoria en procesos productivos

Emprendimientos

Formacién titulada, formacién profesional gratuita del orden operario, técnico y tecnologia, requiere escolaridad
Formacién complementaria, no requiere escolaridad

Mercadeo y ventas.

Continua Ménica Echavarria delegada de Indeportes Quindio, argumenta que todos los programas que ofrece Indeportes |
en el Departamento son incluyentes para todos los grupos poblacionales. :

Interviene la jefe de la oficina de la mujer y la equidad, quien manifiesta que lo que respecta al plan de accién del comité
técnico de inclusion, oferta institucional y garantia de Derechos vigencia 2021, este sera enviado al correo de cada

integrante del Consejo Consultivo.

Juan Diego Castaiio, sefiala que, en el municipio de Cérdoba, se cuenta con grupo de musica folcldrica, iniciacion musical,
taller de artes plasticas y escuela de formacién en danza, atencion integral a salud y atencién integral a odontologia,
asesoria en psicologia y salud mental, apoyo en lectura, café tertulia y deportes.

Al no presentarse proposiciones, se da por terminada la reunion siendo las 4:23 pm.
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CONCLUSIONES DE LA REUNION

No se aprobé el plan de accion del Consejo Consultivo de diversidad sexual e identidad de género para la

vigencia 2021.

Las entidades socializaron la oferta para la poblacion OSIGD.
Se convocs a los consejeros a mesa de trabajo a llevarse a cabo el dia 27 de mayo de 2021 hora 2:30 pm en
las instalaciones de la gobernacién del Quindio con el propésito de construir conjuntamente el plan de accién
del Consejo Consultivo de diversidad sexual e identidad de género vigencia 2021.

~

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1 Asistencia
2 Video
TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
EJECUCCION
e enviar a los correos electronicos Secretaria de Familia
de los Consejeros la matriz de
seguimiento de la
implementacion de la politica
publica de diversidad sexual e
identidad de género vigencia
2020.
e Convocar de manera
extraordinaria al Consejo
consultivo de diversidad sexual
e identidad de Género del
Departamento del Quindio.
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION
Dia: 27 de mayo de 2021
Hora: 2:30 PM
Lugar: Gobernacion del Quindio
[ NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO FIRMA \
i o i tura de la Mujer y la
(‘ Valentina Lépez Madrid ézf; e jery \h\m\k\“{\ %0?92_ \.Q;LAX \d
\._Jorge Eduardo Gémez Contratista [ /) S
ITZ&aTamila Diaz Gonzélez Contratista \\ 1011
ELABORACION REVISION APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG




