SEGUIMIENTO CUARTO TRIMESTRE ANO 2020, CONSOLIDACION, MEDICION Y ANALISIS DEL PLAN
DE ACCION POLITICA PUBLICA DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO 2019-2029

La Gobernacion del Quindio, a través de la Secretaria de Familia Departamental, dando cumplimiento al plan
de desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO 2020-2023" y a la ordenanza 015 del 2019 “ por medio de la cual
se adopta la politica publica de diversidad sexual e identidad de género departamental 2019-2029”, elabora el
presente documento con el proposito de realizar el seguimiento y evaluacion a la matriz de planificacién con
sus respectivas acciones recomendadas a entes territoriales, entidades descentralizadas, secretarias y demas
instituciones que por su misionalidad son encargadas de la implementacién.

Para tales efectos, se tuvo en cuenta el decreto 386 del 26 de junio de 2019: “por medio del cual se
reglamenta el seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, planes y programas del departamento del
Quindio”, con el propésito de monitorear el avance fisico de la Politica Publica de Diversidad sexual e
identidad de género del departamento, a través de la evaluaciéon permanente, tal y como se estipula en el
articulo sexto, punto 2.

1. Anadlisis ejes estratégicos.

Para llevar a cabo el analisis del cumplimiento de los indicadores de la Politica Publica de Diversidad Sexual e
identidad de género, se emplea el instrumento implementado para medir los avances del Plan de Desarrollo
Departamental, adoptado mediante Decreto Decreto 1061 de 2016 “Por medio del cual se reglamenta el
seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental”.

CUMPLIMIENTO SEMAFORIZACION
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Ejes estratégicos politica Publica Diversidad Sexual e
Identidad de Género- Cuarto Trimestre 2020

Fortalecimiento economico, productivo y de capacidad
instalada para la poblacion sexualmente diversa

Acceso a servicios sociales basicos con enfoque

diferencial sexualmente diverso * a

Inclusion social y aceptacion de la diferencia

Ciudadania y participacion en espacios politico -
institucionales

Reconocimiento de la poblacion sexualmente diversa

W SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MEDIO mBAIO mCRITICO

Politica Publica Diversidad Sexual e Identidad de Género-
Cuarto Trimestre 2020 RANGO CANTIDAD
12
2
MEDIO 0
SATISFACTORIO 0
25

Tabla 1: Clasificacion de los indicadores de la politica publica de
Diversidad sexual e identidad de género del Departamento 2019-
2029.

Como se observa en la grafica, de un total de 39

indicadores de la politica, en el cuarto trimestre de

2020, 25 indicadores se encuentran en estado

sobresaliente, equivalente al 64,10% de avance, 2

indicadores en estado bajo equivalente al 5,12% y

» o 12 indicadores en estado critico equivalentes a un
Gréfica 1: Estado de la politica publica de Juventud para el cuarto

0
trimestre del 2020. 30,77 %.

A continuacién, encontraremos en detalle los
indicadores con su estado por cada eje del IV
cuarto trimestre del afio 2020.
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1.1. EJE 1: RECONOCIMIENTO DE LA
POBLACION SEXUALMENTE
DIVERSA:

Reconocimiento de la poblaciéon
sexualmente diversa

= CRITICO =BAIO = MEDIO = SATISFACTORIO = SOBRESALIENTE

Gréfica 2: Indicadores para el eje estratégico “Reconocimiento de la

”

poblacion sexualmente diversa™ para el cuarto trimestre del 2020.

Eje1 CRITICO | BAJO | MEDIO | SATISFACTORIO | SOBRESALIENTE

Reconocimiento
de la poblacion
sexualmente
diversa

Tabla 2: Indicadores para el eje estratégico “Reconocimiento de la

”m

poblacion sexualmente diversa™ para el cuarto trimestre del 2020

» Parael IV Trimestre de 2020, grafica No.
2 y ftabla No.2, de 2 indicadores
encontramos 1 en estado sobresaliente
que corresponde a (50%%) y 1 en estado
critico que corresponde a (50%).

» Se observa que, de los 2 indicadores, 1
se encuentra en estado critico para ello
se hara un analisis especifico de las
causas que generan dificultad en el
seguimiento del mismo a continuacion:

» 1.2 Implementacion del Observatorio
departamental de género y diversidad. El
presente indicador se evidencia en
estado crico dado que no se
programaron  metas  para  dar
cumplimiento al indicador durante ese
periodo.
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1.2. EJE 2: CIUDADANIA Y
PARTICIPACION EN ESPACIOS
POLITICO - INSTITUCIONALES:

Ciudadania y participacion en espacios politico - institucionales

s CRITICO = BAJO - MEDIO = SATISFACTORIO = SOBRESALIENTE

Grafica 3: Indicadores para el gje estratégico “Ciudadania y
participacién en espacios politico - institucionales” para el

Eje2 CRITICO | BAJO | MEDIO | SATISFACTORIO | SOBRESALIENTE

Ciudadania y
participacion
en espacios
politico -
institucionales

cuarto trimestre del 2020.

Tabla 3:: Indicadores para el gje estratégico “Ciudadania y
participacion en espacios politico - institucionales” para el
cuarto trimestre del 2020.

v' Enel IV Trimestre de 2020, grafica No. 3
y tabla No.3, de 11 indicadores
encontramos 8 en estado sobresaliente
que corresponde a (72,72%), y 2 en
estado critco que corresponde a
(27,27%).

v A continuacion, se procede a hacer una
revision de los indicadores que se
encuentran en estado critico con el
andlisis de los inconvenientes que han
dificultado su avance:

v’ 2112 Adopcién de procesos y
procedimientos para el desarrollo de una
agenda publica de garantia de derechos
a la poblacion sexualmente diversa.

v 2311 Armonizacién y
Transversalizacion del enfoque de
género y diversidad en los programas y
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proyectos de postconflicto, estabilizacion > 3.1 Promocion de la inclusion y diversidad sexual
y reconciliacion adoptados por el en entorno institucionales publicos y privados. El
Departamento. presente indicador se evidencia en estado critico
dado que no se programaron metas para dar
cumplimiento al indicador durante ese periodo.

14.EJE 4. ACCESO A SERVICIOS
SOCIALES BASICOS CON ENFOQUE
DIFERENCIAL SEXUALMENTE
DIVERSO:

v’ 2.3.1.2 Implementacién de componentes
de género y diversidad en los planes de
accion de  derechos  humanos,
participacion ciudadana y paz.

13.EJE 3: INCLUSION SOCIAL Y
ACEPTACION DE LA DIFERENCIA:

Acceso a servicios sociales basicos con enfoque diferencial

sexualmente diverso

Inclusion social y aceptacion de la diferencia

¢

n CRITICO = BAIO MEDIO SATISFACTORIO ~ m SOBRESALIENTE

Grafica 5: Indicadores para el eje Estratégico “Acceso A Servicios
Sociales Basicos Con Enfoque Diferencial Sexualmente Diverso”
para el cuarto trimestre del 2020.

= CRITICO = BAIQ MEDIO SATISFACTORIO = SOBRESALIENTE

Gréfica 4: Indicadores para el eje estratégico “Inclusion Social Y
Aceptacion De La Diferencia” para el cuarto trimestre del 2020.

Eje 4

CRITICO | BAJO | MEDIO | SATISFACTORIO | SOBRESALIENTE

Eje 3

CRITICO | BAJO | MEDIO | SATISFACTORIO | SOBRESALIENTE

Acceso a
servicios
sociales basicos
con enfoque
diferencial
sexualmente
diverso

Tabla 5: Indicadores para el eje Estratégico “Acceso A Servicios
Sociales Basicos Con Enfoque Diferencial Sexualmente Diverso”
para el cuarto trimestre del 2020.

» En el IV Trimestre de 2020, grafica No. 5 y tabla

Inclusion social
y aceptacion
de la diferencia

Tabla 4: Indicadores para el gje estratégico “INCLUSION SOCIAL Y
ACEPTACION DE LA DIFERENCIA” para el cuarto trimestre del
2020.

En el IV trimestre de 2020, gréfica No. 4 y tabla
No. 4, encontramos que de los 7 indicadores: 6
estan en estado sobresaliente, que corresponde al
cumplimiento del (85,71%), y 1 en estado critico
que corresponde a (14,28%).

A continuacién, se procede a hacer una revision
de los indicadores que se encuentran en estado
critico con el andlisis de los inconvenientes que
han dificultado su avance:

No.5, de 14 indicadores encontramos 8 en estado
sobresaliente que corresponde al (57,14%) de
avance en el cumplimiento, 2 en estado bajo, que
corresponde a (14,28%) y 4 en estado critico que
corresponde a (28,57%).

A continuacion, se procede a hacer una revision
de los indicadores que se encuentran en estado
critico con el andlisis de los inconvenientes que
han dificultado su avance:
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» 4.2.1.5 Promocion y atencion de salud mental 1.5.EJE 5: FORTALECIMIENTO
dirigido a poblacién sexualmente diversa. El ECONOMICO, PRODUCTIVO Y DE
presente indicador se evidencia en estado critico CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
dado que no se programaron metas para dar POBLACION SEXUALMENTE
cumplimiento al indicador durante ese periodo. DIVERSA:

> 4.3.1.1 Capacitacion a actores del sistema escolar Fortalecimiento econémico, productivo y de
para la inclusién de perspectivas de género, capacidad instalada para la poblacién
diversidad y respeto por la diferencia en la sexualmente diversa
atencion psicosocial de los nifios, nifias y
adolescentes. El presente indicador se evidencia
en estado critico dado que no se programaron 2
metas para dar cumplimiento al indicador durante
ese periodo.

» 4313 Sensibilizaciébn y comunicacion para
prevenir el acoso escolar en el Departamento. El
presente indicador se evidencia en estado critico
dado que no se programaron metas para dar Grafica 6: Indicadores para el eje estratégico “Fortalecimiento

cumplimiento al indicador durante ese periodo. Econdmico, Productlvg Y De Capacidad Insta.lada Para La Poblacion
Sexualmente Diversa” para el cuarto trimestre del 2020.

= CRITICO = BAIO MEDIO SATISFACTORIO = SOBRESALIENTE

» 4314 Campafias de promocion de espacios
libres de discriminacion en instituciones de Eje5 CRITICO | BAJO | MEDIO | SATISFACTORIO | SOBRESALIENTE
educacién técnica y superior. No se suministra
informacion acerca de la meta alcanzada en la Fortalecimiento

.y T economico,
consecucion de este indicador. productivo y de
capacidad
instalada para
la poblacion
sexualmente
diversa

Graéfica 6: Indicadores para el egje estratégico
“Fortalecimiento Econémico, Productivo Y De Capacidad
Instalada Para La Poblacion Sexualmente Diversa” para
el cuarto trimestre del 2020.

» Parael IV trimestre de 2020, grafica No. 6 y tabla
No. 6, de 5 indicadores encontramos: 2
indicadores en estado sobresaliente, que
corresponde a (40%%) y 3 indicadores en estado
bajo, que corresponde a (60%).

» A continuacion, se procede a hacer una revision
de los indicadores que se encuentran en estado
critico con el analisis de los inconvenientes que
han dificultado su avance:
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» 5.1.1.1.3 Desarrollar acciones de formacion y

cualificacion de competencias laborales para
poblacion LGBTI. El presente indicador se
evidencia en estado critco dado que no se
programaron metas para dar cumplimiento al
indicador durante ese periodo

51.1.2 Promover la apertura de lineas de
financiacién de iniciativas de emprendimiento
social para poblacién sexualmente diversa. El
presente indicador se evidencia en estado critico
dado que no se programaron metas para dar
cumplimiento al indicador durante ese periodo.

5.2.1.1 Articular con la oferta de subsidios para
vivienda y habitat saludable la disposicion de
cupos para la poblacién sexualmente diversa. El
presente indicador se evidencia en estado critico
dado que no se programaron metas para dar
cumplimiento al indicador durante ese periodo.
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2. CONCLUSIONES:

Es importante resaltar que se presentaron diversas situaciones que entorpecieron y/o dificultaron el
seguimiento realizado en el cuarto trimestre 2020, las cuales se relacionan a continuacién:

> Pese a los requerimientos y al seguimiento constante que se realiz6 no se logré el reporte total de la
informacion solicitada a los actores responsables de las acciones e indicadores de la politica publica
de Diversidad sexual e identidad de género departamental.

> Debido a la coyuntura actual causada por la pandemia de COVID- 19, los entes territoriales y
entidades descentralizadas, no programaron metas para dar cumplimiento a los indicadores, sin
embargo, de 39 indicadores, en el cuarto trimestre de 2020, 25 indicadores se encuentran en estado
sobresaliente, lo que representa un 64,10% de avance de la politica publica.

> En términos generales se hace indispensable, socializar la politica publica de diversidad sexual e
identidad de género con las secretarias responsables con el fin de realizar un seguimiento eficaz y
correcto de los indicadores de cumplimiento.

Elaborado por: Laura Camila Diaz Gonzélez- Contratista
Revis6: Valentina Lépez Madrid- Jefe Oficina de la Mujer y Equidad.
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