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. ~ GOBERNACION DEL QUINDIO' ]
_ JEFATURA DE FAMILIA -
ACTA NUMERO: 1437 [

'HORADE ' HORA DE " 520 om. |
| FECHA: | 281032022 INICIO: “OPM pNAuzacion:  SX0em
| L_LEQAR: Virtual- Zoom - _ - o |
 ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA sl ! x NO ]

OBJETIVO DE LA REUNION: | Consejo de Politica Social de la vigencia 2022 '
|
ASISTENTES A LAREUNION _ ]
N° NOMBRE [ CARGO DEPENDENCIA QUE REPRESENTA
1| Seanexa listado de asistencia - )
| ~___ AGENDADELDA |
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
' o o Alba Johana Quejada Torres
T | Llamado a lista y verificacién del cudrum. B aSgcc):retaria_d_ejFamiIia - :
2 Lectura y aprobacién del orden del dia. | Ana Lucia Corcuera Buitrago

Jefe de Familia '

' ) . iy ~ Johan Sebastian Cafion Sosa
| gaIudos del gobernador — Dr, Johan Sebastian Cafién Secretario administrativo con delegacion
| vese - __ funciones de gobernador

' Aprobacion del acta anterior.

4 | 28 de diciembre de 2021 (Cuarto Consejo Departamental | Todos los presentes
| de Politica Social Ordinario).

; Socializacion y aprabaciﬁ;\_dél_ma}?e -Ezidn_ﬁzzal Ana Lucfa Cbrcuéré Buitrégo
Jefe de Fa_n'_lil_ia_

Consejo Departamental de Politica social. ] -
' Informe de cobertura de vacunacion a cargo de Secretaria . ]
|
6_ ' de Salud Departamental. Secretaria de Salud

| Seguimiento hogares de p;'_sb de NNA a_c_argo de Ia
| Sﬂetﬁg‘a qe_Fami_ria.

"~ Aba Johana Quejada Torres
Secretaria de Famil

| Informe unidad de victimas de los programas ejecutados . eny
' en el departamento del Quindlo, para la poblacién victima. Unidad de victimas
| Socializacién Plan de Accién Comité de convivencia ' - B
9 | Escolar a cargo de la Secretaria de Educacién Secretaria de Educacién
. Departamental.

- | - —
10 | Socializacién por parte del ICBF:

e————— |
Planes de Mejoramiento Territoriales Dinamizacién del | '
SNBF, I '
D — ICBF
tegia Territorial Amigos de Ia Nifez TAN 2.0.

' Pilares Estra

- | Metas sociales y Financieras ICBF Regién Quindio. W

| - - -_ —_—

Todos los presentes

11| Proposiciones y varios. ‘
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DESARROLLO TEMATICO
entrar los asistentes al | Gonsejo [apartamantal

El dia 29 de marzo de 2022 a las 2 02 de |a tarde empiezan a a sala virtual, la secretaa de

| de Politica Social, mientras se espera que todos los Intagran los mier
familia, Alba Johana Quejada da la bienvenida a los asistentes y -;n varias in
dando inicio al importante espacio de participacion donde se agrupi

tes Ingresen 2 | .
nbros del Con

ahiluGIOnNeS

parmmnntai

ay Adolesce fol
Juallza la conformacion del consejo

cer estas convocatoras por parte

' Siendo las 2:30 de la larde, se da inicio al Primer Consejo DO
cumplimiento a la ley ralificada por la Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infanc Y
al decreto departamental 000350 del 13 de junio de 2017 "por medio del cual e d.l'

' departamental de Politica Social y se dictan otras disposiciones”, que permile ha

. del departamento

| ORDEN DEL DIA:
1. Llamado a lista y verificacion del cudrum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia,

' 3. Saludos del gobernador — Dr. Roberto Jairo Jaramillo Cardenas.
|
4. Aprabacion del acta anterior.

-28 de diciembre de 2021 (Cuarto Consejo Departamental de Politica Social Ordinario).
' 5_Socializacion y aprobacion del Plan de Accion 2022 del Consejo Departamental de Politica social

6. Informe de cobertura de vacunacion a cargo de Secretaria de Salud Departamental.

7. Seguimiento hogares de paso de NNA a cargo de la Secretaria de Familia.

| 8. Informe unidad de victimas de los programas ejecutados en el departamento del Quindio, para la poblacion
victima.

| 8. Socializacion Plan de Accion Comité de convivencia Escolar a cargo de la secretaria de Educacion
| Departamental.

10. Socializacion por parte del ICBF:

-Planes de Mejoramiento Territoriales Dinamizacion del SNBF.
-Pilares Estrategia Territorial Amigos de la Nifiez TAN 2.0.

-Metas sociales y Financieras ICBF Regién Quindio.
|
11. Proposiciones y varios.

| Seguidamente, se hace llamado a lista para la verificacion del cuorum y se hace lectura del orden del dia, en
el cual, la secretaria de familia Alba Johana Quejada, procede a aclarar que el acta anterior, correspondiente

Lal IV Consejo Departamental de Politica Sccial, celebrado el 28 de diciembre del 2021, no fue enviada con
tiempo, por lo cual hace la observacién de pasar al siguiente punto, poniendo en consideracién lo propuesto

' de omitir el punto cuarto a los miembros para exponerla en el proximo consejo de politica social. De este

: modo, todos los integrantes aprueban el cambio y queda aprobado el orden del dia, lo cual permite dar

continuidad a la instancia.

woj0 e Polllica Sooal |

da Politica Social, dando
neia - an s Artleulo 207 y |
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| Seguidamente. un integrante del consejo. hace una '”lEFPEhCH?H que consiste en que se realizé una denuncia |
en la procuraduria sobre la forma en que de nuevo se desarrollo el comité vitualmente, recalcando que una de

| las primeras ciudades que supero el indice de pandemia fue Armenia, enfatizando sobre el impacto social que
puede llegar a ser esta situacion para integrantes con distintas discapacidades que no pueden acceder a este
formato

El secretario administrativo con delegacion de funciones de gobernador - Dr Johan Sebastian Cafién Sosa
saluda a lodas las personas que acompanan la reunion, los alcaldes de los municipios del depariamento del
' Quindio. representantes de diferentes entidades de nivel regional, secretarios y directores del eje territorial,
dando un saludo cordial por parte del gobernador Roberto Jairo Jaramillo Cardenas. quien se encuentra
cumpliendo agenda fuera del departamento, da la bienverida al primer consejo departamental de politica social
| 2022 estando prestos a escuchar y atender cualquier requerimiento con el fin de darselo a conocer al sefior
gobernador de acuerdo al llamado de los asistentes, se concluye que hay Cuérum para deliberar y decidir por |
lo tanto se procede a dar inicio a la reunidn convocada,
|
| Ana Lucia Corcuera Builrago Jefe de la jefatura de familia de la Secretaria de Familia, continua con la
| socializacion del plan de accion del consejo departamental de politica social de la vigencia 2022, en el cual |
informa los indicadores y metas que se desarrollaran durante el afio, como se detalla a continuacion: |

|
1. Se desarrollaran como minimo cuatro consejos departamentales de politica social durante la vigencia
2022, los cuales se proponen para el mes de marzo, junio, septiembre y diciembre.
| 2. Seguimientos a la ejecucién del recurso a la estampilla de Adulto Mayor, con una meta de dos
socializaciones en el aflo propuestas para el mes de junio y diciembre, a cargo de la Secretaria de
Familia.
| 3. Seguimiento al Plan Departamental de Vacunacion del Quindio, con una meta de cuatro socializaciones ,
al afio, a cargo de la Secretaria de Salud y las Alcaldias Municipales.
| 4. Seguimiento a la conformacion de la Red de Hogares de Paso de Nifos, Nifias y Adolescentes en el |
| Departamento, con una meta de dos socializaciones propuestas para marzo y septiembre, a cargo de |
la Secretaria de Familia,
| 5. Seguimiento a la conformacién y operatividad de los Comités Municipales Contra |a Trata de Personas, |
| donde se llevaria a cabo en los meses de junic y septiembre, a cargo de la Secretaria del Interior y las
Alcaldias Municipales
| s Herramienta Plan de Accién Sistema Nacional de Bienestar Familiar socializada, Plan de Accion del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar aprobado, y Seguimiento al Plan de Accién del Sistema
| Nacional de Bienestar Familiar, a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: el cual sera
socializado en el mes de diciembre.
Seguimiento Politica Publica Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, con una meta de dos |
socializaciones propuestas para junio y diciembre, a cargo de la Secretaria de Familia. |
| 8. Seguimiento al proceso de implementacion de las Rutas Integrales de Atencién a Primera Infancia, con
| una meta de una socializacion propuesta para el mes de diciembre, a cargo de la Secretaria de Familia. |
!9 Seguimiento Politica Publica Departamental de Familia, con una meta de dos socializaciones |
| Propuestas para junio y diciembre, a cargo de la Secretaria de Familia.
: 10. Seguimiento Politica Publica Departamental de Juventud, con una meta de dos socializaciones
. propuestas para junio y diciembre, a cargo de la Secretaria de Familia.
| 1 Segwmer_ﬂo Politica Publica Departamental de Equidad de Género para la Mujer, con una meta de dos
: socializaciones Propuestas para junio y diciembre, a cargo de la Secretaria de Familia. '
| 12 Seguimiento Politica Publica de Departamental de Diversidad Sexual e Identidad de Género, con una |
13 gweta de dos socializaciones propuestas para junio y diciembre, a cargo de la Secretaria de Familia.
eguimiento Politica Publica Departamental de Discapacidad, con una meta de dos socializaciones |
,, Propuestas para junio y diciembre. a cargo de la Secretaria de Familia.
4. Seguimiento y evaluacién documento Marco para la Superacién de la Pobreza Extrema del

Departamento, con una meta de una socializacig .
. ; zacion propuesta para el mes de septiembre, a carao d
Secretaria de Planeacion. prop P godela

|

— - N S = —m |
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15. Segumiento NARP (Negros. Afrodescendientes, Raizales y Palenqueros), con ‘una meta de dos |
' socializaciones propuestas para junio y diciembre, a cargo de la Secretaria de Familia .
16 Seguimiento de Politica Publica para La Generacion de Ingresos del Departamento deIIOumdm. con |
una meta de dos socializaciones propuestas para junio y diciembre, a cargo de la Secretaria de turismo

industria y comercio |

Posterior a la socializacion del plan de accion a desarrollarse durante la vigencia del 2022 en el consejo
| departamental de politica social, se pone a consideracién y queda aprobado.

]

| Desde el mimisterio publico se hace un requerimiento que consisle en Ia_ inconformidad por la falta del
gobernador Roberto Jairo Jaramillo Cardenas al consejo, siendo esta, una instancia en la que se abordan

| temas relevantes, pidiendo que para una préxima oportunidad se asegure la presencia del gobernador en el
consejo. Se expresa nuevamente la necesidad de hacer estas reuniones de manera presencial puesto gue se

| hace notar la problematica con el sonido y la conexidn de los miembros durante su discurso, generando que la |
informacidn se tergiverse, por lo cual solicitan desde la procuraduria. que en la medida de lo posible, el préximo |

| consejo departamental de politica social y de los que de ahi en adelante se desarrollen se hagan de manera

| presencial contande con la agenda del gobernador. l

El doctor Johan Sebastian Cafién Sosa, secretario administrativo con delegacién funciones de gobernador, |
| manifiesta que la ausencia del sefior gobernador obedece a una agenda de ltimo minute, ya que el gobernador |
se encontraba programado para asistir al presente comité y es consciente de la importancia de su participacion
| en el desarrollo del consejo, por esto se delegé las funciones del gobernador. ‘

| Se continua con aclarar que el Informe de cobertura de vacunacién a cargo de la Secretaria de Saiud|
Departamental, se ha abordado en los diferentes consejos ya que es un requerimiento del ministerio publico |

estar en una constante revisidn por parte de la secretaria de salud informando scbre el avance del proceso de

vacunacion. |

La doctora Adriana Garcia, da un cordial saludo a todos los integrantes del comité presentando el informe de |
| vacunacion e indicando que las vacunas son un insumo que llega a la nacion a través de negociaciones con el
fondo rotatorio de la organizacién panamericana de la salud, manejando un costo elevado y al ser un bien |
| publico se le debe realizar un seguimiento teniendo en cuenta que fue la medida mas efectiva para la ‘
reactivacion,

. Asi mismo, informa que se realizan cortes todos los miércoles y los datos de la Gltima semana constan de una |
| cantidad de 1.165.163 de dosis, que tienen un precio de $50.501.212.156, de esa cantidad se les han entregado
| los territorios 897.000 dosis y se han aplicado 985.000; por lo cual, el departamento se ha destacado por su ‘
aplicacion, juicio y rigor en este proceso, pero también presenta un enlentecimiento normal por las coberturas
que se tienen en donde disminuye el nimero de dosis diarias aplicadas. Hasta la semana pasada solo se ‘
| aplicaban refuerzos a mayores de 18 afios y algunos nifios de 12 a 17 en condiciones especiales, a partir del |
| 28 de marzo del 2022 todos los nifios de 12 a 17 afios ya requieren refuerzo después de 4 meses de su ultima ‘
dosis de aplicacion, también se quiere dar a conocer que hasta hace un tiempo la normatividad decia que si |
| se padecia infeccién por COVID ya contaba como dosis de vacuna, pero actualmente no se considera de tal
manera, todo nifio mayor de 3 afios debe tener su esquema completo que son 2 dosis y si es mayor de 12 afios
| 3 dosis independientemente si ha tenido COVID o no. Con la meta planteada siguen faltando 65.000 personas |
- que no han recibido una primera dosis ni una dosis Unica, 74.146 personas faltan para la segunda dosis o la |
| dosis tnica y 195.000 personas que faltan para su refuerzo.

| Se presentan los porcentajes de las primeras dosis aplicadas por municipio, estudiando los porcentajes tanto
| de las primeras dosis como de las segundas y la aplicacién de dosis Unicas, es importante saber que se cuenta |
| por lo menos con 185.000 dosis de biclégicos para el plan nacional de vacunacién contra covid-19, se ha |
| informado que el hecho de perder dosis, implica unos reportes en los seguimientos que hacen los entes de
control, todas los frascos excepto las de Sinovac traen varias dosis y se deben abrir asi sclo se vaya a utilizar ‘
una, luego de 6 horas ya no se podra utilizar incrementando el porcentaje de pérdidas por politica de frasco
abierto sellado. Las dosis de refuerzo han mejorado, teniendo todavia personas con dudas que no acceden a .
| la vacunacion.

' En cuante al esquema regular, se es medido con 5 trazadores, entre los 21 bioldgicos que previenen 26 |
| enfermedades, los responsables de las coberturas de vacunacion en los territorios son los alcaldes y |
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gobernador
es, hay un ir
|y Instrumento lécnico y operativo para que se dé. pero se r i

"anejo de la programacion yop g | | equiere de toda la voluntad del |
! y microprogramacion para alcanzar las melas, los trazadores son

| evaluan
e bara el recurso del sistema general de participaciones a los territorios La doctora Adriana

los que se

" . Garei
Oraleja, que es, que desde las alcaldlas, las IPS publicas y privadas y los aseguradores d:b;:'ei?ﬁ

! g:s:gll;\:n :rr;r'rmdn vacunacion, primero porque la historia ya demostré que la vacunacion depende de muchos

s es? d‘ avitar medidas tan severas que no se quieren repetir, se necesita reactivar, seguir produciendo,
| udiando, seguir siendo un departamento turistico y el proceso de vacunacién es sumamente
- 'Mportante, desde la Secretaria de Salud Departamental siempre se esta presto a Ia asistencia lécnicay ala
| entrega de los insumos. pero se requiere del esfuerzo adicional de los otros actores del departamento '

| Abelardo castaio - alcalde del municipio de Quimbaya, interviene en el tema de la vacunacién recalcando que

| en el municipio de Quimbaya, se ha notado que, la base de datos que liene el hospital y con la cual se lrabaja |

| para aginar los nifios en la vacunacion, esta desactualizada, haciendo dificil el alcance de una meta puesto |
que si se esta trabajando sobre una poblacién que no existe, también representa una dificultad grande en los

| medidores

! La doctora Adrnana Garcia, recuerda que, la meta se hace con base en tres indicadores que son los historicos
| de vacunas que tengan los municipios, la base de datos de afiliados de pronto es la medicién mas inexacta
que hay y los nacidos vivos que por las caracteristicas del departamento. si son datos muy confiables,
desafortunadamente no solo para el municipio de Quimbaya si no para el Departamento en general, cada que
| se hace un monitoreo de coberturas o encuesta, que es lo que mide el programa que siempre esta encontrando
| los nifios sin vacunacion, no se cambian las metas lan facilmente, aunque para este afio realmente dejaron
casi la misma poblacién y algunos municipios tuvieron una leve disminucién, el unico municipio que tubo
| aumento fue el municipio de Montenegro, pero se hizo el analisis a la meta. Asf mismo, indica que la vacunacién
| no es solo del sector de salud, se necesita del sector educacion, ICBF ha apoyado mucho, el departamento de
prosperidad social, en general se dio cuenta de que todos necesitan del proceso de vacunacion, a veces las
alcaldias apoyan con transporte, con logistica, se llega a algunas instituciones y los permisos son dificiles de

| acceder.

| La doctora Jacqueline Amaya- Procuradora Judicial Delegada en Asuntos de Responsabilidad Penal para '
| Adolescentes, indica que efectivamente se ve el esfuerzo que ha hecho tanto desde la Secretaria de salud '
como las diferentes instituciones y los entes territoriales por subir el indice de la vacunacion, como resalta la |
! doctora Adriana, acorde con las estadisticas presentadas no se llegd a la meta, lo cierto es que si se ve que |
| se elevaron varios indices y de hecho esta por encima de la media nacional, eso es gracias a toda la gestion y |
articulacion que se ha hecho entre todas las entidades, y hacer un llamado muy respetuoso por parte de la
' procuraduria para seguir en esa tarea, para definitivamente articular cada una de las instituciones para
| implementar todas las estralegias y poder continuar con el proceso de vacunacion y elevar los indices de esta,
| lgualmente, desde la procuraduria se solicita, que como se ha venido haciende en los consejos |
departamentales de politica social, se siga teniendo como uno de los puntos el informe de vacunacién para |
mirar en un momento dado las falencias que se puedan tener y crear estrategias en conjunto para mejorarlas. |
|
Continua la Secretaria de familia la doctora Alba Johana Quejada Torres, indicando que, con &l requerimiento :
legal de implementar los hogares de paso para nifios, nifias y adolescentes en el departamento del Quindio ha
| articulado varias reuniones con los alcaldes, donde se acordd por decision de ellos que los hogares de paso
| se iban a implementar en Montenegro, Circasia y Calarca, en ese orden de ideas se han ido articulando cada |
| uno de los municipios y el departamento aporto presupuesto para hacer una realidad estos hogares. Desde el
| ano pasado y antes de implementar la ley de garantia el departamento hizo todas las gestiones administrativas |
: pertinentes parta adelantar los convenios de los cuales se conformaron 3, con armenia fue distinto puesto que |
| ya tenia implementado el hogar de paso y se llegd a un acuerdo donde se iba a entregar la dotacion, en ese |
| orden y con todos los tramites, se llegd a un acuerdo, también por decision juridica, se haria por la pagina |
| Colombia compra eficiente y es asl como se logré comprar todos los elementos de dotacién. que seran |
| entregados en los proximos dias. ,

Con Calarca, Cordoba, Génova, Pijao y Buenavista se suscribio el convenic 040, realizando ajusles pues era '
' un converio que no se habia dado en el departamento, pero finalmente se firmd un convenic entre las entidades

territoriales y el dia 22 de febrero de 2022, en el ejercicic de |la supervision par el convenio del departamento, |
| al ser el mayor aportante, se ejerce la supervision de este y se ha venido solicitando insistentemente el avance |
| en la implementacion del hogar de paso. Para Calgrea que fue el municipio en el que se decidio operar, estd a |
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con los certificados de disponibilidad presupuestal y los |
hace la recomendacion de que los centros |

0 que cuentan

| cargo la comisana de faniha e ndic
a. sin embargo, se

estudios previos se encuentran en revision juridic
ya eslen operando

amento se firma el convenio 042, se hizo un modificatorio de ajuste |
| convenio y a la fecha la alcaldia ha manifestado que el |
jel municipio, se encuentra realizando los ajustes de |
cion del certificado de disponibilidad presupuestal para |

Con Circasia. Salento y Finlandia y el depart
sobre todo en las actividades que se hablan dentro de
secretano de gobieno es el pncargado del proceso ¢
| estudios previos y adelantando los tramiles e la exped
proceder a la publicacion

| Respecto Quimbaya, Montenegro y La Tebaida, se realizd el convenio 043, estos convenios salieron el afio !
pasado y en el informe se manifesto que se adelantd el proceso de contratacion con la familia a fravés de un |

proceso de mimma cuantia y se esta en el proceso de la dotacién de los elementos requeridos para el
|

funcionamiento de la casa hogar
]

La doctora Ana Yulieth - alcaldesa de Circasia, manifiesta que el proceso se ha ido adelantando. que ya se |
" tenia listo, pero debido a la entrada de urgencia del decreto 1860, se tuvo que hacer algunos ajustes, pero ya |
se cuenta con el CDP y esta programado para subir el proceso en horas de la tarde, esperando que las familias |
se presenten y que no se vaya a declarar desierto, puesto que ese es el temor que se tiene. ,

El Dr. Daniel y el Dr. Diego del municipio de Montenegro enviaron el informe donde se evidencia que ya el |
proceso esle adjudicado y esperando que los proximes dias, se esté implementando el hogar de paso. que |

| abarcaria los municipios de La Tebaida y Quimbaya. '

| La comisaria de familia resalta que han realizado algunas correcciones, que se han desarrollado desde la parte |
juridica y la secretaria administrativa, se envio |a correccion y estan a la espera de la aprobacién para poder

hacer la contratacion directa, ese es el avance gue tienen hasta el momento.

' La doctora Amanda Erazo Lopez, dice que respecto al informe que presento la Secretaria de Familia, se
concluye que los Hogares de Paso para Calarca y Circasia estan en el proceso final de contratacién, puesto |
que Calarca ya va a hacer la contratacidn directa por licitacién y Circasia ya esta en el proceso, igualmente |
para que se presenten las familias que quieran beneficiarse de esto. Por parte del municipio de Montenegro, |
ya se tiene adjudicado el contrato, y la familia que va a prestar el servicio. Asi mismo, Resalta todo el esfuerzo
y toda la articulacién que lidero la Secretaria de Familia, con la buena disposicion de los municipios y a los
alcaldes en el proceso y con el compromiso que lo realizan, solicita también que los convenios que estan
pendientes de cristalizarse con adjudicacion, que agoten lo mas pronto posible las etapas que faltan para que
este afo en el Quindio, estén funcionando los 3 hogares de pase que se tienen previstos con aguellos

I convenios.

El doctor Diego Santa Maria, da un cordial saludo a todos los miembros de la reunion y asegura que el municipio
| de Montenegro ya cuenta con la familia debidamente contratada, la oficina juridica tiene el proceso para la |
adquisicién de los elementos necesarios durante un proceso que no va a tardar y que entre esta y el inicio de
la proxima semana quedan listos los elementaos.

La Secretaria de Familia, agradece a los alcaldes y especialmente a los que van a dirigir los Hogares de Paso
de NNA, y manifiesta que falta concretar con la policia el transporte y traslado de los menores, puesto que s |
' otra situacion que se esta presentando en los diferentes municipios, pero lamentablemente no se contesté

ningdn llamado por parte de los delegados de la policia.

Continuando con el orden del dia, prosigue el delegado de la unidad para victimas - Jaidiber Ocampo, guien !

se presenta y da un saludo para lodos, y presenta a la profesional Yurani Diaz Morales referente psicosocial, |
quienes hacen parte de la unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas, desde la direccion |
territorial eje cafetero, que la componen los tres departamentos de Caldas, Quindic y Risaralda, y son 20|
direcciones territoriales a nivel nacional. Aclara que no manejan programas, que son procesos, el primero de :
elos es el de registro y valoracién de la informacién contando con 40.868 victimas registradas en el |
departamento, la poblacion victima del confliclo armado es una poblacion que es muy dindmica, pueden |
 presentar su declaracién aqui en el departamento o en otro y posteriormente trasladarse o de municipio o de

| departamento, tienen también el proceso de atencion humanitaria donde tienen tres niveles de atencion una |
que es inmediata, olra que es de emergencia y otra que es transicion. Asi mismo, indica que es responsabilidad |
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del ente territoria
1a figura de subsidiaridad y complementariedad, siendo una atencién humanitaria a la que tienen derecho las

al entregarla en convenio con la Gobernacion del Quindio, con la unidad para las victimas bajo |

| victi 9 -
vicimas que presentan su declaracion en los tres primeros meses después de ocurridos los hechos de

desplazamiento

Posteriormente, se tiene la atencién humanitaria de transicion, |a cual, se entrega a los nucleos familiares que
después del primer afio y antes de los diez afios de ocurridos los hechos. también se orientan hacia los recursos
de alojamiento y alimentacion para las viclimas del conflicto armado interno y se hace respecto a las
| condiciones de gestidn urgencia y vulnerabilidad de cada uno de ellos, para esto se aplica una herramienta de
caraclerizacion donde se identifican las condiciones reales del nucleo familiar, se hace verificando la
participacion de todos y cada uno de ellos en los programas que tienen disefiados la presidencia de la republica,
el ente departamental y el ente territorial, programas como familias en accién que en este sentido es un gran
. aliado, prosperidad social, capacitacion y formacion a través del SENA, el acceso a educacién, el acceso a

salud En el departamento del Quindio, 1a institucion hace presencia en la ciudad de armenia, se encuentra un |

punto de atencion en el barrio Miraflores y también uno ubicado en el municipio de Génova dispuesto al publico
| desde el mes de agosto de la vigencia 2021, alli todas las personas se podrdn acercar a realizar sus solicitudes

respecto la informacién del bance de sus proceses, a realizar actualizaciones, a radicar sus derechos de |

peticion, entre otras actividades

Se tiene el proceso de reparacion con dos modalidades, la reparacion individual y otra que es reparacion

colectiva donde en el departamento del Quindio se contd con un proceso y es en el municipio de Génova, alla

se tuvo la implementacion de un plan de reparacion colectiva el cual ya tuvo cierre, se dio cumplimiento y

respuesta a todas las medidas que con el comité de impulso, la comunidad, el ente territorial y las entidades

dispusieron a dar respuesta y reparacion con lo cual la comunidad se sentia reconstruida con aquellos hechos
| en el marco del conflicto armado interno. En el proceso de reparacion individual en el departamento del Quindio,
| se esta atendiendo a poblacion victima y se esta entregando la medida de indemnizacién a un gran numero de

personas que son victimas del conflicto y que en su mayor porcentaje corresponden a personas que presentan
| condiciones de extrema urgencia y vulnerabilidad, que son priorizadas en el proceso de reparacion integral.

La medida de indemnizacion se da a las personas maycres de 68 afios, personas que tienen enfermedad
cronica o terminal, personas que presentan discapacidad y que lo han certificado ante la unidad para las
victimas. también se ha entregado indemnizacién a la poblacién victima bajo la ruta de método técnico de
| priorizacién y esta se entrega a personas que no presentan criterios de priorizacion pero que ya tienen toda la
| documentacién lista, personas que solo les hace falta |la entrega de la medida de indemnizacion para que se
| materialice esta misma, la unidad bajo otros criterios ha designado también, un porcentaje de recurso para
llegar a estas personas. En el departamento del Quindio, se ha hecho una inversion de 52.385 millones de
| pesos con corte en el 28 de febrero para la entrega de las medidas de indemnizacion, también se les hace

acompanamiento con la estrategia de inversion adecuada de recursos, los profesionales que hacen presencia |

en las jornadas de indemnizacion, hacen orientacion pues se espera que las personas con el recurso que se

les entrega puedan generar un impacto positivo en la calidad de vida de cada una de ellas ademas de hacer |

| entrega efectiva de la compensacion.

| La doctora Yurani Diaz Morales, da una breve explicacion de |as estrategias psicosociales, donde se estan |

| implementando psico-estrategias para el departamento del Quindio, una se llama fortaleciendo capacidades
desde el enfoque derecho, que tiene diferentes poblaciones focalizadas, cuyo objetivo es, poder hacer un
| enfoque de derecho y de resignificacion de todas y cada una de las victimas del conflicto armado, de acuerdo
a sus hechos victimizantes. También, hay una estrategia de recuperacion emocional individual, donde trabajan

| de manera articulada con la secretaria de salud departamental, lo cual permite poder generar acompariamiento
psicosocial a todas las victimas que asi lo consideren y requieran, asi mismo una estrategia al fortalecimiento
del tejido social denominada tejiéndonos, que se implementan con las poblaciones y las comunidades

| retornadas y reubicadas y la transversalizacion del enfoque psicosocial de accion sin dafio, que esta dirigido
especificamente a funcionarios y finalmente la aplicacion del instrumento de toma de valoraciones con apoyo,

' que esta dirigido a las victimas del conflicto armado, que estdn focalizadas por tener alguna clase de

' discapacidad y que se requiere de este instrumento para poder decidir cual es la persona mas competente
para poder hacerle entrega de la indemnizacion en pro de esa poblacion victima.

El fortalecimiento de capacidades desde el enfoque de derechos se tienen cinco modalidades una es CRE-
SER que es para nifos entre 6 y 12 afios de edad, donde en el 2021, se logré hacer con 90 participantes siendo
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nifios y nifas de todo el departamento. PROYECTANDONOS cof adc'lescemes'e:nrtr:z; s sitenge R
| 2021 se tuvieron 60 participantes. VIVIFICARTE que esta dirgido 2 mujeres vie f1e2 50 0 0, B02
| constando para el 2021 con 120 participantes y en el 2022 llevan 22 mujeres vicli ores d:e 60 afios las
' estrategia, MEMORIAS REPARADORAS que esta dirigido especiaimente a personas maYd tas dlo diferntos
'cuales en el 2021 se trabajé con 103 participantes y SIEMBRA que es para personas 3 %5 iebanio -
| grupos poblacionales con diferentes hechos victimizantes, donde en el 2021 se consto con :‘3! vn?emda ik
| esta estrategia, generalmente lo que se trata de hacer es que esa estralegia este I:_gada ato a[ E:‘
indemnizacion, con el fin de que dentro de sus garantias de derecho se encuentre finalmente el acceso a esa

' medida de indemnizacion.

' Dentro de las comunidades retornadas entre el 2020 y el 2021, se hizo todo el proceso de tejido ch'al donde
lo que se busca es que siempre se puedan brindar las herramientas para el liderazgo, pero también para los
procesos de participacion en todos los escenarios de todas las comunidades retornadas y reubicadas. en el
| afo 2019 se realiz6 toda la implementacién de |a estrategia, en el barrio de Jardin de la fachada de Arr_nenla
en el 2020 en la urbanizacién la villa esperanza en Armenia y en el 2021 en el casco urbano de Ger_)ova
igualmente ese proceso se ha ido acompariando durante todos esos afios y se ha realizado un seguimiento
| para poder verificar y validar que todo el proceso de liderazgo, conformacidn y union comunitaria continue con

Su proceso.

Las conmemoraciones hacen parte de las medidas de satisfaccién, que tienen como objetive generar un
| proceso de dignificacién y enriquecimiento a todas y cada una de las victimas del conflicto armado. en este
momento para la vigencia 2022, se tienen priorizadas 12 conmemoraciones, para el afio 2021 se priorizaron
: 25 conmemoraciones, |as cuales se generan en los diferentes municipios del departamento, en articulacién con
la mesa municipal y la departamental de victimas, el objetivo es generar esos actos simbélicos en garantia de
| los derechos y del buen nombre y de la dignificacion de las victimas, ese proceso de conmemoracion se esta
| realizando desde el afio pasado en articulacion con |a secretaria del interior de |a gobernacion del Quindio y Ia
mesa departamental y municipal de Armenia, con el fin de llegar a los diferentes municipios y poder contar con

la participacion de todas.

' El Doctor Abelardo Castafio aprovecha la oportunidad para agradecerle a la Dr. Yurani Diaz Morales. por la
“informacion y el apoyo durante su presentacién, para contar que el municipio de Quimbaya y lo que tiene que
| ver con la poblacion victima se tienen 3.221 personas que aparecen y con ello se han logrado avances
| importantes y uno de ellos es que iniciaron con un presupuesto de 32 millones de pesos y lo duplicaron en 64

millones de pesos para este afio, lo cual es una muy buena noticia para el municipic de Quimbaya y las
| personas que estan en poblacion victima, también los incentivos se han ido cumpliendo como estipula la ley.

ademas también se tienen previstos dos reconocimientos para este afio de hechos que tienen que ver con esa
| poblacién, homenajeando a las personas que de una u otra manera son referentes para esta poblacion.

~Jaime Alberto Garcia, interviene con una inquietud para saber como se estad manejando el desplazamiento

| urbano y rural dentro de la ciudad de Armenia y los municipios.
|
Como respuesta a dicha inquietud, se debe tener en cuenta que la ley 1448 del 2011 reconoce victimas del

| conflicto, en el marco precisamente del conflicto armado interno, personas que hayan sido victimas de grupos
| armados al margen de la ley, guerrillas y paramilitares, entonces el tema que se acaba de exponer sobre la

| mesa no esta todavia concluido,

' Don Jairo, reitera gue dentro de la ciudad tambien se presenta lo mismo, el desplazamiento urbano con
- guerrilla, narcotrafico, etc., que llegaria a pasar con las victimas.

| Jaime responde que, si esa clase de desplazamientos urbanos se dan a cabo de grupos armados al margen
de la ley, reconocidos bajo el marco de |a ley 1448 por la unidad para las victimas se recibe la declaracién, se
' valora y se reconoce en caso que se deba y si no pues se les va a dar una respuesta a través de un acto
administrativo, donde se les orienta cual es la razon de la no inclusidn y cuales son las medidas a las que se

' puede recurrir para que se le reconozca el hecho.

' Se realiza una pregunta para el doctor Jaidiber Ocampo, por parte de José Dario que consiste en que la unidad
de victimas no tiene subsidiaridad para los municipios para la atencién de nuestra poblacion.
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Jaidiber Ocam
designaron por
el

po, asegura que el afo pasado la subsidiaridad y complementariedad de los recursos se
municipios, teniendo en cuenta que unos hicieron 0 demandaron mas atencion que otros y que
Fecurso no fue el suficiente para ellos, este ano lo que hizo |a unidad para las victimas fue destinar el recurso |
a "\_WE_I departamental, ya esta firmado el convenio de la unidad para las vicimas y con la gobernacion del
Quindio, ya estan trabajando bajo la modalidad de subsidiaridad y complementariedad, y ya se cuenta con
fecursos destinados para esta atencion

El doctor Andrés Londorio Velasquez- director administrativo de la secretaria de educacion, saluda a todos rqs
miembros de la reunion y como secretario de educacion encargado, da el uso de la palabra a la doctora Claudia

Buitrago, la profesional encargada.

La doctora Claudia Buitrago, da las buenas tardes 3 todos los i_ﬂlegrantes del Consejo y comienza con su
presentacion diciendo que, el comité departamental de gcnvwencqa escolar fue creado en los lineamientos de
la ley 1620 de 2013 y con el decreto departamental numero 181 del 1? de marzo de 2014, por el cual se
conslituyé el comité departamental de convivencia escolar. I._a formulacion de prpp_uestas se llevo a cabo a
| través de los componentes de promocién, prevencion, alepmén oportuna ¥ seguimiento, que son los cuatro
componentes de |a junta de atencion integral de convivencia espcﬂar. de alli se pargqu para hacer la recr::-lesciaL
de la informacién, por parte de las propuestas de cada uno de los integrantes del comité, el objetivo fundamenta
es mejorar |as condiciones de convivencia lo que es muy importante como estrategia para la perrnanen::sa
escolar puesto que permite que los estudiantes se concentren mas en lo académico, pl_‘ocurando as
| condiciones de interés escolar para que los estudiantes puedan tener un mejor progreso educativo.

Bl plan de accién del comité fue consolidado por los aportes de los diferentes integrantes c}el comité, er|1 ?nm;;'

[ lugar, se lienen las estrategias que proponen cada una de las _ennda!des,liras tareas o actividades completas

' intervencién. los cuatro componentes de la ruta de produccion, direccion, seguimiento y el objetivo de esa

I estrategia que se esta planteando quien es el responsable de esas acciones, junto con Ila fecha de inicio y de

| cierre. Las observaciones donde se tienen la asistencia técnica del Jas', instituciones educativas del

| departamento del Quindio en el tema de convivencia escolar y [as capacltacrqnes ley 1_620 del 2013‘ estgs .

| acciones le apuntan al componente de produccion del departamento de pre\{encsbn, el quellgc es la asistencia
técnica a las instituciones del departamento y los referentes a los comites de: convivencia es;ola_r. es un
acompafamiente que se hace de manera permanente a los comités d.e convivencia escolar en las instituciones

| y en ese caso es uno de los actores correspunsa!les es el ICBF y el inicio de ese plan plantea que en el mes |

| de marzo se inicia con ellos y finaliza el 30 de noviembre de 2022

| La segunda estrategia es el fortalecimiento a la ciudadania e inter:.fencibn activa en ciencia social que es una

| propuesta de la secretaria departamental de salud del Quindio a traves del cllesarmllu de talleres de
capacitacion relacionados con participacion e incidencia social de salud con estudiantes degrado 11 dg las
instituciones educativas apuntandole al componente de produccién, el ente responsable de esta estrategia es

| la secretaria de salud departamental. Se tiene que preparar y evaluar procesos materiales de ensefianza para

| que los diferentes grupos impactados modifiquen su percepcion, actitudes y buenas practicas, realizando

| talleres de produccién en instituciones del Quindio desde el grado sexto al grado once en temas como proyecto
de vida y formacion impactada, los componentes de la ruta de los cuales se implementa esta estrategia es
promocién y prevencion, el objetivo es lograr el bienestar y la autonomia de las mujeres, apoyar la salud y el
desarrollo de los adolescentes y jovenes, la secretaria de salud departamental del Quindio es la responsable
de esta estrategia.

: Las camparias de prevencion del maltrate escolar del acoso escolar y el ciberbullying se propone desde &l
sector educativo dejar en cada espacio de clases afiches relacionados con el acose escolar y se le apunta al
componente de promocién y prevencion vy el objetivo es sensibilizar a la comunidad educativa respecto el acoso
| en sus distintas formas, como se presenta, que cansecuencias se generan y como afrontarlo, se inicia en marzo
| del 2022 y termina en abril de 2022 y es trabajado por la docente orientadora desde el sector educativo. El
| respeto a |a diversidad a través de charlas, infografias, convivencias, direcciones de grupo y escuela de padres
apuntande a los compenentes de promacion y prevencion, atencién y seguimiento con el objetivo de fortalecer |
el respeto hacia las diversidades con el inicio en febrero y la terminacion en noviembre, desarrollado por
directivos, docentes, estudiantes y padres de familia de |a institucién educativa. La campafia del buen uso de

| las redes sociales y la tecnologia a través de charlas informativas sobre los riesgos del uso inadecuado de |
mismas apuntando a los componentes de promocion y prevencién y el objetivo es concientizar a la comunidad |
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"desarrolla entre mayo y junio a cargo de docentos |

ar procesos de consolidacién
| La promocion del dialogo, la reconciiacion y la restauracion l:mmm‘?lrf:}ﬂ?(;;;lr‘lt:llxr';nepnlﬁﬁ de la junta inlegral di I
Crestauracion del dano en el entomo escolar n|ullrltn|1anle a los mlglegml]mmdn ante el conflicto con inicio e |
convivencia y con el objetivo de generar cullura de reconciliacion y lacion escolar, estudiantes y padres |
“enero y finalizacién en noviembre por parte de directivos, docentes, orienta ‘rrofl')daq por los direclivos, |
de familia £l respeto a las diversidades, étnica cullurales son las acciones desa i ‘b'e‘livo €8 promovar Iall
' docentes, estudiantes y padres de familia, apunla al componente de promocién y el o Jn mavo, I8 propuesta |
Ilectura y la escritura en un espacio convencional con Iniclacion en febrero y lerminacion e y éractenzacibn |
es desde |a secrelana de cultura donde ellos proponen y dicen que el proceso de c_apamm@n y cducativas s
I se ajusta a las necesidades de cada territorio. La sensibllidad escolar desde las Insll[uclongs ET[ Fhy |
todo con el cédigo nacional de seguridad social, convivencia ciudadana y apoyo en las insli uciones
revision de los manuales de convivencia en el manejo del conflicto a través del delsano”o de capacitaciones, |
lalleres de sensibilizacion con el codigo nacional y convivencia cludadana con estudiantes y talleres con grupos |
de trabajo encargados de la revisidn de manuales para la inclusion del tema apuntandolo con los componentes
de produccion y prevencion y con el objetivo es promover la resolucién pacifica de conflictos, la propuesta se |

hace desde Ia secretaria del interior de derechos humanos. i

La sensibilizacion a estudiantes sobre el delito de la lrata de personas y la ruta de atencién a victimas, apunta
a los componentes de promocién y prevencién, tiene el objetivo de proveer herramientas necesarias para la
prevencion. detencién y atencién oportuna de posibles victimas del delito en las instituciones educativas del |
departamento del Quindio, es una estrategia que inicia en el mes de enero y se espera que termine el 15 de

diciembre de 2022 siendo una propuesta de la secretaria del interior y con la responsabilidad del comité de |
convivencia escolar. La sensibilizacién sobre el delito de reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes,
socializacion de la ruta departamental de prevencion y asistencia a viclimas del reclutamiento forzado a través
de talleres con los estudiantes, apoyo a la escuela de padres de las instituciones respecto a |a prevencién del ‘
anteriormente nombrado, se le apunta al componente de promocién y prevencién con el objetivo de generar
conocimiento acerca del reclutamiento forzado, los factores de riesgo y la ruta de atencién frente al delito, se |
dio inicio el 15 de enero y se termina el 15 de diciembre de 2022 y la desarrolla la secretaria del interiar a través
de la direccion de derechos humanos. El despliegue del programa *
actividades de prevencion al interior de las instituciones educativas con las diferentes tematicas de los modulos
de programa conforme a cada uno de los requerimientos por parte de los directivos con el componente de |
prevencion y el objetivo es sensibilizar a la comunidad educativa y padres de familia con el fin de contrarrestar |
las problematicas presentadas, siendo una trabajada desde la policia nacional con inicio en marzo y finalizacion

' &n noviembre del 2022, el desarrollo de esta estrategia propone la vinculacién de diferentes especialidades de |
la policia y autoridades responsables de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

La policia nacicnal, propone un plan padrino a instituciones educativas a traves de la realizacién de un policial |

para la comunicacién y orientacion oportuna de los motivos con nifios, nifas y adolescentes, al interior de los
Planteles educativos apuntandole a los compenentes de prevencion, deteccidn, atencion oportuna y

- empezando en marzo y terminando en noviembre de 2022 con Ia vinculacion de diferentes especialidades de
| la policia y autoridades. La promocion de la socializacion de la ruta de atencién integral a Ia convivencia escolar |
' en las instituciones educativas a través del desarrollo de jornadas de sensibilizacian con los grupos de estas |
| mismas, se le adjunta el componente de promocion y prevencion y tiene el objetivo de prevenir vulneraciones
| de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la estrategia inicia en enero y con finalizacion en diciembre |
| de 2022 y se plantea desde la jefatura de la secretaria de familia departamental. Finalmente se desarrolla |a |

u

i | td y yo unidos por la vida promocién de habitos y estilos de vida saludable y derechos sexuales y

| prevencion con el objetiva de disminuir tasas de embarazos adolescentes, mortalidad materna y suicidios en |
la poblacién joven del departamento con inicio en enero y terminacion en diciembre del 2022 planteado porla
- secretaria de familia, direccién de desarrollo humanoe y familia. |

| Asegura que es importante afirmar qu cosas, la primera es que se le esta haciendo una solicitud a los alcaldes
aprovechando que estan en la reunion para que regalen informacion del estado de los comités de convivencia
municipales pues es supremamente importante para la dinamica dgal_cnmi_té_d_eganamgnt_al ¥ para las del interior |
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| Ssalia: Instituciones educativas para la articulacion de sus acciones del sector educativo a nivel municipal tIo |
S Supremamente importante y esperan recibir esa informacion en el termino esperado, tamblén cuenta
| que desde el comité de convivencia escolar se formuld una estrategia de toma de los municipios con las
acciones propias de cada una de las entidades independientes que conforman el comité departamental de
convivencia escolar donde se estd organizando la estrategia y proximamente est_arén dando inicio a e_l_!a en
| cada uno de los municipios, es importante también resallar que las acciones por elemplc enla produc.cmn;ie;
embarazo adolescente se tiene la congruencia de varios integrantes, enu;lades y diferentes rmemgros En
' comité en el desarrollo de acciones para superar y disminuir aquellos casos, igualmente, asi como lambién so

| esenciales los derechos de nifios, nifas y adolescentes

_— ion, dice

| El doctor Jaime Alberto Garcia de la alcaldia, pone en la mesa una inquietud con regp*‘-‘?éo ’ iarﬁguc;c g'emplo

| que sugiere el abordaje a los nifios con el tlema de las drogas, hay una organizacion ?c %r ;dictos
drogadictos anénimos que son jovenes que tienen la condicion y el conocimiento puesto que fueron ogd g |
| y podrian llegar mas facil a los mismos jovenes, donde se trala dg llegar ean persI?na_s G conoarz\;?nara tocar |
| 3 1as aulas de clase. lo mismo con el tema del embarazo y sugiere que Profamilia tiene personal p .

' esos temas y ser un ejemplo de vida para los jovenes.

: : i i ién, se buscan alianzas
- Velasquez. dice que desde la secretaria de educaci . :
Caaleeiias e o it ; bras mas innovadoras en la produccion de los nifios, nifasy

estratégicas que les permitan generar unas maniobras . .
l adolescentes y que con muchisimo gusto sugiere analizar la propuesta, para poderla articular con _el lr_ab.-a;a de |
ue obviamente se desarrolia en cada una de |as instituciones

| ic i Clarayq cior
orientacion escolar que lidera la doctora y !

| educativas del departamento del Quindio, y dice que seria bueno que de pronto la doctora Johana slr:::;g
| como puente de comunicacion con Jaime quien fue la persona que hizo la intervencion para que se p

revisar la propuesta en la secretaria de educacion, y establecer estrategias de participacion de esos factores

| que también son importantes en los procesos de atencion psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes. .
|

na Echeverri, empieza su interpelacion, diciendo que se tccaran tres |
fiez, seguimiento y todo pertinente al sistema nacional de bienestar

i i i indio. Da inici iitime punto, diciendo que ellos |

| familiar y las metas sociales y financieras del ICBF del Quindio. Da inicio con ql u : : . |

| trabajanypara los nifios, nifias y adolescentes del departamento, por lo cual, dice que en primera infancia entre |

los 0-5 afios son 8.232 nifios y 8.499 nifias, entre 6-13 16.757 nifios y 17.171 nifias y en adolescencia 14- 18 |

| son 9.782 adolescentes y 10.228 adolescentes.
|

 Dice que en el ICBF hay diferentes _ofedqs. como las de primera quancia, que tienen_: ?ogﬁres cns;lquréltar}ﬁ:} :
| hogares comunitarios fami, hogares infantiles, centros de desarrollo infantil, desarrollo infantil en medio familiar |
y jardin social. El presupuesto para esta vigencia 2022 es de $29.200 millones y atendiendo a 124:38 usuarios, |

| se hace énfasis en que se apuesta a la presencialidad este afo, hace un llamado a la doctora Diana Garcia, |
ela. Por otro lado, desde infancia hay diversas medalidades como: [

| diciendo que se han tenido casos de varic _
| programa para el desarrollo integral generacién explora con un presupuesto de $1.529 millones y 1800 cupos, |

" modalidad de ta a ti con un presupuesto de $690 millones y 114 cupos, generaciones étnicas con bienestar, |
' prevencién de las violencias contra la infancia con un presupuesto de $162 millones y 375 cupos, generacion |
explora rural con un presupuesto de $509 miliones y 600 cupos. En adolescencia y juventud, se tiene |
programas como de tu a tu- adolescencia y juventud con un presupuesto de $498 millones y 82 cupos, :
generaciones “sactidete’- adolescentes (BID) con un presupuesto de $508 millones y 745 cupos, generaciones |
“saclidete’- étnicos con presupuesto de $450 millones y 745 cupos, generaciones "sactdete’- jovenes (BID) |
'con un presupuesto $242 millones y 355 cupos, modalidad otras formas de atencién “sacudete” con un :
presupuesto de $184 millones y 100 cupos. Adicional a esto hay 1250 un programa sacudete virtual, una |
plataforma que tiene cursos para adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios en el Quindio. familias y |
comunidades hay dos programas uno llamado, Mi Familia con un presupuesto de $1'619 millones y 1650 cupos,
'y el segundo es Territorios étnicos con bienestar con un presupuesto de $123 millones y 103 cupos. Y en
| proteccion hay un presupugsto en general para las modalidades de $10.278 millones los usuarios son 3.032
| nifios y ninas y 1532 cupos, este tiene varias modalidades cémo: adopciones, internados, instituciones de |
proteccidn, proyecto suefios, hogares sustitutivos, hogares tutores, hogares gestores, EMP| y SRPA. '

| La directora del ICBF, |a doctora Adrfa_
| temas. el de territorios amigos por la ni

|
|
| Adicionalmente, se espera fortalecer el Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes, quiere dar |
| agradecimiento a los alcaldes de todos los municipios, porque todos han puesto su grano de arena para |
| fortalecer este sistema, asimismo una corresponsabilidad en la operacion de nuestros programas para la |
| primera infancia (Infraestructura, servicios pubkgos, servicios de vigilancia) y finaimente crear una |
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cnpre— . 1 ara lograr rhay-or_cgbg

"cofinanciacien de los programas infancia, adolescencia, juventud '%nfil:;”g:vé) . re?:alca o n‘luniclr::::;a
poblacional, intentado llegar a mas de 70mil personas de esta poblaci ) bja A ICBF para ECOmpaﬁamqem: |
| del centro. que habian quedado que posterior a la firma del convenio, se cita |

' técnico y seguimiento para la familia que va a prestar el servicio |
tarritorial en prevencion de 13 |

antil, ligado con todas las politicas

icipal con la Secrelaria de Salud |

Asi mismo. manifiesta que se desarrolla acompariamiento tec:r'liqo

instrumentalizacion de NNA, erradicacion de la explotacion de trabgajc'flnf
| publicas y nacionales, estrategias del plan de desarrollo, comité a nivel mun ispates nara & |

de Armenia, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas. Ademas, las aDUESIaSn:;déc;olos alcapldes % :

territorio son la implementacién de los hogares de paso de NNA, la directora pide por pa % mccionar .
| alcaldesas que, si necesitan asesorias o acompafiamientos, para eso estan ellos, apoyary Ire -

' El doctor Harold Bedoya, empieza su exposicion de Terrilorios Amigos de la Nifiez en su segunda version,

explicando que un territorio amigo de la nifiez es un espacio de vida donde todos y cada uno delos nlﬁ_os. nifas
|y adolescentes son queridos, cuidados y protegidos por la familia, la comunidad y el Estado, quienes los
| reconocen como el centro de sus pricridades e incorporan sus voces para garantizar su pleno desarrollo y

felicidad, es evidenciar como el departamento del Quindio hacen acciones para la nifiez, el departamento del
" Quindio ha seleccionado cinco caracteristicas divididas en 3 dimensiones: Dimension 1, derechos de |2 mlﬁe?.'
| desarrollo integral basado en derechos humanos. Dimensién 2, desarrollo sostenible: desarrollo social y
| econémico. Dimension 3, gobernanza. Las fases del proceso van hasta el 2023, donde hasta ahora se Ile'.fa un
| proceso de socializacion de lo que falta y se haria, se realizara un monitoreo constante durante el Consejo de

Politica Social y para el 2023 construir y recolectar avances de cada uno de los actores, es una apuesta del
| territorio para wisibilizarse.

| El ser reconocido a nivel regional y nacional, es que se demostrara que hay un departamento que avanza en I‘
| la garantia de derechos, no es reconocer al gobernante, pero es que a pesar de las dificultades dan aperturas |
| @ nuevos convenios y lineas para la garantia de derechos, encontrando un apalancamiento en apoyo en todos |

los ambitos. '

| Por ofro lado, el acompariamiento técnico al proceso de inspeccion, vigilancia y control en el marco de las |
| compelencias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar territorial, donde bajo el liderazgo del ministerio
publico, procuradoras e ICBF, haciendo un acompaniamiento en el monitoreo a los territorios y verificar que de |
| manera legal y en marco juridico se esté cumpliendo la garantia de derechos de los NNA del Quindio, logrando |
| al finalizar el 31 de diciembre del 2021 tener un compartamienta de las instancias y en cuestion de politicas
publicas, que en los 13 territorios, los 12 municipios del departamento y el departamento como Gobernacién,

' teniendo como meta que para esta vigencia se cumpla un 100%, ya gue hasta ahora se lleva un 66%.

|
| ¢ Qué se esta trabajando? Un fortalecimiento en arquitectura institucional, gestién de politicas publicas, rutas
| de atencion, participacion, monitoreo de politica pubica. entre otras. Se hace un llamado a los mandatarios |
' locales, a que expliquen a las personas que los acompanas en el cumplimiento de estas metas, lograr una |
| implementacion como la ley lo dicta. Se hace mencién de una nueva matriz que en tiempo real mostrara cuales |
| son los cambios que presenta la mista y reconocer las falencias o cosas positivas que se logran, teniendo una |
| matriz de seguimiento, el plan de accién, los reportes institucionales, el moedelo de atencion territorial, mesas |
| de participacién entre otras. Se ha integrade el escenario de salud, ]as_ RIAS. verificando que este punto |

funcione y trabajar con base a determinados sitios, ademas que los municipios puedan observar esta matrizy |
 tener un trabajo mas organizado. |

[ |
| Termina la exposicion de ICBF y no hay preguntas ni sugerencias, a lo cual a secretaria de familia recuerda |
| que hay que firmar la asistencia, ya que hasta el momento van 27 personas inscritas. No hay intervenciones

| entonces se pasa al siguiente punto.

Se da paso a palabras de Santiago Cabrera, representante de la mesa de participacién de NNA, quien felicita
a la secretaria de familia y la jefatura de familia, por los cambios que se han generado en la mesa de
| participacion de NNA, involucrando nuevas ideas y profesionales, permitiendo crear nuevas actividades. !
Asimismo, sugiere que se creen NuUevos espacios, cada 2 meses una presencial y una virtual. Diciendo que |
' con motivo de proponer una generacion del plan de accion de la ruta de atencién integra! de NNA en dcmc_ie se |
| aglomeren todas las proposiciones y necesidades que salen de esta mesa, para transr_ryhrlo en el Consejo de |
Politica Social para que todos conozcan las necesidades, a lo que la secretaria de familia responde que, en el
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v tavilidad de los nifes Nt l:‘:"ﬂ la mesa e patlicipacion. se revisard May que tener en cuenta la disposicion
o s .‘l ol plan de accion ya ue habia creado el compromiso Se dice que puede ser
™
PACIO para reunirme y poder concretar las ideas que tene & con las de los

lor ol C
a Maria del Carmen_ pide ol consejo en pleno que le conceda un espacio a Prospendad
ATeUNION Que se realice

wlevanle ol COheeng
Rivfesionales | 4 oy
Social en la proxim

Por otio lad

o la My
las conusan Procuradora Amanda Erazo. menciona dos cosas puntuales, plantea la necesidad de fortalecer

08 ""'”“*“;\“‘: t::: h":l‘:hd, Que los senores alcaldes hagan revision de las necesidades el tema de transporte
menciona que tod 1.;r| i'llll ¥ lfulr.: lo que es necesario para que ellos cumplan su importante labor larnt_:uén
comiaaria, Gice :l‘. .1 Wy comisarla que desempenan doble funcién de hacer inspecciones de policia y
lortalecimiento rlf‘l I ; uerden que estan a puertas de la vigencia plena de 2126 del 2021 que consagra el
comisarias ' " alta la reglamentacion de esa ley, pero ya hay que hacer avances y diagnasticos de las

Gial as de tamiha Y el segundo llamado que se le hace a los mandatarios municipales y las enlidades
l"”'“‘"f‘"‘-"' @8 qQue tampoco se puede olvidar que es necesario inslaurar el mecanismo articulador del abordaje
Negral de las violencias de genero, consagrado por el decreto 1017 del 2020. Manifiesta que en Armenia
henen f'. concepto un poco mas claro, pero que en los demas municipios pueden estar un poco mas
contunaidos v con los personeros se ha emprendido esla larea y que este transito se tiene que hace si o si y
ara ese ano ya iene que estar implementada y que desde la procuraduria se estara haciendo seguimiento y
s¢ solicta que se incluya el seguimiento del decreto 1710 del 2020 por parte de |as alcaldias municipales. en
el provimo consejo de politica social, en el orden del dia

Do esta manera, interviene la secretaria de familia, Alba Johana Quejada manifiesta que el gobernador ya firmé 5
el aecreto 213 por medio del cual crea el comité interinstitucional departamental para la prevencién de
violencias por razones de sexo y género y |a atencion, proteccion y acceso a la justicia de NNA y mujeres
victimas de estas violencias, se han ofrecido asistencia técnica desde |os lineamientos puestos, ademas ofrece
atodos los municipios el acompanamiento que necesiten. Interviene el alcalde Vicente Young del municipio de
La Tebada. quien manifiesta que en los temas de violencias de género y proteccién a la mujer, le interesa tener |
Una reunion en otro espacio diferente al consejo, ya que este es muy amplio y seria pertinente reunirse con la |
conusana de familia v los profesionales pertinentes, para generar las acciones necesarias para este tema, ya
que en La Tebaida se evidencia mucho estos casos, la secretaria de familia manifiesta que, esto se ha ofrecido |
desde el ano pasado y segun la norma, para el afio pasado en el segundo semestre ya debia estar operando, |
por algunes percances el gobierno se demord, pero ahora estan en loda la disposicion de adelantar y apoyar

an todo 10 que se pueda

Adicional a esto. Joseé Dario Martinez, pregunta que si el proyecto de fortalecimiento de la Secretaria del Interior |
que estaba pendiente, todavia sigue en la ruta, a lo que interviene la doctora Juanita Gémez, para decir que &l |
proyecto todavia sigue vigente y se encuentra en la elaboracion y aprobacion para realizar las entregas en el

mes de febrero. pero no todos los beneficiaros entregaron los documentos a tiempo, pero los elementos ya se |
encuentran en la gobernacion y se espera en el mes de abril hacer entrega en los municipios de Armenia, |

Salento y Calarca |

Por ultimo. el secretano administrativo con delegacion funciones de gobernador, Johan Sebastian Cafién da |
gracias por la asistencia, y explica que se tomé apuntes de todo lo hablado durante la reunion, manifestando
que se le comunicara al gobernador y seran socializados con él.

|
> ] H 4 |
Siendo las 520 de la tarde, se da por terminado este primer consejo de politica social. |
I

Finalmente. se anexa registro fotografico del evento que se llevé a cabo de manera virtual:

e ——
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CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se cumplen con todos |og
en el orden del dia para .=.-rcsi-mm'“'5"5 pacados, se espera que para el proximo encuentro se abra un espacio
guimiento del decreto 1710 del 2020 por parte de las alcaldias municipaies y para

- Prospendad Social Ade
mas. se deja en observacion que para el proximo Consejo de Polilica Social se ponga

en aprobacién el acta 28 ¢
pero quedo en evidencia ﬁdmembre del 292!. ¥a que no se expuso en la instancia por el contrario tiempos,
que esta se enviaria al correo de los miembros Finalmente, se hace sugerencia de

que los proximos
. P encuentros de la instancia sean de manera presencial

o - —
N {

1. | Begistro fotografico

EVIDENCIAS Y ANEXOS

2 _ Registr_o de asistencia

TAREAS FECHA DE I
[TAREASYCOMPROMISOS | o )rfiiccigy | RESPONSABLE [ OBSERVACIONES
Aprobacién del acta 28 de diciembre | Préoximo Consejo de i Secretariade |
del 2021 | Politica Social | Familia S —
Préximo Consejo de ‘ alcaldias ‘>

Sequimiento 5
quimient de!decrtitoﬁ_‘lﬂde_IEDEP} “Politca Social | municipales |

" FECHAY LUGAR PROXIMA REUNION

NOMBRE RESPONSABLE REUNION |  CARGO .
Johan Sebastian Cafon Sosa Secretario administrativo con'\
delegacién funciones de

~gobernador

Secretaria de Familia

Alba Johana Quejada Torres |
Aprobé

|
| Jefe de Familia
Ana Lucia Corcuera Buitrago | Revisé

— N .I l

! Contratista ‘ \jq!&.«')-m—. Qlli':- ﬁD

Valentina Celis Bergafio |
Elaboré .

APROBACION

' ELABORACION [ REVISION

~ José Duvan Lizarazo Cubillos ' José Duvan Lizarazo Cubllios " José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo' Jefe de Oficina OCIG

— | -
Cargo: Jele de Oficina OCIG | Cargo: Jefe de Oficina OCIG

|
|
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LISTA DE ASISTENCIA
DEPENDENCIA: Gobernacion del Quindio
FECHA Y HORA: 29 de marzo del 2022/ 2:30 p.m.
TEMA: Consejo Departamental de Politica Social
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO TELEFONO CORREO
Adriana Echeverri Gonzalez 30291839 ICBF Directora regional 3208655441 adriana.echeverrig@icbf.gov.co
Yurany Diaz Morales 30237900 Unidad para las victimas Referente psicosocial 3113286555 yurany.diaz@unidadvictimas.gov.co
Procuraduria General de la Procuradora Cuarta Judicial para la
Amanda Cristina Eraso Lépez 59817462 Nacion Defensa de los Derechos de la Infancia, 3127678926 aeraso@procuraduria.gov.co
la Adolescencia, la Familia y las Mujeres
Kristian David Martinez Garcia 1094924596 Iglesia Catolica Miembro del comité departamental de 3193497679 kristian. martinez91@hotmail.com
libertad religiosa
Edith Perdomo Castafieda 41926622 SENA Enlace regional 3127667558 eperdomoc@sena.edu.co
Unidad para la atencién y
Jaidiver Ocampo Salcedo 18398686 reparacion integral a las Profesional universitario 3207204143 jaidiver.ocampo@unidadvictimas.gov.co
victimas
Harold Arbey Bedoya Quiroga 7708144 ICBF Referente Regional del SNBF 3103304840 harold.bedoya@icbf.gov.co
Mildred Eugenia Gutiérrez Moreno 41914131 Universidad del Quindio | D€¢2n3 Fac“}'f%‘;l‘l’:saft';‘:as Humanas | 3168209869 megutiérrez@uniquindio.edu.co
) Procuraduria General de la Procuradora 39 judicial Il para la
Jacqueline Amaya Alvarez 41902079 defensa de los derechos de la infancia, 3128312761 jamayaa@procuraduria.gov.co

Nacioén

la Adolescencia, la Familia y las Mujeres
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. . . Secretaria de planeacion . -
Luis Alberto Rincén Quintero 9808021 departamento del Quindio Secretario 3136585794 larquindio@yahoo.com
Adriana Maria Garcia Gutiérrez 41923470 Secretaria de Salud PU Salud Infanti 3104033635 saludinfantilquindio2022@gamil.com
Departamental
Julio Cesar Florez Martinez 7532427 Alcaldia de pijao Comisario de familia - delegado 3122955096 comisariadefamilia@pijao-quindio.gov.co
Secretaria de Aguas e Secretario de Aguas e Infraestructura
Juan Miguel Galvis Bedoya 89006347 Infraestructura 9 3136490973 sec.aguaseinfraestructura@gmail.com
Departamental
Departamental
Santiago Cabrera 1091202152 Mesa depsﬁimental de Gobernador Infantil 3104907104 santiagocabreragrajales@gmail.com
Comité Departamental de Pastora Iglesias Cristianas delegada del
Gloria Mercedes Ramirez C 41908069 Libertad Religiosa del 9 Comité 9 3206991809 gloriaramirezcadena@gmail.com
Quindio
Andrés Olarte 9770670 Secretaria de Hacienda Director Financiero 3184300225 financiera@quindio.gov.co
Secretaria de agricultura,
Julio Cesar Cortés Pulido 7563197 desarrollo rural y medio Secretario 3153602027 agricultura@gobernacionquindio.gov.co
ambiente
Yenny Alexandra Trujillo Alzate 24584624 Gobernacion de Quindio Secretaria de salud departamental 3146196999 salud@gobernacionquindio.gov.co

Disnory Segura Mahecha 33815079 Alcaldia de Calarca Subsecretaria de salud 3147806915 subsecretariasalud@calarca-quindio.gov.co

Gloria Inés Flérez Guerrero 42078661 Defensoria del Pueblo Asesora en Territorio de la DDIJAM 3116132907 gloflorezdefensoria.gov.co
Sandra Milena Hernandez Sanchez 33817290 Alcaldia de Calarca Comisaria de familia 3187121023 comisariadefamilia@calarca-quindio.gov.co
Juan Manuel Rodriguez 18471146 Secretaria cultura Secretario 3185936088 jmbritoO@jotmail
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Andrés Londofio Velasquez 1143948937 Secrzt:rr:rg (?nzc:]l:acla clon Secretario encargado 3113383560 diradmineduca@gobernacionquindio.gov.co
Juan Rodriguez 18471146 Direccién oficina privada Director encargado 3185936088 JmbritoO@hotmail
Constanza E“L;lgetjaigla Aristizabal 24498477 Comisaria de familia Comisaria 3185309512 comisaria@latebaida-quindio.gov.co
Nazareth Valencia de Rengifo 24484546 Cabildo municipal del Presidenta 3175951146 nazitavr@gmail.com
adulto mayor de Armenia
Maria del Carmen Aguirre Botero 41918663 Departe_lmento C!e Directora regional 3158739233 mariadel.aguirre@prosperidadsocial.gov.co
prosperidad social
Jaime Alberto Garcia 10115544 CTPD Representantes 3173483967 jgarciacas21@gmail.con
José Dario Martinez Matta 4465763 Mesa departamental de Delegado al consejo ’de politica social 3207356260 damatta526@yahoo.es
victimas Quindio
Pablo Cesar Herrera Correa Empresa Para el
75084686 Desarrollo Territorial - Gerente General 3212015030 gerencia@proyecta.gov.co
Proyecta
Diego Alejandro Agredo Campos 4526077 Alcaldia de Buenavista Secretario de Gobierno 3116432509 gobierno@buenavista-quindio.gov.co
Alexis Gomez 4525869 Alcaldia de Buenavista Alcalde 3165276481 alcaldia@buenavista-quindio.gov.co
Mary Luz Ospina Garcia 41945502 Alcalde de Armenia Secretaria Desarrollo Social de Armenia 3217465485 secretariadesarrollosocial@armenia.gov.co
José Vicente Young Cardona 7539685 Alcaldia La Tebaida Alcalde 3136158135 despachoalcalde@latebaida-quindio.gov.co




