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GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA DE FAMILIA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE POBLACIONES

ACTA NUMERO: 573

FECHA: | 02/03/2023 HORA DE 2:30 p.m. | HORA DE 5: 40 p.m.
INICIO: FINALIZACION:

LUGAR: | Salén social Contraloria- Gobernacion del Quindio

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [SI X [NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Prime Comité de seguimiento de la Politica Publica de comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras vigencia 2023.

ASISTENTES A LA REUNION
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE REPRESENTA
1 (Se anexa Listado de Asistencia)
AGENDA DEL DIiA
| BERITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Llamado a lista y verificacién del quorum Secretaria de Familia - ‘
Direccion Administrativa de Poblaciones

2 Aprobacién del Decreto Modificatorio 0945 de | Secretaria de Familia -

2022 Direccién Administrativa de Poblaciones
3 Propuesta de Caracterizacién Poblacion NAR | Secretaria de Familia -

asentada en el Departamento del Quindio Direccién Administrativa de Poblaciones
4 Aprobacién Plan de Accién Politica Publica | Secretaria de Familia -

2023 Direccién Administrativa de Poblaciones
5 Seguimiento Politica Plblica cuarto trimestre | Secretaria de Familia -

2022 Direccion Administrativa de Poblaciones
6 Proposiciones y Varios.

> DESARROLLO TEMATICO

Siendo las 2:30 p.m., se da inicio al primer Comité de seguimiento de la Politica Publica de
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras residentes en el Quindio
correspondiente a la vigencia 2023.

La Dra. Luz Elena Serna Directora Administrativa de poblaciones de la Secretaria de Familia, inicia
con un saludo y agradece la asistencia.

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

Se realiza el llamado a lista y verificacién del quorum y se percata que en el momento no se cuenta
con el quorum, razén por la cual se suspende el comité por unos minutos.

Siendo las 2:40 pm se realiza nuevamente el llamado a lista y verificacion de quorum, el cual cuenta
con la participacién de mas de la mitad de integrantes del comité, es decir que hay quorum para
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deliberar y decidir en el primer Comité de seguimiento de la Politica Pablica de comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras residentes en el Quindio vigencia 2023.

NO

INTEGRANTES

ASISITIO

DELEGADO NO ASISITIO

1

Bernardo Cérdoba - Consultiva
Departamental

X

2

Marling Claudina Pino Benitez -
Consultiva Departamental

X

Luz Aida Ibarra - Consultiva
Departamental

X

Claudia Patricia Copete -
Consultiva Departamental

Jimmy Ramos Panameo -
Consultiva Departamental

Jaime Marin Arce - Consultiva
Departamental

Mario Gentil Hormiga -
Consultiva Departamental

Secretario de Planeacion del
Departamento del Quindio o su
delegado

Secretario de Cultura del
Departamento del Quindio o su
delegado

10

Secretario de Familia del
Departamento del Quindio o su
delegado

1

Secretario de Interior del
Departamento del Quindio o su
delegado

12

Secretario de Educacion del

Departamento del Quindio o su -

delegado

13

Secretario de Salud del .
Departamento del Quindio o su
delegado

La Dra. Luz Elena Serna Directora Administrativa de poblaciones, procede a realizar lectura del orden
del dia y se somete a consideracion por parte de los presentes:

1. llamado a lista y verificacién del quorum
2. Aprobacién decreto modificatorio 0945 de 2022

3. Propuesta de Caracterizacién poblacion NARP asentada en el Departamento del Quindio

4. Aprobacion plan de accion Politica Publica 2023
5. Seguimiento Politica Publica cuarto trimestre 2022
6. Proposiciones y varios
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7. Cierre del comité

Hace uso de la palabra la Profesora Luz Aida lbarra, integrante de la consultiva Departamental y
Solicita que se debe modificar el orden del dia de la siguiente manera:

Llamado a lista y verificacion del quorum
Aprobacion plan de accién Politica Publica 2023

Propuesta caracterizacién poblacion NARP asentada en el Departamento del Quindio
Seguimiento Politica Publica cuarto trimestre 2022

Aprobacion del Decreto modificatorio 0945 de 2022

Proposiciones y Varios :

Cierre del comité

Noons e NS

T,,_'Se somete a consideracion de los asistentes siendo este aprobado por los mismos.
2. Aprobacioén plan de acci6n Politica Publica 2023

Hace uso de la palabra el sefior Bernardo quien manifiesta que el plan de accién que la Consultiva
propone es el mismo del afio 2021 y 2022 en razén a que no se cumplié. Este afio se debe de tratar
de trabajar en el primer punto de este plan de accion, que es la caracterizacion.

Se inicia a dar lectura del plan accién para asi despejar punto por punto de la siguiente manera:

- Caracterizacién a la poblacién afrocolombiana . residentes.-en el departamento del
Quindio

Toma el uso de la palabra el Dr..Cazas Delegado de la Secretaria de Salud, manifestando que hay

que caracterizar a la poblacion de acuerdo a sus necesidades.. Interviene nuevamente el sefior

”‘iBemardo Coérdoba diciendo que siempre se ha concertado una caracterizacién de la comunidad para

saber cuantos son y cuales son, y para eso hay un equipo de la comunidad negra dispuestos a

colaborar. Igualmente se debe socializar con cada una de las secretarias la ficha la cual fue aprobada

por la Consultiva Departamental.

La Profesora Luz Aida Ibarra interviene y dice que en el plan de accién la caracterizacion esta en
cabeza de la Secretaria de Familia, pero para articular con todas las secretarias, cada una necesita
tener un diagnostico en sus secretarias para saber coémo debe desarrollar los procesos con
comunidades negras. Salud necesita, necesita Agricultura para saber cuantos campesinos de
comunidades negras hay, parte de la consecucion de tierras, Educacion necesita para saber como
tiene que enfocar los procesos de etnoeducacion en el tema de. la catedra de estudios
afrocolombianos en las instituciones educativas donde estan nuestros alumnos y maestros; cada uno
necesita la caracterizacion para saber quiénes son, cuantos son y donde estan para saber cual es su

oferta. La Consultiva esta para ayudar.
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De igual manera también expresa que, ya se hizo un primer ejercicio que fue la ficha de
caracterizacion. Con la Secretaria de Salud, se puede revisar la ficha para saber cuéles son esos
elementos que le hacen falta para determinar las necesidades que salud quiere implementar, y la
consultiva determinar si es de su parecer o no. La ficha de caracterizacién debe de ser compartida
con las secretarias para que hagan los aportes necesarios a la misma y posteriormente ser evaluados
en mesas de trabajo para mirar que puntos se le incluyen a la ficha de caracterizacion.

Interviene la Dr. Johana Secretaria'de Familia y dice que, para poner en contexto a los funcionarios,
el afio pasado se realizaron mesas de trabajo con'la Consultiva Departamental para iniciar la
caracterizacion, donde se pretendia incluir a la Universidad del Quindio, estadbamos en esa tarea y
acordamos una ficha que es la que vamos a trabajar con las secretarias. La Dra. Johana, expresa que
aqui la propuesta, es que la ficha debe de ser enviada a las diferentes secretarias y que cada uno
aporte o integre los elementos que considere aplicar en la caracterizacion.

.

El Dr. William delegado de la Secretaria de Cultura interviene y dice que se necesita mirar en el rescatlz
cultural lo de las parteras también le interesa a la Secretaria de cultura ese rescate ancestral de la
comunidad negra, expone la importancia de esto en los procesos de Cultura para la Paz lo que deja
la Doctora saliente de Cultura ademas de las sugerencias de la doctora Francia Marquez es que
también estemos trabajando por el rescate de lo que ellos tienen para lo cual le parece importante
esa ficha.

La Dr. Johana, en ese orden de idea la propuesta seria retomar la ficha y actualizarla.

La Profesora Luz Aida Ibarra dice que la ficha ajustarla de acuerdo a las necesidades que tienen las
otras secretarias y nos sentamos a mirar que proponen ellos y nosotros para poder desarrollaria.

Hace el uso de la palabra el Dr. Cazas Delegado de la Secretaria de Salud y dice que ellos realizan
una ficha de caracterizacion de caracter familiar la cual va con un enfoque en salud y la otra de“
vivienda, pero si eso se hace por secretaria seria una ficha demasiado densa. Nosotros tenemos und_;
ya, pero para salud, pero la comunidad tiene inquietud desde el sector agrario, cultural de diferentes
sectores entonces la ficha tiene que reunir todas esas inquietudes. La Dra. Johana solicita que desde
ese punto de vista seria que se regale una copia de la ficha técnica que salud maneja y desde la
direccion se unifica y se les muestra para ver que correcciones. El Dr. Caza dice que la ficha la tienen
en la tics, tienen la ficha ya sistematizada la ficha en salud, lo que abria es que agregar los otros
elementos que quedan faltando alli. ‘

Toma la palabra Marling Claudina Pino integrante de la Consultiva Departamental y dice que lo méas
viable retomando las palabras del doctor Cazas, es una mesa técnica con cada una de las secretarias
alli llegariamos a lo que estamos buscando y cuando viniéramos a este tipo de reunion, ya seria
aprobar las cosas. El Sefior Bernardo dice que ellos aprobaron una ficha y esa ficha tiene todos los
enfoques, enviar la ficha a las secretarias hay que hacerlo y ellos miran en sus planes de accién que
tiene cada secretaria que no eran compartible con nuestro plan de accion y este plan de accién es de
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la politica publica y es de obligatorio cumplimiento en todas las secretarias y ellos mirar si en esa ficha
esta el enfoque de ellos.

La Dra. Johana Secretaria de Familia, dice que la propuesta seria entregarles a las secretarias la ficha
para que la revisen Yy si consideran que, en aspectos de salud, interior, educacion y en todas las areas
hay algo importante para incluir. Se incluye y se ajusta.

El Dr. William Parra, dice que es bastante extenso lo que se tiene que reunir de ellos, porque es
cultura. Se necesita identificarlos desde sus origenes regionales, solicita citar a los representantes
NARP para tramitar la ficha después de que se organice. La Dra. Johana aclara que lo que esta
pidiendo la- Secretaria de Cultura. es una mesa técnica con ellos para revisar la ficha de
caracterizacion. Siendo ésta aprobada y asumida como compromiso del comité.

QLa Dra. Johana concluye diciendo que el compromiso es' enviar la ficha a las otras secretarias y la
mesa técnica con la Secretaria de Cultura y'la Secretaria de Salud. ,

i A D

El Dr. Cazas; dice que cuando se habla de presupuesto el gobierno monta politicas, pero no envia los
recursos, Luz Aida dice que la Gnica forma que lleguen los recurso al departamento es que tengamos
Politica por otro lado no van a bajar. El Dr. Cazas explica que los recurso que el tiene son pocos y se
ve con unas obligaciones que no se puede salir de alli y el recurso de nivel nacional es bajito y debe
atender lo importante para ese recurso.

Bernardo Cérdoba, propone que si'se hace:una alianza estratégica de trabajo la gobernacion y
Consultiva se puede bajar recursos y es lo que se han ofrecido por que se concertan unos recursos y
no llegan al Quindio, porque el Quindio solicita recursos a nivel general no con enfoque para atender
por ejemplo a la politica publica o aun tema de salud especial.para comunidades negras y eso en
cultura va allegar un recurso grande por que eso esta claro.

Interviene la Dr. Luz Elena y dice que las secretarias que no asistieron al comité fue educacion para
darle respuesta a la Dra. Johana quien pregunta que secretarias no asistieron al comité. La profesora
Luz Aida sugiere que hay que dejar constancia de una peticién de ellos como comunidades negras,
en el marco del decreto por el cual se crea el comité dejar una constancia que cuando se convoca al
Comité por cuatro hora es para evacuar el orden del dia, pero no pueden venir a decir presente y
haganle rapido que tengo otra reunién, con eso nos mandan un mensaje claro que cumplo conir a la
reunién y miento porque no-hago funciones que me corresponden en este comité, donde recuerda
que todas las secretarias querian estar en el seguimiento de la Politica publica, pero ahora ya nadie
quiere estar solo quiere venir a decir que han hecho; pero no vienen a proponer, evaluar y ajustar y
seguir desarrollando la politica publica de las comunidades negras.

Interviene la Dra. Johana dandole |a razén a la Profesora Luz Aida y se disculpa con los comparieros
asistentes al comité, sabiendo que Familia y otras secretarias tienen muchos comités, y por ley fueron
creados y se tiene que hacer presencia, siendo funcionarios publicos se devenga un recurso y se
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trabaja para la poblacién. También manifiesta que siempre se les ha dicho a los secretarios que
deleguen personas idoéneas para estos comités y con compromiso. Expresa que le seguira insistiendo
a los Secretarios para que deleguen un enlace definitivo para estos comités y que sean
comprometidos porque la Secretaria de Familia con tiempo los convoco para que se agendaran a esta
reunién y no solamente a este comité sino a todos los comités que se tienen. Pide que se continte
con el orden del dia.

La Dr. Johana, dice que el afio pasado cuando se aprobd la ficha se acordd como seria la metodologia
y se propuso incluir a la Universidad del Quindio para validar un diagnéstico, Bernardo interviene que,
de acuerdo a la ley, la consultiva valida la ficha y hacer los convenios con las universidades publicas,
la Dr. Johana dice que el afio pasado se solicito una reunién con el rector de la Universidad del Quindio
y no ha sido posible que se debe retomar nuevamente la solicitud. Se procede con la siguiente
actividad del plan de accién 2023

- - capacitar a la poblacién Afrocolombiana residente en departamento del Quindio y ala
institucionalidad en el marco juridico especial de comunidades Negra

La profesora Luz Aida manifiesta que en relacion a las capacitaciones tenemos 3 capacitaciones son
las que de acuerdo a estas reuniones requieren como las autoridades de nuestra comunidad negras
ustedes conozcan lo de nosotros y nosotros lo-de ustedes y como acercarnos de acuerdo al marco
normativo y al plan de accion que nosotros tenemos alli. A continuacién, la Dra. Johana dice que le
gustaria en esta propuesta Capacitar a los funcionarios en los.temas normativos como para empezar
que ellos entiendan los procesos y la consultiva aclara y dice que ellos colocan la persona que
realizaria esta capacitacion, se invitaria a la oficina de asuntos de comunidades negras del Ministerio
del Interior. La profesora Luz Aida dice que cuando ellos ya tengan esas capacitaciones se necesita
que ellos capaciten a la consultiva con lo que es el ente gubernamental. Luz Aida expone que
debemos a su vez aprovechar la voluntad que se tiene desde el Ministerio del Interior, ya que ellos
tienen conocimiento de la politica piblica también la vicepresidenta tiene conocimiento de la a politica
publica de comunidades Negras, Afrocolombianas , Raizales y Palenquera, es la ruta por la cual los
recurso llegan a la poblaciéon negra, con todo los defectos, pero se ha propuesto algo y algur. )
funcionario de la administracién gubernamental diga voy a luchar por esta politica publica, cuando
Bemnardo habla lo hace con fundamento, en el Ministerio de educacién esta la doctora Liliana Villada
que fue secretaria: del departamento quien esta como asesora del doctor ministro y ella vive
preocupada preguntdndome como hemos avanzado en el tema de la politica pablica, y la verdad solo
hemos tenido una reunién con la secretaria de educacién y no ha pasado nada.

Bernardo dice que le parece importante lo que esta pasando hoy en el comité, solicita que debemos
hacer equipo entre la institucionalidad y la comunidad. Interviene Luz Aida que para apoyar en el tema
de capacitacion ellos buscaran al profesional hacer la capacitacion. Atreves de Bernardo coordinan
con que profesional le solicitan al ministerio de interior un profesional que nos mande de educacién
en el tema etnoeducativo, uno en el tema de la agencia nacional de tierra etc. para cada una no solo
en el la normatividad sino como se gobierna con enfoque diferencial y ustedes puedan: tener

elementos.
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Toma la palabra la Dr. Johana que seria importante también recibir una capacitacién en el tema de
las consultas porque hay desconocimiento en el tema con el ministerio del interior con el de consulta
previa se puede gestionar y la procuraduria.

- Capacitar 'a los representantes legales de las organizaciones del departamento del
Quindio
La profesora Luz Aida expresa en este punto que después de que la institucionalidad se capacite se
entraria en concertacion para acordar una fecha y la temética a realizar, y en qué temas se pueden
capacitar a los lideres de las organizaciones de base, consejos comunitarios y formas de expresiones
organizativas de comunidades negras.

- Capacitar a la comunidad afro del departamento del Quindio en la conservacion de la
identidad cultural

G\Hace uso de la palabra el.Dr. William Parra de la Secretaria de Cultura que, si bien es cierto que
debemos capacitar y para enterar a ese modelo de capacitar no tanto con ello, sino mirar que se esta

haciendo desde los manuales de convivencia en los colegios y que los nifios blancos y lo indigenas

conozcan esa cultura.

La profesora Luz Aida dice que, lo que necesitamos es que se capacite a la comunidad en el marco

de su rescate cultural es por eso que necesitamos una capacnamon de igual manera nosotros

podemos apoyar a cultura.

- Acceso a la educacion sin barrera

La sefiora Marling Claudina interviene y solicita que la Secretaria de Educacion debe de esta
convocada porque juega un papel fundamental para reducir el problema del racismo el maltrato de
muchos estudiantes del Colegio Nacional y otros colegios. La Dra.-Johana explica que a ellos se les
convoca pero no llegan, pero que entonces se va a revisar el tema y pregunta si se abre agenda con
las secretarias ya mencionadas. Los integrantes de la Consultiva contestan afirmativamente.

La mesa con la Secretaria de Educacion seria para socializar el estado de la actualizacion del manual
de convivencia, al igual que la RIA, afirma la Dra. Johana.

La profesora Luz Aida, refiere que es importante también el decreto 2249 de 1995, que crea la
comisién pedagégica, para asesorar los temas de educacion tanto en el nivel nacional como
departamental y la Consultiva siempre se ha puesto a disposicién para ayudar.

La Dra. Johana hace un paréntesis y pregunta a la Consultiva acerca de los indicadores propuestos
en el plan de accién, puntualiza en el de capacitar a 1000 personas de la comunidad afro del
Departamento del Quindio. Su preocupacién se basa en que en la vigencia anterior se hicieron talleres
en cualquier modalidad, virtual, presencial. Se convocé con tiempo y no llegaron. La profesora Luz
Aida dice que no se concert6 con la Consultiva, al respecto la Dra. Johana responde que si se
concertd. Sin embargo el sefior Bernardo aclara que para las fechas que se programaron estas
capacitaciones no se encontraban en la ciudad.
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- Cobertura total en el acceso a la oferta institucional en el servicio de la salud y la
implementaciéon de la medicina ancestral para la comunidad Negra

La profesora Luz Aida expresa que hace 3 afios necesitan concertar el Plan de Intervencién Colectiva
para las comunidades negras, la Dr. Johana dice que es importante que | Doctor Cazas este en este
espacio para que se logre sacar adelante los temas pendientes. El Dr. Cazas refiere que el ha
entendido la dinamica de la reunién o del Comité y.dice que le encanta lo que es la concertacion
porque se tiene un dialogo facil y se identifican sus necesidades. Puntualiza que la caracterizacién le
parece importantisima para ya posterior a la misma se logren sacar los hallazgos que alli se
encuentren.

La profesora Luz Aida interviene y dice que ellos como Consultiva Departamental se puede ayudar a
solucionar los medios para la politica y se necesita hacer una mesa de trabajo con salud para tratar
dos puntos: 1) Ajustes de la caracterizacion y 2) revisar y ajustar para definir los medios para l?h
politica. 0 ; y

|

Para finalizar este punto del plan de accién la Dra. Johana interviene y dice que el compromiso es
separar el espacio para la mesatécnica con la Secretaria de Salud, la Profesora Luz Aida puntualiza
que la mesa técnica es para revisar la ficha de caracterizacion y el tema del PIC en cuanto a ajustes
y procedimientos. La profesora Luz Aida Ibarra aclara que en la mesa técnica también la consultiva
puede aportar la manera de poder gestionar los recursos de la Nacion para la comunidad en el
Departamento, ya que los recursos de la Gobernacién son pocos.

- Formulacién de (30) proyectos productivos 'y de capacntacmn para la poblacion Afro del
Departamento del Quindio -

—

En este punto del plan de accién la Profesora Luz Aida Ibarra solicita un espacio con la secretaria dd
Planeacion y de Agricultura. La Delegada de la Secretaria de Planeacion se encuentra presente en el
Comité, es asi como la Profesora Luz Aida expresa que conoce que la Gobernacion del Quindio tiene
un convenio con el Banco Agrario desde la Secretaria de Agricultura y que este fue socializado pero
no fue concertado con la Consultiva.

Interviene la Dra. Claudia Giraldo y dice, que esa informacién se socializé con la Contratista Luz
Mireya en el banco agrario, y luego en el despacho de Agricultura, se realizo una reunién para
escuchar la oferta de ese convenio. La contratista Luz Mireya interviene diciendo que en la reunién
que se realiz6 en agricultura ella no estuvo presente. Estuvo en la del Banco agrario pero lo que se
trato en esa reunion fue lo del convenio que se tiene para el acceso a crédito para las comunidades
negras en la parte agraria.

La profesora Luz Aida Ibarra dice, que ese es un proyecto general, pero especifico para comunidades
negras, lo que se debe revisar es cuantos proyectos hay para las comunidades negras. En relacion al
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Proyecto del Consejo Comunitario la primavera, no fue concertado en el plan de accién. Se debe
realizar una reunién con planeacién ya que el (inico proyecto que se presento fue el del Yacén, en
ese orden de idea deja claro a la Dra. Claudia que el proyecto del consejo comunitario de la primavera
no hace parte de los proyectos que estan en el plan de accién.

Lo que se debe hacer es formular un proyecto para las comunidades negras teniendo en cuenta el
convenio que se tiene con el Banco agrario. Y reitera la concertaciéon que se debe de tener con la
Consultiva Departamental.. Se concluye con la solicitud de los espacios con la Secretaria de
Planeacién, Agricultura y PROYECTA.

Antes de continuar con el siguiente punto se pregunta a la Consultiva si los indicadores que vienen
en el plan de accién seguiran siendo los mismos o si se van a replantear debido a que para la vigencia
2023 son muy altos. La profesora Luz Aida Ibarra, responde aclarando que como este plan de accién
@ Venia desde la vigencia 2021. Y que es claro que para esta vigencia ya no se van alcanzar a cumplir
~ | estos indicadores. Propone que en las mesas técnicas se replanteen estos indicadores.

El sefior Bernardo Cérdoba interviene y dice que, si se ve un avance en los indicadores, que ya
entraria a darsele cumplimiento sin tener en cuenta el nimero de los indicadores

La Dra. Johana aclara que el plan de accién no se aprueba en el presente comité, debido a que se le
van hacer mas ajustes. Se aprueba cuando ya se terminen todas las mesas.

- Acceso a una vivienda dignay sostenible

En razén a que PROYECTA no se encuentra presente en el comité. Los representantes de la
Consultiva solicitan una mesa técnica con esta entidad para tratar este tema. Como también ya habia
sido mencionado en la presente acta. |

3. Seguimiento Politica Pablica Cuarto trimestre 2022 I

Hace uso de la palabra la Dra. Luz Elena, aclara que el seguimiento a la politica publica se esta
haciendo con cada una de las secretarias para dar cumplimiento a los indicadores. A través de la
diferentes asistencias técnicas que se han realizado a cada una de las Secretarias que intervienen en
la Politica Publica.

La sefiora Maria Eugenia Delegada de la Consultiva Departamental interviene .y dice que las
Secretarias deben de enviar un informe a la Secretaria de Familia de las acciones que se han realizado
en cumplimiento a los indicadores que tienen asignados y dice que esos informes no les ha llegado.
La Dra. Johana Secretaria de Familia explica que el proceso interno que se hace en cuanto al
seguimiento a las politicas plblicas se hace de acuerdo al Decreto 386 de 2019 donde se encuentra
plasmado el proceso que se debe de realizar para el seguimiento.

La Dra. Johana hace uso de la palabra para explicar la dinamica de seguimiento interno a las Politicas
Publicas de acuerdo al decreto que viene desde la Administracién pasada, dice que en este caso la
Contratista Mireya como profesional apoya en el seguimiento especificamente en la politica publica
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de las comunidades afro, histéricamente se ha cogido la costumbre de que la Secretaria de Familia
va por cada piso, por cada Secretaria y se sienta con el enlace de la otra Secretaria para mirar los
avances en los diferentes procesos que se tienen, en este caso Mireya construye este informe y se
deja asentado en un acta con un formato de asistencia de que se sent6 con el otro enlace de la
Secretaria y construyo este informe. Que era el que hoy se pretendia presentar.

Hace uso de la palabra la Dra. Luz Elena y también les explica, que de acuerdo al decreto 386 de
2019 que indica como se debe de hacer el seguimiento a las politicas piblicas a nivel de la
Gobernacioén, se debe de rendir informe cada tres meses a la secretaria de planeacion. Interviene la
Dra. Johana y se excusa porque debe de salir debido a que se le presento un inconveniente en un
Centro de Bienestar de Adulto Mayor. De igual forma expresa que queda atenta a cualquier cosa y
que si es necesario, le pueden escribir. Finalmente agradece a las Secretarias presentes por su
asistencia hasta finalizar el Comité.

Nuevamente hace el uso de la palabra la Dra. Luz Elena para continuar con la explicacién del proceso
de seguimiento a las Politicas Publicas. Dice que lo que se quiere es darle claridad a la Consultiva
como es este proceso. Se debe de rendir informa cada tres meses a la Secretaria de Planeacion, de
acuerdo a las acciones que realizaron cada una de las secretarias que intervienen en las Politicas
Publicas; que en este caso, seria‘la Politica Publica NARP. Entonces porque Mireya y desde el
momento que la Dra. Luz Elena llego a la Direccién y que antes también se hacia, los acercamientos
a las secretarias. Se va a las Secretarias, se hacen las mesas de trabajo o un acercamiento con la
persona que se encarga, ya sea de ejercer las acciones que tiene que ver con los indicadores que
cada Secretaria tiene a cargo. Porque la Consultiva tiene conocimiento que cada Secretaria tiene
unos indicadores a cargo de acuerdo a la Politica Publica. Esa socializacién es la que se hace en las
mesas de trabajo y se queria mostrar en la presentacion que, se han hecho los acercamientos con
las Secretarias, Mireya los ha hecho, porque no se ha tenido un buen avance en la Politica Publica,
teniendo en cuenta también de que la Politica inicio practicamente en el aio 2022, ya que en el afo
2021 fue de socializacion. Estas mesas se hacen con el'objetivo.de querer avanzar, de aunar los
esfuerzos y de mirar la forma o la manera de que se pueda articular con las secretarias para pode. )
avanzar. Se sabe que las acciones que se hagan deben de ser concertadas con la Consultiva, que
-esto es algo que ya se comprendid, de pronto al principio fue algo confuso, pero ya se entendio.
También aclara que en las diferentes Secretarias han manifestado que no hay un presupuesto
asignado para la Politica Publica, todos tienen un presupuesto que es de manera general, que ellos
dentro de la poblacién que atienden, atienden poblacién NARP. Aclara que desde cada secretaria se
recibe un informe a través de la matriz de seguimiento que tiene la Politica, donde estan todas las
Secretarias Responsables, los indicadores y un campo de observacion donde cada Secretaria escribe
las acciones que realizo durante dicho trimestre. Desde |la Secretaria de Familia — La Direccion de
Poblaciones, se evalla si las acciones reportadas son validas o no de acuerdo al indicador.

El sefior Bernardo Consultivo Nacional interviene y dice que no se ha logrado un buen avance por
falta de voluntad y que por esta razon reitera nuevamente su solicitud de un espacio con el
Gobernador.

|
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La profesora Luz Aida dice, que todas las acciones que se realicen para dar cumplimiento a la Politica
Publica deben de ser concertadas o de lo contrario no seran tenidas en cuenta por la Consultiva
Departamental. De igual forma solicita que se hace necesario en muchas ocasiones la comunicacién
con los secretarios, por esta razén solicita les sea enviado el directorio de los Secretarios con sus
nimeros de contacto.

4. Aprobacion del Decreto 945 de 14 de diciembre de 2022:

Hace uso de la palabra la Dra. Claudia Giraldo Jefe de Poblaciones y dice que, el decreto modificatorio
fue enviado al correo de la Consultiva, para su revisién y aprobacion, ya que en una reunién anterior
la consultiva solicito que fueran modificados algunos articulos del Decreto 0945 de 2022 “Por medio
del cual se establecen nuevos parametros para la conformacién y funcionamiento de la Comisién
Consultiva Cepartamental de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
\residentes en el departamento del Quindio”. La Dra. Luz Elena aclara que la respuesta fue enviada
via whatsap por la profesora Luz Aida donde expresaba que debia ser mediante Resolucion. Sin
embargo, la profesora Luz Aida dice que ellos hicieron nuevamente la consulta y afirman que si debe
de ser un decreto. La Dra Luz Elena le explica al resto de la Consultiva el proceso que se ha venido
realizando con relacion al Decreto, donde les dice que inicialmente se hizo una reunion donde se
socializo el Decreto pero que este, antes de ser normalizado no fue concertado con la Consultiva,
debido a esto, en esta reunion se quedo de enviar el Decreto al correo de la Consultiva para su revision
y realizar una reunion posterior para socializar las observaciones que se tuvieran por parte de la
Consultiva. En la reunion posterior, se abrio la discusion de si era por Decreto o Resolucion, se quedo
de hacer la consulta nuevamente y hoy en el comité se confirma que si debe de ser Decreto como se
habia hecho inicialmente, pero sin embargo se solicito por parte de la Consultiva la modificacion a
algunos ariticulos del mismo. Se realizo el Decreto Modificatorio con la Dra. Claudia y se envio a la
consultiva para su revision. La profesora Luz Aida interviene y dice que falto en los considerando
incluir la parte normativa de la consulta que se debe de hacer con la comunidad o sus representantes
en lo que respecta con articulo 6 de la Ley 21 de 1991. Otra observacion fue en el articulo primero
que modifica al articulo tercero incluir la palabra “mediante” y en el paragrafo primero no incluir como
invitados permanentes a la Personeria Municipal de Armenia. Se tienen en cuenta estas
observaciones para ser enviado nuevamente al correo de la Consultiva.

5. Proposiciones y Varios:

En este punto del orden del dia el sefior Bernardo reitera su solicitud de la reunién con el sefior
Gobernador.

Se finaliza el Primer Comité de Seguimiento de la Politica Publica siendo las 5:30 p.m.
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CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se concluye la reunién con los compromisos propuestos por los representantes del comité de
seguimiento de la politica publica para las comunidades negras afrocolombianas, raizales y
Palenqueras residentes en el Departamento del Quindio

NO

EVIDENCIAS Y ANEXOS

1

Registro fotografico
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