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GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA DE FAMILIA

! DIRECCION ADMINISTRATIVA DE POBLACIONES
ACTA NUMERO: 3426
FECHA: | 14/08/2023 HORADE |2:30 p.m. HORA DE 4:00 p.m.
INICIO: FINALIZACION:
LUGAR: | Salén Bolivar Gobernacién del Quindio 4 piso
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA _[SI X | NO
OBJETIVO DE LA REUNION: Segundo Comité de Seguimiento de la Politica Pdblica de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras residente en el Departamento del

Quindio.

["0 ASISTENTES A LA REUNION
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE REPRESENTA
1 | (Ver Listados de asistencias Asistentes Direccién Administrativa de
Institucional y Poblacional) Poblaciones — secretaria de Familias
[ i AGENDA DEL DIA
N° TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 | Saludo, llamado a lista y verificaciéon del Quorum Luz Elena Serna Salazar — Directora
? Administrativa de Poblaciones
2 | Aprobacién del acta anterior Luz Elena Serna Salazar - Directora

Administrativa de Poblaciones

3 | Seguimiento a compromisos del Primer Comité de la | Luz Elena Serna Salazar - Direccién
Politica Publica vigencia 2023 Administrativa de Poblaciones

4 | Socializacion de las acciones realizadas desde la | Luz Mireya Salazar Murillo —
secretaria para el seguimiento de la Politica Publica Contratista de la Direccién
Administrativa de Poblaciones

5 | Proposiciones y varios Luz Elena Serna Salazar - Directora
Administrativa de Poblaciones

DESARROLLO TEMATICO
Siendo las 2:30 p.m. el dia 14 de agosto de 2023, se realiz6 el segundo Comité de seguimiento de la

Politica Publica para las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras residentes
en el Departamento del Quindio 2023.

1)Saludo, llamado a lista y verificacion del quorum:

La Dr. Luz Elena Serna Salazar, directora Administrativa de la Direccién de Poblaciones de la
Secretaria de Familia, da la bienvenida y agradece la asistencia. Se realiza el llamado a lista y
verificacién del quorum, este comité esta conformado por trece miembros, en este momento se
encuentran nueve, entonces se procede a seguir con el quorum para deliberar y decir. El segundo

comité de seguimiento de la Politica Publica para las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras residentes en el Quindio 2023.

Luz Elena Sema, directora Administrativa de la Direccién de Poblaciones, procede a dar lectura al
orden del dia y para ponerio a aprobacién de la mesa:

1.Saludo, llamado a lista y verificacion del Quorum

| 2.Aprobacién del acta anterior
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3.Seguimiento a compromisos del Primer Comité de la Politica Pablica vigencia 2023
4.Socializacién de las acciones realizadas desde la secretaria para el seguimiento de la Politica
Publica NARP.

5.Proposiciones y varios
Se somete aprobacién el orden del dia ¢ Es aprobado el orden del dia? Todos responde aprobado,

siendo aprobado el orden del dia por unanimidad, entonces iniciamos el desarrollo del mismo.

2. Aprobacién del acta anterior:

Hace uso nuevamente de la palabra Luz Elena Serna, directora Administrativa de la Direccion de
Poblaciones, manifestando que el acta fue enviada por correo electrénico de la Consultiva, entonces
queremos saber si hay alguna observacion o si puede ser aprobada en este momento; por Io'
miembros de la Consultiva que estan presente ¢ el acta esta aprobada ?; entonces vamos a proseguir
con el punto numero 3. Que es el seguimiento a los compromisos del primer comité de la Politica
Publica NARP.

3.Seguimiento a compromisos del Primer Comité de la Politica Publica vigencia 2023:

Interviene la Dra. Luz Elena y dice que, el primer compromiso era enviar programar las mea de trabajo
con cada una de las secretaria que intervienen en la Politica Publica para la socializacion de la ficha
de caracterizacién que se tiene para la poblacion y si en su efecto deseaban realizar alguin ajuste o
aporte a la ficha aprobada por la Consultiva; ya entonces mireya que es el enlace o la Coordinadora
de la Politica Publica les va a socializar con cuales de las secretarias de la Gobernacion se hicieron

las mesas de trabajo y cuales faltan. .

Toma la palabra Luz Mireya Salazar contratista de la secretaria de familia dice que, las mesas de
trabajo como se acordaron se realizaron con las secretarias, solo quedé faltando las secretarias de
Cultura y Proyecta, con las cuales se concertaron varios espacios y por motivos adversos se tuvieron
que cancelar hasta el momento solo se realizé mesas con las secretarias de Indeporte, Agricultura,

Turismo, Interior, Salud, Educacién y Planeacién.

El Dr. William Parra, director del area de cultura Cafetera, aclara que un de las reuniones fue
cancelada directamente por ustedes por que los integrantes de la Consultiva Departamental fueron
convocados a un evento en la Ciudad de Bogota, y en su efecto la reunién siguiente se cancelo por
el motivo de que en esa semana teniamos la visita del Ministerio de Cultura y estdbamos en

actividades del paisaje Cultural Cafetero.

La contratista Mireya le da la razén al Dr. William, y con Proyecta las dificultades ya fue de tiempo por
parte del Gerente de la Empresa Proyecta; igualmente las secretarias que enviaron ajustes a la ficha
de caracterizacion fueron Salud, Interior, Educacién, Proyecta Agricultura. Las cuales ya fueron
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incluidas en el formato de Caracterizacion. Es importante resaltar que en su mayoria los secretarios
y secretarias refirieron en las mesas de trabajo no tener presenté la politica pablica NARP e
indicadores dado esto se le ha enviado nuevamente a los correos Institucionales la ficha de
caracterizacion, la matriz de Planificacion con los indicadores de la politica pablica; porque en ese
momento no tenfan conocimiento de la informacion a tratar. Y el otro punto es que no esta aplicando
el enfoque diferencial todas las acciones van enfocadas desde la generalidad.

La Dr. Luz Elena Serna, Pregunta si de parte de la poblacién hay alguna Observacién en cuanto a
las mesas de trabajo que se tuvimos con cada una de las secretarias, o pues si las que nos hacen
falta si ha sido realmente por que no se ha podido concertar los espacios, pero en lo que nos falta del
afo ya realizaremos las que nos hacen falta, entonces ya quedaria como compromiso en este comité
"culminar las mesas de trabajo y ya poder organizar la ficha de caracterizacion que ya fue enviada a
al correo de la Consultiva y solicitada por la Universidad del Quindio para que ellos también puedan
hacer sus aportes y ya posteriormente sera enviada para aprobacion de la Consultiva Departamental.

Ademas, se solicitd una reunion con el sefior Gobernador, también ya se realiz6 el dia 13 de julio de
2023, y el ultimo compromiso que quedo en el acta anterior fue que se solicité por parte de la consultiva
el directorio telefénico de los secretarios Departamentales, este también fue compartido y enviado al
correo de la consultiva; esos fueron los compromisos que se acordaron en el primer comité de
seguimiento de la politica publica los cuales ya fueron cumplidos en su mayoria.

4.Socializacion de las acciones realizadas desde la secretaria para el seguimiento de la
@p,iitica Publica NARP:

La contratista manifiesta que de acuerdo a las reuniones y de las mesas de trabajo que se han
realizado con las secretarias no hay acciones especificas para la poblacion NARP, aun se continGa
trabajando desde la generalidad los proyectos de cada una de las secretarias que tienen participacion
en | politica, con la secretaria de planeacion se realiz6 una mesa de trabajo en donde se expuso el
proyecto de regalia en relacién a la distribucién del recurso.

Interviene la sefiora Victoria Eugenia Pineda delegada Consultiva, solicita se le haga llegar al correo
dela consultiva la matriz con lo sindicadores de cumplimiento y el porcentaje de avance a la fecha, de
acuerdo a la matriz anual trabajada y al plan de accién programado para la vigencia, porque igual ya
lo que queda de este afios son cuatro meses de ese plan de accion y lo que veo es que el plan de
accién sigue en cero, entonces preferiria que nos hagan llegar la matriz con los avances reales de
esos indicadores, en ese sentido llevamos tres afios en lo mismo y con un plan de accién en el cual
no se ha cumplido y ‘no hay ninguna accién significativa, en ninguna de las secretarias del
Departamento, entonces nos e cual es el reporte como secretaria nos estan entregando. Me imagino

que para las otras etnias y todas las deméas que se tienen pendiente como secretaria uno revisa los
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indicadores y lo que monta planeacioén y los avances son muy significativos, no se cual seria la
estrategia que se tiene planificada para que eso indicadores se modifiquen en estos tres meses.

La Dra. Luz Elena Serna Salazar, interviene y dice Si, nosotros trimestralmente estamos haciendo
seguimiento a la politica publica, le presentamos la matriz de seguimiento a la secretaria de
planeacion, donde a través de la matriz nosotros lo que hacemos es recopilar la informacién que nos
reportan cada una de las secretarias que tienen a cargo cada uno de los indicadores que hay dentro
de la politica publica, nosotros lo que hacemos es socializar, hemos hecho las mesas de trabajo con
cada una de las secretarias donde hemos socializado los indicadores, donde Mirella también ha hecho
el trabajo de indicarles cdmo seria la manera y la forma de poder llegar a cumplir cada uno de esos
indicadores ya que esta politica la mayoria de esos indicadores tienen cumplimiento o empiezan
cumplirse a partir de esta vigencia 2023; hemos estado haciendo este trabajo, hemos estado haciendo
las mesas de trabajo, hemos socializado a cada uno, hemos explicado pero pues los aportes, también
debemos tener en cuenta de que las acciones deben ser concertadas con la consultiva departamental,
con cada una de las secretarias nosotros les hemos hecho claridad creo que cada una de las mesas
de trabajo donde han estado ustedes presentes como consultiva departamental, nosotros les hemos
hecho claridad a cada una de las secretarias de que las acciones que se hagan deben de ser
aprobadas o consultadas a ustedes, entonces nosotros hemos hecho todo el trabajo, sabemos de qué
las secretarias no tienen un presupuesto especifico para la poblacion NARP, pero desde el
presupuesto que se tiene en cada una de las secretarias pues también sabemos y entendemos de
que han hecho acciones que también han logrado avanzar, no ha sido mucho el avance porque pues _
si, entendemos de que no ha sido mucho el avance pero pues también debemos entender que IaD
politica inici6 en el 2021, el 2021 fue de socializacién y ya 2022 empezamos como a socializar ya
implementar las acciones; ya el cumplimiento como tal iniciaria en esta vigencia 2023.

Toma la palabra el Berardo Cérdoba Consultivo Departamental y dice que, como yo casi no puedo
hablar en la gobernacién, yo soy profesional y tengo una maestria, entonces como sé cémo es el tema
de la politica, cuando estaba como gobernador Carlos Eduardo Osorio Buritica, sé lo que construimos
pero también sé del compromiso que adquirié el sefior gobernador para que le trabajaramos su
campaiia, pero también sé que lo que estan informando que no concuerda con la finalidad doctora;
usted cuando llegd ahi, hablamos por primera vez nos entendimos claramente pero posteriormente
cuando inicia a envolatar y a no cumplir porque ese es el sistema que se sigue en el pais, entonces
salen diciendo un poco de cosas que los que no saben se la creen; por qué doctora no cogen desde
un principio afo 2021 planteamos el primer plan de accién, un plan de accién es para que los items
que se metan ahi se cumplan en una fecha determinada que también se coloca ahi, y es
responsabilidad del gobernador en su administracién que le ponga presupuesto a las secretarias y
ponga presupuesto a los responsables de esa secretaria de familia para dar resultado, no han dado

resultado si no en cero, doctora da verglienza, es vergonzoso lo que ustedes vienen a decirmnos a

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o FORMATO Cédigo: F-C1G-03
UINDIO *
I\ Versién: 04
[ ‘ Acta de reunion Fecha: 07/12/2018
L = Pégina 5 de 10

nosotros cuando mi compariera y yo mantenemos hablando con los ministerios y sabemos cémo se
distribuye la plata en este pals, entonces a mi me da tristeza de ver que creen que somos los mismos
negros analfabetas de hace 1.500 afios, no, hay que ser respetuosos en la informacién y hay que ser
claros en la informacién que se da; no han cumplido el primer item, porque el primer item que nosotros
colocamos en el 2021 era la caracterizacién de la poblaciébn negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera con dos items cuantitativa y cualitativa para saber cuantos éramos realmente y para saber
cudles eran las condiciones que ibamos a tener directamente para que les llegaran a la comunidad y
no que fuera un invento porque hemos dicho que siempre y cuando, cuando se proyecta desde un
escritorio al territorio no funciona nada porque es su misién peor no la realidad porque cuando se hace
una caracterizacion que se caracteriza cualitativamente entonces salen las cualidades y se estan

iendo las personas en el territorio, entonces usted planifica para que mejore las condiciones de vida
de estas personas en el territorio, eso es lo que hemos venido diciendo, nos mamamos cuatro afios
con esta gobernacion sin meta para los negros, yo he dicho que no me meto en el trabajo general de
las secretarias porque quieren hacer lo que quieran con todos los negros y negras, con todos los que
vivimos en el departamento del Quindio, administran los recursos como quieran, si a mi me llegé bien
y si no me llegd también, yo ahi no me meto pero en el caso del enfoque diferencial como vocero que
él acord6 con nosotros, no ha hecho ni esto, entonces no hay informacién real porque nosotros la
informacion real que queremos es el avance, hasta donde avanzé esta administracién en cuatro afios;
doctora se lo digo con todo respeto, yo que soy de la subcomision de planeacién politica publica y
desarrollo econémico, es vergonzoso que ustedes en cuatro afios ni siquiera hubieran hecho el
primer item de un plan de accién. La Dra. Luz Elena, expresa la matriz de seguimiento sera enviada
1 al correo de la consultiva, con respecto al proceso de la caracterizacion ese fue uno de los puntos que
qued6 dentro del plan de accién en el primer comité, recordemos de que también a solicitud de la
consultiva departamental fue enviada la ficha de caracterizacién a cada una de las secretarias para
que hicieran sus respectivos aportes, en las mesas siguientes se debia de socializar los aportes a la
consultiva para ser aprobada, después de eso debiamos enviar la ficha de caracterizacion con los
aportes de las secretarias a la consultiva para su aprobacion, nosotros enviamos al correo de la
consultiva esta ficha de caracterizacion con los aportes de cada una de las secretarias pero hasta la
fecha no hemos recibido respuesta ya que también se pidié que la Universidad del Quindio hiciera su
aporte.

Luz Aida Ibarra dice que esté preocupada, porque lo que usted esta diciendo es un trabajo que ya
viene hace dos afios haciéndose, las mesas, las reuniones, la ficha de caracterizacién, la
socializacion, el que la revisaramos, el que se enviara, volvié y se envié hasta donde yo tengo
entendido la ficha estéa acortada por la consultiva. Entonces hay que hablar con claridad, en el primer
comité de la consultiva que se realizé en el 2022, antes de eso ya veniamos trabajando, de tal manera
que a finales del 2021 nosotros concertamos la ficha de caracterizacion, se concert6, donde aparece

la situacién en que se vuelve y se enreda la pita, porque aparentemente después de que cada
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secretaria sentados con nosotros recogimos los Items y la pasaron a la ficha general, hoy mandan a
una persona, mafiana mandan a otra y cuando llega el secretario dice que no conoce absolutamente
nada de lo que esta aqui, cuando nosotros vamos a sentarnos con el secretario pero cémo asi esto
no lo sablamos; y usted es testiga que a las reuniones siempre van el contratista no sé qué, el
contratista de no sé quién mas menos el secretario quien es el que le corresponde solucionar lo que
hay en esa ficha de caracterizacion y en la politica publica; por lo tanto la ficha si estaba aprobada, el
invento fue que la ficha no fue transversalizada en el plan de accién, ni tampoco con lo que estaba
pidiendo la politica publica, entonces los sefiores secretarios pidieron revisarla nuevamente para ellos
hacer los ajustes que creian pero no les dijimos que tenian un afio para revisarla, yo no sé cuél es la
coordinacién de la secretaria de familia con esas secretarias que son alternas para poderles decir |

colegas, comparieros miren que esta es una accién que tienen que cumplir, no la secretaria de familiﬁ

si no la administracion departamental en el marco de los derechos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras que vivimos en el departamento del Quindio; por lo tanto, no
es que nosotros hayamos dicho que no lo aprobabamos, eso lo hizo la administracién porque segun
ellos no conocian absolutamente nada, no nos dejen a nosotros la responsabilidad que no es, nosotros
hemos estado todo le tiempo pendiente que esto avance, hemos ofrecido nuestra forma de trabaijo,
hemos ofrecido nuestro conocimiento para que la administraciéon departamental pueda al menos
realizar una sola accién en favor de las comunidades negras y no lo ha hecho, entonces no nos
vengan a decir lo que no es; el informe que estd haciendo la compaiiera Mireya habla de las
secretarias con mucha claridad y esta diciendo lo que ha sucedido, no conocen ni la politica ptblica
ni la caracterizacion ni lo que es un enfoque diferencial, nos llaman a las mesas a hablarnos de todo
menos de nosotros, nosotros no podemos permitir eso porque justo y preciso en el plan de accion |
dice que nosotros nos capacitamos las veces que quieran, que nos sentamos con los secretarios en
sus despachos y venimos aqui a hacer una caracterizacion de doble via, de aqui para alla y de alla
para aca, para que ustedes conozcan cudles son nuestras normas, cuales son sus deberes con
nosotros y nosotros conocer cuéles son las normas de ustedes, y no lo han querido hacer, no han

querido escucharnos de manera positiva y afirmativa lo que nosotros les queremos dar para mejora
los derechos de las comunidades negras, no hay voluntad.

La Dra. Luz Elena, concluye diciendo que desde la secretaria volveremos a enviar la ficha con los
aportes de cada una de las secretarias que nos dieron sus aportes y ya seria entonces que por
parte de la consultiva fuera revisada y ya pues podriamos avanzar con el tema de la caracterizacion.

Bernardo Cdrdoba, propone que se envie esta semana y nosotros la revisamos y la reenviamos

aprobada nuevamente. A demas pregunta ¢Sera que de aqui a diciembre que se va esta
administracion tenemos la caracterizacion lista?
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Interviene la Dra. Ayda Ciro Londofio delegada de la Defensoria del Pueblo, don Bernardo la idea es
que fuera antes para que, que quede como un plan para el préximo afio y que haya un presupuesto
real en el enfoque diferencial.

Bernardo Cérdoba, pregunta, seré que de aqui a diciembre que sale esta administracién, tenemos la
caracterizacién para Las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras , y lo digo
por la reunién que tuvimos donde usted fue muy clara y precisa mirando la realidad dos afios atras, y
al dia de hoy doctora es lo mismo, no ha pasado nada, yo quiero decirle, nosotros nos
comprometemos en que si usted hoy o mafiana nos manda la ficha, al viernes la tiene aca con el
proposito de que de aqui, maximo a diciembre la caracterizacién esté lista; sera que hay posibilidad?,
"' usted sabe que la caracterizacion tiene un costo, que es lo que hemos venido diciéndole, todo lo
que valga dinero para hacer el beneficio de las comunidades negras aqui en esta administracién es
imposible porque eso es lo que no san demostrado, cuatro afios concertando dia de la
afrocolombianidad y se atreven a violar la ley 1725 donde esta diciendo claro que el gobierno queda
con la plata dispuesta para ejecutar las concertaciones que haga con las comunidades negras,
entonces yo quiero decirle si no se ha hecho la caracterizacién desde el 2022 que se aprobd el plan
de accidn, pero en el 2021 fue la socializacién que la doctora sabe, pero en el 2022 ,nosotros les
hicimos las mejores propuestas a la administracion departamental que nunca en otro departamento
se ha hecho; todas las organizaciones tienen su representante legal y su junta directiva. Sera que hay
intencién de hacer algo?, yo creo que es la Ultima reunidén a la que asisto mientras esté este
gobernador, de aqui en adelante me dirigiré a la procuraduria y a la defensoria les voy a decir todo,
..es voy a mandar todo para que ellos digan los negros tienen razén; la politica publica segin
documento, el gobernador la iba a desarrollar en todo su esplendor y yo no veo ningun avance, dicen
que al contratar un negro ahi esta el avance, entonces es una tristeza; doctora que la administracién
tenga la desfachatez de reunirse en las comunidades negras y manifestar que la consultiva no los
deja avanzar, yo tengo la informacién, a mi me parece muy delicada esa parte, que la administracién
se atreva a decir eso, porque ellos creen que nosotros somos unos lavaperros y por eso la reunion
que vamos a tener con el ministro los vamos aventar, porque eso no se puede decir; a la
administracion de este gobierno no le debo ni un dulce, cuando uno conoce la norma uno no comete
errores, el que cometié el error fue el sefior gobernador, si eran 10 pesos eso 10 pesos debia dividirlos
como la ley lo dice porque los NARP son el 79% y los indigenas el 21%, en la ley dice dos puntos
para los NARP y uno para los indigenas.

Interviene la Dra. Luz Elena y dice que nosotros la semana pasada hicimos una reunién con el de
planeacién nacional en donde recibimos la claridad en cuanto a la distribucién del porcentaje del
presupuesto de regalias, ellos ya nos dieron claridad y vimos que desde la secretaria de planeacién

esta bien distribuido el recurso teniendo en cuenta de que el gobernador puso un recurso para las dos

comunidades, tanto indigenas como la comunidad NARP, reunién que fue solicitada por la consultiva
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departamental; estaba para el miércoles a las 2:30 p.m. de la tarde, pero nosotros nos cefimos a la
agenda de planeacién y ellos nos abrieron el espacio, esta reunién también era virtual y nosotros les
compartimos el link en caso de que no pudieran asistir presencialmente, a fin de tener la claridad de
que el recurso estaba bien distribuido. Bernardo Cérdoba dice, ¢acaso ustedes no conocen la ley
20567, me da tanta tristeza de funcionarios que no sepan las leyes, aun llevando cuatro afios
diciéndoles; no me venga a decir que estaba bien.

Hace uso de la palabra Nicolas Padilla Fernandez, contratista de la Secretaria de Planeacién, dice
que el Departamento Nacional de Planeacion Nacional fue el que dio la charla y se dio con la intencién
de dar claridad a esos temas, queremos hacer ver |a transferencia y esta reunién la tenemos grabada,
seria bueno que la consultiva tenga la grabacién, desde planeacién se le envi6 a la secretaria de:3
familia.

5.Proposiciones y varios:

La Profesora Luz Aida Ibarra, refiere que en aras de darle a los entes de control que nos acompanan,
agradeciendo su presencia, que se tome nota, la ley 2056 fue concertada y consultada, dice
claramente que la distribucién de los recursos es proporcional a la comunidad; dos, los recursos que
entrega el gobernador son regalias, no son recursos de su bolsillo, y los debe aplicar como dice la
norma, para que por favor ustedes hagan el apoyo con el gobernador frente a ese derecho.

La Dra. Luz Elena Serna, ¢pregunta a los asistentes si hay alguna intervencion por parte de la |
comunidad o por parte de las secretarias? ~')
Victoria Eugenia Pineda, consuiltiva delegada solicita que Para la proxima reunién también por favor
informar dentro del plan operativo anual de inversiones cual es el presupuesto establecido para el 20-
24 porque ya se tiene que haber montado. ¢Luz Aida Ibarra, pregunta por la propuesta de
afrocolombianidad al fin en qué qued6?

La Dra. Luz Elena, dice que Nosotros enviamos la respuesta al.correo de la consultiva, donde les
solicitamos que se debian acoger al presupuesto que tiene la secretaria de familia en este momento,
pues nosotros no contamos con un presupuesto tan amplio para la conmemoracién para el dia de la
afrocolombianidad; nosotros solicitamos el apoyo al ministerio del interior pero hasta ahora no hemos
recibido respuesta desde el dia que tuvimos la reunién con don Bernardo y la consultiva; recuerden
que hicimos un oficio solicitando el apoyo al ministro del interior pero a la fecha no recibimos
respuesta.

Toma la palabra la doctora, Ayda Ciro Londofio, propone que se realice lo antes posible una mesa
para definir los detalles de la conmemoracion de la afrocolombianidad y la caracterizacién ya que
estamos dando vueltas en el mismo tema y no hay avance en ninguna de las dos propuestas a demas
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debemos tener en cuenta el enfoque diferencial de las comunidades negras e incluso esas propuestas
para las comidas.en otros entes territoriales se les da a ellos para que ellos mismos de hacer sus
comidas con el componente ancestral. Pero necesitamos sentarnos a concretar ya. En cuanto a la
Politica Publica necesitamos que se avance con la caracterizacién porque mientras no tengamos esa
caracterizacion estamos como en el aire, no sabemos cual es el presupuesto como se va definir y
como se van a garantizarlos derechos de las comunidades NARP. logrando lo mas pronto posible esa
caracterizacion para este afo y sea la carta de navegacion de la Politica Publica.

Se da por terminado este segundo comité de seguimiento a la politica plblica para las comunidades

negras, afrocolombianas, raizales y pale_nqueras del departamento del Quindio siendo las 4: 00 p.m.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

De esta manera, se concluy6 la reunién con los compromisos de: Enviar la ficha de caracterizacién
al correo de la consultiva para su revision y aprobacion.

- Enviar la grabacién de la reunién con el Departamento Nacional de Planeacién

- Enviar la matriz de planificacion con los porcentajes de avances de seguimiento a la Politica

Publica.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1 Registro fotogréfico

TAREAS Y COMPROMISOS | FECHA DE RESPONSABLE | OBSERVACIONES
EJECUCCION

- Enviar la ficha de
14 de agosto de 2023 Direccion de

caracterizacion al correo Poblaciones

de la Consultiva

Departamental del
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Quindio para su revision
y aprobacion.
- Enviarla grabacion de la
reunién con el | 15 de agosto de 2023 Direccion de
. Poblaciones y
Departamento Nacional S5 ctelara aa
de Planeacion. Planeacion
- Enviar la matriz de
Plapifigacion.. 6o los 29 de agosto 2023 Direccién de Una vez revisada porgp

porcentajes de avances
de seguimiento a la
Politica Publica.

Poblaciones

v

la secretaria de
planeacion sera
enviada al correo de
la Consultiva
Departamental  del
Quindio.
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ELABORACION REVISION APROBACION
José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos
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