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GOBERNACION DEL QUINDIO

SECRETARIA DE FAMILIA

ACTA NUMERO:
- : HORA DE[%:
FECHA: | 09/11/2023 HORA DE INICIO: | 2:00 pm FINALIZACION: 5:20 pm
LUGAR: | Centro Administrativo Departamental, Salén Bolivar, 4 piso
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [ SI X | NO
OBJETIVO DE LA REUNION: Tercer Consejo Departamental de Politica Social.
ASISTENTES A LA REUNION
° DEPENDENCIA QUE
o R BARCO REPRESENTA
[T | Se anexa listado de asistencia
AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
£ : > ; Secretaria de Familia
1 Llamado a lista y verificacion de cuérum. Aleyda Marin Betancourt
: g Secretaria de Familia
2 Lectura y aprobacion del orden del dia. Aleyda Marin Betancourt
Aprobacién de dos actas anteriores:
e 20 de abril de 2023 (Primer Consejo Departamental de 3 i
3 Politica Social del Quindio, vigencia 2023). Ag‘;g;esggndg;zgti A
e 15 de junio de 2023 (Segundo Consejo Departamental
de Politica Social del Quindio, vigencia 2023).
4 Socializacion de avance al cumplimiento de la agenda del Secretaria de Familia - Jefatura de
1> Consejo Departamental de Juventud Juventud
5 Seguimiento al Plan Departamental de Vacunacién Secretaria de Salud
573 e s 7 Secretaria de Turismo, Industria y
6 Seguimiento Politica Publica de Generacion de Ingresos Shrri
7 | Socializacién de los Planes de Vida de los resguardos y Secretaria de Familia — Direccion
cabildos indigenas en el Departamento del Quindio Administrativa de Poblaciones
Socializacion de avances de la Politca Publica . :
8 Departamental para la Accion Comunal Secretaria def\ntenac
9 Socializaciéon del Plan Regional de Competitividad e Secretaria de Turismo, Industria y
Innovacion Comercio
et y . Secretaria de Turismo, Industria y
10 | Socializacién del Programa “Tambo Artesano Comercio
Socializacion de avances de la Politica Publica Secrgt;ria (.je Familia = Direction
11 Danartamentdi dal/Adiito M Administrativa de Adulto Mayor y
epartamental del Adulto Mayor Discapacidad
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Socializacion de Plan de Mejoramiento del proceso de
12 Rendicién Publica de Cuentas de Ninos, Nifias, Adolescentes Secretaria de Familia
y Jévenes 2020 - 2023

13 Socializacién del Informe del Departamento de Prosperidad Departamento de Prosperidad Social

Social
14 | Seguimiento a las acciones realizadas en cumplimiento del Secretaria de Familia
Decreto 1710 de 2020 Alcaldias Municipales

15 Seguimiento al Hogar Infantil Los Pequeiiines del Municipio

de Cérdoba Secretaria de Aguas e Infraestructura

Informe por parte de la Policia Nacional del Departamento del
16 | Quindio, sobre la designacién de un representante de la Policia Nacional
Policia de Infancia y Adolescencia por cada municipio

Socializacién de los resultados de la Estrategia “Quindio

Corazon de |a Felicidad” Secretaria Privada

17

Alcaldia de Armenia

Alcaldia de Calarca

Alcaldia de Circasia
Alcaldia de Montenegro

18 | Seguimiento Hogares de Paso

Informe de seguimiento de las acciones realizadas en
cumplimiento de la Ley 2126 de 2021 (Estampilla para
Justicia Familiar, para contribuir a la financiacion de las
Comisarias de Familia).

19 Alcaldias Municipales

20 | Proposiciones y varios

DESARROLLO TEMATICO )

Siendo las 2:28 de la tarde, del dia 9 de Noviembre de 2023, en las instalaciones del Centro Administrativo
Departamental - Salén Bolivar, 4 Piso, se da inicio al Tercer Consejo Departamental de Politica Social, dando
cumplimiento a la ley ratificada por la Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia - en su Articulo
207 y al decreto departamental 000350 del 13 de junio de 2017 “por medio del cual se actualiza la conformacion
del Consejo Departamental de Politica Social y se dictan otras disposiciones”, que permite hacer estas
convocatorias por parte del departamento.

La secretaria de Familia, Doctora Aleyda Marin Betancourt, da la bienvenida a los asistentes y los integrantes
del Consejo Departamental de Politica Social, dando inicio al importante espacio de participacién donde se
agrupan varias instituciones.

1. Llamado a lista y verificacion de cuérum:

La Secretaria de Familia Dra. Aleyda Marin Betancourt, inicia mencionando que la convocatoria a este Consejo
se realiz6 a través de correo electrénico y se envio por correo certificado a cada uno de los integrantes de este.

Hecha la aclaracién procede a realizar la lectura del orden del dia programado y llamado a lista para la
verificacion del cuérum.
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La Dra. Marin menciona que el Dr. Sebastian Cafién Secretario Administrativo Departamental, asiste en calidad
de Gobernador encargado a través de la Resolucién 7573 del 2023, que le atribuye la delegacién de funciones.

Una vez verificado el cuérum se valida que, de los 53 miembros del Consejo, se encuentran presentes 29
integrantes por lo cual hay cuérum suficiente para deliberar.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia:

Teniendo en cuenta el orden del dia se procede a realizar la lectura del orden del dia asi:

1K Llamado a lista y verificacion de cuérum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

L 7
3. Aprobacién del acta anterior:

v" 20 de Abril de 2023 (Primer Consejo Departamental de Politica Social, vigencia 2023).
v" 15 de Junio de 2023 (Segundo Consejo Departamental de Politica Social, vigencia 2023).

4. Socializacion de avances al cumplimiento de la agenda del Consejo Departamental de Juventud.
9 Seguimiento al Plan Departamental de Vacunacién del Quindio.
6. Seguimiento Politica Publica de Generacion de Ingresos.
T4 Socializaciéon de los Planes de Vida de los resguardos y cabildos indigenas en el departamento del
Quindio.
8 Socializacion de avances de la Politica Publica Departamental para la Accion Comunal.
(70} Socializacién del Plan Regional de Competitividad e Innovacion.

10.  Socializacién del Programa "Tambo Artesano”.
11.  Socializacion de avances de la Politica Publica Departamental del Adulto Mayor.

12. Socializacion del Plan de Mejoramiento del proceso de Rendicion Publica de Cuentas de Nifos, Ninas,
Adolescentes y Jovenes 2020 — 2023,

13.  Socializacion de informes del Departamento de Prosperidad Social.
14.  Seguimiento a las acciones realizadas en cumplimiento del Decreto 1710 de 2020.

Alcaldia de Armenia
Alcaldia de Buenavista
Alcaldia de Calarca
Alcaldia de Circasia
Alcaldia de Cérdoba
Alcaldia de Filandia
Alcaldia de Génova
Alcaldia de La Tebaida

NSNS\ WU\ N
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Alcaldia de Montenegro
Alcaldia de Pijao
Alcaldia de Quimbaya
Alcaldia de Salento

BN

15.  Seguimiento al Hogar Infantil los Pequefines del Municipio de Cordoba.

16.  Informe por parte de la Policia Nacional del Departamento del Quindio, sobre la designacién de un
representante de la Policia de Infancia y Adolescencia por cada Municipio.

17.  Socializacion de los resultados de la Estrategia “Quindio Corazén de la Felicidad”.
18.  Seguimiento Hogares de Paso.

v Alcaldia de Armenia

v Alcaldia de Calarca
v Alcaldia de Circasia
v Alcaldia de Montenegro
19. Informe de seguimiento de las acciones realizadas en cumplimiento de la Ley 2126 de 2021 ("Estampilla

para la Justicia Familiar", para contribuir a la financiacion de las Comisarias de Familia).

20. Proposiciones y varios.

La Secretaria de Familia Dra. Aleyda Marin Betancourt, manifiesta la necesidad de que las presentaciones
sean ejecutivas, dada la cantidad de puntos en el orden del dia y sugiere que las presentaciones sean de
maximo cinco (5) minutos para poder dar agilidad a la sesion, con esta sugerencia, la Dra. Marin somete a Ia
aprobacion el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad y sin modificaciones por parte del Consejo.

Procede con el cuarto punto del Orden del dia.

3. Aprobacion de dos actas anteriores

La Secretaria de Familia Dra. Aleyda Marin Betancourt, expone que desde la Secretaria fueron enviadas con
antelacion para su respectiva revision las actas del Primer y Segundo Consejo correspondientes al 20 de Abril
y 15 de Junio de la vigencia 2023, pregunta si algunos de los miembros de Comité tienen alguna observacion
0 sugerencia sobre las mismas.

La Dra. Aleyda Marin Betancourt pone en consideracion ambas actas y estas son aprobadas de manera
unanime y no se presenta ninguna observacion al respecto.

Procede con el cuarto punto del Orden del dia.

4. Socializacién de avance al cumplimiento de la agenda del Consejo Departamental de Juventud.

La Secretaria de Familia Dra. Aleyda Marin Betancourt, manifiesta que, con el proceso de juventudes y la
implementacion de la Politica Pablica, desde la Gobernacién del Quindio se han dado todos los apoyos a todas
las actividades que se han solicitado por parte de los jovenes; la Dra. Aleyda da la palabra a los representantes
del Consejo Departamental de Juventudes y de la Plataforma de Juventudes del Quindio para que inicien la
presentacion del informe de actividades.
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Los representantes inician la presentacién, mencionando que el Consejo Departamental de Juventudes durante
la vigencia 2023 ha tenido un presupuesto propio a diferencia del afio 2022, lo cual les permitié desarrollar sus
actividades a lo largo del Departamento.

CION: $20°000.000
LOGISTICA: $20000.000
papeleria: $4 '000.000

@

Algunas de las actividades realizadas por parte del Consejo son:

e Donacién de libros en el municipio de Génova

e Articulacién con Colombia Joven para conocer la oferta institucional:

¢ QUE HIICIM@® COR ESTE
PRE UES
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e Realizacion de la Semana de la Juventud:

J 2 : ‘ - Y
LRIGE. ) (T
ALk Lq.._h:k;‘n_.g AT A

Uno de los representantes del Consejo Departamental de Juventudes hace una pausa en la presentacion para
mencionar que en el Primer Consejo de Politica Social, se realizaron acuerdos con los alcaldes de los distintos
municipios para avanzar en los Consejos Departamental y Municipales, expone que desde el afio pasado el
Consejo de Juventudes ha tenido toda la disposicién para poder implementar planes de accién, sin embargo,
expone que no han tenido el apoyo por parte de los municipios. En este sentido, hace referencia a que en el
Primer Consejo de Politica Social se present6é una propuesta para comprometer a los Alcaldes para que
aportaran a las actividades de los Consejos de Juventudes. Hace mencién que una de las actividades mas
importantes que se programaron para la vigencia 2023 fue, la realizacion de la Semana Departamental de
Juventud, donde se esperaba que, de cada municipio se pudieran enviar entre 50 y 60 jovenes al Centro
Metropolitano de Convenciones para las actividades propias de esta semana, varios de los municipios apoyaron
esta actividad, sin embargo algunos alcaldes no respondieron a las peticiones y al apoyo para la realizacion de
las actividades programadas, adicionalmente se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades de
las semanas Municipales de la Juventud.

Dado lo anterior, solicita que para el préximo afio haya mas acompanamiento de los entes de control para que
sean garantes y testigos de lo que se puede hacer desde los Consejos de Juventudes con el acompafiamiento
y apoyo de las Alcaldias Municipales. |

Siguiendo con la presentacion de las actividades, el representante de Juventudes menciona que se viene
trabajando con el Sistema de Responsabilidad Penal:
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También expone que se realizé una jornada de siembra de arboles en el municipio de Calarca:

%
:

Una vez presentadas las actividades realizadas, el representante de Juventudes presenta la propuesta de
presupuesto para la vigencia 2024, y hace un llamado para que tanto la Gobernacion del Quindio y las Alcaldias
Municipales hagan un incremento en los presupuestos destinado para las actividades de los jovenes:

LOGISTICA: ] ' ia:
$25.000.000 Alimentacion: Papeleria:

$20.000.000 . $5.000.000

T

También menciona la necesidad de mejorar los incentivos para fortalecer la participacion de los jovenes dentro
de los Consejos Departamental y Municipales, esto dado que durante los ultimos meses se ha dado una
desercion cercana al 30% de los integrantes tanto de los Consejos como de las Plataformas de Juventudes.
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El representante de Juventudes presenta los incentivos que se han tenido durante este afio:

Otra de las actividades desarrolladas fue Expo-Jovenes 2023 en el municipio de Circasia, donde mas de 60
jovenes emprendedores pudieron presentar sus emprendimientos a la poblacién en general y generar ventas
de sus productos:

=

:#‘fl"
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Los representantes de los jovenes manifiestan que actualmente hay muchos municipios que no tienen enlace
de juventudes y en otros los enlaces solo estan de forma temporal dificultando el proceso de los Consejos y
las Plataformas. Manifiestan que, durante la Semana de la Juventud, en varios municipios se evidencié que
no hubo apoyo econémico por parte de las Alcaldias, también exponen que desde la Gobernacion se recibid
todo el apoyo para el desarrollo de las actividades.

Toma la palabra el consejero de juventudes de La Tebaida Juan David Marulanda, quien manifiesta que hubo
dificultades en los apoyos por parte de los municipios a las actividades de la Semana de la Juventud, en el
caso del municipio de La Tebaida, expone que el apoyo por parte de la Alcaldia se dio en materia logistica a
través del aporte de 150 refrigerios los cuales fueron insuficientes dado que las actividades convocaron a mas
de 300 personas.

Menciona que la principal actividad que se iba a desarrollar en la Semana de la Juventud en La Tebaida, tuvo
que ser cancelada, dado que los espacios donde se iba a realizar estaban prestados para otras actividades,
por este motivo el desarrollo de las actividades durante la Semana de la Juventud se vio muy basico.
tféxpone que se hizo un llamado de atencién a la Procuraduria a través de oficio, pero desde esta entidad los
direccionaron a la Personeria Municipal, la cual dio respuestas muy basicas y no brindaron informacién sobre
el recurso destinado para apoyar las actividades.

Menciona que no es una problematica exclusiva de La Tebaida, sino que ocurre en los 12 municipios del
departamento, adicionalmente, expone que desde el afio pasado se tenia un compromiso de la entrega de
unos computadores para el Consejo Municipal y la Plataforma de Juventudes y solo hasta ahora se vienen
haciendo las entregas y pide que desde la Procuraduria se preste mayor atencién a estos temas para poder
aclarar que esta pasando con los recursos.

Desde la Procuraduria, la Dra. Amanda Cristina Eraso da respuesta, aclarando que, seguramente la solicitud
se envio a la Procuraduria Regional o a la Provincial, ya que por parte de las Procuradoras Judiciales que
participan en el Consejo de Politica Social no se tiene registro fisico, ni electroénico de solicitudes realizadas
por las Plataformas de Juventudes, sobre la solicitud mencionada por el Consejero de Juventudes de La
Tebaida, también aclara que en cada municipio fungen como Ministerio Publico las Personerias Municipales.
En este sentido solicita que, para las préximas solicitudes de este tipo, estas se hagan con copia a los correos
personales de las Personeras Judiciales para estar pendientes y hacer seguimiento. El compromiso es que
{fpa vez las Procuradoras Judiciales reciban la copia del correo enviado a la Procuraduria Provincial, se oficiara
(a’ las Personerias Municipales para que ejerzan sus funciones y hagan el acompanamiento.

La Secretaria de Familia Dra. Aleyda Marin da la palabra a la Alcaldesa de Salento Dra. Beatriz Diaz Salazar,
quien manifiesta a modo de réplica, aclara que Salento tiene el Consejo y la Plataforma de Juventudes
conformadas y activas, menciona que siempre se han apoyado y han participado en las diferentes actividades
propuestas por los jévenes, por tal razén manifiesta que se siente aludida cuando se dice que los municipios
no estan apoyando las actividades de la poblacion.

En respuesta, el representante del Consejo Departamental de Juventudes expone que si ha habido
participacion de algunos municipios y no quieren generalizar, en este sentido resalta el apoyo recibido por los
municipios de Armenia, Salento y Cérdoba; y hace mas un llamado a aquellos municipios donde el apoyo no
se ve reflejado y esto ha propiciado la desercion de consejeros pasando de 150 en el afio 2022 a
aproximadamente 60 en todo el Departamento, el llamado es a fortalecer los incentivos para que haya mas
participacion en estos espacios.

La Secretaria de Familia Dra. Aleyda Marin Betancourt, expone que desde la Gobernacién del Quindio, asume
el compromiso de dejar los incentivos y logros del Consejo Departamental de Jévenes en la Comision de
Empalme para que el nuevo Gobernador los tenga en cuenta en su plan de desarrollo y de continuidad al

proceso.

Procede con el quinto punto del Orden del dia.
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5. Seguimiento al Plan Departamental de Vacunacion:

Inicia la presentacion el Dr. Dannys Alberth Aguirre Ocampo, mostrando el informe de los avances en
vacunacion con los siguientes resultados:

Biolégicos contra Covid 19 recibidos
Corte 30 de septiembre de 2023

DOSIS
/ 30/08/2023 | LLLOSS VALOR %

RECIBIDAS PERDIDAS

PFIZER "7 493.998] 522.224.208.668,2 66.389 13,44%
SINOVAC J_am.sas = ¥ ', 582,/ 3.979 1,28%
ASTRAZENECA | 53 212 0,12%
JANSSEN 109.335[ "si.snrmmn 16.106 14,73%
MODERNA maar smnmww] 34.961 17,78%)
MODERNAPED|  10200] 7.132 69,92%
TOTAL Lzsazml ss&sos.aza.w,oa 128.779 9,94%
INVENTARIO 15.551 1%)

o ol Qoo

El numero de dosis recibidas por el Departamento del Quindio es de 1.296.210 dosis, el porcentaje de pérdida
es del 9%, dado que la poblacién ya no quiere vacunarse contra el Covid 19.
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En primeras dosis el porcentaje es del 3,7%, en las segundas dosis de apenas el 0,9%, y el total de dosis
aplicadas viene cayendo pasando en el mes de enero de aplicar 3.804 dosis a aplicar 1.209 dosis en el mes
de septiembre de 2023.
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El Quindio esta un poco por encima de la cobertura nacional con respecto a la vacuna de la Tuberculosis
(BCG), pero aun falta para llegar a la meta establecida, esto se ha dado principalmente porque muchos padres
no estan dejando vacunar a los recién nacidos. Esto ha implicado realizar busqueda de los casos donde padre
y madre se resisten a vacunar; con respecto a la 3RAS de Pentavalente, el Quindio esta por encima de la
cobertura nacional con un 67,4%.
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En tripleviral de 1 afio con el 69,2%, el Quindio esta por encima de la cobertura nacional, pero aun es
insuficiente dado que la norma habla de tener una cobertura superior al 95%, al ritmo que se tiene no se va a
cumplir con este nivel de cobertura, asi mismo con la Pentavalente de 18 meses y DPT de los 5 afos.

Frente a VPH, se viene trabajando con Laboratorios MSD, que es el proveedor de la vacuna para buscar
opciones educativas. Menciona que las VPH es la vacuna que mas protege a las mujeres contra el cancer de
cuello uterino y el Ministerio de Salud incluyo a los hombres mayores de 9 afios para ser vacunados. El Quindio
hasta el momento ha aplicado 4.569 dosis, la meta es de aproximadamente 3.000 dosis para nifias de 9 afos,
la cobertura del Departamento es del 40% pero municipios como Cérdoba y Génova van a alcanzar niveles del
95% de cobertura.
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Con respecto a la vacuna del Sarampion y Rubeola el Quindio cobertura del 86,08% y se

' Agosto 2023

Septiembre 2023

cnsns [T ESTAN PASANDD
GOBERNACION DEL QUINDIO

Con respecto a la vacuna de la Influenza, se evidencia la alta demanda de la poblacién mayor a los 65 anos,
la mayoria de los municipios ya cumplieron a excepcion de Calarca, pero aun falta aplicacion de segundas
dosis de influenza entre 7 y 11 meses.

INFLUENZA ESTACIONAL CEPA SUR 2023
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El total de dosis aplicadas aumenta por las dosis de influenza anual, se evidencia que agosto y septiembre
empieza a disminuir la velocidad de la aplicacién, preliminarmente en el informe del mes de octubre se
contabilizaron 12.000 dosis, en este sentido se pasa de aplicar 18.000 dosis en el mes de septiembre a aplicar
12.000 en el mes de octubre, lo cual no va a permitir cumplir con las coberturas que exige el Ministerio de

Salud.

Adicionalmente, menciona que el Departamento del Quindio fue invitado a contar las experiencias exitosas
antes los equipos de vacunacion de todo el pais, por el modelo de trabajo que se ha implementado.
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La Dra. Jaqueline Amaya Procuradora 39 Judicial de Infancia y Adolescencia, realiza una intervencion
felicitando por el informe presentado, menciona la importancia de realizar los seguimientos a estos indicadores
en el Consejo de Politica Social y en ese sentido resalta que el Quindio ha sido muy juicioso en esta tarea.

Menciona que, pese a que no se alcanzaron las metas nacionales, estar por encima de la media nacional y es
un logro para resaltar. Realiza un reconocimiento a la Gobernacién y a todos los Alcaldes por el trabajo
mancomunado para obtener estos resultados. Invita a que, en el proceso de empalme, la Secretaria de Salud
haga énfasis en la importancia de este tema y que desde el inicio de sus mandatos se trabaje intensamente
para que el Quindio siga posicionandose a nivel nacional.

La Dra. Aleyda Marin Secretaria de Familia, menciona que el dia 10 de noviembre iniciara formalmente el
proceso de empalme con la comisién de empalme del Gobernador Electo y se realizara toda la gestién para
que a las Politicas Publicas les hagan un énfasis especial para fortalecerlas.

Complementario a lo manifestado por la Procuradora Amaya, desde la Secretaria de Salud se hace un llamado
a no bajar la guardia y fortalecer los esquemas en los municipios en este trayecto final de sus gobiernos, con
fﬂ fin de tratar de cumplir metas por encima del 90%.

Procede con el sexto punto del Orden del dia.
6. Seguimiento Politica Publica de Generacion de Ingresos:
La Secretaria de Turismo, Industria y Comercio inicia la presentacién con las siguientes generalidades:
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Seguidamente, indica que la Politica Publica tiene los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL:

“Elevar la calidad de vida de los quindianos a través de la generacién de ingresos suficientes y sostenibles,
potenciando sus capacidades, para el ahorro, la acumulacién de activos, la formalizacion empresarial y el
crecimiento econoémico, “mediante la integracion regional y el despliegue de capacidades institucionales”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Reducir los indices de pobreza monetaria extrema a través del desarrollo de capacidades, cultura del
ahorro, acumulacién de activos y acceso a servicios.

2. Brindar oportunidades laborales, de asociatividad y formalizacién empresarial para el desarrollo laboral
y la generacion de empleo.

3. Contribuir al fortalecimiento econémico y competitivo del departamento a través de la diversificacion de
los sectores con mayor potencial productivo.

4. Fortalecer la integracién y suma de capacidades institucionales para el cumplimiento de los ejes
enmarcados en la Politica Publica para la Generacién de Ingresos. |

Asi mismo, informa que cuenta con los siguientes ejes estratégicos:

Eje Estratégico 1: Desarrollo de Capacidades y Acceso a Servicios.
Linea Estratégica 1.1: Servicios Integrales.
Linea Estratégica 1.2: Generacion de Capacidades.

Eje Estratégico 2: Oportunidad para la Formalizacion, la Inclusion Laboral y el Ahorro.
Linea Estratégica 2.1: Mejoramiento de las MiPymes.
Linea Estratégica 2.2: Ingresos Suficientes y Sostenibles.
Linea Estratégica 2.3: Inclusion Laboral.

Eje Estratégico 3:Fomento de la Productividad para la Competitividad y el Crecimiento Econémico.
Linea Estratégica 3.1: Desarrollo Productivo, Industrial y Exportador.
Linea Estratégica 3.2: Crecimiento Empresarial y de Mercados.
Linea Estratégica 3.3: Desarrollo Competitivo e Innovador.
Linea Estratégica 3.4: Desarrollo Institucional. l

Prosigue, mencionando algunos de los logros alcanzados en la implementacion de la Politica Publica, los
cuales son:

» Trece (13) emprendimientos artesanales apoyados para la participacion en la Feria Artesanal Armenia
2022 los cuales son: maichi, gota de oro, salsas y aderezos de la sierra, cacao y asomergen, gota de
oro apiarios, cinco cacaos, bufalart, flora del bosque, reserva la rivera y apicola el dorado verde vereda.

* Ocho (08) proyectos productivos cofinanciados a través de las convocatorias realizadas por el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural.

» Ciento noventa y cinco (195) créditos por valor de $1.515.177.700 aprobados a través de convenio y el
banco Agrario, distribuidos de la siguiente manera.

» Siete (7) clusteres asistidos técnicamente mediante el convenio, en la implementacién de los planes de
accion: Confeccion, turismo de experiencia, turismo de salud y bienestar, construccion, TIC, muebles y
cuero de alta gama.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO Cadigo: F-CIG-03

Versién: 04

Acta de reunion Fecha: 07/12/2018

Pagina 15 de 38

Posteriormente, indica que se tienen unas recomendaciones como los son:

e Se requiere fortalecer una estrategia de captura de informacion de los diversos actores, responsables
de la politica, para la efectiva consolidacion de la informacion de la implementacién de manera trimestral
de acuerdo a la periodicidad establecida en el Decreto No. 386 de junio del 2019.

e Teniendo presente los cambios de gobierno tanto departamental como municipal, lo que implica una
alta rotacion de personal, se recomienda socializar la Politica Publica de Generacién de Ingresos al
inicio de la vigencia de los actores involucrados.

« Teniendo en cuenta la terminacion de la vigencia de la Politica Publica de Generacién de Ingresos en
octubre del 2024, se recomienda iniciar con tiempo el proceso de evaluacion y cierre con el fin obtener
un insumo importante, en caso de ser reformulada o incluida en otro proceso misional.

» Se recomienda, tener en cuenta la armonizacion de la politica, en el proceso de formulacion del nuevo
] Plan de Desarrollo Departamento.

Finalmente, aclara que en la implementacion de la Politica Publica intervienen la mayoria de las Secretarias
Departamentales, asi como entidades externas como el DPS, Comfenalco, SENA entre otros.

Procede con el séptimo punto del Orden del dia.

7. Socializacion de los Planes de Vida de los resguardos y cabildos indigenas en el Departamento
del Quindio:

El Dr. Santiago Ramirez Ramirez Director Administrativo de Poblaciones de la Secretaria de Familia, inicia la
presentacion del informe de los Planes de Vida de los resguardos y cabildos indigenas haciendo claridad que
un Plan de Vida, es un documento técnico donde se plasman todas las necesidades de las comunidades
indigenas asi como los recursos necesarios para poder satisfacer las necesidades.

Manifiesta que desde la Secretaria de Familia se han realizado las siguientes acciones:

t’{_} - Se realiz6 acompafiamiento en la construccion de los planes de vida de los siguientes cabildos
indigenas: Multiétnico paraiso de paz del corregimiento del Caimo, Danadrua del municipio de la
Tebaida y cabildo Miraflores de Armenia.

« Se validaron los siguientes planes de vida, cabildo indigena mayor del municipio de Cérdoba. Tatadrua
del municipio de Pijao. Daidrua del municipio de Calarca, Embera Chami El Caimo.

El Dr. Ramirez menciona que ya se ha iniciado el apoyo a |la implementacién de los Planes de Vida a través de
los siguientes convenios:

» Convenio 029 resguardo Dachi Agoredrua convenio interadministrativo para el fortalecimiento de los
planes de vida en la compra de insumos pecuarios y agropecuarios

» Convenio 030 resguardo karabijua para fortalecer planes de vida orientado a mejoramiento de una
vivienda comunitaria por 20 millones
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En relacion al fortalecimiento e
implementacion de los planes de vida

;gs;s,num@s ESTAN PASANDD
GOBERNACION DEL QUINDIO

Convenio asociativo 073 donde se benefician 16 cabildos de la siguiente manera:

1.

Cabildo Miraflores Katio: frente al fortalecimiento de la identidad cultural y justicia propia
mediante la compra de materiales para la elaboracion de sus productos artesanales.

Cabildo Embera Chami del Salvador Allende: para el fortalecimiento de |a identidad cultural
y justicia propia mediante la compra de chalecos de identificacion de la guardia indigena.

Apoyar el plan de vida del Cabildo Dana Drua frente al componente de la identidad cultural
y justicia propia, mediante la compra de un computador , impresora e insumos basicos.

Apoyar el fortalecimiento del cabildo indigena Kichwa frente al componente de fortalecimiento
de identidad cultural y justicia propia mediante la compra de prendas artesanales tejidas para
fortalecer su identidad, usos y costumbres.

Apoyar el fortalecimiento al plan de vida del cabildo mayor Embera Chami del municipio deg |
Cérdoba frente al componente de fortalecimiento a la seguridad alimentaria, mediante la compra
de motosierra, guadanadora, aceite y grasa para engranaje.

Apoyar el fortalecimiento al plan de vida del cabildo Dachi Nabe Drua de Buenavista frente al
componente fortalecimiento a la seguridad alimentaria mediante la compra de cerdos

Apoyar el fortalecimiento del plan de vida del Cabildo Daidrua de Calarca y Aizama de
Buenavista para el fortalecimiento de seguridad alimentaria mediante la compra de colinos de
platano

Apoyar el plan de vida del Cabildo Tatadrua , frente al componente de mejora de sedes
tradicionales e insumos mediante la compra de tejas de zinc e insumos para conexion de aguas
potables.

Apoyar el fortalecimiento del plan de vida del Cabildo Ibanakuara el diamante, frente al
mejoramiento de sedes tradicionales e insumos, mediante la compra de materiales de
construccion para hacer un centro de pensamiento.

10. Apoyar el fortalecimiento de el plan de vida del Cabildo Yanacona e INGA frente al componente

de mejora de sedes tradicionales materiales de construccion para la adecuacién del centro de
pensamiento.

]
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11. Apoyar el fortalecimiento del plan de vida del cabildo Pijao frente al componente de mejora de
sedes tradicionales e insumos, mediante la compra de mesas sillas y menaje tradicional
(totumas).

12. Apoyar el fortalecimiento del plan de vida DEL CABILDO Embera Chami Caimo mediante el
componente de fortalecimiento de mejora de sedes tradicionales e insumos mediante la compra
de sillas y mesas.

13. Apoyar el fortalecimiento al plan de vida del cabildo Pastos, frente al componente de mejora
de sedes tradicionales e insumos, mediante la compra de sillas, mesas, todo armable.

14. Apoyar el fortalecimiento al plan de vida del Cabildo multiétnico paraiso de paz frente a el
componente de mejoramiento de sedes tradicionales e insumos.

15. Apoyar el fortalecimiento del plan de vida de los 16 cabildos indigenas asentados en el
gﬁa, departamento del Quindio mediante el componente de fortalecimiento de identidad cultural y
W justicia propia, mediante la organizacion de dos encuentros de dialogos interculturales.

16. Apoyar el fortalecimiento al plan de vida de los 16 Cabildos, frente al componente de mingas
de pensamientos que permita a partir del dialogo encaminar las propuestas de los planes de
vida.

Menciona que algunos de los apoyos dados a través de estos convenios han sido dirigidos al fortalecimiento
de la identidad cultural y justicia propia, fortalecimiento a la seguridad alimentaria y la mejora de sedes
tradicionales. Adicionalmente, expone que se realizaron dos (2) jornadas de bienestar y recreacion en el
cabildo Miraflores con la participacién de la Secretaria de Salud, Indeportes y la Secretaria de Familia.

Procede con el octavo punto del Orden del dia.

8. Socializacion de avances de la Politica Publica Departamental para la Accion Comunal:

La Dra. Sandra Gaviria Profesional Universitaria de la Secretaria del Interior, inicia la presentacion
f@encionando, gue durante esta vigencia se dio el disefio y formulacion de todas las etapas de la Politica
"Publica, menciona que las etapas de diagnéstico, disefio estratégico, componente financiero y el esquema de
seguimiento estuvieron acompafadas, construidas y validadas por los actores (dignatarios comunales,
asociaciones municipales de juntas de accion comunal y la Federacion de Accion Comunal del Quindio).

Adicionalmente, expone que el documento técnico, la matriz estratégica y plan decenal fueron radicados en la
Secretaria de Planeacion y se han recibido observaciones para realizar ajustes principalmente en los temas de
los convenios solidarios y en las fuentes de financiacion para la implementacion de esta Politica.

Manifiesta que en el trascurso de la formulacién de la Politica Publica se realizaron cambios normativos
nacionales, lo cual retrasé el proceso, muestra de esto fue el cambio de la Ley Comunal en el 2021,
posteriormente el Ministerio del Interior anuncié la implementacién de la Politica Publica Nacional prevista para
agosto del 2022, sin embargo, el cambio de Gobierno Nacional obstaculizo este proceso, lo cual retrasé el
proceso desde lo local. Desde la ultima radicacion del documento técnico en la Secretaria de Planeacion, el
Gobierno Nacional expidié el Decreto Reglamentario de la Ley por lo cual hubo que hacer ajustes al documento
que ya se tenia radicado, actualmente se estan realizando los ajustes respectivos para realizar nuevamente la
radicacion en la Secretaria de Planeacion y posteriormente iniciar el proceso en la Asamblea Departamental.

Procede con el noveno punto del Orden del dia.
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9. Socializacion del Plan Regional de Competitividad e Innovacion:
La Dra. Lorena Pérez contratista de la Secretaria de Turismo, Industria y Comercio inicia la presentacion

realizando una definicién del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién como un esquema de
colaboracion publico — privado que busca fortalecer la productividad, la competitividad y |a innovacién.
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También referencia la Comision Regional de Competitividad e Innovacién del Quindio como la instancia
encargada de implementar procesos de competitividad e innovacién, asi como reunir a los actores territoriales
para gestionar proyectos y jalonar recursos para mejorar el desempefio competitivo del Departamento.

También expone que el Plan Regional de Competitividad e Innovacién del Quindio es un instrumento de
planificacion de largo plazo que articula los actores territoriales para mejorar el desempeiio de la competitividad
y de las apuestas productivas, en este mismo sentido explica que la Agenda Departamental de Competitividad
e Innovacién es un instrumento dinamico de corto plazo que contiene las apuestas productivas para el
desarrollo econémico, las brechas de competitividad e innovacion y los proyectos estratégicos para el desarrollg
competitivo e innovador del Quindio.

La Dra. Lorena Pérez procede a presentar los elementos del Plan Regional de Competitividad e Innovacién del
Quindio 2022 - 2035:

La vision del Plan Regional de Competitividad e Innovacion es:

En el afio 2035, el Quindio sera un territorio ambientalmente sostenible, competitivo e innovador en el &mbito
regional, nacional e internacional, con empresas altamente productivas y generadoras de valor agregado, a
través de la gestion integral de los recursos, las capacidades y una sélida articulacion interinstitucional, para
mejorar el bienestar de sus habitantes.

Las lineas estratégicas del Plan Regional de Competitividad e Innovacion:

Ecosistema para un Entorno Competitivo y Sostenible
Ecosistema para la sofisticaciéon del aparato productivo
Ecosistema para la Innovacion Territorial

Ecosistema Institucional

Procede con el décimo punto del Orden del dia.
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10. Socializacion del Programa “Tambo Artesano”

Desde la Secretaria de Turismo, Industria y Comercio inician la presentaciéon exponiendo que el programa

“Tambo Artesano” es un programa en alianza con Autopistas del Café que busca que los artesanos del Quindio
tengan una vitrina comercial.

EL TAMBO
VITRINA ARTESANAL

TE_\_'!I_O @umo& m‘fm

Actualmente hay 127 artesanos inscritos, de los cuales 80 ya pasaron por la vitrina; en términos de las ventas
generadas en el periodo de diciembre 2022 a la fecha ascienden a $ 46.225.000 pesos. En la vitrina estan
presentes de viernes a domingo dos (2) artesanos que se rotan los horarios. En cuanto a la participacion de
poblacién con enfoque diferencial se registra la participacion de 34 mujeres cabeza de hogar, 10 victimas de
conflicto armado, 1 afro y 1 migrante, el 80% de las personas inscritas en el programa son mujeres.

EL TAMBO VITRINA ARTESANAL

Procede con el décimo primer punto del Orden del dia.
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11. Socializacion de avances de la Politica Pablica Departamental del Adulto Mayor:

La Dra. Aleyda Marin Betancourt Secretaria de Familia, inicia la intervencion manifestando que desde su
dependencia se viene trabajando en la formulaciéon de la Politica Publica, expone que ya se tienen todos los
estudios y documentos técnicos aprobados por la Secretaria de Planeacién y que el proyecto de ordenanza
tiene articulado y exposicion de motivos. En este punto sede la palabra a la Dra. Andrea Caicedo del equipo
de politicas publicas de la Secretaria de Familia quien inicia la presentacion del contenido de la Politica Publica:

Informa que el Objetivo General de la Politica Publica es: Garantizar una mejor calidad vida de las personas
mayores del departamento del Quindio, a través de acciones que permitan el fortalecimiento de los procesos
de proteccion de los derechos humanos, el envejecimiento activo y saludable y la atencién a la dependencia
de las personas mayores.

Menciona que, la Politica Publica Departamental se encuentra articulada con la Politica Nacional mediante el
Decreto 681 del afio 2022. Los objetivos especificos de la Politica son:

1. Reducir las desigualdades e inequidades econémicas, que enfrentan las personas mayores en el
territorio del departamento del Quindio.

2. Fomentar la inclusién social y el ejercicio de la participacion ciudadana de las personas mayores, en los
espacios de incidencia departamental.

3. Garantizar la proteccion legal, el buen trato, la eliminacion de la discriminacién y las violencias contra
las personas mayores.

4. Garantizar el derecho fundamental a la salud y los servicios socio sanitarios y/o de cuidados de largo
plazo.

5. Fomentar el envejecimiento saludable, para lograr una vida independiente, auténoma y productiva en
la vejez.

6. Garantizar el derecho a la educaciéon de las personas mayores, fomentando la formacion y la
investigacion para el abordaje del envejecimiento y la vejez.

Asi mismo, socializa que los ejes estratégicos de la Politica son:

EJES ESTRATEGICOS

/ Superacion de la
1 dependencia econémica
de las personas mayores.

Inclusién social y
participacion de las

Atencion integral en salud,
atencion a la dependencia

y organizacién del servicio

de cuidado.

Envejecimiento saludable para
una vida independiente,
auténoma y productiva en la

vejez

personas mayores.
Educacién, formacién e investigacion
para enfrentar el envejecimiento

3 Personas mayores libres
de violencia.
y la vejez.
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Continta socializando las lineas de accion de acuerdo con cada eje, las cuales son:
EJE 1. Superacion de la dependencia econdmica de las personas mayores

Lineas de Accion
1. Fomentar la cultura de seguridad social y aumentar la cobertura de afiliacion al sistema general de
pensiones.
2. Generacion y formalizacién de empleo.
3. Fomentar el emprendimiento en las personas mayor

EJE 2. Inclusién social y participacion de las personas mayores

Lineas de Accién

1. Fortalecimiento de la participacion ciudadana e integracion social de las personas mayores.
%= 2. Promover la cultura, ocio, tiempo libre que fomenten el reconocimiento e incorporacién de las personas
mayores.

EJE 3. Vida libre de violencias para las personas mayores.

Lineas de Accién
1. Formacién en derechos de las personas mayores y fomento del
acceso a la justicia garantizando el restablecimiento de sus derechos.
2. Prevencion de violencias contra las personas mayores.

EJE 4. Atencion integral en salud, atencion a la dependencia y organizacion del servicio de cuidado.

Lineas de Accion
1. Atencién y proteccion integral en la salud para las personas mayores.
2. Promover la educacioén y humanizacion de los cuidados para las personas mayores.

(¢]

EJE 5. Envejecimiento saludable para una vida independiente, autonoma y productiva en la vejez

Lineas de Accién
1. Promocién y mantenimiento de la salud fisica y mental.
2. Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion en el curso de vida.
3. Fomento de |a salud nutricional, habitos, modos y estilos de vida saludables

EJE 6. Educacion, formacién, e investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez

Lineas de Accion
1. Fomento de la educacion y el aprendizaje a lo largo de la vida.
2. Acceso y uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y a la alfabetizacién digital para las personas mayores.
3. Promover la Investigacion en temas relacionados sobre la vejez y el envejecimiento
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Asi mismo, el proceso surtido para la elaboracion de la Politica Pablica fue:

- Proceso de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
del Departamento

fis ] |
l Mesas Técnicas | Plan de acclén '

| o [
1 Diagndstico Técnico
| Plan de accién
! de la polfica
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revision y vejez, se
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departamento del 3
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Del mismo modo, se informa que actualmente el documento técnico se encuentra radicado en la Secretaria de
Planeacion en revision, el plan de accion se encuentra en formulacién para poder llevarlo a la Asamblea
Departamental.

Procede con el décimo segundo punto del Orden del dia.

12. Socializacion de Plan de Mejoramiento del proceso de Rendicién Publica de Cuentas de Ninos,
Ninas, Adolescentes y Jovenes 2020 - 2023

El Dr. Harold Bedoya inicia la presentacion exponiendo que, en la parte final de la cuarta fase del proceso de
Rendicion Publica de Cuentas los Municipios y el Departamento estan avanzando en el plan de mejoramiento.

Indica que la presentacion del dia de hoy corresponde al plan de mejoramiento del Departamento Proceso de
Rendicién Publica de Cuentas Sobre la Garantia de los Derechos de la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia
y Juventud 2020-2023, sin embrago aclara que desde la Secretaria de Familia se le estad realizando
acompafamiento a todos los municipios y aclara que estos planes de mejoramiento deben ser aprobados en
el seno de los Consejos de Gobierno y en los Comités de Politica Social, pero sobre todo deben estar incluidos
en los procesos de empalme con las nuevas administraciones.

El plan de accién del Departamento se trabaj6 bajo la légica y las recomendaciones de la Procuraduria Nacional
de la Nacidn de la siguiente manera:
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1. GARANTIA DE DERECHOS / REALIZACIONES Y ATENCIONES
Madres Gestantes - Primera infancia

v Elaboracién de la estrategia interinstitucional que permita un transito armonioso de los nifios y
nifias de la primera infancia al sistema educativo.
100% de nifios y nifias de programas CDI, HI y HC en educacién inicial

v Realizar IVC a las EAPB para la garantia de controles prenatales a las madres gestantes, de
manera que se realicen desde el primer mes de embarazo.
Garantizar un minimo de 7 controles prenatales a cada madre gestante

Infancia

v Aumentar la cobertura de la estrategia en las instituciones educativas, con especial énfasis en la
zona rural. Capacitar a los servidores publicos en la activacion de rutas de atencion y deteccion
de casos.

1 estrategia de prevencién de abuso sexual y maltrato infantil con enfoque de activacion de
denuncia.

Adolescentes

v" Crear un plan de capacitacion y formacion para los nifios, nifias y adolescentes de la mesa de
participacién. Disponer de recursos econémicos para apoyar sus desplazamientos tanto a nivel
municipal como departamental. Fomentar la participacion en instancias y espacios de incidencia.
1 estrategia de gobiernos escolares fortalecida.

1 estrategia de acompafiamiento y capacitacion a la mesa de participacion.

v" Implementar una estrategia para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, con
enfoque en fortalecimiento familiar y educativo. Fortalecer la articulacién con la policia de infancia
y adolescencia para el control del microtrafico alrededor de instituciones educativas.
1 estrategia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

v Disefar una estrategia integral de prevencién y sancion de la explotacién sexual infantil y juvenil;
con especial énfasis en el comercio del departamento (hoteles, operadores turisticos, terminal de
transportes, etc.)

1 estrategia integral de prevencion y sancion de la explotacion sexual infantil y juvenil en el sector
comercio

Jovenes

v Disefar e implementar una estrategia integral para fortalecer la participacion y empoderamiento
de los jovenes tanto en instancias formales e informales.
1 estrategia integral disefiada e implementada para el fortalecimiento de la participacion juvenil en
el departamento del Quindio.

Trasversal
v Formular e implementar las politicas publicas PIIA y Juventud, con una amplia participacion de los

nifios, nifias, adolescentes, jovenes y organizacion de la sociedad civil.
2 Politicas Publicas Formuladas y en implementacion
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2. GOBERNANZA

Aumento del gasto pGblico social

% de aumento anual

Aumentar al 100% de instituciones educativas con
jornada unica en todos sus componentes.

100%
Disefiar y crear el Sistema de Informacion
departamental sobre la atencién que se
realiza a la poblacion por parte de los

diferentes despachos del departamento.

1 sistema creado

3. DESARROLLOS TRANSVERSALES
Inclusion Social

v Consolidar la consecucion de proyectos que garanticen los Derechos a la nifiez y adolescencia de
la poblacion indigena, NARP y en condicién de discapacidad y de la zona rural.
1 proyecto integral desarrollado

Gestion del Riesgo

v'  Conformar una red de nifios, nifas, adolescentes y jovenes brigadistas en las instituciones ]
educativas.
1 red conformada

Migracion

v Garantizar la representacion en las instancias de la Mesa de Participacion de Nifios, Nifas y
Adolescentes y en la de Juventud de la poblacion migrante.
% de instancias de participacion con representacion de poblacién migrante

Fortalecimiento Familiar

v Proyectos familiares productivos implementados.
100% de proyectos familiares proyectados

Seguridad Alimentaria y Nutricional
v Implementar una politica de alimentacién equilibrada y seguridad alimentaria —Articulacién

Estrategia de Compras Locales
Mesa exclusiva de seguridad alimentaria para la infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar,

creada y en implementacion
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4. MOMENTOS DE DIALOGO CON NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

Una estrategia de participacion por
curso de vida en el proceso de
formulacién del plan de desarrolio
departamental.

1 Estrategia

Conformar una base de datos de las
organizaciones sociales que trabajan por la
nifiez, adolescencia y juventud del Quindio.

————————— - 1 Base de datos

El Dr. Bedoya menciona que el Plan de Mejora presentado ya esta aprobado y avalado por parte de la
Administraciéon Departamental y solicita a la Dra. Aleyda Secretaria de Familia, que someta a aprobacion por
parte del Consejo de Politica Social el Plan presentado.

Frente al Plan de Mejora, la Dra. Ana Maria Giraldo Martinez Secretaria de Educacion Departamental, aclara
que el tema del incremento al 100% de las Instituciones Educativas con jornada unica no es resorte de la
Administracién Departamental, sino del Gobierno Nacional a través del Sistema General de Participaciones y
es el Ministerio de Educacion Nacional quien viabiliza la planta docente, asi como los recursos para el
funcionamiento de este tipo de jornadas.

| Dr. Montenegro médico de la Secretaria de Salud, manifiesta que dentro de esta Politica considera que
@beria crear un Comité Intersectorial que contara con todos los profesionales (médicos, psicélogos,
trabajadores sociales, etc) para que interviniera a los padres de familia, docentes y estudiantes en periodos de
6 a 8 semanas. Manifiesta que con este tipo de programas se podria dar atencién integral a la poblacién a
través de la prevencion de embarazo, drogadiccion y seguridad, expresa que esta propuesta fue presentada
en ocasiones anteriores sin tener eco ni apoyo.

Teniendo en cuenta la observacion realizada por la Dra. Ana Maria Giraldo Martinez Secretaria de Educacion
Departamental, la Dra. Aleyda Marin Betancourt Secretaria de Familia, abre la discusion para la aprobacion
del Plan de Mejoramiento del Proceso de Rendicién Publica de Cuentas Sobre la Garantia de los Derechos de
la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud 2020 — 2023. En este sentido, el Plan de Mejoramiento
se aprueba por unanimidad por parte del Consejo de Politica Social.

Procede con el décimo tercer punto del Orden del dia.
13. Socializacion del Informe del Departamento de Prosperidad Social:
La Dra. Luz Elena Forero Sierra Directora del Departamento de Prosperidad Social de la Regional Quindio,

inicia la presentacién dando a conocer las inversiones de la entidad en el Departamento del Quindio a través
de los diferentes programas, de la siguiente manera:

4
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1 Vioa TOTAL QUINDIO 2023 AL

INVERSION A NOVIEMBRE 8 o
__PROGRAMA | Beneficiarios | Valor Iinuid@dnﬂv,m" X
Renta Ciudadana_ 16,239| §  15,189,760,000.00 | # en Accion
Jovenes en Accion 5722|$  7.441,800,000.00 | W*3n Ace
Devolucion del Iva 17453 §__ 4,650,051,000.00 | "s4Riyolucon
Colombia Mayor 23398| $  19,396,720,000.00 }Wgolombla
62812] §  46,688,231,000,00 | "

4 PAGOS RENTA CIUDADANA, 5 PAGOS JOVENES EN ACCION , 3 COMPENSACION
DEL IVA Y 10 PAGOS COLOMBIA MAYOR

13 3 € A RN S A S AU et

Del mismo modo, presenta la inversion por cada municipio:

) RUTNOAREL ¥} Prosperidad Social
£ vibAa )
= sﬁ'ﬂic"c %n Zﬁ"ﬂ& 6n MARevolucién Colombia
PROSPIMDAD SOCIAL PROSPERIDAD SOCIAL PROSSLHIDAD SOCIAL ayor
PROIBT BIDAD SOCIAL
e RENTA CIUDADANA JOVENES EN ACCION MMH.NA | COLOMBIA MAYOR ___TOTAL BENEFICIARIOS
I. rd Benefici Inversion ficari 5 ficiari Beneficar|inversion Sub TotalSub Total Inversion
|{Amena 5,700 § 5478060000 S654 | 734760000000 | 7576 |S 202279200000| 9331 |$ 7.78308000000| 28281)S  22,636.532,000.00 |agk
Buenavista 166 s 144,960,000 18 $ 1960000000 163 S 4352100000 182 |s  133,380,000.00 509{ § 341.441,000.00 | 1%
Calarca 1878 S 1,743,180.000 % $  5B00D0000| 1439 [S 38421300000 3089 |S 2533,680,00000 6300| S 4,667,873,000.00 |10%
Circasia 1464 $  1,184,680,000 3 S 400000000 | 1195 |S 31906500000 1281 |S$ 1,054,880,000.00 3M3[ S 2,562,705,000.00 |5%
Camicba 256 $ 472,200,000 0 S - 404 |S  107.08800000| 405 |§  340,800,000.00 1305 § $20,853.000.00 | 2% v
Filandia 438 $ 353,720,000 3 $  8200000.00 336 S 89.71200000| 708 |S 59272000000 1483| §  1,074.352.000.00 |2
Génoa 483 $ 864,160,000 17 S 2250000000 3717 $  100.659,000.00 630 $ 554,800,000.00 1S57|S  1.542219.00000 |3%
La Tebada 2215 S 1,792.260,000 3 % 1600000000 | 2038 |S  544,14800000| 2212 |$ 1.810.68000000|  6474]5  4.172,086.000.00 |o%
Montenegro 1856 $  1,681.040,000 1 $  1,80000000| 2548 |S 68031800000 2421 |$ 1,696,160,000.00 6826| §  4,381,318,000.00 [ox
Pijao 351 $ 358,440,000 0 S - 308 $  81,435.00000 408 $  408.400,000.00 1154] § 848,275,000 00 | 2%
Qumbaya 25 $ 41,200,000 8 $ 1520000000 904 |$ 241,38800000| 2307 |$ 1,803,680,000.00 4144/ S 3,001,443,000.00 | 6%
Salento 267 $ 245,860,000 0 5 - 168 $ 4485600000 26 $  268.400,000.00 761| S 550,116,000.00 | 1%
TOTALES 16239 15,189,760,000) 512 7.441,800,000, 17453 |$ 4,650,051,000.00 | 23398 |$ 19,396,720,000.00 62812 §  46,688,231,000.00

La Dra. Forero hace una solicitud a los alcaldes municipales para que en los dos meses que restan del 2023
mantengan los enlaces municipales hasta el Ultimo dia, dado que se requiere hacer cierre de afo y presentar
informes de los convenios y son estos enlaces los que manejan y conocen la informacién en cada municipio.

También solicita que vinculen al DPS en los procesos de empalme con cada uno de los nuevos gobernantes,
esto con el fin de poder dar a conocer la importancia de mantener un enlace y de articular acciones para generar
un mayor impacto y alcance en el desarrollo de otras acciones orientadas a la poblacién con alta vulnerabilidad.

R
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Toma la palabra la Dra. Johana Alejandra Profesional Especializada enlace del Programa Renta Ciudadana
del DPS. para realizar presentacion, la Dra. Johana manifiesta que el préximo sabado 11 de noviembre inicia el
cuarto ciclo de pagos del programa Renta Ciudadana. Adicionalmente, presenta la siguiente informacién:

VIDA
Verificacién de cumplimiento corresponsabilidad C4 2023

{1

Educacion
Cruzados SIMAT: 20,287
No cruzados: 7,232

51% no priorizados
19% No escolarizado

85% Cumplimiento

Salud
BDUA (EPS) — REPS IPS primaria:
8,470 NN <6 afios

95% cumplimiento

Expone que se tiene un cumplimiento del 85% en el programa Renta Ciudadana y en salud del 95% en el
cumplimiento.

5,130 Total Quindio

97% Porcentaje de aprobacién

2.612 Gestionadas porla

regional

51%

Novedades Tipo 1 — Corte 03 de nov 2023

@si mismo, indica que a través de los enlaces se han atendido 2.612 personas en todo el Departamento y
presenta los espacios donde el DPS hace presencia y participa activamente, los cuales son:

Encuentros Comunitarios: que son espacios de participacion que retnen a los grupos de titulares para
abordar contenidos relevantes para el programa y para las familias, que generen aprendizajes y reflexiones.

Asi mismo, de acuerdo con el minimo requerido de encuentros comunitarios, se realizé en cada municipio un
total de 3 encuentros de 2 minimo requeridos.

Comité de Representantes de la Base Comunitaria: son reuniones de las lideresas y de los lideres del
municipio con el enlace en donde se realizan las actividades del Plan Comunitario.

se realizaron dos en cada municipio.

Mesas de Articulacion Municipal: En respuesta a los retos asociados a la llegada de los recursos por
concepto de transferencias monetarias, se debera adelantar un ejercicio de articulacién entre referentes de los
distintos sectores de la institucionalidad para disefiar el plan de accion que responda a los riesgos y

oportunidades emergentes.
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Mesas Tematicas Municipales Salud y Educacién: Son espacios de articulacion interinstitucional del orden
municipal y departamental, entre actores institucionales y comunitarios del programa familias en accién con los
referentes de los sectores de Salud y Educacion.

Se realizaron las mesas tematicas de salud y educacién que son insumo primordial para las mesas tematicas
departamentales, mas aun cuando se han presentado necesidades en torno a los cruces de BDUA Y
EDUCACION

Oferta Complementaria: Consiste en facilitar el acceso a diferentes programas, actividades, bienes y servicios
ajustados a las necesidades de los participantes de la transicion a la Renta Ciudadana.

COI.DMB!AI . . . . 7 -
FoR Espacios de participacion social
- aa \!) Proslif‘rid:nd Socia.l / l“rum.“‘ﬂw%m —
BIENESTAR Bl i cceron bl iyl

COMUNITARIO-TRC 2023

E ros C itarios

Mesas Tematicas Municipal
Salud y Educacion

Comité de Representantes de
la Base Communitaria Oferta Complementaria

Seguidamente, indica que la cantidad de Acciones de Tutela de la vigencia 2023 corte 31/10/2023: han sido
474 y un 80% se han ganado las TUTELAS y de estas en un 60% corresponden al programa RENTA
CIUDADANA.

Posteriormente, informa que, con la Donacién de la resolucion DIAN No 10318 de Noviembre de 2022, se
atendieron con esta a 649 hogares del municipio de Quimbaya. con un valor de $279.754.231. y con la
Donacién de la resolucién DIAN No 2055 de Abril de 2023, y se atendieron 7000 hogares , de los municipios
de: Armenia, Calarca, Circasia, Salento, Filandia, Quimbaya, Montenegro, La tebaida, Cérdoba, Pijao,
Buenavista y Génova. Con un valor de $1.852.536.714. TOTAL 2.132 MILLONES.
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Asi mismo, informa la Atencién Presencial Registrada con Corte al 03 de Noviembre 2023:

E&' VIDA P ¥ 3 (") Prosperidad Social
VIDA Atencion Presencial Registrada '
Corte 03 de Noviembre 2023
P Numero de
e Atenciones Atencién Presencial Registrada

Colombia Mayor 506 3 2 3391 506

Jévenes En Accién 449 o 2\ o

Nueva Oferta 223 ™ ;Q

Compensacion del IVA 379 W 223

Transito a Renta Ciudadana 1400 1490 379

Otras Consultas 192 = Colombia Mayor

Servicio a Cargo de Otra Entidad 69 ® Jévenes En Accion
™~ Subsidio Familiar de Vivienda 21 u Nueva Oferta
i Empleo para la Prosperidad 3 % Compensacidn del IVA

Emprendimiento 2 ® Transito a Renta Ciudadana

Familias en Accién 339

® Otras Consultas
Infraestructura y Habitat 1 ! y
m Servicio a Cargo de Otra Entidad
Total, general 3.584
|k e S G o LI T L (p e e s S PN T Y A U 5 A ) VB 57 9 Pt

Con respecto a las PQRS REGISTRADAS DE MANERA FISICA EN LA OFICINA DIRECCION REGIONAL, se
cuenta con la siguiente informacién:

- COLOMBIA s =
| (G (’lD“A‘ (}) Prosperidad Social
- PQRS REGISTRADAS DE MANERA FISICA EN LA
OFICINA DIRECCION REGIONAL
TEMA NUMERO DE
- 20UTIoe Peticiones Presenciales
8§y Familias en Accién ~ Transito a Renta Ciudadana 26
MC 23 ‘
Infraestructura Social y Hibitat 4
3 ~
lévenes en Accién 2 1 1 —
7
Donaciones 1
Colombia Mayor s 1
- 2
Solicitud Ingreso a Programas 2
i ) e £ # Familias en Accién = Transito a Renta Ciudadana
1 » FOREC
m“”‘ it # Infraestructura Social y Hibitat
Ingreso Soldario 3 » Jévenes en Accidn
= Donaciones
fckctisdes de Informaciin - Otres 2L » Colombia Mayor Leymata
® Solicitud Ingreso a Programas
i dag v u Vivienda Gratuita

® Compensacion de IVA
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Procede con el décimo cuarto punto del Orden del dia.

14. Seguimiento a las acciones realizadas en cumplimiento del Decreto 1710 de 2020:

El Dr. Harold Bedoya de la Secretaria de Familia inicia la presentacion mencionando que, el Departamento del
Quindio avanzé en el ajuste del Decreto, el cual ya esta proyectado, y que la Secretaria Juridica solicité unas
aclaraciones y unos ajustes donde se acogio la propuesta de la unificacién de todos los subcomités.

En este sentido el Departamento del Quindio hara entrega en el proceso de empalme del nuevo acto
administrativo para que sea realicé la primera sesion con la nueva légica de trabajo institucional.

En cuanto al municipio de Armenia, también se esta haciendo el ajuste del Decreto, sin embargo el municipio
de Armenia, no se acogio la propuesta de la unificacion de todos los subcomités.

La Dra. Aleyda Marin Secretaria de Familia pregunta ;Cuales de los municipios presentes tienen informe sobre
el cumplimiento del Decreto 1710 de 20207

Municipio de Filandia:

El Alcalde de Filandia Dr. Jaime Franco Alzate, informa que el municipio de Filandia, por medio del Decreto N°
038 del 04 de abril del 2022 creé el mecanismo articulador para el abordaje integral de la violencia por razones
de sexo y género, en las mujeres y nifios, nifias y adolescentes del municipio de Filandia Quindio.

Asi mismo, indica que, desde el afio 2022 hasta la fecha, el mecanismo articulador se ha reunido de manera
oportuna, tal como lo indica el articulo quinto del decreto. Y que el municipio de Filandia, en la vigencia del afio
2023 creo y aprobo el plan de accién del mecanismo articulador en cumplimiento del decreto 1710 del 2020. A
dicho plan de accion se le ha venido haciendo el respectivo seguimiento siempre que el comité se reune y se
espera que el 22 de noviembre se realice el tltimo encuentro de la vigencia del afio 2023.

Municipio de Montenegro:

El Alcalde de Montenegro Dr. Daniel Mauricio Restrepo manifiesta que actualmente tienen activos todos los
Comités en el marco del cumplimiento de todos los decretos.

Municipio de Salento:

Desde la Alcaldia de Salento la Dra. Lina Cristina Zapata manifiesta que se adopto6 el Decreto 1710 a través
del Decreto Municipal 080 de 2023 con el cual se conformo el Comité Municipal donde fue aprobado el plan de
accion y se retne de forma mensual con la participacion de todos los actores. Ademas, se cuenta con ruta
activa, se realiza seguimiento a través de la plataforma SIVIGILA, y se tiene equipo de apoyo para hacer las
intervenciones y acciones de prevencion.

Municipio de Génova:

El Alcalde de Génova Dr. Jorge Ivan Osorio Velasquez, expone que en el municipio de adopté el Decreto 1710
a través del Decreto Municipal 015 de 2022, se creo el Comité Interinstitucional donde se aprobé el plan de
accion y se tiene un 85% en las actividades de este. Los actores han estado activos y las reuniones se estan
realizando con periodicidad.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO Codigo: F-CIG-03

Versiéon: 04
Fecha: 07/12/2018

Acta de reunion

Pagina 31 de 38

Municipio de Quimbaya:

Desde la Alcaldia de Quimbaya, Emperatriz Arias delegada del Alcalde, presenta informe donde menciona que
se expidié el Decreto Municipal 074 por el cual se cre6 y reglamento el Comité Intersectorial en el cual se ha
realizado una asistencia técnica y en la segunda asistencia que se tiene programada se elaborara el plan de
accion de la préxima vigencia.

Municipio de La Tebaida:

Alcalde de La Tebaida Dr. José Vicente Young, presenta informe donde manifiesta que el Comité
Interinstitucional fue creado mediante el Decreto 012, se han realizado tres (3) reuniones de las cuatro (4)
programados.

L) =
wdunicipio de Pijao:

Desde la Alcaldia de Pijao se expone que el Comité Interinstitucional ya fue creado en el municipio y esta en
funcionamiento.

Procede con el décimo quinto punto del Orden del dia.

15. Seguimiento al Hogar Infantil Los Pequeiines del Municipio de Cérdoba

El Alcalde de Cérdoba Dr. Jhon Jairo Pacheco Rozo, manifiesta que este ha sido un tema complejo desde hace
algunos anos para el municipio, pero que gracias a la voluntad del Sr. Gobernador Roberto Jairo Jaramillo
Cardenas, se ha podido avanzar satisfactoriamente, sede la palabra al Secretario de Aguas e Infraestructura
Departamental Dr. Héctor David Guzman Walteros, quien inicia la presentacion del informe de los avances del
proyecto:

Inicia mencionando la ubicacion del Hogar Infantil, y que en cuanto al Mejoramiento y mantenimiento El
mrroyecto contiene Cambio de cubierta y estructura de cubierta, Pintura y acabados e Instalaciones eléctricas.

El Dr. Dr. Héctor David Guzman Walteros manifiesta que, se requeria el cambio total de la cubierta dado el
deterioro que esta tenia. Actualmente se esta ejecutando un proyecto con duraciéon de 60 dias por un valor de
$ 253 millones para el reemplazo de la cubierta de este centro. También menciona que ya se realizo la visita
de inspeccion para revisar las actividades que se estan realizando donde se evidencio que actualmente la
cubierta antigua ya esta retirada en un 50% y la estructura metalica nueva ya esta en el sitio lista para iniciar
su instalacion. Se esta aprovechando todo el recurso destinado para el proyecto.

Seguidamente informa que se han realizado diferentes visitas técnicas de la siguiente manera:

o Visita técnica 14 de octubre de 2023
Visita de reconocimiento al Hogar infantil con el fin de verificar el estado de la cubierta y del resto de
la edificacion.

e Visita técnica 20 de octubre de 2023
Comité de obra donde se realiza recorrido al Hogar infantil y se verifican cantidades.

» Visita técnica 27 de octubre de 2023
Visita de verificacion de actividades, donde se evidencia el desmonte de las tejas de la cubierta.
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» Visita técnica 07 de noviembre de 2023
Visita de verificacion de actividades, donde se evidencia que se continta con el desmonte de las tejas
de la cubierta y el desmonte de la estructura de la cubierta.

Mejoramiento y mantenimiento del hogar infantil
“Los Pequeiiines"

Visita de verificacion de actividades, donde se evidencia que se continta con el
desmonte de las tejas de la cubierta y el desmonte de la estructura de la cubierta.

FTRETETE ESTAN PASANDD BilioN  EDuinoio TOQYo
GOBERNACION DEL QUINDIO ‘ j <A QERN e e dio]

Procede con el décimo sexto punto del Orden del dia.

16. Informe por parte de la Policia Nacional del Departamento del Quindio, sobre la designacion de
un representante de la Policia de Infancia y Adolescencia por cada municipio

La Dra. Aleyda Marin Betancourt Secretaria de Familia, menciona que este punto debia ser presentado por la
Policia Nacional, pero en la sesién no hay representacién por parte de esta entidad por lo cual se debe obviarl
el punto y continuar con el orden del dia.

En este punto el Dr. Montenegro de la Secretaria de Salud, pregunta ;si ya se hizo llegar la ruta de atencion
para y si para violencia intrafamiliar si ya existe?

Desde la Procuraduria la Dra. Amanda Cristina Eraso manifiesta que la ruta de atencion ya esta creada, el
mecanismo articulador creado por el Decreto 1710 es la unificacion de los espacios, la dificultad que se
presenta consisten en que los comités no estan ejerciendo sus funciones, por esa razén era necesario el
redisefio del mecanismo articulador para que sean mas eficaces donde los actos administrativos ya estan en
proceso para que se materialice el nuevo disefio y el mecanismo entre a funcionar. Adicionalmente, aclara al
Dr. Montenegro que lo que el menciona corresponde a un compromiso que quedo en un Subcomité del
Departamento respecto a la unificacion de las rutas de atencion que se debera tratar en el espacio pertinente
una vez se haga el redisefio del mecanismo articulador.

La Dra. Jaqueline Amaya de la Procuraduria, interviene manifestando que el informe a la Policia Nacional, fue
solicitado por la Procuraduria en vista de que no todos los municipios cuentan con Policia de Infancia y
Adolescencia, siendo esto una obligacién impuesta por la Ley 1098 de 2006. En ese sentido, manifiesta que
pese al requerimiento hecho por parte de la Procuraduria y que el orden del dia del Consejo de Politica Social
incluia la presentacion de este informe, hace una solicitud a la Secretaria Técnica del Consejo de Politica Social
para que se haga un llamado a la Policia Nacional para que en el proximo Consejo se presente el informe.

’
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La Dra. Aleyda Marin Betancourt Secretaria de Familia, agradece la intervencion de la Dra. Amaya y aclara
que se realizo toda la gestion para que la entidad hiciera presencia y que ante la no asistencia a la sesién de
hoy se enviara comunicado para que presente el informe en la proxima sesion del Consejo de Politica Social.

Procede con el décimo séptimo punto del Orden del dia.

17. Socializacion de los resultados de la Estrategia “Quindio Corazoén de la Felicidad”

Inicia la presentacion el Dr. Jorge Zapata Secretario Privado del Departamento, presentando la Estrategia
“Quindio Corazén de la Felicidad”, para lo cual inicia socializando la misién y la vision de la misma:

. | A [EIDAD
IsidN ViSIGN

La administracion departamental, a través . El departamento del Quindio serd
de la Secretaria Privada tiene como J referente en el ano 2035, como una
mision generar estrategias que permitan entidad territorial pionera en el
defini, medir, evaluar y divulgar las reconocimiento de la felicidad, como
variables asociadas ol concepto de estrategiac base en la planificacion
felicidad, como aporte al mejoramiento institucional encaminada al mejoramiento
de lo calidod de vida y bienestar de la calidad de la vida y bienestar de los
muitidimensional de los habitantes del quindianos.

departamento del Quindio.

Seguidamente, socializa que el objetivo general de esta es: Liderar la formulacion y ejecucion de estrategias
institucionales para la definicion, medicién, divulgacion e implementacion de la felicidad en el departamento del
Quindio.

Asi mismo, socializa los objetivos generales los cuales son:

1. Definir el concepto técnico de felicidad desde su dimension objetiva y subjetiva.

2. ldentificar los componentes y variables asociadas al concepto de felicidad desde la
interinstitucionalidad.

3. Disenar o adoptar instrumentos de medicion cualitativos y cuantitativos del concepto de felicidad en el

departamento del Quindio.

Formular e implementar estrategias a partir de la oferta interinstitucional que impacten en el bienestar

y calidad de vida de los habitantes del departamento del Quindio.

Aplicar de manera periddica los instrumentos de medicion disefiados u adoptados en cada uno de los

componentes y variables asociadas al concepto de felicidad en el departamento del Quindio.

Divulgar los resultados obtenidos en la aplicacion de los instrumentos de medicion y en la ejecucion de

las estrategias interinstitucionales asociadas al concepto de felicidad en el departamento del Quindio.

SHEPAUE T
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Del mismo modo, continta socializando la metodologia de la Estrategia “Quindio Corazén de la Felicidad”, la
cual consiste en lo siguiente:

8 ESTRATEGIA D LA FELICIDAD.
METODOLOGIA

. 1. Revisar el estado del arte en el contexto internacional, nacional y local
J sobre la conceptualizacién de la felicidad en el dmbito publico, y sus
diferentes dimensiones.
2. Establecer un marco normativo de orden departamental gue permita la
operatividad de las estrategias formuladas
3. Formular un proyecto de inversién o actividad cuantificada en algin
proyecto de inversion a cargo de la Secretaria Privada
4. |dentificar los actores publicos y privados con incidencia directa e
indirecta en la implementacion de politicas publicas asociadas con el
concepto de felicidad en el departamento del Quindio
S. Identificar grupos de interés al interior del departamento del Quindio,
para la ejecucion de las estrategias formuladas, desde la misionalidad de
cada dependencia del nivel central y descentralizado de la entidad
6. Adoptar un instrumento de planificacion que permita la operatividad de
las estrategias formuladas.

Seguidamente, indica que la iniciativa plantea la medicion de algunos aspectos importantes para determinar el
nivel de felicidad de los quindianos, en este sentido, hasta el momento se ha recolectado informacién de 1.500
personas.

El Dr. Jorge Zapata menciona que, para la elaboracion del informe de la Estrategia Quindio Corazén de la
Felicidad, se elabor6 y se aplicé un formulario con seis (6) preguntas para recolectar la informacién sobre los
niveles de felicidad y bienestar de los quindianos, esto con el objetivo de poder tomar decisiones en materia de
politica publica.

También menciono la importancia de darle continuidad a este tipo de iniciativas por tal motivo se dejara la
recomendaciéon a la proxima administracion, a través del proceso de empalme, dejando claro que la
implementacion de esta estrategia esta ligada a las funciones de la Secretaria Privada, por lo cual debera tener
continuidad.

Procede con el décimo octavo punto del Orden del dia.

18. Seguimiento Hogares de Paso:

La Dra. Aleyda Marin Betancourt Secretaria de Familia Departamental, expone que en el ultimo Comité de
PPPIIA ya se presento el informe por parte de los municipios sobre los hogares de paso, solo estaba pendiente
el municipio de Calarca, sin embargo, se recibié comulacion oficial por parte de este municipio donde se
anuncia que el Hogar de Paso entrara en operacion el viernes 10 de noviembre de 2023.

-
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Por otro lado, el municipio de Circasia ya habia anunciado que el proceso de contratacion se declar6 desierto
por lo cual se encuentra haciendo la gestion para volver a montar en pagina. Tanto los municipios de Armenia
y Montenegro ya habian presentado sus informes.

Procede con el décimo noveno punto del Orden del dia.

19. Informe de seguimiento de las acciones realizadas en cumplimiento de la Ley 2126 de 2021
(Estampilla para Justicia Familiar, para contribuir a la financiacion de las Comisarias de Familia).
Se le dio cumplimiento en el lll Comité Departamental e Interinstitucional para la Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Familia, vigencia 2023:

Municipio de Filandia:

é! Alcalde de Filandia Dr. Jaime Franco Alzate, informa que el Concejo de Filandia, aprobé el Acuerdo Municipal

Numero 001 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EN EL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO, LA
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 22 DE L”A LEY 2126
DE 2021. El cual comenzo a regir a partir del 04 de agosto del afio 2023.

oA~
3 {/ UNIDOS POR
i EL CAMBIO

El Concejo de Filandia, Quindio aprobé el Acuerdo ]

Municipal Numero 001 “POR MEDIO DEL CUAL SE —
CREA EN EL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO, -

LA ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR EN v
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 22 DE L"A LEY

[z e hiamo0 e o 30 20, 4 o P 0% 33|

2126 DE 2021. i
T El acuerdo comenzé a regir a partir del 04 de agosto e
del aiio 2023. K
Y *‘( {
SO L WS L0

Asi mismo, se incluy6 el personal de la Comisaria de Familia a la planta de personal de la Alcaldia y se dot6
con equipos para su funcionamiento.

Municipio de Montenegro:

El Alcalde de Montenegro Dr. Daniel Mauricio Restrepo manifiesta que el equipo de la Comisaria de Familia
esta activo y funcional en todas sus actividades.

Municipio de Salento:

Desde la Alcaldia de Salento manifiestan que, se incluyé en la planta de personal de la alcaldia al equipo de la
Comisaria de Familia, el cual cuenta con los elementos adecuados para su operacion.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO Cadigo: F-CIG-03

Version: 04
Acta de reunion Fecha: 07/12/2018

Pagina 36 de 38

Municipio de Génova:

El Alcalde de Génova Dr. Jorge Ivan Osorio Velasquez, expone que ya fue entregado el estudio técnico para
la creaciéon de los cargos con los cuales se incluira a la planta de personal del municipio el equipo de la
Comisaria de Familia, se espera que en el transcurso del mes del proceso quede listo.

Municipio de La Tebaida:

Alcalde de La Tebaida Dr. José Vicente Young, menciona que frente a la Comisaria de Familia ya se tiene el
equipo incluido en la planta de personal, estan esperando completar el equipo con algunos perfiles que hacen
falta.

Municipio de Pijao: |

Desde la Alcaldia de Pijao, se manifiesta que ya se incorporé al personal de la Comisaria de Familia a la planta
de personal.

Seguidamente, la Dra. Aleyda Marin Betancourt Secretaria de Familia menciona que, en vista de que esta
informacién fue presentada por parte de todos los municipios en el pasado Comité Departamental de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia, propone que la para este Consejo de Politica Social se tome la misma
informacion ya presentada, proposicion que es aprobada por parte del Consejo de Politica Social.

20. Proposiciones y varios:

El Alcalde de Génova Dr. Jorge Ivan Osorio Velasquez, solicita espacio para realizar una intervencion con
respecto al Centro Dia y el Hogar del Adulto Mayor del municipio de Génova y el giro de la estampilla Pro-
Adulto Mayor.

El Alcalde de Génova Dr. Jorge Ivan Osorio Velasquez hace su intervencion mencionando que el municipio de
Génova actualmente tiene 70 adultos mayores entre el Centro Dia y el Hogar del Adulto Mayor, el valor mensual
para el sostenimiento es de aproximadamente $ 16 millones de pesos, este valor se cubre con los recursos de
la estampilla Pro-Adulto Mayor Departamental, las Secretarias de Salud y de Familia Departamentales
autorizaron la operacién de un Centro Dia denominado La Casa del Abuelo, este centro ya tiene el
reconocimiento y el acto administrativo, la Secretaria de Hacienda Departamental ya realizé la transferencia de
los recursos correspondientes por un valor de $ 45 millones de pesos, recursos que ya no entran al municipio
sino que van directamente al Centro Dia. Desde la alcaldia se ha evidenciado que este Centro Dia no ha
entrado en funcionamiento y el municipio como ya no cuenta con los recursos solo tiene para cubrir con
recursos propios a los adultos mayores hasta el 17 de noviembre. Si en esa fecha el Centro Dia no ha iniciado
el funcionamiento, al municipio le tocara cerrar el Hogar del Adulto Mayor.

Adicionalmente, expone que los 50 adultos mayores que se son atendidos en el Hogar del Adulto Mayor se
suponen que pasan a ser atendidos por el Centro Dia, sin embargo, la representante legal del Centro Dia saco
un listado con otros 50 adultos mayores diferentes a los que se venia atendiendo en el Hogar del Adulto Mayor.
Con un seguimiento realizado desde la Secretaria de Gobierno se le pregunto a los 50 adultos mayores del
listado nuevo y la gran mayoria manifestaron que no necesitan la atencién del Centro ya que cuentan con
familia que los atienden. El alcalde solicita que en el acta quede registrado que: “necesitamos que de manera
inmediata teniendo en cuenta que el Centro Dia ya esta habilitado, autorizado y que cumple con las condiciones
y que tiene los recursos dentro de su cuenta bancaria, inicie el proceso, porque esta afectando el
funcionamiento y el bienestar de los adultos mayores que tenemos nosotros dentro del Hogar de Adulto Mayor
municipal”. Solicita a las Secretarias de Salud, Familia y a las Procuradoras ayuden a prestarle atencién a la
situaciéon expuesta.

e
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La Dra. Aleyda Marin Betancourt Secretaria de Familia procede a responder al Sr. Alcalde de Génova,
manifestando que desde la Gobernacion se han venido girando los recursos de acuerdo con los informes y a
las certificaciones expedidas por las alcaldias municipales y entregadas a la Secretaria de Familia
Departamental. En este tema se estaria pendiente del certificado por parte de la Alcaldia para revisar la
situacion presentada, también aclara que hasta el mes de agosto se ha entregado el recurso de la estampilla
Pro-Adulto Mayor a los diferentes municipios, se esta pendiente del recaudo de los meses de septiembre y
octubre, sin embargo, se ha presentado un inconveniente dado que el municipio de Calarca no ha respondido
a las solicitudes de los informes y la certificacion realizadas a través de los diferentes medios como correo
electrénico, correo certificado, llamadas telefonicas, visitas de personal contratista a la alcaldia municipal. Esto
ha dificultado el proceso dado que se requieren las certificaciones para poder distribuir los recursos de la bolsa
entre los municipios. Este proceso ya se encuentra en conocimiento de Control Interno de la Gobernacién del
Quindio para poner en conocimiento de la Contraloria Departamental para que sepan que no es
responsabilidad del Departamento. En este sentido, la Dra. Marin solicita el apoyo de los alcaldes para poder
realizar gestion con el municipio de Calarca, para que pueda entregar el informe de septiembre, porque de
igual manera los recursos de la estampilla no se pueden utilizar y estan ahi, y el interés de la Administracion
ﬁpartamental es que estos recursos lleguen a los municipios para apoyar la gestion con los adultos mayores.

Se espera que la Contraloria Departamental realice las respectivas gestiones con el municipio de Calarca ya
que esto tiene afectado el giro de los recursos al resto de municipios del Departamento. También se le aclara
al alcalde de Génova que por parte de su administracion se recibié la certificacion con 50 adultos mayores y
que efectivamente se realizé el giro correspondiente por este nimero de personas y el giro de los meses de

septiembre y octubre no se han realizado dado que no se ha recibido la certificacion por parte del municipio de
Calarca.

La Dra. Aleyda Marin Betancourt Secretaria de Familia explica el funcionamiento de la bolsa de recursos de la
estampilla Pro-Adulto Mayor, dando a conocer que se realiza un solo recaudo y se expide un decreto con los
recursos que se le deben asignar a cada municipio de forma proporcional y de acuerdo con los certificados de
los municipios donde se evidencia el nimero de adultos mayores que se deben atender.

El Alcalde de Calarca interviene, el Dr. Luis Alberto Balcero Contreras quien manifiesta que es importante
utilizar un medio de comunicacién mas efectivo dado que él manifiesta que solo tuvo conocimiento el dia 8 de
noviembre a través de un concejal del municipio que recibié la comunicacion por parte de la Gobernaciéon. En

ste sentido, manifiesta que habia sido comunicado de que ya se habia enviado el certificado y solicita que se
fAlide esa informacion.

Desde la Secretaria de Familia se le responde al Sr. Alcalde de Calarca que se tiene la evidencia de todos los
correos que se utilizaron para enviar la solicitud, se aclara que incluso se les envia a varios de los secretarios
de despacho del municipio, también se le envia a través de correo certificado. También se le expone que la
relacién con el enlace del municipio ha sido muy complicada por tal motivo se les han enviado correos a varias
dependencias y al mismo despacho del alcalde sin tener respuesta alguna. Adicionalmente, se han realizado
visitas al enlace del municipio a través de personal contratista de la Secretaria de Familia sin tener receptividad
por parte de los funcionarios de la Alcaldia de Calarca.

La Dra. Aleyda Marin Betancourt Secretaria de Familia manifiesta que, si se recibe la certificaciéon por parte de
la Alcaldia de Calarca, a mas tardar la préxima semana se estaran girando los recursos de la estampilla.

Sin mas proposiciones y varios, se da por terminada la sesion del Tercer Consejo Departamental de Politica
Social del Quindio, siendo las 5:20 pm.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se cumplié con los objetivos de la agenda programada.
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