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GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA DE FAMILIA . R
. e ' JEFATURA DE FAMILIA=: .. +5 = P
ACTA NUMERO: 4687 cet w1 s

FECHA: | 12-10-2022 |HORA DEINICIO: [ 8:50 a.m: | HORA DE FINALIZACION: | 11:57 a.m.
LUGAR:...:Centro Administrativol Departamental Salon Bolivar, 4 Paso ‘ .
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA ° = sl P X [ NO ]

OBJETIVO DE LA REUNION: Tercer Consejo-Departamental de Politica social -

: 9 a4 ASISTENTESA LAREUNION o Ve e
Ne NOMBRE . CARGO el DR A
1 | Se anexa listado de asistencia re AP
ITEM "~ TEMA- . .. - - RESPONSABLE DELTEMA
b e e apen P i . LTH o wr et p -NataliaCardona ~Directorade
, T | Llémadoa fistay verificacion de cudruim:" . ..~ Desarrollo Humanio,y. Farniiia -
T I s N U LTS T .fSecretana de Familia Encargada,’
A e R P _ : g e

Natalia Cardona Dlrectorz; de .
2 Lectura y aprobacién del orden del dia. Desarrollo Humano y Familia-
Secretaria de Familia Encargada.
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LR T Rl ST ~ - « [,Dr..Roberto Jairo Jaramitlo. & ..
3 Saludo del Gobernador — Dr. Roberto Jairo Jaramxllo Cardenas. | Cardenas - Gobemadordel.» , .
Quindio
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woo v = "3 F.a2 " Bwe S L S A " 4}
+ .| Aprobacién del acta-anterior. . ~ & =l e, 3 1 Natalia'Cardona - Directora de ¢
4 | v Segundo Consejo Departamental de'PoliticaSocial  .r# - {-Desarrollo Humano-y Familia- -
ey ‘Ordinario (17 de agosto de:2022). £ s Tia - . | Secretaria de Familia’Encargada.:
¢ | Tk ow ' e T N T B T . LN S ¥
r . A e EY g e S =N .
5 Seguimiento al Plan Departamental de Vacunacion:del Quindio, * =Secretar|a de Salud I ;
a cargo de la Secretaria de Salud Departamental. Departamental
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S P R - T f -Alcaldia de Armeniar~ =
T 6 :_§ggu1rglento Hogares de Paso de Nmos NmasyAdolescentes r; ﬁ:g::g:zgzgﬁgg 1; ;{
v Alcaldia de Montenegro
oL RG] W . T i
Seguimiento y evaluacion documento Marco para la Superacion . i
7 | de la Pobreza Exirema del Departamento:  ~ ° ¥ o o |Secretaria. de Flaneacion , , ,

; TR T <l T
Seguimiento a la imp;ementaoién de la Ley 2126 “Por la cual se
regula la creacion, confon'namon yfuncuonamlento delas ar )
Cornisarias de familia, se establece el 6rgano rector y se d:ctan
ofras disposiciones”. o A s - vor Al o
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Alcaidias Municipales
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Intervencidn por parte de la Procuradora Clartat Jud1c1al II'para )
9 la Defensa de los Derechos de laiinfancia, la Adolescencia, Ja Doctora Amanda Cristina Eraso
Familia y la Mujer. Lopez. i

£ .. . Pk M : -

10 | Informe por parte.del Departamént& pgra la 7Prosgierf'i’:ia<c’i?86’éia'l.‘ ' "DeP artamento de Prosperi idad

Somar R A
Medida preventiva que se vieng adelantando por las s Procuradora Jacaueline Amava
11 Procuradunas 4°y 30 para la defensade los derechos de’la A[rva;g? cqueline Amaye

' mfanc;a,Ja ado[escenCta la familia y las, mujeres.

12 Proposiciones y varios.

EEA DESARROLLO TEMATICO -

Siendo, las 08: 50 dé la,mdfana, del dia 12 de octubre de 2022, en las ingtalaciones del Centro Administrativo |
Departamental en el Salén Bélivar, 4 Piso, se da inicio al Tercer Consejo Departamental de"Politica Social,

darido cumpliriiento a Ia Ley 1098 de 2006 — Cédigo de Infancia y Adolescencia - en su Articulo 207 y al
decreto departamental 000350 del 13 de junio de 2017 “por medio del cual se actualiza la conformacién del
consejo departamental de Politica Social y se dictan otras disposiciones”, que permmite hacer estas
convocatonas por’ parte del departamento.

t ,
e £ x [

}L‘t -

1. Llamado a lista y verificacion del cuérum

Da la bienvenida la- Doctora’ Natalia Cardona, - Directora de Desarrollo Humano y Famllla y Secretaria de
Familia-Encargada. - . *

Seguidamente, se realiza llamado a lista y verificacién del cuérum; en el cual, se evidencia que se encuentran
presentes varias personas que han sido delegadas por los Alcaldes Municipales; por lo cual, la Procuradora
Cuarta Judicial || para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Fam:ha y la Mujer, la
Doctora tJacqueline. Amaya Alvarez, hace un llamado al Gobemador el Docto. Roberto. Jairo Jararhilio
Céardenas, para que se revise silas delegac:ones enviadas por16s miembros del Consejo Departamental de
Politica Social, cuentan con sus respectivos actos administrativos y ademds no solo estén autorizados para
asistir sino para deliberar y decidir, ya que de lo contrario se debera considerar que no se cuenta con Cuérum
deliberatorio y decisorio, por lo-que-no podria llevarse a cabo. .
f A ’j!.,u -

En este sentido, se realiza un segundo I[amado realizando verificacion de los respectwos actos
administrativos que acrediten a los asistentes tanto para deliberar como para decidir, encontrando que, de los
53 miembros;se encuentran presentes 33 contando los delegados que cuentan con sus respectivos actos
administrativos, por.lo cual se considera que hay cuérum para deliberar y.decidir, y se da inicio formalmente
al lif Consejo departamenta! de Politica social, siendo las 9:12 dé lamafiana del 12 de octubre de 2022.

Sy n

2. Lectura y aprobacién del orden del dia
Ve boar Wt " T L 1k v & 1

La Doctora Natalia Cardona, procede a realizar lectura del orden, del diar 5o ; :

1. Llamado a lista y verificacion de cudrum.

~ 5 LRI A y

2. Leciuray aprobacién del orden det dia. .. &1 r» our re

- & + LS I

3. Saludo del Gobemador — Dr. Roberto Jairo Jaramillo Cardenas. * :
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6. Seguimiento Hogares de Paso de Nifios, Nifias yAdolescentes
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c:4. Seguimiento:;y evaluacion documento Marco ‘para la Superacion .de-la..Pobreza .Extrema del”
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8. Seguimiento a la implementacién de la Ley 2126 “Por la cual se regula la creacion, conformacion y
funcionamiento de las Comisarias de familia, se establece el érgano rector y se dictan ofras
disposiciones”. ek Wi ahY e ”
v Alcaldia de Amenia
v" Alcaldia de Buenavista o
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9. Intervencion por parte de la Procuradora Cuarta Judlmal Il para la Defensa de los. Derechos de Ia
Infancia, la Adolescencia, la Familia y la Mujer, la Doctora Anianda Cristina Eraso Lopez "

'S ) . Lt
“q e ¥ "3 Wil T -

11. Medida preventiva que se viene adelantando por las Procuradurias 4° y 39 paraila‘defensa’ de los

derechos de la infancia, la adolescencia, la familia y las mujeres a cargo de la Procuradora Jacqueline
Amaya A[varez )

- i ),\ . L L

10. Informe, por parte del Departamento para fa Prosperidad Social.
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12, Proposu:xones y vanos . "
> i _ ¥ _Fecha. dei proxnmo Consejo de Politica"Social para &l martes 8'dé'ticiembre a8l 2022;"

b v “Fééha del préximo Comita Departamenta1 e Intennstltucsonal para Iahnmera’]nfanma Infanc:a
Adolescencia y Familia del Quindio para el diaj jueves '27 dé actubre del 2022 5 las 9:00 am.

- 1, - . Fs B
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Al fi nalizar iectura deforden del-dia! se indaga sitexisté alguna observac:on al'riisnior al ho encontrar mnguna
ObjeCIOFI lndlca que se aprueba Enanlmemente y se procede con' el s:gulente punto del orden" del dia. ~ '

3 N U L S E TR ¢ : ’ 3 L

gl ot
3. Saludo del sefior Gobernador Dr. Roberto Jairo Jaramillo Cardenas
TYn a BSOS T eth g w e T E T, U A A S N ok VI
Procede el Gobernadordel Quindio, el DoctoriRoberto<dairo Jaramillo -Cardénas: realizando:el 'saludo a los®
integrantes del Consejo Departamental de Politica:Social; “el. cual, iniciathaciendo énfasis ensta importancia:
del presente consejo y de contar con la: presencia de los représentantes municipales; adicionalmente refiere
que el lote que fue retirade a la Fundacion Abrazar, y reintegrado a la Gobernacion del Quindio, después de
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20 afos, fue aprobado un empréstito para la realizacién de un centro social el cual va llevar teatro,
-consultorios, piscinas, zonas de recreacién, locales para los emprendedores.del departamento: donde: se
buscaﬁ atender a mujeres-victimas o violentadas, nifios con discapacidad, nifios.en vulneracion; de derechos;
asi mismo, indica que ya se encuentran hechos los estudios y diserios para poder iniciar su ejecucién lo méas
pronto posible, también se pretenden realizar convenios interinstitucionales con universidades, defensoria de}
pueblo y todas las entidades presentes en el comité que se quieran vincular, reitera su compromiso con fos
hogares de paso y el cumplimiento de los derechos.de nifios, ‘nifias y-adolescentes:Agradece a.la gestora
social Liliana Jaramillo, a su hermana Clarena Jaramillo y a su hija, por haber posibilitado este: trabajo social
gue se vera materializado en un centro de atencién mtegral a la poblacidn mas vulnerable.

1 < - iy #

También, indica que se tendra el segundo me}or Iaboratono de salud publica del pafs y, que ya se encuentran
los estudlos y disefios para su pronta ejecucion, refiere que este laboratorio. sezencontraria:a la medida para
cualquier emergencia y que seria el centro de caldas, Risaralda y Norte del Valle def Cauca, en caso de
cualquier emergencia a la altura de la pandemia. " g,

Refiere que estos son‘los esfuerzos que se estén:realizando en materia de lo social y que:espera-que esta
jomada se aproveche de la mejor manera posible;. da:la bienvenida a.los asistentes y procede a dar espacio
al siguiente punto del orden del dia.

B Lo
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4, Aprobacion del acta anterior: “ '
~ X - W4 L
v" 7 de agosto de 2022 (Segundo Consejo Departamental de Politica Social Ordinario), enviada
por correo electrénico. 2 i

l.a Doctora Natalia Cardona Prosigue con la aprobacion del Acta anterior, ponlendola a consnderacnon de los
miembros del consejo, la doctora Dra Jacqueline Amaya Alvarez indica que la tinica observacmn que tiene es
en la pagina 13 del documento donde se refieren a ella como procuradora departamental mdicando que debe
ser modificado ya que ella es Procuradora Cuarta Judicial I para la Defensa de Jos Derechos de la Infancia,
la Adolescencia, la Familia y la Mujer.

L

»

La doctora Natalia Cardona refiere que se hara la modificacion e indaga si existen mas observamones alno
encontrarlas procede a poner en consideracion el acta en mencion, la cual es aprobada por unanlmldad

. T - ? Lhid =

' VN LR . oy M .
Procede coh el quinto punto del Orden del dia, * ,

» ! fr -~ R

5. Seguimiento al Plan Departamenital de Vacunacién del ‘Quindio, a cargo de ia Secretaria de

Salud Departamental. N T S s b £ i L iEmL m My

st : A Y vor LR ooy :

interviene funcionaria de la secretaria de salud departamental Adriana, resaltando que "fé,['""departémento del
Quindio cuenta con una expenenma exutosa relacionada al trabajo que se ha venldo reallzando donde
unas mesas dé trabajo donde han aSIStIdO prgwradurla EAPB DPS ICBF y; otras enildédés que se han

vmcalado para dar cumpllmlento aeste’ compromlso mtemamonal

5
gl Lg‘,t - 1

-

Adicionalmente, .refiere- que todas. las |PS publicas. y.privadas han recibido recursos econémicos para
vacunacnon 5e ha Iogrado gesttonany adjudlcar\ desde 360 Coo. 000 mlllones de. pesos hasta IPS. que han.
recibido mas de $‘I 000.000.000 millones de pesos, o ‘cual se esPera que se vea reﬂe;ado en mejores
coberturas de vacunacion.
TN R A - 2 -

Seguidamente, presenta avance de! Plan Niamonal dé vacunacuo% en el cuat refie ere que para las’ pnmeras
dosis; de vacuna.contra.el: COVID 19, serdeberiade<ir en+iin 85% 'de cumplimiento, .sin..embargo hasta el.
momento;se dleva un porcentaje mas bajo, refiere que -para esquemas:completoside.vacunacion:no'se ha
logrado 1a meta establecida tal como se'especifica-en:la siguiente grafica: .. . iy
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Procede a realizar presentacion del Plan Ampliado de Inmunizaciones regular; el cual, se mide a través de 21
biolégicos; indica que, para-el departamento, el porcentaje de- cumplimiento se deberia encontrar superior al
63.3%: sin embargo, como se evidencia‘en el siguiente recuadro.no se cumplen con las expectativas, refiere
que hay que hacer un tfabajo exhaustive cén [os municipios de Buenavista y Salento.

Interviene la Doctora Jacqueline, refiriendo que ia semana anterior se realizé mesa de trabajo donde se
establecieron unos compromisos especificos, con fos cuales se puede lograr mejorar los indicadores
actuales, resalta la participacion de los; alcaldes municipales y de las EAPB, refiere que a través de esta

mesa de trabajo se espera la mejoria de estos indicadores. i -
Lo Cygee® | S e SRP |+ e v | %

i e s | pentens | S A ode) ol
- _-Municipio >~ ™ o .. | MenordeTafio [ " .. i.la 3ra Dosis |

LT ] R | Dosis da afAliode 1 pop | Al
CoNacidos | UUT SR | edad 0 el (Ref Safios
Armenia o7 108 639 585 %k 564/< s 578
Buenavista - - C a1l 3100 B9 65
Calarca 49,8 16,8| 41,1
Circasia & . . 552 60,2 60,1
Cordoba : 687 582 41,2
Filandia - R A IR 7 X | 55,1
Genova 05 e 517 62,8
LaTebaidav - { 509, 54,7 59,9
Montenegro 542|552 62,1 519
Pijao v a6 - 571 36,9
Quimbaya af " G . 599 7Usgal L +'579
Salento g2l ey Al
TOTAL DEPARTAMENTO | . 53l s5al 547
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60,00% - 63,32%

53,33% - 59,90% *
35,33% 53,30

= ot
0068 S FELERS

Seguidamente, continua la Doctora Adriana, indicando que la meta para el departamento del Quindio, son
66.528 nifios; asi mismo, manifiesta que, se pens6 que no se contaba con la poblacién; sin embargo, segun
la ditima revisioén, en el departamento del Quindio tenemos aproximadamente 2.000 nifios y nifas, mas de los
que nos presentan en el requerimiento; por lo cual, si se tiene la poblacién para vacunar, indica que existe
poblacién no afiliada con las cuales se pueden mejorar estos indicadores de vacunacion, resalta que desde

los municipios se ha mejorado en un 2% y que se requiere seguir aunando acciones para mejorar las cifras a |
nivel municipal.

Posteriormente, expone las metas de vacunacién que se trazaron para la vigencia 2022 para Hepatitis B de Ia
siguiente manera:

DEPARTAMENTO: GUINpio T - et
3 Porcentajs primeras dosis administradas Porcentajie de esquimas completas .
<, g . . 7 -
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Seguidamente, réfiere que el departamento debe de cumplir con las siguientes cifras de vacunacion para PAI
regular. o T -
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Para finalizar; refiere que, si-no<se: logra vacunar la poblacién, los territorios tienen el debende;jjustificar que: |

buscaron Jlas personas; de igual manera; felicita a los.alcaldes por ser. ejemplo, nacional en vacunacion .y
finaliza su intervencién. « ~ - Py g o6 I R RE due 3D u"‘ L3 ou
LR S T R R o T o e SN S Bt R B B o A TR A B A
La doctora Natalia Cardona Indica que ya se encuentra presente el secretario de Infraestructura y que-hizo
presencia el delegado de la defensoria del pueblo con su respectivo acto administrativo de delegacion el cual
reposa en el correo de la jefatura de famiilia, da paso al punto nitmero seis del orden del dia.
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v Alcaldia de Armenia

~. ChT * 9) < ' ek S » ’) "sru ~ s "l'-\i,f 'y ;‘\/

}ntennene Ia Doctora Angehca Granja”func:[onana de la alcaldla de Armenla qu:en ref' fere que.ya se cuenta
conhla cont(;atacron,- con’ fecha de suscnpcnon del 29.de ‘septlembre de~2022,, hasfa el 3:1 de1 d|C|embre de
2022,, con, un, valor contratad'o de $49 677 334 y adlmonalmente ya ser.cuenta con la dotamon aue fue
otorgada por la’ gobemamén del Qunndlo !a cual, -ya fue entregada al prestador por lo cual,,ya se puede
reahzar uso del hogar de paso -,
S“eguldamer{te‘ﬁnfénﬁ!é' quedya séqoﬁcm a !as ent:dades competentes con respecto al funcmnami"eﬁjto ¥ la;
contratacién del hogar de paso en la ciudad de’ “Armenia; asi mismo, refiere que, es de Vlta[ mportanc:&segwr
contando con el acompanamiente técnico del ICBF para el correcto funcionamiento®de esta modalidad y
garantizar | _una.adecuada, prestacmn.del,semmo. e
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Postenormente lnterwene un :nwtado el cuat pregunta si hay una separac:[on dentro del hogar,, para Iosi
nifios y para las nifias y ademas indaga cuanta es la poblacién que se va a impactar en &l hogar, reSponde a3
:funcionaria de, Iaa[caldla de Armenia,.i mdlcando que al mismo tiempo se pueden atender hasta [cuatro nifios;;

niiias y adolescentes ios cuales cuéntan con dos habitaciones separadas, una destinada para [0s nifios, ¥
ofra para las nifias, por un periodo de 8 dias maximo. Refiere que por ser hogar de paso no se generan
actividades de impacto, ya que es una modalidad temporal.

Asi mismo, La Doctora Amanda Erazo, indica que el hogar de paso es una estadia temporal, hasta que la
defensoria de familia o comisaria de familia determine las medidas a tomar dentro del proceso administrativo

5 { .h L] 1>~ml" "‘TJ PR :‘. n T ';?lba'i 1 .-’,‘a- F}l 2Ll &
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de restablecimiento de derechos, por io que no se pueden hablar de med[das de rehabilitacién dentro del
hogar de Paso. P I - ~ o,

v Alcaldia de Calarca

& . a‘i - ,;; £
Continua, el Alcalde de Calarca, el Doctor Luis Alberto. Balsero indicande que fue complejo conseguir un
hogar de paso de acuerdo a los requerimientos establecidos por el ICBF; igualmente, refiere que desde el 20
de septiembre ya se cuenta con la confratacion del hogar de paso en el municipio de Calarcd; sin embargo,
en el momento se encuentran adquiriendo el mobiliario para el correcto funcionamiento del hogar de paso,

pero refiere que se han presentado algunas dificultades con la:adquisicién de la dotacion:.

La Doctora Amanda, indaga que si en este momento se presenta un retiro de un menor en las comisarias
adyacentes a este hogar de paso, se podria hacer uso del mismo; para lo cual, el alcalde de Calarca
responde que Unicamente falta la dotacién y adecuac:on del hogar y-a partir de alli ya se podria hacer uso del
mismo.

v' Alcaldia de Circasia .

Seguidamente, interviene la funcionaria del municipio de Circasia Moénica Lopez, haciendo la socializacion del
hogar de paso correspondiente a Filandia, Salento y Circasia, el cual se llevé a cabo mediante el convenio
interadministrativo 042 de 2021 y 007 de 2021; asi mismo, informa que este cuenta con una planta fisica en
el municipio de Circasia, el hogar de paso recibe el nombre de “casa Santa”.

Posteriormente, refiere que durante 10s - meses de mayo’y:junio no se logré realizar ninguna atencion, para el
mes de Julio se realizaron dos atenciones, para el mes de agosto tres, para septiembre se-fuvieron dos y en
lo que va corrido de octubre se lleva una atencidn, indica que al ingresar al hogar de' paso se les hace
entrega de un Kit de aseo, alli realizan actividades lidicas de acuerdo a su edad y se les brinda cinco

- . n 4 i
comidas. al dia? A T * w . ' TE » L
i - . hd £
EY A * 1 . - o N P v 3 1 .
i 7 H - LI i - n e sy .

v Alcaldia de Montenegro

Prosigue, la Secretaria de Gobierno.del municipio de, Montenegro -como-delegada. del-sefior Alcalde, refiere
que el hogar de paso se inicidé con el convenio interadministrativo 041 de 2021 entre los municipios de La
Tebaida, Quimbaya y Montenegro, donde este Ultimo cuenta con la planta fisica del hogar de paso.
Malo ¥
Asi mismo, informa que se realizé invitacion publica Q08 de 2022 del 14 de marzo, donde se suscribi6 el
contrato ‘de prestaCIon de servzc:os 0012 de 2022 “a, traveé del ‘ctial se: ‘hace la’ contratacton de la- persona
encargada del hogar de paso sin embargo a Ia fecha se’ encuentra suspendldo puesto que estamos’a la
espera ‘de Ia dotacion del'sitio, respecto ala contratamon que se [[evo a “cabo gara el moblhano inicialmente ¢l
Mtnicipio de Montenegro, adelanté un’procésdpor minima cuantia, o que difi culto el proceso ‘de’ adqmsrcmn
sin embargo ya se realizaron las respectivas compras en Proveer y Panamericana, refieré que lo que se
adqu:no con proveer ya, fue recibido, pero se encuentran en espera, deI Mmaterial dldactlco adqumdo por
?Panamencana ad;cnonafmente faltan,* unas SII[as y Ios Juegos de mesa para poder darle paso al
func10nam|ento del hogar ©r ! '
E P gt we o T o

Seguidamente, la Doctora Amanda, pregunta si a la fecha ya se podria hacer uso del hogar de pasc; anfe'lo
que la funcionaria refiere que por, el moblhano que ya Ilego ya se podna hacer uso de hogar de paso en caso
de presentarse Ia necesrdad

FI Py - X .fD“k - . TEY 2 T . £ LA ] £ T
i
Flnaliza la presentacnon y la Doctora Nataha Cardona da paso 3l sugu;ente punto del Orden del dia. mn
Hoa , ot »3
e - “ . Y "'§ s T IR g 5 f;'h A o > s
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7.» Seguimiento-y evaluacion documento. Marco para la Superacion de la.Pobreza Extrema del

v Departamento . 5 "0 - TN o F N o ’ 4
£ Cog b - T e
Real:za presentamon funcmnano de la secretana de planeacron qu1en |nd|ca que e| presente inferme se
fundamenta en-la Ley. ’[785 de 2016 "por medio, de la, cual se estab!ece ia red para la superacion de la
pobreza extrema red unidos y se dictan otras dlsposmlones . mdlcando que, "lo-que. busca esta ley.es artzculap
el conjunto de actores que contribuyen en la Estrategla de Superamon de la Pobreza Extrema, conformada
por las entidades: de| Estado que presten servicios sociales.dirigidos-a la poblacidn en pobreza extrema,

Alcaldias y Gobernacrones el Sector Privado y Organlza(:lones dela Soc:ledad Civil., . R

Refiere gue el Ind:cador que reﬂeja el grado de pnvacnon de las personas enun conjunto de d[mensmnes

—AY pw a4

“ - L L= Rt A D ) ~ o
v' Dimension educativa, : o S S AT it
- & L T N * Lo e
v Dimensién nifiez y Juventud P
v' Dimension Traba]o C .
. v Dimensionsaludy .: . 3 ey, Cx et 3 g g shel
: v ; Dimensién \nwenda y serwc:os pub[:cos N w3l mor E > DRI

‘ . ! e ta ) - S = 5
R Bi:ijo logn % L Inamste[mcia 127 | Desempleo « "-Pf Nartac;esoaf’; I
educative escolar | delarga aseguramiento | ] uene. e-;agua- g
duracién mejora
Mo accesoa
Analfabstismo | || Rezago rvicio d -+ Eliminacion AN,
escolar Servicio de 1 de e L .
. Empleo ||| salud dadauna e excretas
3o g, v & oaf] e e Jdnformal 4 <| © necesidad + Juleneen 2w R gp ”
PN e ¢ ., 5] (Noaccespal . b T w4 aPlos  [a Ry o,
- - ) X ¢ 4 servicios = ‘ . - N |, inadecuados |
A . M ki 19 i = M + [ L 1 e L)
. . I v - . c“idadode T 3t e Lo -~ oy - . T 3 PRV I ITIER RN s x -
o 131 'l.; i - ¥ 41 taprimera | L - Ia & ' “paredag! TR T Vg
W LIRS N by wDer T3 2 | - M SR inadecuadas™| ."; -
e R Tl >~ *| infancia - - : «
I s GNP
Trabajo [ Hacmamti ienta
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Tuags _a 2 e vowtow T oz o | e S 1

El objetlvo del documento es Articular las metas de los Planes de Desarrollo 2020-2023, ¥ la oferta.de bienes
y servicios, en beneficio de la poblacién mas pobre del departamento del Quindio, con el proposnto de
contribuir, al mejoramiento de las privaciones; de .la_poblacién focalizada .por:el Departamento,para la'
Prosperidad Social < DRS. .. «+ « 2 ., TN, L g, g TR~ W TR Tt Sl

- 3

w-.?; 4 ! E ‘El LY ~ 1 -‘i " B “ LE Wi L.‘_l \J' ? ,} :[_} 2 " *
Eli\departamento del ‘Quindio, genera este informe. de ‘acuerdo:al.decreto- 326 de-2020; el -cual busca:regular,
para el departamento el seguimiento de la Ley antes socializada y articularla con el plan de desarrollo-
territorial Quindio.

Refiere Que para el afio 2022, se tenia una proyeccic')n de afiliacion al sisitema general-de seguridad social de
150 personas, logrando afifliar 396 cumpllendo asi en un 264% de la meta inicial programada (Esta meta se
ehcuéntrd trazada segin bs mformes de personas en condrcmn“de pobreza ‘extrema del departamento deé
Prospendad soclal) PR Sy AR i3 S B A I O ™y -4

- - - nd - -
O ST O c g WoeiTr ol Lo ¥ ¢ IS L T WL S W

Laxsegunda meta corresponde ala realizacion de+12 Campanias de gestlon del-riesgo en teras-de*consiimao’

de sustancias:psicoactivas’ rmplemenfadas avigencia 2022, las'cuales a'la fecha se han cuimplido d cabalidad’
presentando un porcentaje de cumplimiento de 100% . e N . "
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Para el beneficio de usuarios en el programa de.alimentacion escolar se encontraba una meta programada
de 100 personas, hasta septiembre se encuentran ejecutadas 67 personas, para el caso_de .transporte
escolar se proyecté una meta de 150 personas y a la fecha se han beneficiado 10 personas con un
porcentaje de-cumplimiento-del 10%,para modelos de alfabetizacidn-1d meta corresponde 8200 personas-y a
la: fecha se han beneficiado 10, arrojando un porcentaje de cumphm:ento del’ 5%. ref ere que se han
presentadd fmas dificultades cori educacién-que con salud‘w E . -~

L PR r L # I
PN S - FON o r - ¥or

v+ Estudiantes vinculados a procesos de orientacidn vocamonal ‘meta: 1000‘ Personas benef ciadas: 700
Porcentaje de cumplimierito 70% " * 2 T e Ny R

v ‘Bersonas que usan Centrds de ‘acceso comuhitario' éf zonas urbanas funcichiando reta: 1500
Personas beneficiadas: 894 Porcentaje de cumplimiento 59.6%

v Productores agropecuarios apoyados meta: 10 Personas beneficiadas: 20 Porcentaje de cumpllmlento
200% P

Desde infraestructura se han realizado acciones en materia de saneamiento basico sin” embargo se
encuentra pendiente realizar el cruce de informacién, por lo cual-quedan- pendientes-de’ exponer las metas
correspondientes a esta dependencia.

e at

Finaliza presentacion y la Doctora Natalia Cardona da paso al siguiente punto del orden del dia:

¥

8. Seguimiento a la implementacién de la Ley 2126 “Por la cual se regula la creacion,
conformacién-y funcionamiento de las Comlsanas de familia, se establece e| drgano rector y se

dictan-ofras dlsposmlones” - P , SR
. R '
v Alcaldia de Buenavista 4
1 H 1Y - I

Interviene el Alcalde municipa!l refiriendo que la comisaria de familia esta integrada por una abogada en
provisionalidad, quien cumple las funciones de inspeccién de policia y'se cuenta con una psicdloga y un
trabajador social que estén trabajando por prestacion de servicios, después de la expedtc:on de la Ley 2126
se realizé solicitud -a las ESAP, para la modificacién del manual de funciones, sin embargo no ha podido
prestar el apoyo para.el redisefio institucional, también se comunicaron con la. funcién plblica para dar el

visto bueno del redisefio realizado.

i =

o g F

Adicionalmente se estd evaluando la posibilidad de la implementacién de la estampilla de justicia familiar,
para poder vincular de planta el equipo psicosocial como lo expresa la ley 2126 de 2021.

~ % L= [ N I‘-'-.fb ‘ 3} i * o 3

law u

v Alcaldla de Calarcd : , .
c‘ '”rli - 'i* HEd - - el Fatd ?O‘ -

El alcalde ‘de Calarca, informa que en el momento. s encuentran realizando” la reglamentacién de la-
estampilla de justicia familiar, refiere que deben realizar un redisefio del manual de funciones ‘para:poder
vincular de planta el persona! requerido por la Ley, refiere que se encuentran realizando el ajuste
presupuestal necesario. para .quésé logre>garantizarila vinculacién del personal requerido -a partir de Agosto.

del afio 2023. & =~ i . LA TR T L f1 3 .
g yaf
v sAlcaldia de Circasia *~ -~ ol 7 FEVREPI o . R 3
: ! wn 3 ﬁi_ PRI & TR h I . .1 roo

Inferviene la Alca|desa de CmcaSIa,.qmen manifiesta que.: actualmente €l, municipio cuanta con 'Psicologa de
planta comisario de planta y dos auxiliares administrativas “de planta refiere que ya han avanzado
aproximadamente en un 70%, por ofra parte indica que ya se encuentran realizando Ia inclusion de los otros
cargos que:les-hacen falta,-que seria un-abogado-y. uny-trabajador social, indica que para-el;préxima consejo:
municipal de polltlca social; ya se tlene contemplado an el presupuesto la inclusion de estos. dos nuevos

cargos A ¢ L &, ARy
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v' Alcaldia de Cérdoba Y R S

Seguidamente, el Alcalde de Cérdoba, refiere que se observa la dificultad presupuestal,,sm embargo se
encuentran buscando estrategias para garantizar ¢! cumplimiento de la Iey, indica que; désde Ta comisaria de

familia, se cuenta con [a comisaria en carrera administrativa y los dos apoyds de psicologo y trabajador social .

por prestacion de servicios; los cuales se han garantizado casi.con fotal continuidad. , - R .
Ref ere que se encyentran buscando -el-apoyo de la ESAP parala reesfructuracion.y creacién de los cargos
que hacen falta. fio Yr o et Lo 3 e W i e

N T SE ¥ Do e CAPUEEEEE I .
--‘/-;: A]ca!d_la.»de Filandi{a, Bt h e [ . 1 il S R oL

‘ Interviene el Alcalde municipal, quien indica que, la comisaria’ de familia del municipio cuenta ¢O comisaria

en provrsronahdad refiere que salio a concurso y estd pendrente de ser proveido por ja  persona que haya

sido’ e!egrda para ocuparlo rnfon'na que actualmente ‘cuentan con psrcologa y trabajador social con contrato

de prestacion de sefvicios profesronaies ademas que “‘cuentan con el acompanamlento del depanamento ‘

administrativo de 1a funcién publlca €n asesoria para ‘la reahzacron del dragnostlco de capacidad mstltumonal
“financiera y organizacional, para ser presentado el proyecto de acueido con’la réesfructuracion institucional

en el mes de noviembre al consejo municipal de politica social, refiere que iniciaran su aplicacion en la fecha |

Irmlte que plantea Ia IeyL para no, sufrlr traumatlsmos presupuestaies cm c e ey
i wt b .

w . . - .
P Lk L 3 s 0N Pt . o BRI 5 I8y . T

v i Gé N
- A_!‘Ealdg de Gﬁnoya’- e g A LAY DL o B A N

o " 1 w e 2T Es -

Continua’el delegado delimunicipio.de Génova, quien.refiere.que'el' municipio: cuenta con comisaria de familia |
de planta y adicionalmente psicdlogo y frabajador social, contratados por prestacion de servicios |,

profesionales, indica ademas que, recientemente se realiz6 dotacién de elementos tecnolégicos como

impresora muitifuncional,.computadores, lineas: telefonicas-y-garantia deacceso a internet; también informa |

que-ya,se ha hablado enos, consgjos-de gobiemo,acerca del,proyecto de-acuerdo, sobre. la creacron de la

estampilla de Justzma famlllar asi mismo. se han tentdo reuniones internas para la reestructuracron y creacion |

de los cargos que hagan falta.

e TTEGG T gy R - S IS S L S - U T 7R TR L B P

LR VRIE S < I « 1
v Alcaldia de Armenia

A 4 T T fpoph e ¥ Ty

Interviene la. representante de Ia§ comrsanas de famlha del munrcrp:o de Armema quien. ref ere que ala fecha

se han adelantado tres mesas de trabajo con el Departamento Admlnlstratwo de Fortalecrmrento Instltucronal :

(DAFI), en una de fas cualés, se ha contado con la asnstencna‘por parte de 148 tres Comlsanas de JFamilia,
quienes han tomado la voceria exponiendo la necesidad de tefier un ‘equipo mterdrscrphnano permanente tal

y:como-se encuentra estipulado en Ja.norma, asi.como; de.una-mejora.y actualizacién.en su mobiliario,, equipo |

de..oficina, planta- frsrca e mp!ementac:on de salas de audiencras ¥ un vehrcu[o con- el cual se, spuedan
-despiazar R RS B g

e - N vy 1

:Frente A&, 1a necesidad de siransporte -de.las Comisarias, de -Famifia, .desde, la -Secretaria de .Gobiemo vy |

Convivencia se adelantaron las srgu:entes gestiones:

g A n o

*

g -
v Se as:gno el vehlculo con placas OCH 731 el cuai opera en todo momento de manera permanente el

mmterrumplda

JAS K]

v De lgual fon'na se contrato un conductor que opera excluswamente en el vehrculo ya descnto en|

R

razénala mrsronahdad de las Comrsanas de Famrha
- i,

. Frente a [a r;ecesrdad del Equrpo Interdzscrpltnarro de las’ Comlsanas de Famma desde eI area de
,contratacron dé la‘Secrefaria dé Gobiemno § v Convwencna se ha contratadq bajo !a modalrdad de con{rato de
. prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el siguiente personal:™

B e
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S trabajadores sociales.
v 1 apoyo jl.ll'ldICO para descongestlonar (Apoyo a ia gestlon)

% - H ]

Se elevo consulta a la Funcién Publicaférite’a dos puntosen: duda de la siguiehte manera; “

1+En"esa transicién al nivel directivo, ¢Las ‘Comisarias continiian adscritas a la Setretaria de ‘Gobierno y
Convivencia, 6, por el contrario, pasarian a ser una dependencia independiente? v

‘2. En lo relacionado con las vinculaciones faborales que se tienen a la fecha, ¢Las actuales Comisarias de
Familia del municipio podrén seguir ocupando su cargo, o deberan designarse ‘AUievds comisarios(as)
aplicando lo dispuesto en el articulo 47 y S delaley 909 de 2004? -, by

(3 . b

Py
rig

De la misma manera, se realizg sohc:tud ala Secre‘tarla de Hac:enda con. el ObjethO de que se tenga
' Eonocimiento, de’la entrada en wgenma dela Ley 2126 de’2021, al momento dé la asignacion.del presupuesto
teridiente & realizar el ajuste saIanal que | debera ser apllcado a Ias Comlsarlas de Famma a parhr del 04 de

agosto de 2023 (fecha "de entrada en VIQenma la mtada !ey) . - -

K ¥ o ~ 3 I P * W Ry, 3 *

w

En la Ultima Mesa de Trabajo realizada con:‘las Com;sanas de 'Familia, el Departamento Admlnlstratlvo de
Fortalecimiento Institucional y la Secretaria de Gobiemo y Convivencia, se concluy6 o siguiente:

v Que la Secretaria de Gobiemo y Convivencia framitara ante la Secretaria de I‘-‘I”é"f:i‘end’a‘ el respectivo
~ Proyecto.de Acuerdo que-dara-creacién-a-"la estampilla:para.ia justicia familiar (articulo 22 L ey-2126
de 2021)3. s ! a0 5 ~ O T ot
S e S i L N V3 et LA A
30 v EL Departamento Administrativo de'Fortalegimiento’ Institucional (DAFIY gestiohara el presupuesto de
los Tecursos: por ~conceptc de*salarios, -prestaciories- y demas 'emolumentos que Lse deberan
impleméritar para Ia vigencia 2023 con’lds Eomisaiias de Familia. Patsal ‘

LS v 1 r

También, solicitamos a las tres Comisarias de Familia, remitir actualizadas las necesidades que t[enen frente §
al mobiliario, equipo de oficina y planta fisica en cada oficina.

‘

L

[ Hae SLE s

v" Recibimos respuesta el dia 15 de sept[embre de 2022. Alli, cada Comisaria de Familia hizo una |
) relacson de! equipo de of cina, sa!as de aud[enCIas Y adecuacuones que debérén ser integradas al |
b presupuesto de [a v:genc:la 2023 dado. que se deben m:c:ar 'los” procesos contractuales pertmentes -

. _para la compra. de Ios equ:pos de computo y d’emas moblhanos . R - v

El-dia=17 de agosto de2022; se realizd visita a todas las Comisarias del'municipio de Armeriia, con el fin de

identificar y ubicar los espacios donde puederi-sér instaladas 1ds salds' de audiencias-y salas™de valoracion
' psicolégica, en atencion a la Ley 2126 de 2021. e

*“En la Comisaria-Priméra, pueden ser dotddas®y adecuadas'en el segundo*plso ge la Plaza Mlnor[sta

L 07 . 3] ¥ i i ¥

v’ En la Comisaria Segunda cuenta con excelentes instalaciones en el edifi CIO de la Fiscalfa, ubicado en
” 1a"carrera '13 por tanto, solo requnere i dotacidh de para |mplementac10n de salas de audlenmas

v Enla Com:sana Tercera, [guaimente goza de buena planta f ﬁSIca ¥ solo requlere dotacron para salade |
‘audiencias. - -

‘- s-i"v f

FEP- Ly 4%t

La dogtora Yolanda insta a. los alcaldes a leer m:nucnosamente la Ley para poder apficarla al pie de Ia [etra,
hace enfasas en Tar neces:dad de contar con Ios"equupos :nterdlsmpllnanos de p[anta para garantlzar e[
- éorredto funcidnamiento de Tas comlsanas de famllla L |

B i - £ G o “ e [ E‘i‘ WO gty £
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Intervigne;:lgi-;.d‘elegagéég -del sefior. alcalde,, quien informa que se han rgealj;ziado_, reuniones internas..para |
presentar el proyecto de acuerdo, ante el consejo municipal, para la creacion de la estampilla de justicia
familiar;.el cual, se presentara en el mes de noviembre; de igual manera han sostenido conversaciones para
Ia reestructuracion y.creacién de los cargos.de planta-para.gl.equipo interdisciplinar, aclara que cuentan con |
comisaria de familia de planta Y.que siempre se-ha garantizado la continuidad,del equipo.inferdisciplinar. |

-

A LS Yo oL . TE L e w i wowd tLo® L S S *
W STy e bt 30 b R S A N A L "

. . Alcaldia de Montenegro e . . L e
] bPs = e d - — o . AT Y ek -

Prosigue la funcionaria del miinicipié® de Monteh’éé‘r%,"qﬁi‘en"‘i'e‘ﬁére que han sostenido reuniones desde la
direccién administrativa y la oficina juridica, indica que actualmente el municipio cuenta con comisaria de
planta’y‘equipo interdisciplinar contratado por prestacion dé servicios _'bfbfe‘sioﬁales,j refieré ‘que las’acciones |
que se han adelantado por’ parfe del municipio consisten ‘en ‘que ld administracion sé encuentra en' 17 |
modificacion'y dctlializacion del codigo ‘de rentasi"con"el fin de dar ‘cUmplimiento a'la ‘¢stampilla de jlisticia
familiar, adicionalmente se modifico el manual de procesos 'de'la comisaria de familia, mediante el acts de
desempefio institucional del 17 de mayo de, 2022, también se elevo la ;solicitud, a la ESAP para a asistencia
técnica la cual estd ‘programada“para ‘el mes, deenero de 2022 Indica que’ el ‘municipio haré todas las |
g‘es’tion:—:-s"pa‘ra gagfgumPi_imi5n$o§ esta‘ley.” S ‘ T e
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v Alcaldia de Pijao“m MG SRM e R R R I L =t " ‘
 Interviene iel comisario de familia del:municipiozquieh. indica:que la comisariade familia cuanta-con equipo |
interdisciplinario por: prestacior’ de-setvicios profesionales, asf mismo, -informa- que' la* administracion “se |
encuentra realizando un convenioscon'la’ ESAP: para ia’ separacion de cargos‘*del“comisario de familia e
inspector de policia, el cual sera nombrado en el mes de enero de 2023,

Jroa A 5 LUt e T e L™ 30 ad3 (4gw (e U T
Se deja constancia que se-cuentai'coni el*acta.de delegacion del ‘municipio’ de ‘Pjjao ‘para ‘asistencia y
 participacion del comisario de familia al presente consejo departamental de polffica social.

Tt ey e SO ER N T s RN ' P A T Uy
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v Alcaldia de Quimbaya eI B I S -1

'Continua,la_funcionaria- de la; alcaldia municipal;, quien refiere que han establecido una,serie.de reupiones |
internas para la modificacién de manual de funcicnes y-creacién de los-cargos del.equipo_interdisciplinar, asi

mismo ya se realizé la proyeccion de la némina para realizar el aumento de salario correspondiente al

comisario de familia.y-de jos dos nuevos.cargos que se yan a crear: bl T BT s T e

T @ =3 e MR ] T L ~og 'I;"ll“ LR e O 4 PRI SN i ey

(A - S I S S P T, RO PR VI R Ta ety :
v" Alcaldia de Salento, BT GF L ™ was T4 o g B

Prosigus el funcionario de la.comisaria de familia del municipio, quien refiere que cuentan con la comisariade |
familia de" planta, indica que ya,sé_reaiizg id, modificacion del sstafite™dé” rehtas del municipio, parz la |
.creacion de la estampilla de justicia familiar, “el cual serd presentado en ‘el fies i hoviembre paré’st [
respectiva aprobacion, asi mismo, informa que segtn las proyecciones realizadas no alcanzard con [os

recaudos de la estampilla para cubrir con Jas necesidades presupuestales de la comisaria de familia, por-lo

]

, N pp §dlen L 8 GF o ¢ . el Lo T . b R L T R
que ya se estan realizando los calculés pard asuMmir los cargos con reclirsos propios, asi misiio se fealizara

dotacién de elementos tecnolégicos que,deben ser cambiados. s, npe b f v - £y
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- 9. Intervencion por parte de-la:Procuradora.Cuarta Judicial-Il para la Defensa de los Derechos de
la Infancia; la;Adolescencia, la.Familia.y, la Mujer.« - =,  ,~- y, - qrier o ewa, o

. - 2 . L TS S N S A ..
Continua, la Doctora Amanda Cristina Eraso Lopez, quien refiere que se ha realizado una sintesis de las
necesidades que tiene cada una de las comisarias de familia, por lo que es muy grato escuchar de cada uno

 de los municipios, que se encuentran frabajando en el proceso de implementacién de la ley, y que se han |
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presentado ante los concejos municipales, los proyectos para la reestructuracion de las comisarias de familia

y para la implementacién de la estampilla de justicia famitiar, la cual ayudara econdémicamente al

fortalecimiento de las comisarfas de familia, indica que si bien es cierto que estos cambios legislativos ponen

més’ cargas presupuestales a los municipios, se fdebeﬁ’bugmr estrategias para su corrécto climplimiento.
o W . A

Recuerda ‘queé, las comisarias de faniilia el este moniénito dependen-del ministerio de justicia y derecho; &l
cual, ha expedido-los lingamientos para‘las actuiaciories qué‘rigen a’las comisarfés'de familia, también hace
de organismo téénico, hace ‘este édmentario ya que- estos lineamientos servirian de base ‘para las
recomendaciones que puedan surgir a través de la ESAP, en la modificacion de cargos, los cuales pasan a
ser de nivel directivo por un periodo de cuatro afios; asi mismo, la garantia de permanencia del equipo
interdisciplinario, ya que en los seis afos que lleva en el cargo siempre ha sido {ina constante, que'a mitad de
afio y a principio de afio, las comj;;arias de fa‘m_ilia%s’,g:’quegani §in equipos esi_cqusg‘ciales‘. , s

]
-

R bl '

»

1= . b o . . [ !~ ..-\; A . e . . KT v,
Seguidamente, hace énfasis de [a necesidad de la pefmanencia de Jos equipos interdisciplinarios, puesto que ;.

la ley 2125,,;3 no_ ponsjdega'],as comisarias de familia ,c’pmo ung,jungibnaria_, sino como, una, dependencia,
quiere décir que Id comisaria sg, concibe con el equipo, interdisciplingrio y no solo con la comisaria de fanmilia,,

o uild - . A L) FooL W Fir W)
indica gue la,comisaria no puede.atender sola a los usuarios;, |, . e - - -
S Ba? m © 1% Ly o, N B f . FR— o T

la infraestriictura necesaria'y 10s equipos dé cémputo ¥ tecnolégicos adecuddos para su labor, ya que ahora
' se pueden realizar audiencias virfuales y por esto se deben garantizar el acceso permanente a intemet.

También se debe garantizar el transporte para accesos a las zonas rurales y urbanas., > L

Adicionalmente, indica, que existe necesidad de-una casa refugio paratias mujeres victimas, ante lo que et

gobemador Roberto Jairo Jaramiilo indica que, el centro social que-estara ubicado-en el.lote donde estaba )

ubicado la fundacion abrazar; serviré:para la atencion a las victimas-de violencia:s, Pt 1 TEoe T
woea MdTEe s T HIR PR =y R
Continua, la Doctora Amanda, haciendo énfasis en que las comisarias de familia tienen funciones especificas
y no deben desarrollar doble funcién ya que se estarian incurriendo en:inhabilidades e incompatibilidades.
- m - - = t-\-fz;r}., 51{"; ™~ LN Yoray W

[ A

i

- También indica que la Iegr 2126, exige la capacitacion permanente de los equipos interdisciplinares, por lo que |

insta a la secretaria de familia a brindar el apoyo en estas capacitaciones apoyado en el ministerio de justicia

y el derecho y sus lineamientos. A ¢ TYa

Refieré quetla procuiaduria inicidé una.accion preventiva’para las acciones presupuestales, y'que continuara

réalizando seguimierito-a‘esta preveritiva con los fiunicipios. e S | “ = ISR
R U ¥ R S ot Lot o ke ¢ v

- Seguidamente, menciona que, en cuanio -a la parte présupuestal, agradece la gestién que se- estan |

realizando para la creacion de la estampiila de justicia familiar, hace énfasis en que esta también debe operar
en el departamento del Quindio (gobernacion del Quindio), ya que constituye un recurso valioso para que el
departamento apoye el fortalecimiento de las comisarias de familia a nivel municipal. " A A

T T Y e . ooEha, VR AL AT » Bl _ - P e & T T P T
E;n_ahzb fa intervencion'y Ig,dpctg_r}a Ngtaj_l_é’(}q;don_a dd paso al siguiente ptinto del'orden del dia, ,nob_ﬁln__ranr;qsv
Hejégg%nstag'cié' que ¢l alcalde de la Tebaidase encuentra presente en el recinto. ) P

SORTTT SR, S = ol LI P Tek il ¢« B e L T S
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. 10.Informe Bo’r parte d:al Dgpz{tpahéntq para la onSp’Ier.ifdad:SOQf__al; " ‘
" Interviene Fersayn Alcalde Toquica - Profesional Especializado del'Departamento para‘la ‘Prospéridad ‘Social;
quien presenta las acciones que se encuentran a cargo de la directora regional, refiere que el Departamento
para la Prosperidad Social, se encarga de disefiar, coordinar e implementar las politicas publicas para la
supefacion‘de la pobreza y la'equidad Social; y-que eh’esfe orden de idéasies necesario presentar [as cifras
de inversion, a programas de superacion de la pobreza y. estimulo, de la'equidad $ocial con corte al 15 de
septiembre FeJa vigencia
[ T T e

s
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Es necesario el fortalecimiento, estructural.y de dotacion.de.las dependencias, puesto, que deben contar con,
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Familias en Accitn Jgvenesen Accida Colombia Mayor Ingreso Selidario Compensacidn dek [V totat
Hunicipie  Capital PBET Beneficiarios  lwersisn  Bepeficiarios  Invetsion  Beneficiaios  [nversén  eneficiaric Inverson  Beneficiarios  Inversién Inversion
Qlindis CAmenia |71 | o 4525 | §2086.720.250" § 5.507.000.000, 8389  °|$e470.089.000 §17.109.355.000 " 5228 °|$1.919.428.000 F$32.059.553.250

83111 | 'Quindis' [ * Buenavista |+ 108 | §B160885077] " 155 T | §12200.000 164" §'1.507.760.000 ) 457 | $638.975.000 5P "135 ' _|$ 48020008 $7R067.761.950
83130} Quindie |-, ~; Caarca 3 17500 ] <5 845275450 4 & |5 26:600.000 3250+~ 152.120.780.000] -7.334 |$8.764.500.000 1080 ~|'% 715.000.000 | $12.485435.450,
63180 | Cndio |, Citasia _ 744 . |..5360718900 |. 4 | §3400000 [ 1283 $06.000000 | 3700 546526600001 1,063 |§ 300.752.000 [:¥:6,173.591.900

63212 | Quindio | ©  Céndoba ~
-63272 '|. Quindio? Fiandia- -+|°
81302 | Quindio Génova

352 §1800835050 | 7 -
| S 5960800800 ). Mas TirS8000000 [ V728 Y $405440.000 | 1221 ) 1471700000 4 $4-111.002.000 fi$22. 257,221,800
522 4nS25B009250.. 15 .0 SA7.600000-] .63 | S457520.000,] Ym0 |5 r.0o7.20s.000 [ §13 ]S 188.564.000)'¢72.0200381250))

* 47T CFsareson00 | e15 | $783.185.000 300 7[§ 111.382.000 F§iA.952897 980,

83401 | Quindio | LaTebaida 1.678 $ 794.850.400 4 § 3.000.000 2203 S 14606800001 5.470 [$6420.335.000| 2417 IS 870.239.000 478 557.370:400
, ] 83470 | Quindo | Montenego 1.589 5 735.608.450 11 $7.800.000 2485 |S1807520000f 5011 [56033.050000) 181  [§ 648.202600 |50 000.250:450,
" | 63548 | Cuindo Pijac 395 5 169.338,100 506 $331.600.000 | 585 | $751.840.000 34 $ 123824000 |:3i1.408.452 100
83564 | Quindio | Cumimbaya 1.080 $528,117.750 [] $ 12.200,000 235 $1536.000000] 4015 |54.670.245,000.]5 - 1,168 . [$- 420.$16.000.}:8:7.176 758,750
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83680 | Quindio Salento Ha § 102.458,700 § 700.250,000 165 §  64.648.000 [i$:4102:195.700
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Indicd: que':son-aliededol de-$87.579.513 girados al deparfaments’ del Quindio, -&*través’ de los-diferéhtes
programas y proyectos del Departamento para la Prosperidad Social en matéfiz”de Familias eh accion,
jovenes en accién, devolucion de IVA e Ingreso Solidario, estos recursos son girados a la poblacion nlés

vulnerablé deltérritorior Quindiand~ “«t “tunsate ot o T e e N T L

Refiere que desde el DPS cuentan con el programa de:
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s v Emprendedgras Bavarja:
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Programa- *Nijeres’ mést Productivas® Efiipréfidedords Bavaria:- fa “cual torfespondé® a tfiat inicigtiva
“desarrollada en alianza pof‘él Ministerio'de ‘Comercio, Colombia ‘Productiva; Bavaria y Fenalco, cdn el apoyo
de’ld Unién Europea; ‘qie=empodéra~mijéres ‘téndéras en condicién de vulnerabilidad por-medio del

-

fortalecimiénto de sus‘capacidades productivas y co’méf@ialé"sl‘ﬁ I T a0y
b . e b e o = -
o # o i A | - FIR

El 22 de junio se realiz6 la segunda graduacion de 100 tenderas en el programa, Para un total atendidas de
apfoxifnadaménté'180'en alianzd con FENALCO QUINDIOQ;  &m: 104 O ¥ o7 Si- *,20,a o
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- EI Departamento para la Prosperidad Social, se encuentra desarrollando el programa Manos que Alimentan
ren laiciudad de: Armenia;*con=el: fin desimplementar unidadesiproductivas de autoconsumo: y actividades.
relacionadas con la-promocidm de:practicas' alimentarias saludables; de. higiene, cuidado.de. la.vivienda Yy su
-entormo; en. comunidades urbanas; con:el;fin de. mejorar el acceso y-consumo de alimentos para contribuir a
la seguridad. alimentariale - er, R R 1y WLy E CE Ny Ll S B

AL A < ST ST o - S W ARV - TN A B o S RN S AL B 2
Manos que alimentan es un programa Nacional ejecutado por la Universidad Popular del Cesar, Quienes
‘ejecutan dicho programa en varias regiones del Pais. Para el Municipio de Armenia se esta culminando la
atencién de las 1,800 personas en los barrios mas vulnerables de la ciudad.

" ¥ Catedra para La Paz

' La direccién regional Quindio, se planted generar un documento que pudiera entregarse como elemento de
formacion y capacitacion en “catedra para la paz y reconciliacion”, a la poblacién objeto de nuestra atencion
en nuestros programas misionales.

Es asf como, desde ef DPS se inici6 la discusién y razonamiento, sobre el contexto social del pais y a partir
de estas disertaciones se concretd la importancia de desarrollar reuniones y mesas de trabajo con la !
institucionalidad del departamento, a partir de estas, se definié un primer acercamiento con la Coordinacién |
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Regional De La Jurisdiccion Especial Para La Paz - JEP, y a partir de ahi se inicid una serie de sesiones de |
trabajo y de articulacion institucional con la Universidad del Quindio; para constituir un documento que se
convirtiera después en una oferta de capacitacion y formacion —DIPLOMADO-. a la poblacion.-objeto de
atencidn por el Departamento para‘la Prosperidad Social en la regional Quindio. - -
o - .:" - =, - e - Fal w
' Ademds, - por solicitud de la Secretaria. de Agricuitura departamental; sé ha realizado-apoyo al comité de

formulacién de la:politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional; y, se han-realizado mesas de trabajo con el

comité de formulacién de la politica de seguridad alimentaria y los demds temas relativos a la superacion de
la pobreza, en los cuales se enmarcan [os objetivos misiohales del Departamento para la Prosperidad Social,
y que estan inmersos en la politica de soberania alimentaria del departamento, acorde al documento
CONPES (en revision). "SoberaniaLA[imentarig y Derecho Humano a La Alimientacion” DNP..

“ E
- -

= —

v Memorando Entendimiento Cofincafe’ v - .

1
&

El Departamento para la Prosperidad Social, junto & COFINCAFE, se éncuentra adelantando el proyecto
“Transformando vidas®, dirigido a 1.000 mujeres del departamento, Proyecto de generacion de oportunidades
para acceder a servicios financieros, se propende por generar capacitaciones en educacion financiera, apoyo
a emprendimientos productivos, asi como.el desarollo, de programas de esparcimiento que contribuyan a |

2w b~

mejorar la.calidad de vida de las familias.,  » - e s v Tl oz
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2
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Este proceso se estd adelantando con el acompafiamiento de fa oficina de Planeacién,del nivel nacional. 4

ey . .
- [ LRt < B

v Ferias de Servicios Municipales y Articulacion con entes ferritoriales

.o 3

. . LA T FT T 3 .
En el segundo semestre se vienen adelantando ferias en todos los municipios' con la presencia’ de los
programas.del Departamento.para L.a Prosperidad Social; espacios en los cuales participan entidades, como

Comfenalco, Fenalco, Sena, ICBF, Unidad: para; la, Atencién a Victimas, Ministerio del Trabajo, Universidad
del Quindio, Secretaria de Salud del Departamento, quien hacen;presencia,con el.programa de vacunacion; y, '
' del mismo modo Secretaria de Familia de la Gobemacién hizo presencia desde la-Jefatura de Familia-con la
oferta que se tiene en atencion a la poblacién vulnerable.
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En todos los encuentros se desarrollan charlas de, la-importancia. del amor y afecto en Familia, liderada por
los profesionales en Psicologia de [a Caja de Compensacion Comfenalco

v
- - * ~

Se desarrollé iguaimente, en esta agenda un evento central de agenda nacional, el.cual;fue realizado en
Génova, donde asistieron 22 entidades y 456 ciudadanos interesados. B
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Asi.mismo, indica que se viene desarrollando.un: censoindigena; el-cual; busca beneficiar a ‘esta poblacidén
de manera espécificd; el'censo arrojo’ una cantidad importante de familias en el-departamento del Quindio,
lasccuales: fueron ¢ensadas:y:fue:presentado~un proyecto: a *nivel¥nacional,: el-clal busca la- atencién
‘diferencial de esta poblacién, y que se puedan traer programas especificos para ellos, .seencuentran a:la
espera de la respuesta de! orden nacional, la cual depende de la disponibilidad de recursos de esta
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'ASI mlsmo para la poblacmn en cond;cnon dé’ dlscapac:dad se radnco un prqryecto el 01' de septlembre de
2022, en conjunto con el ICBF el cual se ‘ehcuernitra’ también‘a la ¢ espera de rQSpuesta del orden nacional,

De :gua! manera recuerda que se encuentran en proceso dei mscnpclon de nuevas famlhas ai programa de
familias “en_accion, hace un llamado respetuoso a redoblar esfuerzos en Ios mumc:plos de Armenta La _"
febaida y Montenegro para poder cump!!r con !as :nscnpcmnes de !as famthas esperadas para eI corte del 31

de diciémibre de 20227 ' © i O -
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Finaliza la intervencion y la doctora Natalia Cardona da paso al siguiente punto del.orden del dia. ™

11. Medida preventiva que se viene adelantando por las Procur%cfurias 4° y 39 para la defensa de
los derechos de la infancia, la adolescencia, la familia'y las mujeres.

Realiza Intervencion la Doctora Jacqueline Amaya Alvarez, quien indica que en el anterior Consejo
Departamental de Politica Social, cuando se realizé la socializacion del estado de las politicas publicas
departamentales por parte de la secretaria de familia, se encontré que varios municipios, secretarias de
despacho y algunas entidades como el [CBF y el DPS, no habian cumplido con los indicadores o no habian
brindado la infarmacién para poder hacer el correcto seguimiento de las mismas, arrojando el estado de
varias metas en estado critico.

La procuraduria, en su momento presento su preocupacion y asi mismo [a Doctora Liliana Jaramilio en su
calidad de gestora social, solicité el apoyo de la procuraduria, por lo que en cumplimiento de su funcién
preventiva, se generd la apertura de la preventiva E-2022-546897 y se elevaron los respectivos
requerimientos a las diferentes instancias participantes en el seguimiento de las diferentes politicas publicas.

Indica que @ de los 12 municipios (No ha dado respuesta Buenavista, Cérdoba) dieron respuesta y coinciden

en que todos han dado respuesta a los requerimientos presentados por la secretaria de familia, sin embargo,

insisten en solicitar a la gobemacién, en el marco de la implementacion de las Politicas Ptblicas, asistencia

téenica en cada municipio, a fin de gestionar y concertar las acciones que puedan aportar al cumplimiento de
- cada Politica Publica.

Resalta respuesta del municipio de la Tebaida, el cual manifiesta que: “no obstante y siendo conscientes del
deber de diligenciar las matrices de seguimiento de cada una de las politicas publicas, donde se tiene
corresponsabilidad, se duele porque en la mayoria de ellas existen metas carentes de sentido técnico o que
para su implementacién dependen de directrices del orden departamental, finalmente solicitan a la
gobernacién del Quindio un informe de las metas que el municipio debe mejorar” ’

3
El Municipio de Calarcd, resalté la importancia de contar con el apoyo y acomparfiamiento permanente de la
gobemnacion del Quindio, atendiendo a los principios de corresponsabilidad, subsidiaridad y concurrencia, |
indica que el municipio desde sus posibilidades presupuestales atiende las diferentes poblaciones y coopera
ren la ejecucion de politicas publicas departamentales, finalmente advierte que a Jos municipios se les dificulta
éni ocasiones cumplir con algunos indicadores trazados desde &l orden departamental. ’ '

AR 3

El_: rgunicipio de Agn‘eqia indico que, ‘Irue‘go_,de aclarar que, varios puntos de la, matriz de seguimiento_no les
c;,orresponden como vienen gi‘recgipr}adgs y de, advertir que el muniéjgio puede desde sus, competéncias
participar o.no de los procesos a nivel departamental, sugiere que se genere ,asistgﬁpié ‘técnica en’ cada uno.

el

de I6s municipios a fin de gestioriar las acciohes qUe se requieren para el cumplimienito de dfadé‘p%ii'tica,.h .
— e W

El municipio de Pijao, realiza solicitud de as'i‘s%qnci% tecnica con respecto a los indicadores que no han.podido
cumplirse en su totalidad. - e e B

La Doctora Jacqueline, sefiala que hubo mucha inconformidad € inguietud, ya que no conocian a fondo ese ‘
informe y desconocian cuales eran los indicadores en los que estaban fallando; v, cudles eran las metas que
correspondian a su funcionalidad, de alli la preccupacién ante la preventiva elevada por la procuraduria,
ademas de manifestar que no se habia socidlizado con ellos, los indicadores a los que no se les estaba
dando cumplimiento. e

. Desde Indeportes solicitan mesa de trabajo con la Secretaria de Familia, para dar claridad a los indicadores
que no se han cumplido en su totalidad.

- oW
¥

En general se presenta [a misma inconformidad de todos las actores,

El IC_B_F, ac]ara que mL_!f:has de las metas que estan bajo su responsébilidad no corresponden directamente a
su misionalidad, situacion que ya han comunicado en‘mesas anteriores.
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EL DPS, sefiala que las intervenciones, programas y proyectos, que ellos ejecutan se hacen desde
directrices a nivel nacional; coh'sus correspondientes fichas deiinfervencion... 4. s ' ol

El.ministerio piblico, a raiz de la ihformacion recibida conclitye que, la- Gobernacion. del; Quindio-debe definir
especificamente las: metas,e. indicadores: correspondientes -a cada-entidad-y brindar.ia: asistencia~téchica-
correspondiente a cada uno de fos:municipios; entidades y Secretarias de-Despacho, .con miras a.concertar;
las acciones que ellos puedan aportar para dar cumplimiento a estas politicas publicas; asi mismo, se

evidencia la necesidad de Ia realizacién de una mesa técnica conformada por la gobernacién del Quindio,

Secretaria de Familia y Secretaria de Planeacion con eliapoyo'del ICBF, con el objetivo de dar claridad sobre

los afcances de los indicadores, Tas metas y el cumplimiento que Se debe dar a las mismas, a través de las

diferentes entidades territoriales. ¥ A B T MRS

Wi g W RS P 3 = i " I
- - -
k - - -
) Y Tar Tm W A S SN TR TR 30 .

: > . : . . i .
Recuerda que existe una necesidad evidenciada porcada una de:las entidades, en el-apoyo. que. se debe
prestar a nivel departamental, para poder dar cumplimiento a Io solicitado-en materia de cumplimiento dé |as
politicas publicas a cargo de la'Secretaria.de Familia. . -

res

2

. o ® .
“ R Al ST S b

- . . . R W, . I"f‘_“;.'} o 4 4 .
Solicita al Gobernador del Quindio, que se atiendan los requerimientos de cada una de las dependencias
para ser socializados en el préximo Consejo Departamental de Politica Social, finalmente indica que todas las
respuestas de las entidades se encuentran en ia procuraduria, las cuales pueden ser solicifadas para su
revision. - -- e e -

TL L ATHEG L., T PR 0% L Y D7 LAT AN
Interviene la- Secretaria de Familia Encarga, quien §6Ti§ita’¢bﬁ3é;digamente a la procuradora una reunién para
la revisién de cada uno de losrequerimientos para acoger las ‘observaciones, refiere que también desde la
Secretaria de Familia tienen unasiobservaciones psa;rtinentg'gs é{t{x_e @S prudente socializar con respecto al tema

tratado. - - - -

La Doctora Jacqueline, indica que la procuraduria no administra y que la responsabilidad directamente es de
la Gobernacién del Quindio, Unicamente brindan las indicaciones para realizar la mesa de trabajo en apoyo
del ICBF y se haga una revision dé-todas’las politicds, para resolver-las:inquietudes frente a las metas e
indicadores que corresponde a cada una de las dependencias.

vt BEIRCL IV L T S T Tt A Tagem o
El Doctor Jorge Hernan Zapata, Secretario Privado, indica que preocupa que desde las demas dependencias
indican que no conocen la estryctura del informe, cuando es un informe que se ha _trab:ajadg para algunas |
politicas puiblicas, iriclusive desde gobiemos antefiores, recalca su compromiso-con_f& ‘realizadiéh de las.
mesas y los informes solicitados por la procuraduria. i o

e :
¥ TS N . P Y T L

La Doctora. Natalia Cardona, resalta que cuenta con personal humano. y contratistas. contratados
especificamente para brindar la asistencia técnica’a’los municipios, y se cuenta con evidencia de actas donde

se demuestra estas mesas de trabajo, también resaita que en los municipios en muchas otasiones se

encuentran con mucha. variabilidad de personal, lo que fimita los procesos, puesto. que no cuentan con.una
herencia de la informacién, recalca que contintia con su compromiso de prestar Iag.' asasggrlglas técnicas. | :
! I3 s 1w - '
~- o — wri s ’
La Doctora Jacqueline, recslca que debe existir una articulacion- entre la Gobernacién -y las diferentes
dependencias, para que conozcan las recomenda'cibn?‘s“ry solicitudes espemﬁca's\,;pgrak darle cumplimiento a,

las politicas ptblicas. b

La Doctora Natalia, indica que se convocaran las mesas técnicas correspondientes, para sacar adelante este

proceso. -
-4
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Finaliza la intervencion y'la ‘doctora Natalia Cardona da paso'al’siguiente punto del orden-de! dia’
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12, Proposiciones y varios. ju ' R It “ . &
v Fecha del préximo Consejo de Politica Social para el martes 6 de diciembre del 2022.
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El préximo Consejo de Politica Social, se realizara el martes 6 de diciembre-del2022... .1 & 7 et

Se tealizaran’ asistencias técnicas en:Polit

icas, Pablicas a cargo de la'S

ecretaria- de Familia,cen los 12

municipios- del Departamento'y las- Secretarias-adscritas

a la-Gobernacién del Quindio; con el propdsito.de

<

poder presentar enel préximo: Consejo.de Politica Social el informe.correspondiente: - NI
~a ! LA et e S T {0 & A i Ve e G ot
. s L : Y o R L s + " ¥ . v
N°" |2 . oW - EVIDENCIAS Y ANEXOS! « _* D )
1| Lista de asistencia - Tl ¢ . v A n o omema Y7 ‘
2 Presentacion seguimiento a la Estampiila de Adulto Mayor £k -
3 Presentacién del Seguimiento a la cgnformacién y operatividad de los Comités Municipales Contra la
3 |Trata de Personas. (Secretaria délIntefior): = Y~ * T © T -
4~ | Presentacion-del Seguimiento de 185 Politicas Publicas (Secretariade Familia) '~ < T
5 Presentacion del Seguimiento de la Politica Plblica de Generacién de’ingresos - fe e
6 Presentacién de! calendario de Juventud ,
77 7|-Presentacion del informe de Vacunacidn BRI i - ;
“8 | Registro Fotografico R e e ‘ Lo =
TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE ESPONSABLE | OBSERVACIONES
b e | BJecucCION | o T T ST .
Asistencia = Técnica =en  Politicas ’DPE%E{ ﬂ:m%%%fé% | 7 Secretariade, - ” W W
Publicas a'los:42 Municipios Eod ot e - flia-~ ¢+ lsro o ~m i R
P Politica Social"' Familia &
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Se realizara el IV Consejo Departamentai de Politica Social, el dia 6 de diciembre de 2022.
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