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GOBERNACION DEL QUINDIO

SECRETARIA DE FAMILIA

DIRECCION DE ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD

ACTA NUMERO: 1036

FECHA: | 14 de Diciembre 2020 HORA DE INICIO: | 8:00 am | HORA DE FINALIZACION: | 9:40 am

LUGAR: | Reunion virtual plataforma Zoom

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [ SI X | NO

OBJETIVO DE LA REUNION: VI Comité Departamental de discapacidad

ASISTENTES A LA REUNION

N° | NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

Para constancia se anexan pantallazos de asistencia de las personas.

AGENDA DEL DIA

ITEM | TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 llamado de lista y verificaciéon del forum
2 lectura de aprobacién del orden del dia
3 lectura y aprobacion del acta del comité anterior
4 socializacién del seguimiento Il trimestre 2020 de la politica
publica discapacidad socializacion de informe
5 informe situacional de incidencia y prevalencia de
discapacidad en el departamento del Quindio- eliminacién de i -
barreras (a cargo de secretaria de salud) Secretaria de familia
6 socializacion de la implementacion de la estrategia RBC
7 proposiciones y varios

DESARROLLO TEMATICO |

8:13am- se empieza llamado a lista

Gobernador del Quindio su representante, la doctora Paula huertas presente, secretario de salud o
Su representante, secretario del interior o su representante, secretario del interior presente Jairo
Andrés Pérez, secretaria de educacién presente, secretario de familia presente, secretario de
planeacion o su representante, secretario de aguas o infraestructura presente, secretario de
agricultura enviaron delegacion en la doctora Maria edilia Ruiz Pérez, Maria edilia presente,
secretaria de turismo, industria y comercio enviaron delegacion en la doctora Claudia Echeverry,
Claudia Echeverry presente, secretaria de hacienda, secretaria tics, secretaria de cultura, secretaria
administrativa enviaron delegacion del doctor Mauricio Grajales Osorio director de talento humano,
Mauricio Grajales presente, instituto departamental de transito del Quindio IDTQ, promotora de
vivienda y desarrollo del Quindio presente, instituto departamental de deporte y la recreacion
indeportes, representante de los alcaldes quien estd en la titularia de la alcaldia de Montenegro,
representante de discapacidades fisicas, representante de discapacidad auditiva, representante de
las organizaciones sin animo de lucro personas con discapacidad victimas de la violencia,
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representante de personas juridicas cuya capacidad de actuacion gira entorno a la atencion de
personas con discapacidad, delegado representante del icbf, delegado representante del Sena,
delegado o representante de la defensoria del pueblo, delegado o representante de la procuraduria
regional Quindio presente, Delegado o representante de las universidades del departamento,
Delegado o representante del departamento de prosperidad social, delegado o representante de la
camara de comercio, delegado o representante de las cajas de compensacion familiar, delegado o
representante del ministerio de trabajo, delegado o representante del hospital San Juan de Dios ya
se registr6 la trabajadora social Marta lucia Aristizabal, Delegado o0 representante de
organizaciones de enfermedades huérfanas, delegado o representante del comité departamental de
libertad religiosa padre Pedro Luis Rengifo presente, invitados especiales, gestora social doctora
Liliana Jaramillo cardenas presente, Alberto Castro

Verificacion de lista de asistencia forum, para someter a consideracion el orden del dia, se vuelve a
conectar desde gobernacion tuvieron fallas de internet

Jenny Alexandra Trujillo secretaria de salud, saluda a la doctora Johana ya se registrd su presencia
Debby duque Burgos directora general del instituto departamental de transito del Quindio

¢ Para confirmar alguien de planeacion?

Continuamos con el consejo

Informamos que a la oficina de familia se le cayoé el internet

Habiendo férum para deliberar y decidir voy a someter a consideracion el orden del dia

1 llamado de lista y verificacién del férum

2 lectura de aprobacion del orden del dia

3 lectura y aprobacién del acta del comité anterior

4 socializacion del seguimiento Il trimestre 2020 de la politica publica discapacidad socializacion de
informe

5 informe situacional de incidencia y prevalencia de discapacidad en el departamento del Quindio-
eliminacion de barreras (a cargo de secretaria de salud)

6 socializacién de la implementacion de la estrategia RBC
7 proposiciones y varios
Pongo en consideracion el orden del dia, Lo aprueban? , Anuncio que va a cerrarse, Queda cerrado

no hay ninguna objecion, se entiende que queda aprobado el orden del dia
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Antes de continuar le doy el uso de la palabra a al doctor Pérez

El doctor prez explica, no pudo estar en la ultima reunion, por motivos de internet y de salud este no
podra votar para el orden del dia; la coordinadora de la reunién explica, el acta de les envia a los
correos respectivos que tenemos registrado de cada uno de los participantes del miembro s del
comité para que con antela con la revisen y hagan la objeciones si la mayoria vota y aprueba el
acta, queda en el sentir de que queda aprobada

Bienvenida a la doctora Liliana Jaramillo gestora social y a la doctora Paula huertas como
gobernadora encargada

Dan un saludo*

Espera que la mafana se muy productiva llena de respuestas y propuestas, en nombre del sefior
gobernador un abrazo, las doctora Paula estd encargada, Informa que el jueves anterior se les
entregaron una menciones de honor al gobierno departamental en cabeza el doctor Roberto Jairo,
donde reconoci6 el trabajo que se hace en el departamento del Quindio, con las personas con
discapacidad y quiere contar que ese mismo dia tuvieron conversacion privada con el doctor
Clopatofsky dénde les dijo que el departamento del Quindio era el que tenia el mas avanzado todo
los proyectos sobre discapacidad y que era el departamento mas incluyente, igualmente tuvo la
oportunidad de decirle que en ella medida que nos capacitemos, en la medida que nos habilitemos
para el mercado laboral en esa misma medida podemos acceder a él, entonces aprovecho la
oportunidad para motivar a todos los delegados para que con sus comunidades y con sus
representantes activen esa tarea de capacitarse para que no nos contraten por nuestra
discapacidad si no por la capacidades y habilidades, una buena mafana

Se le dan las gracias a la doctora Liliana

Habla Paula , da las gracias por su puntualidad al ultimo comité de discapacidad del afio 2020 el
gobernador Roberto Jairo Jaramillo siempre dispuesto a acompafarnos pero se encuentra
cumpliendo otras funciones propias de su cargo pero resaltar el ejercicio que se ha hecho durante
el aflo siempre acompafados de nuestra gestora social la doctora Liliana en este comité, hacerle un
reconocimiento de todas las personas con discapacidad con inclusién en el gobierno departamental
que fue merecedor como ella misma lo acaba de mencionar de los reconocimientos que se hicieron
desde presidencia de la Republica por ser el Unico gobierno que tiene una inclusion real de las
personas con discapacidad que son consideradas con toda la capacidad para laborar en la
administracion igual que otro ser humano que tenga todas la capacidades, es importantisimo para
nosotros seguir apoyando todos los procesos y poder seguir enviando ese modelo y ese pilotaje a
nivel nacional como precisamente se nos contaba la semana anterior entonces seguir trabajando
muy de la mano, el gobernador mandas saludo, que estas dos horas sean muy productivas para la
implementacion de todas la estrategias Yy la politicas publicas de discapacidad en el departamento
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pues para poder mantener el proceso en el afio 2021
Se les agradece
Se sigue con el punto 3 de orden del dia

Se pone a consideracion, lectura y aprobacion del acta del comité anterior La cual fue a sus
respectivos correos

Pongo en consideracién el acta anterior, Anuncio que va a cerrarse, Queda cerrada

¢ Lo aprueban los miembros del comité?, No habiendo ninguna objecion se entiende que queda el
acta anterior aprobada

Continuamos con el punto 4, socializacién de seguimiento Il trimestre 2020 de la politica publica
discapacidad

Se muestra diapositiva de indicadores*

Efectivamente desde la politica publica de discapacidad departamental como es de conocimiento de
ustedes tenemos un total de 114 indicadores que componen la misma, para la medicion del llI
trimestre del afio 2020 queremos mostrarles el estado de la semaforizacion Al momento

Al 11% encontramos que el estado es sobresaliente que corresponde a 13 indicadores, el 31%
encontramos que el estado es satisfactorio correspondiente a 35 indicadores, el 27% encontramos
gue el estado es medio correspondiente a 31 indicadores, el 27% encontramos que el estado es
bajo correspondiente a 31 indicadores y el 4% en estado critico que corresponde a 4 indicadores,
Esta en desarrollo con las politicas publicas y dichos indicadores y su ministro de informacion
gueda pendiente el otro semestre, se restdé contamos con la informacion de las alcaldias de la
entidades descentralizadas, de la secretaria departamental de salud quienes siempre son muy
juiciosos al rendir evidencias e informe y este es el estado actual de nuestra politica publica que
solamente estd en estado critico como podemos ver en la barra de colores solo tenemos 4
indicadores de resto nos encontramos en ejecucién y en marcha de los mismos, alguna duda
adicional para formularios?, muchas gracias

Pasa la palabra nuevamente a la doctora Johana

Continuamos con el siguiente punto, Punto 5, informe situacional de incidencia y prevalencia de
discapacidad en el departamento del Quindio eliminacion de barreras a cargo de la secretaria de
salud

Habla la doctora Jenny

Felicita a los merecedores del reconocimiento que les dio el doctor Clopatofsky
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Hoy se realizara una exposicion que esta dirigida por la doctora Rosa Salazar

Se realizaran dos presentaciones acerca de la incidencia y la prevalencia de la situacion de
discapacidad en el departamento del Quindio

Es un analisis que se venia adelantando desde la secretaria de salud para dar cumplimiento a uno
de los items de la politica publica de discapacidad del departamento y como compromiso con el
comité anterior se presentaran los avances de la eliminacion de barreras en PQR de la poblacion
con discapacidad del departamento

A continuacion, la incidencia y prevalencia de discapacidad a cargo de Catalina cano una
profesional de apoyo del programa de discapacidad

comparte pantalla*, Se presenta Catalina cano*
Informe situacional de incidencias y prevalencia de discapacidad en el departamento del Quindio

Secretaria de salud Yenny Alexandra alzate, supervisora Rosy Salazar, proyecto y elaborado
Catalina cano

Inicialmente se hace un proceso metodoldgico, la primera parte es una indagacion de fuentes
primarias y secundarias, una segunda fase fue el disefio del instrumento, una tercera fase fue la
tabulacion de la informacion, un cuarto momento fue la metodologia, el quinto es un andlisis y
prondstico y por ultimo el sexto prioridades y conclusiones

+Fuentes primarias y secundarias,

primero ubicamos los 12 municipios del departamento del Quindio, que actores municipales nos
servian para poder levantar este informe situacional encontramos las administraciones municipales,
los hospitales, las organizaciones de base y las entidades que oferten servicios para personas con
discapacidad

La fuente secundaria, el informe esta altamente basado en la herramienta cubo que es de
estadistica departamental y los documentos de apoyo

+El disefio de instrumento, se determind una encuesta cerrada por temas de tiempo y para facilidad
también de la tabulacién de la informacion, se le aplico a las 4 organizaciones, las 4 encuestas son
diferentes, una encuesta para las organizaciones municipales, para los hospitales, para las
organizaciones de base y otra para las organizaciones para poblacién con discapacidad

+Tabulacion de informacion, nos salen 3 grades categorias, primera identificacion de discapacidad
por género, tipo de discapacidad que tiene sub categorias que es, requiere ayuda, tipo de
rehabilitacion, asiste a rehabilitacion y por qué no recibe rehabilitacion, y se desprende la actividad
econdmica, ingreso econdémico Yy tipo de afiliacion como impedimento para no recibir rehabilitacion;
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La tercera categoria de andlisis el tipo de discapacidad que mas prevalece

Identificacion de la discapacidad por género, nosotros tomamos por cada municipio tabulaciones
graficando, pero por temas de tiempo va a quedar mas explicito en el informe situacional como tal,
les diré que en el quiero por grupo etario se ve que el tipo de discapacidad que mas prevalece es en
personas mayores de 60 afios con un indice en la parte fisica

° Ya del tipo de discapacidad, nos aparece, fisica, visual, auditiva, sordo ceguera, mental
psicosocial y multiple y eso en Canada uno de los grupos etarios

2.1 requiere ayuda, encontramos es que en el 62,06% que no requiere ayuda, se hace un reporte
por los municipios en el Quindio, no reportando 34, y en los demas municipios

2.2 que tipo de rehabilitacion necesitan principalmente, encontramos en la mayoria de las personas
en el Quindio con algun tipo de discapacidad requieren medicamentos permanentes en un 40,28%,
terapia ocupacional un 12,93%, y fisioterapia un 19,89% como los grandes incidentes

2.2.1 asiste a rehabilitacion, aparece que no en el Quindio con un 43,73%, se ve distribuido por
cada uno de los municipios se puede ver qué no asiste altamente en el municipio de Armenia,

2.2.2 por qué no recibe rehabilitacion, hay un porcentaje muy alto que es el no definido con un
porcentaje del 38,08%, los que siguen que fueron las categorias de analisis subyacentes, que son
falta de dinero con 14,59% vy no ha Sido autorizado por el asegurador en un 13,62% ya se puede
ver reflejada en cada uno de los municipios la falta de dinero es el porcentaje méas alto y no ha Sido
autorizado por el asegurador maneja unos indices bastante altos por cada municipio; de alli se
desprende la actividad econémica, en un 91,61% aparece que no aplica es decir mas adelante
veremos qué alli hay que hacer un arduo trabajo para rellenar especificar qué actividad econémica
estan realizando aparece agricola, comercio industria, no definido, otra actividad, también se
evidencia por cada uno de los municipios en sus porcentajes, luego viene el ingreso econémico, y a
nivel departamental aparece que el 64,86% las personas estan sin ningdn ingreso y menos de
500,000cop con el porcentaje de 17,03% es decir es una cifra alarmante, por cada uno de los
municipios vemos, que sin ingreso estd muy alto, principales Quimbaya, Génova, Circasia, y
finalmente tipo de afiliacién, lo que mayor nos muestra es que la poblacion es dependiente con un
11,72% e independiente en un 4,33%, aca se desprenden las categorias dependiente he
independiente segun en el municipio

° Ya por tercero, tipo de discapacidad que mas prevalece, el tipo de discapacidad que mas
prevalece esta en mayores de 60 afios las fisica, la visual y como un insipiente la auditiva de 40 a
59 afios nos aparece altamente la discapacidad fisica y la mental intelectual, en el grupo etario de
20 a 39 afos la que mas se presenta es la mental psicosocial y mental intelectual como un
insipiente la fisica, y de 0 a 19 aflos nos aparece la mental psicosocial, la mental intelectual y la
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fisica

Principales barreras que encuentra una personas con discapacidad, nosotros al tabular las
encuestas hay municipios que no nos pudieron entregar las encuestas por eso nos estan dando
esta semana para concluir bien el informe pero lo que aparece se aqui es que los municipios en su
mayoria nos dicen que las personas no asisten por recursos econémicos y falta de oportunidades

laborales, el desinterés aparece como un gradual entonces seria muy bueno también poder
profundizar que ocurre con este desinterés

+El cuarto él ya la metodologia utilizada, es una metodologia de arbol de problemas vy
posteriormente un analisis con matriz DOFA

-En el arbol de problemas a entonces nos aparece: Poblacién con discapacidad con dificultades
para su vinculaciéon en los ambitos: social, laboral y productivo en un entorno demandante, lo
principal que aca aparece es un bajo indice de inclusién de la personas con discapacidad, hay que
aclarar que se estan proyectando politicas, que hay programas, pero lo que José deja ver es que
aun nos falta ain mas promocioén y prevencién con la poblacién con algun tipo de discapacidad un
alto grado de discapacidad prevalente fisica/mental intelectual generalizadas en los grupos etarios,
altos niveles de presion por el ingreso econdémico lo cual nos puede dejar empezar ver por tampoco
estan recibiendo una atencion adecuada, bajo nivel de visibilidad dela poblacion con discapacidad y
un bajo nivel de oportunidades desde lo social, laboral y productivo; entonces lo que se busca es el
desarrollo de proyectos diferido a la poblacién con discapacidad que tengan trazabilidad en los
programas sociales de cada municipio, programas de prevencidbn y promocion, seguirnos
fortaleciendo, vinculaciones laborales, mas generacion de ingresos para la poblacién con
discapacidad, alto grado de oportunidades a través de programas de inclusién, visibilizarian de la
poblacion con discapacidad comprometer la institucionalidad tanto la educativa, fomento al
emprendimiento, desarrollo artistico, y desarrollo deportivo y oportunidades socio econémicas

-Una matriz DOFA que nos muestra debilidades, oportunidades, amenazas y fortalezas, como
debilidades grandes encontramos el desinterés por participar en los comités departamentales, en
programas dispuestos para la atencion de la poblacion con discapacidad

Cémo oportunidad tenemos la promocion y prevencion convocando a la interinstitucional tanto a
nivel municipal como departamental

Como fortalezas tenemos conocimiento de las politicas programas de atencion a la poblacién con
discapacidad, educacion formal, adiciones/gremios

Y como amenazas tenemos la pre existencia de baja vinculacion de ofertas institucionales para
poblacién con discapacidad

+quinto momento, analisis y prondsticos, encontramos que en el afio 2018 la prevalencia de la
discapacidad estaba en el grupo etario, de 0 a 19 afios fisica, mental psicosocial, de 20 a 39 afios,
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fisica, mental psicosocial, mental intelectual, de 40 a 59 afos, la fisica, mental psicosocial y mental
intelectual y mayor de 60 afios se encuentra altamente la fisica, con un insipiente de visual y
auditiva y prevalece la mental intelectual; la prevalencia de la discapacidad en el afio 2019 no
presenta en el grupo etario de 0 a 19 afios, fisica mental psicosocial y la mental intelectual, para el
grupo de 20 a 39 afos nos presenta la mental psicosocial y la mental intelectual, de 40 a 59 afios, la
fisica y la mental intelectual, mayor de 60 afios nos muestra se continta presentando la fisica, visual
y la mental intelectual

Prevalencia de la discapacidad en los afios 2018 y 2019 continta siendo fisica, mental psicosocial,
mental intelectual y visual en mayores de 60 afios; la incidencia para el afio 2018 y 2019 nos
presenta es por grupo etario una incidencia de 0 a 19 afios de presenta en la mental intelectual con
un 11,92% en hombre y 7,98% en mujeres, otra incidencia que se presenta es en mayores de 60
afos en la discapacidad auditiva con 6,07% en hombre y mental intelectual con 7,22% en hombres,
son las 3 incidencias mas grandes que nos estan presentando para estos afios del 2018 y 2019

+Como sexto punto estan las prioridades y conclusiones, como conclusiones: la discapacidad que
prevalece en el departamento del Quindio segun periodos analizados entre el 2018 al 2019 es fisica
y mental intelectual, para lo cual se requiere una caracterizacién en cada uno de los municipios que
permitan evidenciar con mayor claridad el origen de la discapacidad: congénita o adquirida segun el
grupo etario, la actividad econémica y el ingreso econdémico emergen como subcategorias de
analisis, que conllevan a no asistir a rehabilitacion, contribuyendo a la prevalencia de la
discapacidad, la incidencia de la discapacidad se agrupa principalmente en la mental intelectual y
auditiva pero principalmente en el grupo etario mayores de 60 afios, desarrollo de mas proyectos
dirigidos a la poblacion con discapacidad, que tengan transabilidad en los programas sociales de
cada municipio, como les digo en el informe esta todo mucho mas detallado el tema de la incidencia
de la prevalencia pero es bueno aclarar que cualquiera persona cualquier grupo etario en el siglo
vital podriamos tener algun tipo de discapacidad, entonces tenemos que ir mas alla por la que la
poblacién con algun tipo de discapacidad puede trabajar en muchos aspectos puede estudiar puede
ser muy funcional segin sea su tipo de discapacidad, entonces aunque ahora hablamos de
inclusion politica hay muchos programas en dénde nos falta visibilizar mucho mas la poblacion con
discapacidad, la secretaria de salud y el programa de discapacidad agradece su atencion feliz dia

Ahora continuamos con el informe de eliminacion de barreras que fue el compromiso adquirido en el
comité anterior

luisa Cardona toma la palabra, Buenos dias para todos, nosotros hemos venido realizando un
trabajo en la eliminacién de barreras de las personas con discapacidad, evidenciamos que un alto
porcentaje de la poblacion tuvo que instaurar en mas de una vez en mas de una oportunidad el
PQR esto debido a que no se tuvo respuesta por ninguna de las instancias a las cual se le radico la
solicitud, ahora bien, hasta el mes de mayo se retiraron los PQR recepcionados en el departamento
a la consejeria para que desde alli les dieran tramite de la super intendencia nacional de salud y a
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partir del 28 de mayo al evidenciar que el aumento de PQR se determin6 continuar dando tramite
desde el territorio, esto con el fin de realizar

Seguimiento y acompafiamiento al usuario y asi poder verificar que estds personas que radican
PQR si les den una efectiva respuesta

En medimas: encontramos que se instauraron 113 PQR's de 43 usuarios de discapacidad, durante
el seguimiento se encuentran dos usuarios que fallecieron en el ultimo trimestre manifiestan sus
familiares de no haber recibido ningun tipo de atencion por parte de la EAPB, 14 de los PQR's
fueron solucionados, 2 personas fallecieron, 6 personas no lograron contactar, 4 personas estan a
la espera, a 9 personas no les han logrado solucionar estamos en gestion de que esto no ocurra, a
2 personas les solucionaron pero aun tienen pendientes y 6 personas se cambiaron de eps debido a
qgue esta no logro solucionarle los pendientes; la nueva eps: 17 PQR'S de 9 personas con
discapacidad dénde 4 ya fueron solucionados , 3 estan a la espera por qué la semana pasada se
erradicaron y 2 nobles han solucionado; asmet salud: tiene 13 PQR'S de 12 usuarios con
discapacidad, 10 de ellos han Sido solucionados, 1 no se logré contactar y 1 est4 a la espera de
respuesta; sura: encontramos 4 PQR'S de 3 usuarios con discapacidad, 2fueron solucionados y 1
no se logré contactar; fundacion participar ips: 4 PQR'S de 1 usuaria con discapacidad la que tuvo
gue cambiar de IPS por qué no le lograron solucionar en esta

Salud total: 3 PQR'S de 1 usuario de discapacidad

Soat: 2 PQR'S de 1 usuario de discapacidad donde no la contactaron pero hace poco le soluciono a
ARL

Sanitas: 3 PQR'S, 2 solucionados y 1 a la espera de respuesta
Coomeva: 2 PQR'S solucionados

En los dltimos 4 meses que hemos estado trabajando hemos encontrado un 90% de cumplimiento
en los PQR'S que hemos radicado y estamos en trabajo de que solucionen los PQR'S que venian
de enero a julio, ha Sido todo gracias

Se le pregunta a gloria si tiene algo para complementar el informe
Gloria toma la palabra

El trabajo que hemos hecho en la eliminacion de barreras de peticiones, quejas y reclamos, hemos
logrado una articulacion muy buena con las eps's y estamos teniendo una respuesta muy rapida
frente a estas peticiones, qué hacemos?, Cual es el llamado, por qué seguimos escuchando que la
gente se queja que no le dan solucion que el servicio de salud es malo, pero si a nosotros no nos
radican o no nos informan de esas dificultades que tienen frente a los servicios de salud, va ser muy
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dificil para nosotros poder dar solucién, entonces es un llamado a qué esas dificultades que se
evidencien nos las reporten, al correo que desde el programa se tiene dispuesto para eso, que es
saluddiscapacidadpgrs@gmail.com que ahi los estamos consolidando para poder hacer el tramite,
nosotros estamos haciendo Maso menos una mesa mensual con cada eps para hacer el
seguimiento a estos casos a los que no les vemos cOmMo respuesta entonces es un
acompafnamiento muy muy cercano con las eps's y como les digo la receptividad de las eps's frente
al trabajo ha Sido muy bueno, gracias

Como decia la doctora Catalina el informe que acabamos de evidenciar es preliminar pero
esperamos consolidarlo finalizando el mes y se los haremos llegar a los correos para que ustedes
por favor lo recogen y si tiene sugerencias y nos las regalen, muchas gracias

Retoma la palabra Johana

Seguimos con el siguiente punto del orden del dia, punto 6

6 socializaciones de la implementacion de la estrategia RBC, rehabilitacion basada en la comunidad
Se le sede la palabra a Daniela Ramirez

Contratista de la direccién de adulto mayor y discapacidad de la secretaria de familia, durante este
semestre se fueron realizando varias actividades con la poblacion con discapacidad, Maso menos
en agosto-septiembre se invertido yendo a los centros via del departamento haciéndoles actividades
lucro recreativas, para fomentar otros ambientes y colaborarles a ellos en la parte ladica y
recreativa, poder brindarles apoyo en las diferentes actividades de estas personas también por
medio de la articulaciébn con indeportes se han estado haciendo evaluaciones o busqueda de
deportistas, para el deporte adaptado en el departamento, estas son algunas fotos de lo que se ha
hecho en diferentes municipios, y por otro lado se ha estado brindando apoyo en la parte virtual por
medio de capacitaciones frente a diferentes temas, por ejemplo para los cuidadores, para las
familias, para nifios con sindrome de Down, para personas con silla de ruedas diferentes temas

Y con articulacion con turismo también se realizé una capacitacion frente a la plataforma de empleo
del Sena y se les informo de algunos beneficios que tiene esta poblacién en colpenciones, por
medio de otro contratista que es Javier Mauricio Fernandez estuvo haciendo talleres de artesanias,
manejo de cuero o madera, para poder capacitar a estas personas con discapacidad para la vida
laboral o algunos proyectos de independencia economica ellos

Y también se esta haciendo como un fortalecimiento un fomento de la creacion de redes de apoyo
en cada uno de los municipios y se ha hecho en
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Génova
Buena vista
Salento

Y por medio de la capacitacion que se hizo con mamas y familias con nifios con sindrome de Down
se cre0 otro grupo se solo mamas con nifios con sindrome de Down

La idea es que por estos grupos se envié informacién importante, convocatoria de concursos, de
capacitaciones, de beneficios para esta poblacién

Y por otro lado por medio de la contratista luz Nelly se estd haciendo un acompafiamiento muy
cercano para la creacion de asociaciones en los municipios de

Génova
Buena vista
Cérdoba

Para que ellos les den finalizacion a esa creacion de las asociaciones, eso es todo no sé si alguno
tiene alguna duda observacién

Johana vuelve a tener la palabra, se le agradece a Daniela

Continuamos con proposiciones y asuntos varios, Alguno quiere intervenir en este espacio, tiene
alguna sugerencia, o propuesta para el proximo comité

Nelly toma la palabra

Quiere aportar 2 ideas, esperando el cierre del afio, lo primero es que estamos en vista de dejar
planteado en el primer comité del préximo afio de planeacién de politica publica hasta el momento
hemos estado en ese proceso administrativo y organizacion pero no hemos podido concretar
entonces el llamado es para cada una de las instalaciones y de secretarias que empecemos a
definir en nuestros planes de accidn cuanto realmente le empezamos a aportar a la politica publica
para que en el mes de enero podamos tener una gran mesa y poder concluir ese plan de accion que
seguimos debiendo lo en este momento y podamos tener como esa tarea al primer comité es la
sugerencia que les hago muy respetuosamente desde el apoyo que hacemos desde secretaria de
familia, y el segundo punto es mirar y analizar un poco todo lo que esta diciendo de salud la
incidencia que se tiene y poder con eso fortalecer mas todo el accionar que tenemos, por qué si ya
estamos viendo buenas prevalencias ese también seria como nuestro reto para estos afios que nos
guedan de desarrollo de plan que tenemos, el plan de desarrollo y de igual manera felicitar el
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proceso, el trabajo que hemos tenido, ha Sido muy dificil este afios con el tema virtual, es un tema
que tenemos que replantear nuevamente por qué en vista que los representantes no se estan
conectando, bueno son muchos analisis que hacer también en este sentido y buscar unas
alternativas con ellos o mirar si hay otros lideres que también podamos ir potenciando para este
proceso

Y tengo como una cierta sugerencia para salud, la poblacion con discapacidad esta generando un
monton de quejas frente a la historia en el modo formato para registro de localizacion y
caracterizacion, normalmente no los médicos aun no han comprendido en que forma esta esa
historia y ellos también tienen mucho trabajo, ahi hay que hacer un trabajo muy grande porque no
nos estan entregando las historias para ese tramite del certificado que aun el sector de salud
tampoco nos ha dicho si inicio este afio 0 no inicio y es una gran preocupacion de la poblacién con
discapacidad obtener este certificado y obtenerlo con las especificaciones que nos esta diciendo la
resolucidén 113, esta es otra tareita que tenemos, muchas gracias

Dando respuesta a lo que dice las doctora Nelly, apenas estamos en la implementacién de la
resolucion 113 es de aclarar que los recursos apenas llegaron al departamento hace poco y
también dependiamos de la reincorporacion de los recursos a partir de la alcaldia departamental
gue apenas ese proceso se logrd, estamos en el proceso de contratacion para poder inicio de los
equipos multidisciplinarios para poder expedir los certificados de discapacidad, nosotros ya venimos
haciendo un trabajo que no ha Sido facil desde mitad de afio con las eps's capacitando preciso en la
forma ver la historia clinica para que la poblacion pueda acceder al certificado de discapacidad y es
una tarea que no es facil y lo estamos haciendo y lo vamos a seguir haciendo, Aceves no es falta
del trabajo de la secretaria si no que a veces nos encontramos también que los médicos nos ponen
a veces las barreras, pero estamos en ese proceso y ese sera incansable, y repetir la veces que
tengamos que repetir, y capacitar las veces que tengamos que capacitar para poder que logremos
gue les otorguen las historias clinicas que pertenece como dice la norma

Por otro lado queriamos aprovechar para dar las gracias a todas las secretarias por la participacion
en el segundo seminario de actualizaciéon de inclusién social para las personas con discapacidad
gue realizamos en el mes de noviembre, contamos con 4 jornadas, que en cada uno de las jornadas
contamos con Maso menos 70 o 80 personas que se contaron al seminario y fue todo un éxito asi
gue muchas gracias a las secretarias y a la ponencias que participaron y la poblacion en general

Alguien mas va a participar en proposiciones y asuntos varios?

Hola buenos dias, hablan con Doris coordinadora de deportes Quindio simplemente invitarlos a
continuar en todo lo relacionado con la convocatoria que tenemos desde el instituto para la
realizacion y apoyo de todas las actividades en especial la busqueda de talento, Daniela ya nos ha
estado acompafando, muchisimas gracias por ese apoyo sin embargo necesitamos mas y mas
talento, cuales son las dificultades que hemos tenido y ya le habia comentado también a la doctora
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Carla es el transporte para nuestros deportistas, tienen mucha dificultad para transportarse al
escenario deportivo, este fin de semana tuvimos el primer curso de tenis en silla de ruedas tenis de
campo, fue muy valioso las personas estuvieron muy contentas se realiz6 inclusion y obviamente se
ve esa necesidad de transporte, muchos de ellos nos decian que no tenian un ingreso por lo tanto a
ellos es otra forma de que ellos no se puedan desplazar si no tiene algo econémico no van a poder
abordar transporte, son dos falencias que tenemos, esperamos que desde el instituto esperamos
gue para las fechas que se van a realizar escenarios, pues sean apropiadas ya que sean con
inclusién, por qué si ustedes se daban cuenta la mayoria de los servicios, por ejemplo la sillas
deportivas no caben en ningun lado, entonces hay que tener en cuenta como esas cositas y
esperemos que el otro aflo de parte de todos y de los representantes podamos tener esa
vinculacién, cual es la idea empezar a realizar actividades quincenales o cada mes para que los
chicos lleguen y de esa forma nosotros podamos estar observando las falencias es una tarea muy
ardua por qué nos queda muy poco tiempo, nosotros somos sede por lo tanto tenemos que tener
poli sentados, cuadrugby para lo cual ya nos enviaron las sillas pero no tenemos los deportistas,
para ustedes que conocen un poco mas la poblacién ya necesitariamos mas que todo personas que
tengan licencia militar por qué estos aplican para esta disciplina y asi con muchos otros, pero si
nosotros empezamos a hacer esta estrategia de hacer esas actividades cada mes podemos
visualizarlos més, y en compaiiia de salud de Daniela, obviamente con mayor razén vamos a tener
un buen resultado

Que otros programas el instituto maneja, tenemos el programa social comunitario dénde también
hacemos inclusion, también hacemos hogares promotores de inclusién donde vamos y visitamos las
familias para poder llegar a las personas y vincularlos a las actividades, todas las escuelas, me
preocupa por qué todas las escuelas s de formacién los nifios no estan llegando y ustedes saben
gue es un espacio necesario para ellos asi mismo en recreacion que trabajan todas la poblaciones
es muy poca la poblacion que esta llegando esperemos que sea por la pandemia que no estan
aprovechando estos espacios y estas actividades que genera el instituto, estoy pendiente de todo
su apoyo, que el proximo afio se nos den al 100% soy una persona que esta muy integrada al
grupo de discapacidad me encanta ese trabajo, poder fortalecerlos, no les digo pobrecitos sino todo
lo contrario con nuestra gestora que es un gran ejemplo y esperemos que todo esté proceso
culmine muy bien y veamos que nuestros muchachos se sientan productivos, muchas gracias

Quien mas va intervenir?

Desearle a todos un feliz afio, agradecer toda la disposicién que tienen para con nosotros en estos
espacios tan importantes a beneficio a nuestra poblacion con discapacidad, decirles que desde la
secretaria de familia estamos en pro a seguir trabajando en beneficio a nuestra poblaciones vy el
préximo afio podamos seguir teniendo estos comités, en cumplimiento de la norma existente y es el
6to comité, finalizamos el ultimo del afio, ya en enero empezamos nuevamente nuestra rutinas, una
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vez mas mil gracias

Muchas gracias a todos los del comité, sugerirle a la doctora Carla que las observaciones que
manifestaron queden como compromiso en el acta para empezar a hacerles seguimiento y que en
el proximo comité ya tengamos un avance

En el nombre del comité de libertad religiosa, queremos darle gratitud al sefior gobernador y a todos
ustedes por la invitacidbn para ser parte este comité quememos también ayudar a crear esos
mecanismos que nos permiten la inclusion de todas estas personas y agradecer también su trabajo

La procuraduria regional del Quindio quiere agradecer la gestion que ha realizado el gobierno
departamental todas la instituciones, hemos estado en contacto con ustedes diariamente y hemos
visto el avance y esperamos seguir el préximo afio de igual manera

Si nadie mas va intervenir podemos dar por terminado el comité, siendo las 9:16am

CONCLUSIONES DE LA REUNION

Las determinadas en la presente acta

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1. Registro fotogréafico
2. Listado de asistencia por medio de chat y pantallazo de los asistentes.
TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE | RESPONSABLE OBSERVACIONES
EJECUCCION
N/A N/A N/A N/A

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

Pendiente por establecer

NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO FIRMA
Alba Johana Quejada Torres Secretaria de Familia
ELABORACION REVISION APROBACION
José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos
Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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ORDEN DEL DIA

Saludoy llamado a listay verificacién Quérum

iPhone de Lilian...

1. Saludoyllamado a listay verificacién Quérum
2. Lecturay aprobacion del orden del dia. )
L L . iPhone Ma Clau...

3. Lecturay aprobacion del acta del comité anterior
4. Socializacién del Seguimiento I1l trimestre 2020 de la Politica Publica Discapacidad Socializacié
5. Informe situacional de incidenciay prevalencia de discapacidad en el departamento del Quind

Eliminacion de barreras (a cargo de la secretaria de salud)
6. Socializacién de la Implementacidn de la estrategia RBC.

7. Proposicionesy varios

Brian Arango Trujillo

A

Apoyo Gerencial Ge..

'r(rq,vo

[ —

De un total de 114 indicadores, de la Politica Publica de Discapacidad Departamental, en el Tercer
trimestre del afio 2020: el 11% se encuentran en estado sobresaliente, correspondiente a 13
indicadores; el 31% en estado satisfactorio, correspondiente a 35 indicadores; el 27 % se
encuentran en estado medio que corresponde a 31 indicadores; el 27% se encuentran en estado
bajo, que corresponde a 31 indicadoresy 4% en estado critico que correspondena 4
indicadores.

13 1% 4; 4% Lo

Daniela Quintero

35;31%
" 31;27%|

=CRITICO BAJO MEDIO SATISFACTORIO = SOBRESALIENTE

TU"YO e
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Supervisora ROSY SALAZAR VIGOYA
Proyecto y Elaboro CATALINA CANO BETANCUR

Sobemacion del Quindic Paisaje Cultural Cafotero,

— _ I Rctermaconauindio. Goves

salud tuberculosis Sec de Familia Yenny Alexandra

Daniela Ramirez Cas...

o]e] _
) < Y SECRETARIA DE saLup TUR " NO

Cobernacién del Quindic

1 IDENTIFICACION DISCAPACIDAD POR
GENERO

/ 2 TIPO DE DISCAPACIDAD
2.1. REQUIERE AYUDA
2.2. TIPO DE REHABILITACION

2.2.1 ASISTE A REHABILITACION
2.2.2 POR QUE NO RECIBE REHABILITACION

Pablo Herrera / A
A

Alexandra Vasq... Maira Salinas -I... c

Paisaje Cultural Cafetero PBX: 741 77 O0 EXT. 224
Mauricio Grajal Patriormino de la Hurmanidad I ionquindis
auricio Grajales > rado por la UNESCO

Pausar/detener grabacion  Reacc

Finalizar
Maria Claudia Echev.
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Cobemadion del Quindic
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GENERO

[ 2 TIPO DE DISCAPACIDAD
2.1. REQUIERE AYUDA

2.2. TIPO DE REHABILITACION
CATEGORIAS DE 2.2.1 ASISTE A REHABILITACION
ANALISIS 2.2.2 POR QUE NO RECIBE REHABILITACION
A ACTIVIDAD ECONOMICA
B INGRESO ECONOMICO
c TIPO DE AFILIACION
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salud@gobernacionquindic.gov.co
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Cobemacion del Guirdic

PRINCIPALES BARRERAS QUE ENCUENTRAN LAS PERSOMAS CON DISCAPACIDAD
[
|
|
|
MUNICIPIO | MUNICIPIO | MUNICIPIC | MUNICIPIO [ MUNICIPIO | MUNICIPIC | MUNICIPIO [MUNICIPIO [ MUNICIPIO | MUNICIPIO [ MUNICIPIO [ MUNICIPIO
ALARCA | FILANDIA | SALENTO PUAD CIRCASIA | CORDOBA| ARMENIA | GENOWVA | BUENAVISTA IMONTENEGRO]LA TEBAIDA| QUIMBAYA
Opcicnes para Trensportarse X
X X X X X
Recursos Econémico X
X X X X X X X X
Oportunidades de Estudio
oportunidades Laborales
X X X X X X X X X
Desinferés
X X X X X X X X
No fiene quien lo acomparie
X X X X X X
Ctras udles...
CITAS
IMEDICAS
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salua@gobernacionquindic.gov.co

salud tuberculosis Sec de Familia Yenny Alexandra

o = _ E
: SECRETARIA DE saLup TUWUa " NO F
VISIBILIZACION D ELA OPORTUNIDADES E
DESARROLLO DE MAS GENERACION DE POBLAICON CON SOCIOECONOMICAS Cc
PROYECTOS DIRIGIDOS ALA INGRESOS DISCAPACIDAD T
POBLACION CON COMPROMETER LA o
DISCAPACIDAD, QUE TENGAN
ALTO GRADO DE INSTITUCIONALIDAD TANTO S
TRAZABILIDAD EN LOS FOERTEGEE OPORTUNIDADES A
PROGRAMAS SOCIALES DE BT VINCULACIONES RS EDUTARTE, RIS/
CADA MUNICIPIO LABORALES HUFNENDIAIE NG,
PROMOCION PROGRAMAS DE DESARROLLO ARTISTICO Y P
QICICEICH DESARROLLO DEPORTIVO
| R
(o]
POBLACION CON DISCAPACIDAD CON DIFICULTADES PARA SU VINCULACION EN LOS AMBITOS: B
SOCIAL, LABORAL Y PRODUCTIVO EN UN ENTORNO DEMANDANTE L
E
M
BAJO INDICE DE ALTO GRADO DE BAJO NIVEL DE BAJO NIVEL DE =
INCLUSION DE LAS DISCAPACIDAD Ag;g:gxiﬁfgf VISIBILIDAD DE LA OPORTUNIDADES DESDE LO
PERSONAS CON PREVALENTE: FISICA/ INGRESO ECONOMICO POBLACION CON SOCRL, LASOIRALY C
DISCAPAGIDAD MENTAL DISCAPACIDAD PRODUCTIVO A
INTELECTUAL U
S
Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 7401 77 OO0 EXT. 224 A
Calle 20 No. 15-22 Patriormino de la Hurmanicdad salud@gobernacionquindio.gov.co
www.quindio.gowv.co Declarado por la UNESCO
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Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero
Calle 20 No. 135-22 Patriormino de la Hurmanidad
www.quindio.gov.co clarado por la UNESCO

FACTORES INTERNOS
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salud@gobernacionquindio.gov.co
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| CONCLUSIONES

LA DISCAPACIDAD QUE PREVALECE EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO SEGUN PERIODOS ANALIZADOS ENTRE EL 2018 AL
2019 ES FISICAY MENTAL INTELECTUAL.

PARA LO CUAL, SE REQUIERE UNA CARACTERIZACION EN CADA UNO
v DE LOS MUNICIPIOS QUE PERMITA EVIDENCIAR CON MAYOR
CLARIDAD EL ORIGEN DE LA DISCAPACIDAD:
CONGENITA O ADQUIRIDA.

LAACTIVIDAD ECONOMICAY EL INGRESO ECONOMICO EMERGEN
COMO SUBCATEGORIAS DE ANALISIS, QUE CONLLEVAN ANO ASISTIR A
REHABILITACION, CONTRIBUYENDO A LA PREVALENCIA DE LA
DISCAPACIDAD
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CONCLUSIONES

LA INCIDENCIA DE LA DISCAPACIDAD SE AGRUPA PRINCIPALMENTE
EN LA MENTAL INTELECTUAL Y AUDITIVA

DESARROLLO DE MAS PROYECTOS DIRIGIDOS ALA
POBLACION CON DISCAPACIDAD, QUE TENGAN TRAZABILIDAD
EN LOS PROGRAMAS SOCIALES DE CADAMUNICIPIO.

salud tuberculosis Mauricio Grajales Sec de Familia
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Apoyo Gerencial Gestion Calidad P v
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Participant:

Q. Busear un participante

n INFRAESTRUCTURA # A
ﬁ iPhone de Jaime Andres E
m iPhone Ma Claudia P v
a JUANITA GOMEZ % A

Liliana Jaramillo ¥
m Luz Nelly Merchén Caicedo
w Maira Salinas -INTERPRETE B
m Maria Claudia Echeverri % A
m Maria Edilia Ruiz Perez ¥ v
w Mauricio Grajales i

P. PEDRO LUIS v
m Pablo Andrés Castafio Calvo. P v
@ Pablo Herrera P

salud tuberculosis B
E SECRETARIA DE SALUD DEL QUINDIG Z oA

Inwvitar Silenciar a todos

Q. Buscar un participante

a JUANITA GOMEZ P v

Liliana Jaramillo ¥
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m Maria Claudia Echeverri vl
m Maria Edilia Ruiz Perez ¥ v
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P. PEDRO LUIS il
m Pablo Andrés Castafio Calvo. P v
@ Pablo Herrera B

salud tuberculosis P v
E SECRETARIA DE SALUD DEL QUINDIG 2 A
. Trabajo Social HUSDA P v
Yenny Alexandra ¥ v
m Marco Aurelio Rodriguez Dominguez A

Invitar Silenciar 2 todos




