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GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA DE FAMILIA
DIRECCION DE ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD
ACTA NUMERO: 842
FECHA: | 29 de Abril 2021 HORA DE | 9:30am | HORA DE | 11:30 am
INICIO: FINALIZACION:

LUGAR:

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | sl

| NO x

OBJETIVO DE LA REUNION: Il Comité de discapacidad 2021

ASISTENTES A LA REUNION

N° | NOMBRE

CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
Para constancia se anexan pantallazos de asistencia de las personas.
AGENDA DEL DIiA
ITEM | TEMA RESPONSABLE DEL
TEMA
1 Saludo del Sefior Gobernador del Quindio.
2 Llamado a lista y verificacion Quérum.
3 Lectura y aprobacion del orden del dia.
4 Lectura y aprobacion del acta del comité anterior.
Socializacion de la Oferta Institucional para las personas con
5 discapacidad. (A cargo de |la Direccién de Adulto Mayor y
Discapacidad).
Socializacion del seguimiento de la Politica Publica de Discapacidad
6 | “Capacidad sin limites 2014-2024", del cuarto trimestre 2020. (A cargo ‘
de la Direccién de adulto Mayor y Discapacidad). Secretaria de familia
7 Socializacion de los avances para |a implementacién de la Resolucion
113 de 2020, (A cargo de la Secretaria de Salud).
8 Eliminacién de barreras para la poblacion con discapacidad. (A cargo
de la Secretaria de Salud).
Socializacion de los representantes de |a “Subcomisién para la
inclusion social, laboral y productiva de las personas con
8 discapacidad”. (A cargo de la Direccién de Adulto Mayor y
Discapacidad).
10 | Proposiciones y varios.
11 | Saludo del Sefior Gobernador del Quindio. — =

DESARROLLO TEMATICO |

SALUDO Y LLAMADO A LISTA.

siendo las 9:00 am se da inicio a la reunién del Il Comité de Discapacidad Departamental 2021.

a la palabra la directora de Adulto Mayor y Discapacidad Liz Belcka Castro, la convocatoria fue realizada
Tiog;a 16 de abril de 2021 por medio fisico y por correo electronico, junto con esta se anexo acta de comité
e
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anterior.

i : g lista
Toma el uso de la palabra la Doctora Johana Quejada, se da aclaracién de realizar antes el llamado a y
verificacién de Quérum. Posterior se confirma que se tiene Quérum.

1. Saludo del Seiior Gobernador del Quindio.

Se le otorga el uso de la palabra al sefior Gobernador, muy buenos dias a todos y a todas un abrE!ZO muy
especial, quiero ser muy breve en la intervencién para decirles que ya tenemos lista la oferta .lnSt'IlUC'IOI’la| de
todas las secretarias, cada secretaria les dara el informe de lo que tenemos cémo oferta institucional, lo
mismo los entes descentralizados y también la oferta institucional que estamos haciendo con empresas
privadas, para saber qué plazas podemos tener para personas en condicidn de discapacidad. Yo creo que el
ejercicio que hemos hecho en la gobernacién del Quindio y que ustedes lo han visto de incluir a muchas
personas en condicién de discapacidad, no solamente en plantas sino a través de contratos que no supera el
decreto 2011. Primera vez en la historia del departamento que este decreto se supéera por un 10% estamos
por encima y la idea es aumentarlo todavia més. La experiencia que hemos tenido como gobernacion ha sido
muy buena y ha sido muy bien recibida hubieron unas criticas en su momento y derechos de peticion y
equipo que no cumplia que si cumplia, pero finalmente hemos podido sortear todas esas situaciones y hoy
podemos decir sin lugar a duda que el departamento ha sido el mas influyente del pais en temas de
discapacidad, somos nosotros dicho por el alto consejero para la discapacidad el Dr. Jairo Clopatofsky, dicho
obviamente por el Ministerio de Educacién el ministerio de las TIC. La verdad es que estamos muy bien
posesionados con este tema, queremos socializar con cada una de las secretarias hoy esa oferta
institucional.

Se le otorga el uso de la palabra a la Doctora Liliana Jaramillo, muy buenos dias para todos un saludo muy
especial y como ya lo dijo el sefior Gobernador la cereza de hoy en este comité, es el informe de la
subcomisién para la inclusion laboral y productividad de las personas en condicién de discapacidad, quiero
aprovechar este saludo para hacer un llamado nuevamente a nuestras personas con discapacidad a sus
tutores y a sus cuidadores, que depende de nosotros si podemos acceder a este mercado laboral y a esta
oferta ¢ Pero porque depende de nosotros?

Porque recuerden gue es una de las frases mas importantes del sefior gobernador en tema de discapacidad
qué las personas deben de ser contratadas o nombradas por su capacidad no por su discapacidad. La
discapacidad es una oportunidad mas que un problema y aqui con esta oferta institucional pueden muchos
acceder a una cantidad de ofertas que hay en las diferentes empresas y en las instituciones del estado de
manera que la invitacion con mi saludo, es que tenemos que esforzarnos en buscar la salida para que
podamos llegar a ser proveedores en nuestr'o propio hogar y no ser dependientes. Una de las mayores
ventajas de estar trabajando de poder producir d_e tener una microempresa es el auto sostenimiento y es la
independencia qué significa libertad muchas gracias.

2. Llamado a lista y verificacion del Quorum.

Toma el uso de la palabra la Doctora Johana Quejada, se completa el Quorum para dar inicio con la lectura y
la aprobacion del orden del dia.

3. Lecturay aprobacién del orden del dia.
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dar lectura al orden del dia, ya s€ tiene una proposicion en la mesa

ideracién de aprobacion el cual quedo

La Doctora Johana Quejada procede a
teriormente se pone en consi

que es la del Sefior Jairo Barreto, pos
aprcbada por unanimidad.

La intervencion del Sefior Jairo Barreto quedaria posicionada en el punto nimero 5, con el fin de socializar el

proyecto que se esta llevando a cabo para la poblacion con discapacidad.

4. Lecturay aprobacion del acta del comité anterior.

que el acta anterior fue enviada a

Toma el uso de la palabra la Doctora Johana Quejada, se deja claridad de _ ‘
o comentarios, posterlormente es

los correos electrénicos, se verifica que no se presenten observaciones Y/
aprobada por unanimidad.

5. Socializacion de la Oferta Institucional para las personas con discapacidad. (A cargo de la

Direccion de Adulto Mayor y Discapacidad).

Toma el uso de la palabra la Doctora Liz Belcka Castro: Durante este punto se socializa y comparte la oferta

institucional para la poblacion con discapacidad
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Defensoria del Pueblo: (Oferta Institucional): La Defensoria del Pueblo, es conocida como la institucion
del estado colombiano qué es responsable del impulso de la equidad en los derechos humanos de los
habitantes del territorio nacional y también de los colombianos que habitan en el exterior, ellos marcado en el
estado social del derecho democratico participativo y pluralista.

La defensoria del pueblo cumple su misidénalidad institucional mediante cinco acciones Integradas que son:
1-promover ejercer y divulgar los derechos humanos.

2-proteger y defender los derechos humanos y prevenir las violaciones.

3-fomentar la observancia del derecho internacional humanitario.

4-atender orientar y asesorar en el ejercicio en sus derechos a todos los ciudadanos.

5-proveer el acceso a la administracion de justicia en los casos que sean sefialados por la ley o por lo que
conocemos en la defensoria como la direccion de defensoria publica a través de los defensores publicos.

En la Defensoria del Pueblo atendemos todas las peticiones recepcionamos las quejas y solicitudes y
asesorias de todos los ciudadanos entre los cuales se encuentran las personas en condicién de
discapacidad, quiénes son sujetos de especial proteccion constitucional a la recepcién de estas peticiones
| quejas o solicitudes, nosotros les damos un acompafiamiento constante hasta que se resuelva la situacién de
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vulneracion o de riesgo del derecho. Actualmente por las condiciones de emergencia sanitaria estamos

o . - i ué es
recepcionando esas peticiones a traves de la pagina web rde la defeqsorla del d%UEbrlgse% taer o
www.defensoria.gov.co y ahi se encuentra lo que es inicialmente dénde s_ale el link para F?O rp o all
peticiones ah también se pueden recepcionar a traves del correo electronico Quindio@defensoria.gov.

tenemos todos los funcionarios dispuestos para el acompafamiento de las peticiones.
Liz Belcka Castro: Es importante informar que hay 3 secretarias que no presentaron la oferta, entre ellas se
encuentra el hospital San Juan de Dios.

Secretaria de Educacion: Desde la secretaria de educacion tenemos la oferta institucional en el apoyo y
acompafiamiento a las instituciones educativas, 54 instituciones educativas para la atencion a'todos los
estudiantes en condicion de discapacidad. Se conforma de un equipo qué fue contratado 18 profesionales de
apoyo entre psicologos, fonoaudidlogos, educadores especiales, terapeutas ocupacionales, 5 modelos
lingtiisticos, 7 intérpretes de lenguas de sefias, 4 docentes bilingte culturales, un psicélogo para talentos y
capacidades excepcionales, un profesional en psicologia que nos acompafian todas las instituciones para el
proceso, 2 tiflologos qué son los que atienden a los nifios de baja vision y ceguera, también contamos con el
acompanamiento de 41 docentes de planta que esta en todas nuestras instituciones. Otra oferta que tambien
hacemos es comités municipales de discapacidad y estamos presentes por parte de la secretaria de
educacién, mi compafiero Pablo les va a hablar sobre la oferta que estamos realizando por todos los
municipios de cuidarte es amarte.

Pablo: La Secretaria de Educacién viene realizando dentro de las instituciones educativas y nuestras sedes
fortalecimiento al proceso de familias, haciendo acompafamiento para grantizar los derechos de nuestros
nifios, nifias y jovenes en esta pandemia y por €so en el afio 2020, se ha realizado la campafia cuidarte es
amarte mas amor menos violencia, por lo cual este afio se sigue fortaleciendo. el dia sabado estuvimos en el
municipio de Buenavista haciendo el fortalecimiento de la campafia con cada uno de los entes que nos
acompafan en los municipios que contamos, con policia de infancia adolescencia, comisaria de familia,
obviamente con el aval de nuestros alcaldes que nos ha venido apoyando en este proceso. De esta manera
les estamos haciendo la invitacién a todas la poblacion para que en conjunto estemos cuidando a nuestros
nifios, nifas y jovenes frente a las problematicas que tenemos a nivel social maltrato violencia ciberacoso y
de esta manera garantizar estos derechos también frente a eso se hace un acompafiamiento de manera
indirecta a nuestros estudiantes, que presentan alguna situacion en salud mental. Parte de nuestro cuerpo
esta conformado por psicélogos a raiz de esto también hacemos acompafiamiento para activacion de las
rutas correspondientes del sector salud, venimos trabajando en conjunto con la secretaria de salud para ir
agilizando los certificados de discapacidad para la poblacién que tenemos actualmente en nuestras
instituciones educativas. Frente a la oferta tambieén hacemos el acompafiamiento a la poblacién sabatinos y
dominicales qué es la poblacion para adultos, venimos adelantando la convocatoria voz a voz en los
municipios con los comités y enlaces de discapacidad con el fin que significamos alguna en condicién de
discapacidad que esta por fuera del tema.

educativo puede dar nuevamente regresar nosotros garantizamos el acompafiamiento por medio de nuestros
intérpretes modelos linguisticos tiflo logos y el equipo de profesionales.

Liz belcka: en vista que nos quedan dos entidades sin entregar la oferta institucional, pedimos que en 8 dias
hagan llegar esta informacion, porque necesitamos consolidar toda la informacion para poderles enviar a
todos en este comité.
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6. Socializacion del seguimiento de la Politica Publica de Discapacidad “Capacidad sin limites 2014- |
2024”, del cuarto trimestre 2020, (A cargo de la Direccién de adulto Mayor y Discapacidad).

Liz Belcka Castro: Se presenta el seguimiento y la evaluacion a la matriz del plan de accién de la Politica
Publica de discapacidad Departamental, en cada uno de los ejes estratégicos de conformidad a la
informacion suministrada por las Secretarias departamentales, entes descentralizados del departamento y
las alcaldias del departamento Quindio, como actores responsables al cumplimiento de los respectivos
indicadores, empleando el instrumento de medicion establecido de conformidad al Decreto 386 de 26 de

Junio del 2019: “Por medio del cual se reglamenta el seguimiento y evaluacién de las Politicas Publicas,
planes y programas del Departamento del Quindio”.

Con un total de 114 indicadores, la Politica Publica Departamental de Discapacidad, en el cuarto trimestre del
afo 2020, cuenta con el siguiente consolidado general:

26 indicadores en estado sobresaliente determinando un (33%) de cumplimiento.
34 indicadores en estado satisfactorio determinando un (30%) de cumplimiento.
35 indicadores en estado medio determinando un (31%) de cumplimiento.

16 indicadores en estado bajo determinando un (14%) de cumplimiento.

3 indicadores en estado critico con un (2%) de cumplimiento.

En estado critico, en el cuarto trimestre quedaron 3 indicadores, puesto que las entidades responsables no
enviaron informacién y por lo tanto son sujeto de ajuste.

META FISICA A diciembre 30 DE 2020
POLITICA DISCAPACIDAD

r—r o

INDICADORES 114 ,// H6714%4
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7. Socializacién de los avances para la implementacién de la Resolucién 113 de 2020, (A cargo de la
secretaria de Salud).

Se le otorga el uso de la palabra a la contratista de Secretaria de Salud, Gloria Velasquez, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 2 de la resolucién 1043 del 2020, la secretaria departamental de salud del
Quindio certific ante el ministerio de salud y proteccién social en enero pasado que para la vigencia 2021 el

SRR
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departamento cuenta con 5 IPS que han manifestado su intencion de implementar .e'l procedimiento de
certificacién de discapacidad y que cumplen con los requisitos establecidos en la resolucion 1043.

Las 5 IPS habilitadas son:

— Red salud Armenia.

— Hospital San Vicente de Paul Circasia.

— Hospital sagrado corazén de Jesus Quimbaya.
- Policlinico del café Montenegro.

— Abrazar.

El 22 de febrero del 2021, la secretaria recibié el concepto de viabilidad técnica de parte del ministerio y a

solicitud de remisién de documentos para giro, procediendo a remitir Rut y certificacién bancaria el 25 de
febrero del 2021.

El ministerio expide la resolucion de asignacion de recursos para la vigencia 2021, y el dia 28 de abril se
recibe confirmacion de transferencia de recursos como el departamento de iniciar el tramite para la
incorporacién de dichos recursos al presupuesto departamental.

Posteriormente se procedera con la celebracion de los convenios o contratos con las IPS certificadas. A partir
de la celebracion de los convenios o contratos las secretarias municipales podran iniciar la expedicion de
autorizaciones para valoracion por equipo multidisciplinario para certificacion de discapacidad asignado a los
solicitantes la IPS mas cercana a su municipio de residencia en funcion de lo establecido en la resolucién
113 del 2020, el procedimiento de certificacién de discapacidad se desarrolla a través de una serie de
momentos, que inician con la solicitud de historia clinica, pasando por la valoracién por equipo
multidisciplinario y terminan con la entrega del certificado de discapacidad.

$308.000.000.

Durante la fase aislamiento la secretaria de salud departamental ha prestado asistencia técnica y
capacitacion en:

e Fase administrativa dirigida las secretarias de salud municipal o quién haga sus veces, IPS
habilitadas.

e Manejo de aplicativo web a personal administrativo de las administraciones municipales que tiene
como objetivo es pelas autorizaciones para valoracién, realizar actualizacion en datos bésicos y
descarga de certificados.

« Manejo del aplicativo web alas equipos multidisciplinarios de las 5 IPS habilitadas.

¢ De acuerdo a este presupuesto para pagar el equipo interdisciplinario se le va a dar prioridad a las
personas victimas del conflicto armado, a los .estudiantes en condicion de discapacidad y a las
personas en condicién de discapacidad que quieran acceder al subsidio porque hay que tener en
cuenta qué solo hay 5 y peces y no alcanzan hacer cobertura para toda la poblacién en condicién de
discapacidad.

e También quiero aclarar que el registro de caracterizacion y localizacién en este momento lo estan
manejando también los equipos certificados de las IPS y que los enlaces municipales sélo hacen

registro de la localizacién y caracterizacién para que todos tengamos claridad en el tema y no
pongamos a las personitas a de para aca.

8. Eliminacion de barreras para la poblacién con discapacidad. (A cargo de la secretaria de Salud).

s
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En el momento la Secretaria de Salud, cuenta con un sistema de gestion en eliminacién de barreras de
personas con discapacidad.
Entre las cuales se encuentra.

EPS Nro. de PQRS recibidos por personas con discapacidad.
MEDIMAS 23
NUEVA EPS 12
ASMET SALUD 10
SURA 3
COOMEVA 2
TOTAL 50

A comparacion del afio anterior hemos aumentado muchisimo mas estas PQRS de los usuarios, y hemos
hecho el trdmite ante las EPS para que garanticemos el acceso a los servicios de salud.

De acuerdo a la oferta institucional nosotros hacemos seguimiento a que se le dé cumplimiento a la circular
016 que es la exencion de pagos de cuotas moderadoras o copagos a la circular 010 que es la que rige a las
EPS en la atencion de las personas con discapacidad, el tema de derechos sexuales y reproductivos
garantizamos esos servicios a salud, lo que hemos logrado nosotros es que MEDINAS de 23 PQRS que han
radicado, le hemos dado solucion a 15, la nueva EPS de 12 nos ha dado solucion a 9, ASMET SALUD a 6,
SURA nos dio respuesta a 1 y COOMEVA 1 de las PQRS, las otras estan en tramite.

Lo que nosotros necesitamos también es que las personas cuando evidencien estas barreras, no lo informen
para nosotros poder hacer los tramites correspondientes, pero evidenciamos cuando las estamos
recepcionando que cuando llegamos a la EPS a solicitar esa eliminacion nos dicen es que el usuario no nos
ha radicado la orden, no tenemos conocimiento de que la persona requiere estos servicios.

También es un llamado para las personas con discapacidad y sus cuidadores que cuando nos radiquen esas
quejas peticiones realmente se alla realizado el tramite para asi nosotros poderlo agilizar y poder tener una

respuesta oportuna por parte de las EPS.

La ruta para nos radiquen estas quejas que no es presencial, es por medio de un correo electrénico
saluddiscapacidadpqrs@gmail.co en este correo electrénico la persona nos va a comentar que es lo que
requiere la identificacion completa del usuario con teléfono de contacto para nosotros poderlo ubicar y las
ordenes que tiene pendiente y las que ya ha radicado ante la EPS con ese correo electronico nosotros ya
diligenciamos el formato de PQRS que esta establecido por la Gobernacion, para hacer nosotros el respetivo
tramite ante las EPS esto de igual manera tiene un tiempo de respuesta.

9. Socializacion de los representantes de la “Subcomision para la inclusion social, laboral y
productiva de las personas con discapacidad”. (A cargo de la Direccion de Adulto Mayor y

Discapacidad).

La conformacion actual de la subcomision para la inclusién social laboral y productiva para las personas en
condicién de discapacidad son:
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DEPENDENCIA QUE REPRESENTA DELEGADO(A)

Director Territorial del Ministerio del Trabajo Martha Liliana Mendoza
Secretaria del Interior Juana Camila Gémez Zamorano
Secretaria de Industria y Comercio Sandra Milena Mantilla
Secretaria de Familia Diana Patricia Uribe Alzate
Camara de Comercio de Armenia y el Quindio Luz Adriana Buitrago
Representantes de las organizaciones Sindicales | Pendiente

Representante de las ONG de personas en | Pendiente

condicién de discapacidad

Las personas que estan pendientes estas se llevasen a cabo la otra semana que va haber reunion de la
subcomision para entrar a pedir los cargos de quien entra a ser el presidente de la subcomisién y ya teniendo
definido quien es el presidente dentro de subcomision se haran los oficios para citar a la convocatoria de los
representantes que hacen falta.

10. Proposiciones y temas varios

Hospital San Juan de Dios:

Dentro de las proposiciones nosotros como hospital inicialmente habiamos planteado un plan de accién que
fue lo que habiamos radicado en el mes de febrero, pero no tuvimos como tiempo de esta malla, de todo lo
que observamos de todas las ofertas de las entidades. Encontramos que tenemos muchos programas que
les ofrecemos a las personas en condicién de discapacidad en una forma integral y son incorporados en el
proceso que tiene el hospital y tenemos un grupo de humanizacién que es un comité nuevo donde hace mas
de 2 afos esta trabajando con toda esta parte de atencidn al cliente interno y externo.

Es muy importante que estas comunicaciones inicialmente sean entregadas y monitoreadas con un
seguimiento mas frecuente para no llegar a tener un silencio administrativo n este proceso tan importante
como es la inclusion de las personas en condicidn de discapacidad.

Miguel Angel: quiero hacer una propuesta o sugerencia al hospital San Juan de Dios. Sucedio6 el caso de
una persona sordo muda que se mutilo los qedos y cuan llego al hospitai para que lo atendieran no le
permitieron el ingreso al interprete, es muy importante el acompariamiento del interprete puesto que la
informacién es mas clara y concisa.

Amparo Rosas: hemos tenido inquietudes sobre todo en el informe de la politica publica, nos gustaria que
nos especificaran esos indicadores a los cuales se les ha hecho seguimiento y como ha sido esa clasificacion
bajo que instrumentos se han aplicado para po_de_r hacer ese gna115|§ que L!stedes han entregado alli,
también que nos den los correctivos de ese seguimiento a la politica publica si hay unos indicadores que
estan en riesgo de no ser cumplidos, para tomar medidas de esa politica publica.

Luz Nelly Merchan: Nosotros en el departamento a partir del 2019, saca un Decreto el 386 donde nos dan
unos parametros como debemos hacer los seguimientos y las evaluaciones a los resultados de la politica
Publica, la politica Publica tiene 114 indicadores como lo indicamos hace un momento tiene 25 lineas y 5
ejes estratégicos donde cada uno tiene unas metas. El seguimiento de la palitica Publica se hace con todos
los responsables, tenemos 3 documentos que presentamos. 1- El seguimiento a cada uno de los indicadores
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y ejes e:?tratégicos que esta ya disponible para ustedes donde se identifica quienes reportaron la informacion
y|d|e que manera hubo el avance 2_ un documento técnico que tenemos eje por eje de cual fue el avance y
dificultades y unas recomendaciones como lo esta pidiendo amparo para saber como lo vamos a mejorar o
como las secretarias y entes descentralizados cumplen las competencias, estamos en proceso de ajuste hay

tres mdicqqores lo que normalmente se va hacer es ajustarlos porque no estan siendo parte de la
responsabilidad.

Amparo Rosas: Quisiera saber si va haber una socializacion de ese proceso a la comunidad. Yo quiero
saber el andlisis de registro de caracterizacién del departamento del Quindio a quien le corresponde hacerlo
dentro de esa politica Publica quien tiene la tarea de hacer ese analisis y cuando sale un boletin sobre ese
analisis de registro y caracterizacién.

Rosy: El analisis de registro de caracterizacién de personas en condicién de discapacidad, se encuentra en
el observatorio de discapacidad en planeacién ellos todos los afios nos piden a nosotros el anuario de
discapacidad que esa informacion se extrae de la herramienta cubo del registro de localizacién, ahi usted va
encontrar el analisis de lo que se tiene consignado en el registro de lo que fue aportado por la poblacién en
condicion de discapacidad.

Nosotros también hacemos ese analisis basado en las metas que las establece el ministerio de salud. Se
establecieron hasta el afio pasado antes de regir la resolucién 113 en este momento nosotros ya no tenemos
metas de registro porque pasamos ya a la implementacion de la resolucién 113. La informacién actualizada
la va a encontrar hasta junio 30 porque hasta ese momento se pudo registrar la poblacién y en el
observatorio de discapacidad también lo encuentra.

Se agradece a todos los asistentes.

Johana Quejada: Deja constancia que toda la reunién sera grabada, por efectos de trascripcion del acta. 'Y
se estara enviando con antelacion la fecha para el préximo comité con las sugerencias y especificamente el
de la sefiora Amparo Rosas que se incluird para el préximo informe completo de la politica publica del
avance de lo positivo y negativo.

Miguel Angel: Es muy importante que, en la parte laboral de las personas en condicion de discapacidad,
nosotros en la comunidad sorda tenemos profesionales sordos egresados del Sena como tecnologos.
Quisiera proponer ya que hablaban de la parte laboral que tuvieran en cuenta a estas personas que perfilan
como profesionales que se les brinde la oportunidad a nivel municipal y departamental.

Johana Quejada: En el Decreto 2011 la gobernacién del Quindio lo ha venido implementando, segtin lo que
nos dice este Decreto es el 10% la gobernacion supero ese 10% en inclusién con personas de planta y
también se tiene muchos contratistas que tienen alguna condicion de discapacidad. Asi mismo con la
activacion de la inclusion labor alla idea es trabajar con las entidades privadas y con el sector gremial con el
ministerio de trabajo la secretaria de turismo con el Sena para ir identificando esas plazas laborales pero
también identificar las personas en condicion de discapacidad que deseen postularse para esos puestos,
igual se entra a hacer un acompariamiento, una capacitacion tanto en salud como secretaria de familia y el
Sena para poder capacitar y con las entidades publicas con la poblacion que requiere de esta oferta laboral.

Amparo Rosas: Yo quiero saber cuanto es el presupuesto que se tiene destinado para discapacidad para
este 2021. Y cudl es el presupuesto para la Politica Publica de Discapacidad.
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Desde la Direccién de Discapacidad me verifica Luz Nelly de la matriz cuanto tenemos en politica puplica por
parte de la secretaria de Familia tanto en la implementacién del programa RBC aqui hay que dar claridad que
Si bien nosotros hacemos la articulacién de la politica y tenemos un recurso también las otras instituciones
que tienen responsabilidad con la politica deben cumplir con su presupuesto y su plan de accién para
implementar una politica.

Johana Quejada: Me comprometo con dofia Amparo hacerle llegar al correo electrénico un informe completo
del departamento.

Siendo las 10:57 am se da la finalizacién del | Comité de Discapacidad Departamental 2021.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

Las determinadas en la presente acta

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1. Diapositivas
2. Registro fotografico y grabacién audiovisual.
TAREAS Y FECHA DE
COMPROMISOS EJECUCCION RESPONSABLE OBSERVACIONES

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

Pendiente por establecer

NOMBRE RESPONSABLE REUNION | CARGO FIRMAN N NN

Roberto Jairo Jaramillo Cardenas Gobernador (/k‘\u
S/ A\

Alba Johana Quejada Torres Secretaria de Familia (\W /A )

i k amillo Directora Adulto Mayor y 'j‘ 501 ,dl Q W
Liz Belcka Casto Jar Piapacidad \

-~ \ |
ELABORACION REVISION APROBACION
Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos
José Duva
Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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