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GOBERNACION DEL QUINDIO
. SECRETARIA DE FAMILIA
DIRECCION DE ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD

ACTA NUMERO: 3381

FECHA: |13 de Julio del 2022 |HORA DE 9:00 a.m. |HORA DE 11:30 a.m.
INICIO: FINALIZACION: |

LUGAR: |Gobernacién del Quindio, Salon Bolivar 4° piso |

| ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [SI X INO

OBJETIVO DE LA REUNION:
Il COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD 2022

- ASISTENTES A LA REUNION |
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE ?
REPRESENTA
1 |Jhon Deivi Sanchez Morales Delegado Gobernador del Gobernacion del Quindio
Quindio. |
2 |Liz Belcka Castro Jaramillo Delegada Secretaria de Gobernacién del Quindio '
Familia. Secretaria de Familia |
Liz Belcka Castro Jaramillo Secretaria Técnica Directora de adulto Mayor y l
Discapacidad. 1
3 | Luis Alberto Castafio Sanz Delegado Secretaria de Salud |
4 |Magda Inés Montoya Naranjo Secretaria del Interior Secretaria del Interior |
5 |Gladys Giraldo Delegada Secretaria de Educacion
6 |Pedro Felipe Salazar Delegado Secretaria de Planeacion y
Planificacion !
7 |Carlos Andrés Pelaez Delegado Secretaria de Aguas E ;
Infraestructura z
8 [Maria Edilia Ruiz Pérez Delegada Secretaria de Agricultura,
Desarrollo Rural y Medio
Ambiente
9 [Hernando Alonso Arias Delegado Secretaria de Turismo,
Industria y Comercio
10 |Andrés Mauricio Olarte Delegado Secretaria de Hacienda
11 | William Ariel Parra Delegado Secretaria de Cultura
12 | Mauricio Grajales Delegado Secretaria Administrativa
13 |Manuel Antonio Rodriguez Delegado Indeportes
14 | Fernando Baena Villarreal Director Instituto Departamental de
Transito del Quindio
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15 | Elsa Sofia Bincos Millan Delegada Alcalde de Un Representante de los
1 y : Montenegro alcaldes d8| Dep'a!’tamento
° g::'a.Allejandra Chavez Representante Discapacidad Fisica
vaja
17 %G Representante Discapacidad Visual |
18 | Didier Alfonso Cotrina Representante Discapacidad Auditiva ‘
19 | Maria Ofelia Villabon Orozco Representante Organizaciones de padres de
familia de personas con
discapacidad cognitiva/
intelectual o0 mental
20 | Elizabeth Ortiz Neira Representante Organizaciones de personas \
R con Discapacidad Multiple
21 |Alvaro Vargas Rodriguez Representante Personas con discapacidad \
55 | victimas de violencia
22 |Henry Nelson Uribe Duque Representante Personas juridicas cuya
capacidad de actuacién gire en
torno a la atencién de las
personas con Discapacidad del
Departamento
23 |José Bayardo Jiménez Ordofez Representante Poblacion indigena con
discapacidad
24 | Se anexa asistencia

ORDEN DEL DiA

)L

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA \

1 Saludo del sefior Gobernador o su delegado. Jhon Daivi Sanchez Morales T

2 Llamado a lista y verificacién del Quorum. Liz Belcka Castro Jaramillo B

3 Lectura y aprobacién del orden del dia. Liz Belcka Castro Jaramillo ]

4 Lectura y aprobacién del acta anterior. Liz Belcka Castro Jaramillo \

S Eleccion del representante de personas con Luz Nelly Merchan (Contratista de la
discapacidad, como delegado al Consejo de Politica |Direccion  de Adulto  Mayor vy
Social. Discapacidad)

6

L

Informe de los avances de la Subcomisién Laboral
para la Inclusién Social, Laboral y Productiva de las
personas con discapacidad.

Diana Patricia Uribe Alzate (Contratista
de la Direccion de Adulto Mayor vy

|7

| Proposiciones y varios.

Discapacidad)
Por los integrantes del Comité B

L

DESARROLLO TEMATICO |

Eiendo las 9:00 a.m. se dio inicio a la reunién del Comité Departamental de Discapacidad en el Sa\éﬂ
Bolivar del cuarto piso de la Gobernacion del Quindio, la cual fue citada el dia 01 de julio de 2022
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mediante correo certificado, correo electrénico y whastapp, dio apertura a la misma, la doctora Liz
Belcka Castro Jaramillo, delegada de la doctora Alba Johana Quejada Torres Secretaria de Familia, la
cual anunci¢ el orden del dia:

Saludo del sefior Gobernador o su delegado.
Llamado a lista y verificacion del Quorum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Lectura y aprobacion del acta anterior.
Eleccion del representante de personas con discapacidad, como delegado al Consejo de
Politica Social.

Informe de los avances de la Subcomisién Laboral para la Inclusioén Social, Laboral y Productiva
de las personas con discapacidad.

7. Proposiones y Varios.

DA wN

i
|
|

&

Desarrollo del Orden del Dia:
1. Saludo del sefior Gobernador o su Delegado

Dio inici6 la doctora Liz Belcka Castro Jaramillo, delegada de la doctora Alba Johana Quejada Torres, i
Secretaria de Familia, a su vez el Doctor Jhon Deivi Sanchez Morales, como Delegado del sefior|
Gobernador doctor Roberto Jairo Jaramillo Cardenas, mediante la Resolucién No. 01590 de marzo de i
2022. dio la bienvenida a la reunion del |l Comité Departamental de Discapacidad y un saludo por |
parte del sefior Gobernador Roberto Jairo Jaramillo Cardenas. ’

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

La doctora Liz Belcka hizo el llamado a lista de los integrantes e invitados al lll Comité de Discapacidad, }
de veinticinco (25) personas que integran el quorum del Comité asistieron veintidés (22), por lo tanto, |
se cumplié con el quorum de la mitad mas uno (1) como lo dejo expreso la Ordenanza del Comité |
nimero 012 del 21 de agosto del 2020 y de esta manera se puede deliberar y tomar decisiones durante i '

la reunion. i
3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA |

La doctora Liz Belcka, leyo y puso a consideracion de los participantes del Comité el orden del dia. El
cual fue aprobado por unanimidad.

4. LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

La doctora Liz Belcka, informé que el acta anterior fue enviada por los correos electronicos, ante o
cual uno (1) de los integrantes manifiesta que no le llegd al correo, por lo que se procedio a verificar si-
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'hubo algun tipo de er
‘hace parte de los inte
Pero sin voto. E|
del Comité, solicj

ror en el envio, luego se realiz0 la revision, se constata que el participante ™
°grantes con voz y voto, sino que es parte de los invitados es'pc?f:nales, con v, ‘
participante solicits que también sea tenido en cuenta para la remision de las actag

tud que se acepts,

.’ > SIEEECIGN DEL REPRESENTANTE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, COMO
| GADO AL CONSEJO DE POLITICA SOCIAL

5 :}Zéonn;ift'zfnla:‘z Nelly, dio inicio a |a eleccion, explicando en prim'erg medida la impo_rtancia. d.e dicha
Svances 'y reaIiZase ?ebe |Ieva.r la voceria frente a la politi'c.a publlqa de dlsqapaC|dad, v19|lar.Sl'Js
mencionand re acercamiento con el Consejo de Politica Social; dgl mismo modo, continuo

ando que de los integrantes del Comité se pueden postular por medio de otro integrante o por

si mis i . - .
integr::](t)ecsqmenes estan en calidad de representantes, y se gana por mayoria de votos de todos los

, . . , )
lQoﬁgggguiﬁlgzé;irgoatulp eAIls_eﬁor Alvaro, representante de personas con discapacidad victimas de
o palabr’a o ol aria Alejandra, representante de dlscapaCt'dad fisica, a quienes se !e§ p’oncedlo
ot gl ompanamlento‘de la mter’prete Paola F'{odngue.;z. El sefor Alvaro inici6 con la
éncion comentando que proviene de Génova (Quindio), es integrante a su vez del Comité
Depo_rtlvo Nacional de Victimas, representando a 6 departamentos, menciona que ha venido
trabajando por la politica publica de discapacidad desde los municipios, la cual es poco conocida y
difundida debido a que los lideres de Ia poblacion con discapacidad no han hecho suficientes acciones
para dgr a conocer y posicionar la misma en comunidad; seguido expresé que le interesa el rol ante el
Consejo de Politica Social porque desea aprender, investigar, asi como apoyar mas y ser mas activo
en pro de las personas con discapacidad, los comités municipales y las organizaciones que trabajan
con las mismas, quienes constantemente discriminadas en la mayoria de los espacios de participacion.

Siguié la sefiora Maria Alejandra con su intervencién: tiene 26 afios de edad, es profesional en
Seguridad y Salud del Trabajo, técnica en Asistencia Administrativa, deportista de tenis adaptado
presidenta del club deportivo y de la asociacion en el municipio de Circasia, pertenece al municipio de
La Tebaida y desea postularse para trabajar en pro de la poblacion con discapacidad desde su énfasis
en el area deportivo y ampliar otras esferas en el tema de discapacidad.

Finalizadas las intervenciones y revisado el quérum para decidir, se procede a realizar la votacion
alzando la mano por el postulado de preferencia para confirmar el voto. Por la sefiora Alejandra votan
17 personas, quien gandé por mayoria y quedé nombrada como: Delegada frente al Consejo de Politica
Social.

6. INFORME DE LOS AVANCES DE LA SUBCOMISION LABORAL PARA LA INCLUSION
L SOCIAL, LABORAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- .
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La contratista Diana Patricia Uribe Alzate, socializo las modificaciones que se realizaron a nivel
normativo frente al Comité Departamental de Discapacidad, empezando por la modificacion del articulo
Décimo Quinto de la Ordenanza 012 de agosto de 2020, “Por medio de la cual se actualiza el Comite
Departamental de Discapacidad y se dictan otras disposiciones”, cuyo contenido era el siguiente:

“Créese la Subcomision para la inclusion social, laboral y productiva de las personas con discapacidad,
cuyo objeto sera coordinar las acciones que el sector privado adelante, para coadyuvar al ejercicio de
los derechos y la inclusién social, laboral y productiva de las personas con discapacidad, orientadas al
desarrollo de las capacidades a través de la formacion para el trabajo, la produccion y el empleo de
las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, de conformidad a lo establecido por el

articulo sexto del Decreto 2177 de 2017, en los siguientes términos:

Dentro de las sesiones del Comité Departamental de Discapacidad, se creara la Subcomision para la
Inclusién Social, Laboral y Productiva de las Personas con Discapacidad, la cual estara conformada

por los representantes regionales de las siguientes entidades:

Director Territorial del Ministerio del Trabajo, o su delegado.

El Secretario del Interior, o su delegado.

El Secretario de Turismo, Industria y Comercio o su delegado.
El Presidente, solicitara a los gremios empresariales, a la Camara de Comercio de Armenia y del
Quindio y a las organizaciones sindicales la designacién de sus delegados a la Subcomision para

la Inclusion Social, Laboral y Productiva de las Personas con Discapacidad.

INFRYNR

PARAGRAFO 1. Los delegados de las entidades publicas seran del nivel directivo.

PARAGRAFO 2. La Subcomisién designara de su seno al Presidente y la Secretaria Técnica de la

misma, roles que seran rotativos y se ejerceran por periodos anuales.
| interior de las disposiciones del reglamento del

PARAGRAFO 3. Reglaméntese su funcionamiento a
Comité Departamental de Discapacidad en los términos del Numeral 3° del articulo Duodécimo de esta

Ordenanza.”

Por medio de la Ordenanza 009 del 31 de Mayo de 2022 “Por medio de la cual se modifica el articulo
décimo quinto de la ordenanza n° 012 del 21 de agosto de 2020, por medio de la cual se actualiza el

comité departamental de discapacidad y se dictan otras disposiciones”, su contenido cambio asi:

“ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo décimo quinto de la Ordenanza No. 012 del 21 de
agosto de 2020, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DEPARTAMENTAL DE

DISCAPACIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO DECIMO QUINTO: CREESE LA SUBCOMISION PARA LA INCLUSION SOCIAL
LABORAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, (...), en los Siguienti\

términos:
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s entidades:

, ; iguiente
...), la cual estara conformada por los representantes regionales de las sig

i cidad.
El Gobernador del Quindio como Presidente del Comité Departamental de Discapa

- Director Territorial del Ministerio del Trabajo, o su delegado. _ delegado
- Director Territorial del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 0 su A€ egado.
- El Secretario del Interior, o su delegado.

. E'I gecretario de Familia, o su delegado
. ecretario de Turismo i io, o su delegado.
, Industria y Comercio, J tergremial Departa

- Dos (2) representantes de los gremios designados por el Comité in en _
8. Un (1) representante de las Organizaciones No Gubernamentales espec[ahzadas eninc
laboral y productiva, designado por el Comité Departamental de Discapacidad.

9. El Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio del Quindio, o su delegado.
10. Un (1) representante de los sindicatos de trabajadores que intervienen en |a Comisién Permanente

de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales. _
11. Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil de los difere

discapacidad ante el Comité Departamental de Discapacidad.

mental.
lusién social,

NOOMWNa

ntes tipos de

PARAGRAFO 1. El Presidente del Comité de Discapacidad, solicitara a los gremios empr'esarigl’eS, a
la Camara de Comercio de Armenia y del Quindio, a las organizaciones sindicales la designacion de
sus delegados a la Subcomisién para la Inclusién Social, Laboral y Productiva de las personas con

discapacidad.
PARAGRAFO 2. Los delegados de las entidades publicas seran del nivel directivo.

PARAGRAFO 3. La Secretaria técnica sera ejercida por la Secretaria de Familia del Departamento

del Quindio.
PARAGRAFO 4. La Subcomision designara de su seno al presidente, rol que sera rotativo y se

ejercera por periodos anuales.
PARAGRAFO 5. Reglaméntese su funcionamiento al interior de las disposiciones del reglamento del
Comité Departamental de Discapacidad en los términos del Numeral 3 del articulo Duodécimo de la
ordenanza No. 012 de 2020.".

También se encuentra la modificacion al articulo Décimo Noveno del Decreto 0580 del 13 de noviembre
de 2020, mediante el Decreto 421 del 15 de junio de 2022, “Por medio del cual se modifica el articulc
décimo noveno del decreto 0580 del 13 de noviembre del 2020 por medio del cual se establece Iz
conformacion y funcionamiento del reglamento interno del comité departamental de discapacidad’

quedando asi:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo Décimo Noveno del Decreto 0580 del 13 de Noviemb
de 2020, el cual quedara asi:
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La Subcomision para la Inclusién Social, Laboral y Productiva de las Personas con Discapacidad, la
cual estara conformada por los representantes regionales de las siguientes entidades:

. El Gobernador del Quindio como presidente del Comité Departamental de Discapacidad.

. Director Territorial del Ministerio del Trabajo, o su delegado.

. Director Territorial del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o su delegado.

. El Secretario del Interior, o su delegado.

. El Secretario de Familia, o su delegado

. El Secretario de Turismo, Industria y Comercio, o su delegado.

. Dos (2) representantes de los gremios designados por el Comité Intergremial Departamental.

.Un (1) representante de las Organizaciones No Gubernamentales especializadas en inclusion social,
laboral y productiva, designado por el Comité Departamental de Discapacidad.

9. El Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio del Quindio, o su delegado.

10. Un (1) representante de los sindicatos de trabajadores que intervienen en la Comision Permanente
de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.

11. Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil de los diferentes tipos de |
discapacidad ante el Comité Departamental de Discapacidad.

ONO DL WN -~

PARAGRAFO 1. El Presidente del Comité de Discapacidad, solicitara a los gremios empresariales, a
la Camara de Comercio de Armenia y del Quindio y a las organizaciones sindicales la designacion de
sus delegados a la subcomisidn para la inclusion Social, Laboral y Productiva de las personas con
discapacidad. |
PARAGRAFO 2. Los delegados de las entidades publicas seran del nivel directivo. \
PARAGRAFO 3. La Secretaria técnica sera ejercida por la Secretaria de Familia del Departamento
del Quindio. la cual tendra las siguientes funciones:

o Efectuar las gestiones administrativas, tales como: convocatorias a reuniones, eventos,
organizaciones de agenda, orden de las reuniones, levantamiento de actas y de moderar las
sesiones de la Subcomision para la Inclusién Social, Laboral y Productiva de las Personas con
Discapacidad.

 Apoyar la gestion documental de las actas, los actos administrativos y demas documentos de
la Subcomision para la Inclusién Social, Laboral y Productiva de las Personas con Discapacidad,
garantizando su adecuada administracion y custodia.

e Preparar los documentos que deben ser analizados en las sesiones de la subcomision para la
Inclusion Social, Laboral y Productiva de las Personas con Discapacidad.

« Promover y coordinar la participacion activa de los integrantes de la Subcomision.

e Dar aplicacién y hacer cumplir el presente decreto.

e Todas aquellas que se deleguen en las sesiones ordinarias sin que estas afecten el
funcionamiento y objeto de la secretaria técnica.
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o rol que sera rotativo y RN

resident
PARAGE——— _ — al P
PARAGRAFO 4. 3 Subcomisién designara de su s€M0 |
SJErcera por periodos anuales, inaria, por 10
PARAGRAFO 5, | Subcomision se reunira de manera Ord;n?euniones X
meses. El Presidente de I3 Subcomisién, podra convocar

Secretaria técnica, con 8 dias de antelacién.
PARAGRAF

integrantes de |5 Subcomisién para la Inclusion Social, L

menos una vez cada tres (g3
traordinarias a través de |4 \

Y cuando exista quérum deliberatorio.”.

, - al interior de la
La contratista Diana, explicé que las anteriores modificaciones se reallz;ﬁgros con el Decreto
subcomision porque Ia Ordenanza 012 de 2020 no estaba articulada en sus mie o0 Cara | inclusion
2177 de 2017, mediante el cual se establece la conformacion de la Subcomlspn p oo se debian
social, laboral y productiva de las personas con discapacidad, quedando vacios ql a modo de
subsanar. Posteriormente se explican los cambios especificos realizados en los articu OiZ S 2070
COmparacién, donde se muestra que el articulo decimo quinto de la Ordeqanza 0 € . p
ontemplaba solo a 4 miembros para la conformacion de Ia subcomision y excluia a la Secretaria de
Familia, ademas, en los paragrafos no se mencionaba a profundidad cémo iba a funcionar la
Subcomision: de este modo, se afiadi6 en el articulo como miembros del articulo al Gobernador.d'el
Quindio, al Director Territorial de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, al Secretario de Familia,
dos representantes de los gremios designados por el Comité intergremial Departamental, un )
representante de las Organizaciones No Gubernamentales especializadas en inclusioén social, laboral
y productiva, designado por el Comité Departamental de Discapacidad, el Presidente Ejecutivo de la

Camara de Comercio del Quindio, o su delegado, un (1) representante de los sindicatos de
trabajadores que intervienen en Ia Comisién Permanente de ¢ i

Respecto a las modificaciones al articulo Décimo Noveno del| Decreto 0580 de 2020, se afadieron los
mismos miembros que en |a Ordenanza, con el fin de que hubiera una articulacion de ambas
i 2017, en el paragrafo prime

fO nuevamente se aclarg u
. H ité i i e
refiere al Presidente del Comité de Discapacidad, en el tercero Sé establecieron |ag funqcion::

especificas de Ia Secretaria Técnica, en el cuarto se menciona que el rol de Presidente serg rotativo
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ﬁés no la Secretaria Técnica en cabeza de la Secretaria de Familia. Adicignalmente, se modi’fico el
quérum deliberatorio dado que en el anterior decreto no habia, correspondiendo a la mitad mas uno

de la totalidad de los integrantes de la Subcomision.
a Camara de Comercio, del Comite
a, se han enviado dos oficios para

pertenece a la planta de personal
ficar el cumplimento de la

Al momento, esta a la espera que sea designado el delegado de I‘ _
intergremial y otros dos actores. Por parte de la Secretaria de Famili
conocer cuantas personas vinculadas en condicion de discapacidad,

de la Gobernacion y los entes territoriales a nivel departamental, para veri
norma. Ademas, se esta realizando una ficha técnica a nivel departamental con la ayuda de cada uno

de los enlaces de discapacidad para caracterizar a las personas con discapacidad frente a su arte u
oficio, asi como su nivel de discapacidad para comenzar su articulacion al campo laboral desde el

sector privado.

Uno de los participantes pregunto si en el Decreto se encuentran las funciones de_ la§ subcomisiones
y menciona que en el Gltimo informe dado por la Funcién Publica, frente al cumplimiento d’el Decreto
2011 de 2017 respecto a la vinculacion laboral, se constata que casi todas las entidades publicas del

Quindio no lo hacen, por lo que pide la rectificacion de dicha informacion.

La contratista Diana comenté que en la exposicion solo se abarcaron las modificaciones realizadas a
las respectivas normatividades y que, desde la Secretaria Técnica, se les puede enviar a los
integrantes del Comité todo el articulado del Decreto para que conozcan las funciones de la
Subcomisién que se encuentran en la parte no modificada del mismo. Frente a la segunda pregunta,
nuevamente se reitera el envio de dos oficios solicitando la informacion de personas con discapacidad
vinculadas al sector publico, desde lo cual se puede expresar que la Gobernacion esta cumpliendo y
de los demas entes se desconoce porque aun no han entregado esa informacion, se esta a la espera
de las respuestas para que desde la Subcomisidn se realicen las respectivas gestiones.

El interviniente sugirié que los entes territoriales y entidades publicas deberian actualizar la informacion
que le brindan a Funcién Publica para que en sus informes aparezcan datos o reportes veridicos.

No habiendo mas dudas sobre la modificacion de los articulos de la conformacién de la subcomision
para la inclusién social, laboral y productiva de la personas con discapacidad se da paso a

proposiciones y varios.

PROPOSICIONES Y VARIOS

* Un participante manifiesto su inconformidad frente al avance en la Politica Publica de
Discapacidad que se logra desde el Comité y resalta aspectos como las dificultades que se
presentan por parte de las personas con discapacidad en el acceso a salud, atencion médica,
realizacion de exdmenes y suministro de medicamentos, especialmente para aquellos que los
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ro, ha A
nteneg resentan este tipo de

necesitan de por vida. Comenta que, en el municiplo que P

censo de personas con discapacidad Y familiare
situacién, es decir, necesitan la medicina de _
constantemente hasta Armenia para reclamar Sus ita qu
puedan llegar directamente al municipio. De este S0 dicando que al interior del
promovida a nivel departamental en todos los municipios. antlnua ametro de 1a politica
Comité no se ha mencionado temas como el de ViVi?nda digna Cotr)n? F:E;n temas realmente
plblica, por lo que se deberian realizar reuniones que aba qel % de que realmente

trascendentales e importantes para la poblacion con discapacidad con
se sientan escuchados.

ueden transportarse
ue estas medicinas
e esta iniciativa sea

a la situacion compleja de salud en

ara toda la poblacion, nNo hay prioridac_j para las_personas
ten a Armenia sufren 1a misma discriminacion en el
t6 como se puede tramitar un certificado de dlscgpamdad
nerando porque no tiene convenio con la

A esta apreciacion se unié una participante, quien coment

Génova, donde hay un solo medico p
con discapacidad y cuando se remi
otorgamiento de citas; ademas, pregun
puesto que la Alcaldia de Génova no los esta ge
Gobernacion.

El doctor Luis Alberto Castafio, Director de Salud Publica de la Secretaria de Salud, regpondié
a2 estas intervenciones: respecto a la atencion oportuna de las personas con discapacidad se

ha tenido un problema muy grave por las barreras que han venido presentando las EAPB Yy las
instituciones. .. (no entiendo), la Direccion de Calidad de la Secretaria de Salud es la encargada
de eliminar las barreras frente ala atencion en los centros de salud, y por parte de Salud Publica
ya se ha hecho el requerimiento en varias oportunidades en favor de las personas con

discapacidad.

inquietud con respecto a la certificacion de discapacidad: en
13, la cual estipula que la certificacion de discapacidad se
la Secretaria de Salud realizd6 una convocatoria
tes en el departamento, no obstante, la resolucion
menciona que todo depende de los recursos de la Nacién, que se distribuyen a cada
departamento en cabeza de las secretarias de salud y las IPS que cuenten con aprobacion por
el Ministerio de Salud para realizar las certificaciones, es decir, a nivel departamental no se
seleccionan las IPS, solo se reciben sus documentos en la convocatoria, los cuales
posteriormente se envian a Bogota para que otorguen o no el aval. A nivel municipal los enlaces
son los encargados de recibir toda la documentacion de las personas con discapacidad, como
su historia clinica y todos los documentos que puedan aportar a un mejor diagnostico de los
profesionales en el momento de la valoracion; de este modo, el enlace genera una autorizacior
junto con un codigo para luego remitirlo a una de las cinco IPS avaladas en el departamento.

La doctora Rosa dio respuesta a la
el 2020 se remite la Resolucion 1
realiza mediante equipo multidisciplinario;
donde se integré al equipo a cinco IPS presen
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A la fecha, el Ministerio de Salud no ha enviado los recursos, por lo tanto, todavia no se pueden

contratar las IPS a nivel departamental, también esta la opcion de que qadg municipio asigne
gun municipio tiene recursos para

recursos propios o por regalias mediante proyecto, pero nin _ .
sferencia de estos recursos a nivel

ello y eso hace que solo se dependa Gnicamente de la tran . rs |
nacional: sin embargo, al parecer se va a ampliar el plazo de la circular que p_ermma has}a e
lizaba anteriormente aun en

2021 la validacion del certificado de discapacidad basico que se rea ‘
vigencia de la Resolucion 113, quedando su validez hasta el 2026, por lo que se esta a la espera

de esta modificacion. Por ahora, se recomienda llevar la documentacion respectiva a los centros
de salud en los municipios para que cuando sean contratadas las IPS se puedan evacuar
directamente todas las personas que se encuentren en la lista de espera, a diferencia del ano
pasado, donde no hubo evidencia de que la poblacion con discapacidad acudiera a pedir el
certificado porque no se llevaba la documentacion o no se asistia a las citas, y se tuvieron que

devolver recursos por falta de demanda en la poblacion.

Adicional. la doctora Liz Belcka menciono que con apoyo del equipo juridico, las doctoras Maria
Cecilia y Estefania, y de Secretaria de Salud se estd modificando el Decreto 579 de 2020
respecto al banco de ayudas técnicas, donde se estaba solicitando el certificado de
discapacidad dentro de los requisitos para poder acceder al banco de ayudas técnicas,
documento que el mismo departamento no estaba en capacidad de suplir; de este modo, en la
modificacion se busca suprimir este requisito, quedando solo los requisitos de ADRES, SISBEN,
historia clinica como obligatorios y el certificado de discapacidad como opcional. Dentro del
banco de ayudas técnicas se cuenta con el beneficio de las sillas de ruedas estandar para adulto
o pediatrica, silla para ducha, cobija antiescaras y colchén antiescaras. Se le solicita a los
integrantes del Comité que ayuden a difundir estos requisitos y los dispositivos que esta

entregando la Gobernacion.

Para complementar, la doctora Rosa sefialé que la Resolucion 113 contempla al certificado
como un medio de conocimiento mas no puede ser una barrera para acceder a un servicio, y
en la practica este documento no puede ser confundido con la certificacién de pérdida de
capacidad laboral, el cual es entregado por la junta de invalidez o una junta de médicos; sin
embargo, la Secretaria de Salud ha emitido diferentes oficios y circulares para eliminar las
barreras en los diferentes centros de atencién, y se creé un grupo junto con un correo electronico
donde los interesados pueden escanear y enviar sus documentos con el fin de que por alli se

gestione agilmente y se eliminen las barreras en el tema de salud.

Uno de los integrantes mencion6 su caso particular frente a la obligatoriedad del certificado de
discapacidad para presentar las pruebas ICFES, a lo que la doctora Rosa responde que todos
los casos particulares que se presenten pueden ser comentados a través de esta linea de
atencion para tener mayor conocimiento de los mismos e ir eliminando esas barreras.
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. ‘yulgacion de 1a informacion
* Otro interviniente comento que se deben buscar estrat«leegs:e}feg: dsien%o o o o ne;
. ' ) | ;

la comunidad con discapacidad porque a muchos ”Oeﬁcios u ofertas. De este modo se solicity
8 0 Por otro lado, tambign,

hay un mayor movimiento frente al acceso a o |
f . g institucional. C.
Soliciia s e e e o Bl SObritgeogeertiumplimiento de los indicadores de I

solicita que se le haga un seguimiento al porce DT vivienda digna, salud, seguridag
politica publica de discapacidad, en temas cOmO educacion, VI | afectivamente en los
alimentaria, en articulacion con los entes de control y s€ dwulgul(_% con la politica publica
territorios las acciones que se han implementado para po’der cump \r o cumplimiento de a
Frente al tema de los recursos para poder materializar mas acciones € " obernadot en
politica, opina que el Comité deberia realizar reuniones con 12 Asamblea y © s el mion
persona con el fin de que buscar estrategias para qué S€ capten mas recursos a " Sp
anual de inversiones. Afiade la problematica que se vive en los bancos donde las personas con
discapacidad no cuentan con atencion prioritaria porque deben esperar mucho tiempo para
poder ser atendidas, a pesar de que ya hay una ley sobre la acceSIbllldac_i en los bancos,
ra que las entidades bancarias

entonces propone que desde el Comité surja una iniciativa pa .
tengan una linea de atencion prioritaria para las personas con discapacidad en el departamento

del Quindio; y general para que se cumplan todas las leyes 0 normas en materia de accesibilidad
desde el empoderamiento de los mismos integrantes.

La doctora Rosa procedi6 a confirmar que hay falta de recursos para implementar las leyes en
los territorios, respecto al registro y localizacion de la personas con discapacidad, anteriormente
habia una plataforma de registro donde toda la diligencia se hacia presencialmente, pero se
cerr6 en julio del 2020; actualmente se cuenta con una base de datos donde se encuentra la

ue se alcanzo a caracterizar, cerrada desde el 30 de julio de 2020, y otra base en la

poblacién g
o al

que se encuentran las personas que cuentan con el certificado de discapacidad. En cuant
tema de accesibilidad observa que las personas con discapacidad no cuentan con preferencias
sino con priorizaciones, en el sentido de que no se trata del grupo poblacional al que se
pertenezca sino de la capacidad que tiene la persona en concreta para esperar a ser atendida
segtin la gravedad o urgencia que amerite cada caso, a manera general. Los participantes

sefialan que en los bancos especificamente si hay una linea de atencion preferencial.

Un asistente pregunto cudl es la estrategia para que las personas con discapacidad asistan o
se integren en el registro de localizacion y caracterizacion. La doctora contesta que la base de
datos se realiza a partir del momento en que la persona con discapacidad genera su certificado
de discapacidad, porque el registro actualmente es anexo a este tramite; la estrategia para
captar a las personas con el fin de que sean registradas se despliega a través de los enlaces
de discapacidad municipales, y como departamento se les presta la asistencia técnica con la
respectiva base de datos; ademas, en cada municipio hay un comite municipal de discapacidad
desde donde se debe realizar la convocatoria para pertenecer a la base de datos departamental,
y desde la gobernacion se han realizado perifoneos, cufias radiales, publicidad en las EPS y
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demés estrategias. Se reconocen limitantes en la divulgacion de la informacién como la falta de
acceso a internet, pero también la falta de interés por parte de la poblacion.

La dra Liz Belcka Castro realizé una intervencion desde la Direccién de Adulto Mayor y
Discapacidad, respecto a la falta de compromiso y empoderamiento por parte de la comumdad
y el constante cambio de enlaces en cada uno de los municipios, lo que dificulta las acciones

que se tracen por parte de la gobernacion.

Uno de los participantes pregunto si en la politica ptiblica de discapacidad existe una accion en
torno a la conformacion de una veeduria. La contratista Luz Nelly contesta afirmativamente y
relata que se han realizado dos conformaciones de veedurias, pero en la actualidad no se
encuentran en funcionamiento. Ante la respuesta se llama la atencién para que se gesten
acciones encaminadas a conformar las veedurias para la politica publica por parte del Comité,
para que a través de estas se realice el seguimiento a la prestacion del servicio de salud por
parte de las IPS y EPS, entre otros temas; ademas, se solicita el acompafiamiento de
Personeria y Defensoria, y en caso de que estén siendo invitados pero no asistan, mandar un
comunicado a Procuraduria para reportar la inasistencia de estas entidades.

Por dltimo, destaco el pacto que diferentes representantes de la comunidad firmaron con el
presidente Gustavo Petro donde se plasmo eliminar los postulados donde se contemplaba en
materia de certificados de discapacidad que fueran las IPS certificadas por el Ministerio las
autorizadas para hacer la valoracion sino las IPS en las que directamente se encuentra afiliada
la persona con discapacidad y evitar mayores gastos econémicos, para que desde el Comité se |
le pueda hacer seguimiento a su integracién en los planes de desarrollo, lo cual se puede lograr

a través de las veedurias ciudadanas que contempla la politica publica.

Se le dio paso al delegado de Aguas e Infraestructura, quien intervino en materia de
accesibilidad a viviendas y coment6 que en dias atras la Empresa para el Desarrollo Territorial
allegé un documento sobre adecuacion y mantenimiento de viviendas de interés social en el
sector urbano, donde Infraestructura tiene un rubro importante y se va a realizar una bolsa con
Proyecta mediante convenio interadministrativo para empezar a caracterizar las viviendas de
personas con discapacidad correspondientes, por parte de Proyecta, e intervenirlas aunando
recursos por parte del departamento. Frente a la accesibilidad para otros puntos, se entregé un
proyecto de escenarios deportivos en el Naranjal donde se cumple con los requisitos para las
personas con discapacidad; actualmente se esta realizando un contrato de licitacion para 39
instituciones educativas en el departamento con el fin de priorizar también intervenciones en
materia de accesibilidad, algunas de esas instituciones son: en Calarca, el Robledo, Instituto
Calarca, San Rafael y Tecnoldgico; en Cordoba el colegio José Maria Cérdoba; en Génova el
Instituto Génova y San Vicente de Paul; en la Tebaida esta priorizado el Instituto La Tebaida,
en Montenegro Fundadores, en Pijao Instituto Pijao, en Quimbaya La Popa, en Salento Baquia

impulsado por [ CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

cédigo: F-CIG-03
/,—’_\.

N Fecha: 13/07/2022
,/ﬁ
w%

nce contractual la adeCUaci()n Q

a .
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[mojas Anchas. También se contempl o e arsonas on S P
instalacion de barios, adecuacién de ramplas y bara |
ducacion, qué hablé sobre el PAE 02

Siguid la doctora Gladys, delegada de la Secretaria . brdoba de Cordoba, y coments que g,
l0s nifios con discapacidad en la institucion José Maria or ausentismo; por lo que no se s
estudiantes no reciben el refrigerio porque no desean odp semana a través del operador las
tiene en cuenta para el suministro de los mismos. Ca |'a una consulta frente @ la posibiligag
instituciones reportan cuantos refrigerios solicitan. Se realiza a lo cual la doctora contesta g
e due el nifo o joven reciva tanto refrigeria come almuelrz\::)'dos Adicional a ello, frente a yn4
NO es posible que solo puede ser beneficiario de uno de %a ) docentes de apoyo, a parir 4o
solicitud que se le hizo para que en el instituto en Génova hay

lici : o para la poblacién ¢q
Proximo semestre ingresaran al personal dos profesionales de apoy. p p n
discapacidad de los colegios en Génova.

Continto el doctor Jaime Bejarano, delegado de Proyecta, para hable}r sobre IOIS’ requisitos de
mejoramiento de vivienda. Mencioné que actualmente se estan mgnejando dos Inéas para las
; Personas con discapacidad o movilidad reducida, por un lado estan los proyectos vivienda en
el municipio de Armenia, en el barrio Agua Bonita, que estan disefiados con caracterlstlgas de
. accesibilidad, y se encuentran pendientes de licencia y aprobacion por parte QPT Curaduria, por
i otro lado, se encuentra el proceso de mejoramientos de vivienda donde se solicita que haya un
marco amplio para personas con movilidad reducida, de este modo, en este momento se est3
haciendo un convenio intermunicipal para que los mejoramientos de vivienda en los diferentes
municipios tengan en cuenta de manera prioritaria una cantidad considerable de personas con
discapacidad para el acceso a este beneficio. Respecto a los requisitos para acceder al

directamente hacer la convocatoria, la cual si es manejada bajo sus propios lineamientos. Asi,
S€ propone que a través del Comité Departamental de Disca acidad vy los respectivos comités
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as entidades

municipales se haga veeduria a estos procesos de convocatoria por parte de |
territoriales, teniendo en cuenta de que estos beneficios no solo abarcan a per
movilidad reducida sino también a otro tipo de poblaciones con condiciones diferenc

sonas con
iales.

no, procedié a responder la pregunta

El doctor Mauricio Grajales, director de Talento Huma ‘ _
de personas con discapacidad

sobre los informes que emite la Funcién Publica en materia e
vinculadas a los entes territoriales, donde al parecer las entidades territoriales no estan
suministrando la informacién correctamente y tampoco distinguen entre el personal de planta 'y
los contratistas, porque a los Ultimos no se les debe tener en cuenta. Inicia indicando que para
el 2019 no se habia cumplido con la meta que estipula la normatividad, y en la gobernacion
actual se ha cumplido con el 2% del que habla la norma, equivalente a 7 personas vinculadas,

faltante, equivalente a 10

se tiene hasta el 31 de diciembre de 2023 para cumplir con el otro 3%
personas vinculadas. Esta informacion no aparece en Funcion Publica porque aun se encuentra

en tramite las certificaciones de vinculaciones de este personal con condicion de discapacidad,
tema que es presupuestal.

También hicieron llamado de atencién para que el Comité no abusara de una posicion de
victima, protagonismo, ni de asistencialismo y siempre se debata objetivamente, reconociendo
tanto los logros como los retos del gobierno y del mismo Comité, y que los lideres que lo integran
se "auto-reconozcan’, esto es, ser los primeros en tomar las iniciativas e integrarse a las
diferentes herramientas que ofrece la institucionalidad para dicha poblacion, acudiendo a las
diferentes instancias de control que ya existen frente al cumplimiento de la politica publica. Se
necesita mayor coordinacion y alineacion de ambas partes, instituciones y sociedad. También
se realiza solicitud para que el Gobernador promueva mayores proyectos de vivienda digna y
cobertura de necesidades basicas para la poblacion con discapacidad, y de esta forma poder

captar mayores recursos que no solo se deriven en actividades de capacitaciones.

El delegado de Secretaria de Cultura informo que queda priorizado el proyecto ante el Ministerio
de Cultura del encuentro departamental de chirimias de nifios, jovenes y adultos con sindrome

de down en Circasia e invita al Comité a apoyar en asistencia.

Para la celebracion del dia de discapacidad los representantes de la poblacion, propusieron un
encuentro de personas con discapacidad en el Parque del Cafe, no obstante, habra que mirar
temas de restricciones al interior del Parque para evitar cualquier tipo de accidente o

inconveniente en este tipo de eventos en masa.

|
La dra Liz Belcka de la Secretaria de Familia, propuso realizar una pasadia en un sitio turistico |
con desayuno, almuerzo y refrigerio para las personas con discapacidad y sus acompanantes,
en articulacién con las alcaldias para que gestionen el transporte desde cada municipio hasta
Armenia, y de Armenia hasta el destino de la pasadia se encargaria la Gobernacion; lo mismo |
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ortes, Secretari

: L los asistentes.
LSlendo las 11:30 a.m. se da por terminada la reunion y se agradece 8 05 Z===—==-

de regreso. Se contaria con la presencia de Indep
para las personas. Dicha actividad estaria prog ol tra
revisar que cada municipio garantice efectivamente

nspor'(

CONCLUSIONES DE LA REUNION

.._\r_

subcomision.

ializaci 2020, en su
Socializacion del ajuste realizado a la Ordenanza 012 de 2020y al Decrgt()l sagnd:clacial laboral y
articulado correspondiente a la conformacién de la subcomision para _Ia inclusi oo c,ie o
productiva de la poblacién con discapacidad, para comenzar a dinamizar los proce

Realizar veeduria a los procesos de mejoramiento de vivienda para las personas con

Discapacidad, por parte del Comité Departamental de Discapacidad.
Mejorar los procesos para que las personas con discapacidad puedan acceder a las ayudas

técnicas que posee la Secretaria de Familia.
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el 2 de diciembre. Habria que
e hasta Armenia.

NO

EVIDENCIAS Y ANEXOS

Fotos, audio video de la reunion y lista de asistencia

TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACI
EJECUCCION ONES
Hacer veeduria a los procesos de Integrantes del comité  |NO APLICA

mejoramiento de vivienda para las
personas con discapacidad por parte
del Comité Departamental de
Discapacidad.

Enviar la presentacion a los
asistentes al lll Comité
Departamental de Discapacidad.

Sin Establecer

El 21 de julio de
20212.

de Discapacidad.

Liz Belcka Castro
Jaramillo — Directora de
Adulto Mayor y
Discapacidad.

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION
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NOMBRE RESRONSABLE CARGO
_ REUNION
Jhon Deivi Sanchez Morales Delegado del Gobernador
Liz Belcka Castro Jaramillo Directora de Adulto Mayor'y
| Discape%i,___,_,_g
ELABORACION REVISION

José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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