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1. INTRODUCCION

La Gobernacion del Quindio, a traves de la Secretaria de Familia Departamental-
Direccion Administrativa de Poblaciones, en cumplimiento al Plan Departamental
de Desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO 2020-2023” y a la ordenanza No. 018
del 1 de Diciembre de 2020 "por medio de la cual se adopta la politica publica
para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras residentes
en el Quindio 2020-2030" presenta el informe de seguimiento, consolidacion,
medicion y andlisis de la matriz de planificacion con corte al tercer trimestre de la
vigencia 2023. El citado informe redne e involucra a todos los responsables de
materializar cada indicador establecido para el proceso de implementacion.

En el presente informe técnico, se muestra el seguimiento y la evaluacion a la
matriz de planificacion de la Politica Publica para las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras residentes en el departamento del
Quindio, en relacién a cada uno de los ejes estratégico, programa, subprograma,
objetivo e indicadores teniendo en cuenta la informacién suministrada por cada
una de las Secretarias Departamentales que intervienen en la Politica Publica.
Ahora bien, se indica que, por medio de correos electronicos y circular, se les hizo
llegar a cada Secretaria, la matriz de seguimiento con la finalidad de que fuera
diligenciada a partir de las acciones realizadas durante el tercer trimestre de la
vigencia 2023, en aras de evidenciar el cumplimiento a cada uno de los
indicadores asignados. Para el presente informe se ha empleado el instrumento de
medicion establecido en el Decreto No. 386 del 26 de junio del 2019: “Por medio
del cual se reglamenta el seguimiento y evaluacion de las Politicas Publicas,
Planes y Programas del Departamento del Quindio”.
2. ANALISIS EJES ESTRATEGICOS

META (FISICA) 2023 (Tercer trimestre)
Lineas | Lineas estratégicas | Indicadores No
Critico| Bajo | Medio | Satisfactorio | Sobresaliente Total
programados
1 SOCIAL 13 0 1 0 0 13
2 ECONOMICO 5 0 0 0 0 5
3 TERRITORIAL 6 0 0 0 0 6
4 |INSTITUCIONAL 7 1 0 1 0 7
Total, Indicadores 1 24 1 1 0 31
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Fuente: secretaria de Familia — Direccion Administrativa de Poblaciones.

La tabla anterior, muestra el avance de la Politica Publica durante el tercer (3)
trimestre de la de vigencia 2023, donde se observa que 5 indicadores continuan
en estado sobresaliente, los cuales representan el 16.12 % del total de los
indicadores que integran la Politica Pablica. 24 se encuentran en estado critico,
estos representan el 77.41% y un indicador en estado no programado que
representando el 3.33%.

Es de suma importancia, recordar que las metas en su mayoria, estan
programadas para dar cumplimiento a partir de la vigencia 2023 de acuerdo al
plan decenal. Por otra parte, durante el tercer trimestre, se realizaron
acercamientos a las secretarias participes de la Politica Publica, con el fin de
articular las acciones a realizar que permitirdn el avance en cada uno de los
indicadores. En estos acercamientos se ha reiterado que la oferta institucional
reportada en el seguimiento a la politica publica de cada Secretaria sea orientada
a los beneficos de la poblacién NARP, Siendo esta una de las formas de avanzar
en la Politica Publica. Sin embargo no se ha tenido respuesta

Es preciso indicar que, el presente informe y analisis, se ha realizado respecto a
los 31 indicadores programados para ejecutar durante la vigencia 2023. A
continuacion, se presenta el analisis de los avances realizados por cada uno de
los actores responsables:

INDICADORES EN ESTADO CRITICO
Linea Estratégica Social

Indicador 1.1.1: Diagnéstico de los elementos identitarios de la poblacion NARP
del Quindio elaborado.

Observacion: Formular Propuesta de la ficha identitaria en la aplicacién de la
caracterizacion de la poblacion NARP. En la ejecucion de un proyecto de
concertacion departamental se realizara una caracterizacion de esta poblacion; la
plataforma Soy Cultura podemos visibilizar la poblacion en el departamento que
hace parte del sistema de informacion cultural.

Indicador 1.1.2 Estrategia orientada a la recuperacion, conservacion y promocion
de las practicas culturales de la poblacion NARP del Departamento formulada e
implementada.
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Observacion: la secretaria departamental de cultura desarrolla los programas de
concertacion y estimulos en los cuales convoca a todas las organizaciones,
artistas o gestores culturales para la financiaciéon de proyecto y propuestas el cual
permite fortalecer las poblaciones especiales y dar cumplimiento con las politicas
publicas.

Indicador 1.2.1: Proyecto de formacién y divulgacion de diversas manifestaciones
del arte y la cultura de la poblacion NARP del Departamento del Quindio disefiado
e impulsado.

Observacion: La secretaria de Cultura en el Proyecto de formacion y divulgacion
de diversas manifestaciones del arte y la cultura de la poblacion NARP.
Impactando en los diferentes municipios del departamento, contando con 51
personas de esta poblacién, en el programa de formacién informal de la secretaria
se vienen realizando capacitaciones en danzas, teatro, masica, artes plasticas.

Indicador 1.2.2 Estrategia de estimulos a talentos y/o expresiones artisticas y
culturales NARP en el Departamento del Quindio creada e implementada.

Observacion: La secretaria de Cultura no adelanto acciones en cumplimiento con
el indicador. Sin embargo, no se encuentra creada la estrategia de estimulos a
talentos y/o expresiones artisticas y culturales NARP en el departamento del
Quindio

Indicador 1.2.1.2 Una semana anual para la promocién en el entorno educativo
de la paz, la resolucion alternativa de conflictos, la democracia y la ciudadania
institucionalizada, la inclusién y el gobierno escolar promocién de los elementos
identitarios de la poblacion NARP.

Observacion: La secretaria de Educacion, desde la Direccién de cobertura no se
tiene programado la institucionalizacién de una semana anual por la promocion del
entorno educativo

Indicador 1.2.1.3 comunidad educativa de las instituciones educativas de los 11
municipios no certificados del Departamento del Quindio, capacitada cada afio en
inclusion educativa con enfoque diferencial y de interseccionalidad.

Observacion: Durante el periodo de presentacion de este informe no se han
realizado capacitaciones desde la direccion de cobertura.

Indicador 1.2.2.1: Una estrategia de etnoeducacion en el contexto educativo
formulada e implementada.
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Observacion: Desde la Direccion de cobertura no se implementan estrategias de
etnoeducacion en el contexto educativo.

Indicador 1.3.1.1 Estrategia institucional con enfoque étnico NARP que fomente
estilos de vida y practicas saludables a partir del reconocimiento de valores
culturales de la poblacion NARP disefiada e implementada.

Observacion: La Secretaria de Salud, elaboro un instrumento que busca abordar
habitos y estilos de vida saludable en esta poblacion a partir de la estrategia 4x4 y
prevencion de consumo de tabaco ley 1335 (planes locales de los Municipios del
Departamento del Quindio) con el objetivo de generar estrategias de
intervenciones multidisciplinarias.

Indicador 1.3.2.1 Enfoque diferencial NARP y de interseccionalidad en el sistema
de acceso con calidad y oportunidad a servicios integrales de salud en el
Departamento del Quindio.

Observacion: La Secretaria de Salud para el periodo reporto que no se realizaron
acciones con Enfoque diferencial NARP y de interseccionalidad en el sistema de
acceso con calidad y oportunidad a servicios integrales de salud en el
Departamento del Quindio.

Indicador 1.4.1.1 Acciones anuales deportivas, recreativas y de actividad fisica
orientadas a la promocion de habitos saludables, la ludica y el uso adecuado del
tiempo libre de la poblacion NARP del Departamento del Quindio ejecutadas.

Observacion: Indeportes ha realizado 1 acciéon deportiva, recreativa y de
actividad fisica orientada a la promocion de habitos saludables, la ludica y el uso
adecuado del tiempo libre de poblacion NARP del Departamento del Quindio. Para
el periodo reportado Indeportes, refiere que se realizaron gestiones con la
Secretaria de Familia para realizar acciones directas con la Poblacion Narp, en
donde Indeportes Quindio proporciona la oferta de distintos programas y
disponibilidad de intervencion. Se atendieron a 3 personas de la poblacion NARP
en escuelas deportivas

Indicador 1.4.1.2 Acciones para el apoyo a torneos y encuentros deportivos
poblacién NARP en el Departamento del Quindio ejecutadas.

Observacion: Indeportes reporto 1 accion para el apoyo a torneos y encuentros
deportivos de poblacion NARP en el departamento del Quindio. Se realizaron
gestiones con la Secretaria de Familia para realizar acciones directas con la
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Poblacion Narp, en donde Indeportes Quindio proporciona la oferta y
disponibilidad de intervencion para torneos y encuentros deportivos.

Linea Estratégica Econdmica:

Indicador 2.1.1.1 Programa para la promocion de las personas NARP capacitadas
para el empleo, el mejoramiento de la mano de obra, la calificacion y certificacion
por competencias creado e implementado.

Observacion: La secretaria de Turismo reporta que se programa taller de la APE
del SENA, agencia publica de empleo, para el sabado 29 de julio, junto al enlace
de la secretaria de familia, la contratista Mirella Salazar, para que un grupo de la
poblacion NARP del municipio de La Tebaida, reciba capacitacion en como
acceder a la pagina de empleo del SENA, como postularse, hacer una hoja de
vida y presentar una entrevista, pero se tiene la novedad que el dia 29 de julio a
las 8:11am se recibe llamada de la contratista Mirella, donde informa que se tiene
que cancelar la reunion porque el enlace de La Tebaida de la poblacién, se
encuentra enferma y no puede asistir, se le propone que no es necesario que la
persona asista, que ella y la contratista organizadora de la charla Ana Maria
Giraldo G. pueden realizarla, la respuesta es que no, porque ella no sabe si
convocaron gente. Se le solicita un correo argumentando el motivo de la
cancelacion del taller y el contacto del enlace de La Tebaida y nunca se obtuvo
respuesta.

Indicador 2.1.2.1 Acciones para el acceso a crédito de pequefias y medianas
productoras del departamento del Quindio incluyendo el enfoque étnico NARP
impulsadas.

Observacion: la secretaria de Agricultura reporta que, Para la cofinanciacion de
proyectos productivos, se suscribieron 8 convenios de alianzas productivas.
ALIANZA ASOEMGE (Asociacion de jévenes emprendedores de Geénova),
CONVENIO 019, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos entre la asociacién de jévenes
emprendedores de Génova - ASOEMGE, y el departamento del Quindio, para
desarrollar la ejecucion del proyecto alianza productiva por la equidad de género
PAAP, para el mejoramiento e innovacion tecnoldgica de banano gros Michel en el
municipio de Génova Quindio” dentro de la convocatoria realizada por el ministerio
de agricultura y desarrollo rural.(pago realizado el 15 de septiembre de 2023).

Indicador 2.1.2.2 Acciones para el fomento productivo orientado a la
conservacion, proteccion y sostenibilidad del PCC incluyendo el enfoque NARP en
el Departamento del Quindio.
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Observacion: La secretaria de Agricultura, reporta que no han realizado avances
para el fomento productivo orientado a la conservacion, proteccion y sostenibilidad
del PCC incluyendo el enfoque NARP.

Indicador 2.2.1.1 Emprendimientos de poblacién NARP en el Departamento del
Quindio fortalecidos.

Observacion: La Secretaria de Turismo informa que para el periodo reportado
visitd el establecimiento “SATIVA 4.20” del municipio de Armenia, representado
por el sefior Manuel Andrés Palacios Hernandez, perteneciente al grupo
poblacional étnico de las negritudes, con el fin de hacerle una socializacion del
programa de asistencia técnica a las MiPymes para el acceso a nuevos mercados
y se inici6 con dicho acompafiamiento.

Indicador 2.2.2.1 Acciones de promocion de la economia naranja con poblacion
NARP del Departamento del Quindio ejecutadas

Observacion: La secretaria de Turismo, Industria y Comercio reporta que no
cuenta con la competencia para abordar en el territorio aspectos asociados a la
Economia Naranja. Sin embargo, se analizara con las dependencias competentes
la articulacién necesaria para tal fin.

Linea Estratégica Territorial:

Indicador 3.1.1.1 Caracterizacion de las condiciones de vivienda de la poblacion
NARP del Departamento del Quindio hecha

Observacion: La empresa Proyecta reportd que realiz6 1 caracterizacion de
condiciones de hogar de poblacibn Narp, en el Municipio de Quimbaya. La
Caracterizacién de las condiciones de vivienda de las diferentes poblaciones se
adelanta siempre y cuando "Proyecta" vaya a desarrollar proyectos y/o convenios
con los entes territoriales para construccion o mejoramientos de vivienda.

Indicador 3.1.1.2 Acciones anuales de promocién del acceso a vivienda para
poblacién NARP ejecutadas.

Observacion: La Empresa Proyecta no conto con proyectos para acceso a
vivienda para la poblacion NARP ejecutadas.
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Indicador 3.2.1.1 Estrategia de apropiacion del patrimonio ambiental que incluya a
la poblacion NARP del Departamento del Quindio disefiada e implementada

Observacion: La secretaria de Agricultura, En la campafia de sensibilizacion y
apropiacion del patrimonio ambiental, se han realizado las siguientes acciones:
Apropiacion del patrimonio ambiental a través de 34 espacios a diferentes grupos
poblaciones, se realizaron diferentes actividades con el fin de reconocer su
entorno natural, desde los elementos como agua, suelo y biodiversidad, también
se desarrollaron espacios de socializacion e inclusion del conocimiento
relacionado a la sostenibilidad del paisaje cultural cafetero.

Indicador 3.2.1.2 Redes de prevencién del riesgo y promocion de habitos
conformadas en cada municipio del Quindio.

Observacion: La Secretaria del Interior, para el periodo reportado informa que, no
realizaron acciones en Redes de prevencion del riesgo y promocion de héabitos
conformadas en cada municipio del Quindio.

Indicador 3.2.2.1 Municipios del departamento con asistencia técnica para la
inclusion del enfoque NARP en sus planes municipales de gestién de riesgo de
desastres.

Observacion: La secretaria del Interior informa que para el periodo reportado no
se adelantaron acciones en cumplimiento del indicador.

Linea Estratégica Institucional:

Indicador 4.1.1.1 Plan concertado de promocion y proteccion de derechos
humanos con la comunidad NARP del departamento del Quindio disefiado e
implementado

Observacion: la Secretaria del Interior en el marco de la construccion del plan y
promocion de Derechos Humanos para la poblacién NARP, en el espacio del
congreso del Pueblo Negro, Afrocolombiano, Raizal y Palenquero desarrollado en
Bogota; solicitd acompafiamiento del Director de asuntos étnicos, para que en el
marco de la competencia del ministerio y de la secretaria del Interior se diera
asistencia técnica para la correcta expedicibn y concertacion del plan de
promocién y proteccién de los derechos humanos.

Indicador 4.1.2.2 Programa de formacion sobre Resolucion pacifica de conflictos,
dirigido a poblacion NARP elaborado e implementado
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Observacion: La secretaria del Interior reporta que, En virtud a la resolucion
pacifica de conflictos, en desarrollo de los acercamientos y asistencia técnica dada
desde la Secretaria Del Interior a la comunidad y diferentes entidades en el
desarrollo de la misma se incluye y se menciona la inclusion del enfoque étnico;
por lo que se realiza jornada de atencion en el barrio Los Quindos y en la IE San
Solano de Armenia donde se brinda atencion, se establecen las formas y practicas
de resolucion pacifica de conflictos de las comunidades NARP. Se lograron
impactar 123 personas de la comunidad NARP.

Indicador4.2.1.1 Municipios del departamento con asistencia técnica para la
inclusion de poblacion NARP en los espacios de participacion y concertacion
existentes.

Observacion: La secretaria del Interior, En el Marco de las elecciones de las
mesas municipales de victimas, realizé acompafamiento en donde insistié que se
garantizara la participacion de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras como un espacio de participacion existente. Es menester mencionar
que acorde al acta numero 63 existe el compromiso para la agenda concertada
con la comunidad para la divulgacion y acompafiamiento en los espacios de
participaciones existentes.

Indicador 4.2.2.2: Acciones de promocion de nuevas organizaciones con enfoque
de derechos y étnico NARP en los Municipios del Departamento ejecutadas.

Observacion: La secretaria del Interior, Para este Periodo no realizé acciones de
promocion para la creacion de nuevas organizaciones con enfoque NARP.

Indicador: 4.1.2.1 Inclusion del enfoque étnico NARP en los planes integrales de
seguridad y convivencia ciudadana promovida,

Observacion: La secretaria del Interior, para el periodo reportado informa que,
Desde la Direccion de participacién ciudadana, se consolida y se adelantan las
gestiones para la programacién de una agenda de trabajo para el siguiente
periodo del enfoque NARP en los temas relacionados con los planes integrales de
seguridad y convivencia ciudadana.

INDICADORES EN ESTADO MEDIO

Linea Estratégica Institucional:
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Indicador 4.2.2.3 Estrategia de fortalecimiento de las organizaciones de base
social y comunitaria con enfoque diferencial NARP existentes en el Departamento
del Quindio elaborada e implementada.

Observacion: Este indicador tiene un avance del 60% ya que la secretaria de
Familia, a través de la Estrategia “TU y YO FORTALECIENDO COMUNIDADES
NARP". Realizo socializacion de la estrategia a la poblacion NARP en los
municipios de La Tebaida y Génova.

INDICADORES EN ESTADO BAJO:
Linea estratégica social

Indicador 1.4.1.1: Acciones anuales deportivas, recreativas y de actividad fisica
orientadas a la promocion de habitos saludables, la Iudica y el uso adecuado del
tiempo libre de la poblacion NARP del Departamento del Quindio ejecutadas

Observacion: Este indicador tiene un avance del 100%, dado que Indeportes,
realizo gestiones con la Secretaria de Familia para realizar acciones directas con la
Poblacién Narp, en donde Indeportes Quindio proporciona la oferta de distintos
programas y disponibilidad de intervencién. No obstante Indeportes ha realizado 1 accion
deportiva, recreativa y de actividad fisica orientada a la promocidén de habitos saludables,
la ludica y el uso adecuado del tiempo libre de la poblacién NARP del Departamento del
Quindio proporcionando la oferta de distintos programas y disponibilidad de intervencion.
se atendieron a 3 personas de la poblacion NARP en escuelas deportivas

INDICADORES EN ESTADO SOBRESALIENTE
Linea estratégica social

Indicador 1.2.1.1: Acciones para el fomento del acceso y la permanencia
educativa de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con enfoque diferencial NARP
al sistema educativo en los 11 municipios no certificados del Departamento del
Quindio implementadas.

Observacion: Este indicador reporta un avance del 100% aun que la secretaria de
Educacion para el periodo reportado no suministro informacion de acciones
generadas conforme al indicador, para fomento del acceso y la permanencia
educativa de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con enfoque diferencial NARP
al sistema educativo.
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Indicador: 1.4.1.2 Acciones para el apoyo a torneos y encuentros deportivos
poblaciéon NARP en el Departamento del Quindio ejecutadas.

Observacion: Este Indicador reporta un avance del 100% en donde Indeportes
Quindio proporciona la oferta y disponibilidad de intervencién para torneos y
encuentros deportivos. A demas se realizdé una accidn para el apoyo a torneos y
encuentros deportivos de poblacion NARP en el departamento del Quindio se
atendieron a 67 personas de la poblacion NARP el programa de deportes social
comunitario.

Indicador 1.4.1.3 Municipios del Departamento del Quindio fortalecidos para la
inclusion de poblacion NARP en la formacion deportiva.

Observacion: Este indicador reporta un avance del 100% Indeportes informa que,
llego a 12 Municipios del Departamento del Quindio que durante enero y
septiembre de 2023, dispusieron de oferta deportiva inclusiva, mediante las
escuelas de formacion. Se atendieron a 7 personas de la poblacion NARP en el
deporte de altos logros.

Linea Estratégica Territorial:

Indicador 3.1.2.1 Acciones anuales de promocion del mejoramiento de vivienda
para poblacion NARP ejecutadas.

Observacion: Este indicador tiene un avance del 100% La Empresa para el
Desarrollo Territorial Proyecta, Para este tercer trimestre, no han realizado nuevos
procesos de mejoramientos de vivienda, Toda vez que los municipios en los que
se desarrollaran estos proyectos, ya fueron reportados en otros periodos.

Linea Estratégica Institucional:
Indicador 4.3.1.1 Politica Publica con seguimiento y evaluacion hecho.

Observacion: indicador con avance el 100%. Desde la Secretaria de Familia, se
han realizado los seguimientos a la Politica Publica NARP, para el primer trimestre
2023.

Al obtener la informacion enviada por cada una de las secretarias participantes en
la creacion, implementacion y cumplimiento de la politica publica NARP, se
concluye que, aunque se han realizado mesas de trabajo, el avance ha sido
minimo para este tercer (lll) trimestre, obedece a que, las Secretarias
Departamentales responsables de cumplir con cada indicador formulado, no
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reportan acciones que apunten al cumplimiento de los mismos, lo anterior, por las
razones expuestas en las observaciones presentadas en cada indicador
relacionado en el presente informe.

3. RECOMENDACIONES.

A continuacién, se realizan las siguientes recomendaciones:

Los actores responsables de implementar la Politica Pablica, deben construir las
acciones pertinentes para dar cumplimiento a la politica publica NARP, teniendo
en cuenta el plan de accion de cada vigencia y el plan decenal de la misma, lo
anterior, con la finalidad de que las actividades, apunten a los indicadores
establecidos.

Es necesario que las secretarias responsables diligencien la matriz de
seguimiento con las acciones ejecutadas y el presupuesto para cada acciéon
implementada, que apunte a la atencion de la poblacion NARP, adicionalmente, se
insta a que la informacion a reportar en la respectiva matriz sea suministrada a
tiempo, no dejar casillas en blanco y un buen manejo de ortografia y redaccion.

Cabe recordar que, las acciones gue se realicen, deben de contener el enfoque
étnico, teniendo en consideracion las caracteristicas de la poblacion NARP, de alli
parte la necesidad de tener una politica publica para dicha poblacion.

Es necesario que las diferentes Secretarias Departamentales asuman vy
reconozcan la politica publica de la poblacion NARP con la finalidad de dar
respuesta a las necesidades y problematicas que aquejan a esta poblacion que
tiene caracteristicas socioculturales diversas. Ademas, de tener en cuenta la oferta
institucional de las secretarias y los requisitos de acceso a la misma, la cual debe
de ser socializada a los representantes de la poblacion, y de esta manera trabajar
de forma articulada con los diferentes lideres, para asi facilitar el acceso y acogida
de la poblacion buscando generar acciones que apunten al avance de la presente
politica publica y el bienestar de la comunidad NARP.

Se recomienda a las Secretarias que intervienen en la Politica Publica enfocada
en el desarrollo y beneficio de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras la realizacion de las solicitudes de las mesas de trabajo
necesarias para el avance de la misma y garantizar acciones que vayan dirigidas a
la poblacion mencionada. De estimarlo necesario, desde la Secretaria de Familia —
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Direccion Administrativa de Poblaciones, estamos prestos a atenderles cuando
sea necesario.

4. LOGROS

La Secretaria de Familia, desde el inicio e implementacion de la Politica Publica
para las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
residentes en el Departamento del Quindio, se ha seguido velando porque ésta
tenga el cumplimiento respectivo, se han realizado mesas de trabajo con cada uno
de los actores responsables, con la finalidad de darle avance al tercer (lll)
trimestre de la presente vigencia 2023.

Finalmente, desde la Secretaria de Familia, a través de la Direccion Administrativa
de Poblaciones, se continuara brindando las asistencias técnicas que sean
requeridas por cada una de las Secretarias Departamentales y demés actores
participes, lo anterior, con el propdsito de avanzar en el cumplimiento de los
indicadores establecidos en la presente Politica Publica, en aras, de impactar
positivamente a esta importante poblacion.

SECRETARIAS QUE NO ENTREGARON INFORMACION:
Todas las secretarias entregaron la informacion correspondiente al tercer trimestre
de la vigencia 2023.

Agradecemos la atencion prestada, al presente informe.

Cordialmente;

ALEYDA MARIN BETANCOURT
Secretaria de Familia

Elaboré: Luz Mireya Salazar - Contratistas— Direccion Administrativa de Poblaciones.
Revis6: Santiago Ramirez Ramirez — Director Direccién Administrativa de Poblaciones.
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