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SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE ANO 2023, CQNSOLIDACION,
MEDICION Y ANALISIS DEL PLAN DE ACCION POLITICA PUBLICA
DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO 2019-2029

La Gobernacion del Quindio, a través de la Secretaria de Familia Departamental,
dando cumplimiento al plan de desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO 2020-2023”
y a la ordenanza 015 del 2019 “ por medio de la cual se adopta la politica publica
de diversidad sexual e identidad de género departamental 2019-2029”, elabora el
presente documento con el propoésito de realizar el seguimiento y evaluacion a la
matriz de planificacion con sus respectivas acciones recomendadas a entes
territoriales, entidades descentralizadas, secretarias y demas instituciones que por
su misionalidad son encargadas de la implementacion.

Para tales efectos, se tuvo en cuenta el decreto 386 del 26 de junio de 2019: “por
medio del cual se reglamenta el seguimiento y evaluacion de las politicas publicas,
planes y programas del departamento del Quindio”, con el propdsito de monitorear
el avance fisico de la Politica Publica de Diversidad sexual e identidad de género
del departamento, a través de la evaluacién permanente, tal y como se estipula en
el articulo sexto, punto 2.

Andlisis ejes estratégicos.

Para llevar a cabo el analisis del cumplimiento de los indicadores de la Politica
Publica de Diversidad Sexual e identidad de género, se emplea el instrumento
implementado para medir los avances del Plan de Desarrollo Departamental,
adoptado mediante Decreto Decreto 1061 de 2016 “Por medio del cual se
reglamenta el seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo Departamental”.

CUMPLIMIENTO SEMAFORIZACION
Verde Oscuro (80%
100%)
Verde Claro (70% 79%) Satisfactorio
Amarillo (60% 69%) Medio
Naranja (40% 59%) Bajo
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e ey META (FISICA) 2023
LINEAS B RESPONSABLES
ESTRATEGICOS | INDICADORES CRITICO | BAJO | MEDIO | SATISFACTORIO | SOBRESALIENTE | TOTAL
Reconocimiento
1 de la poblacién 2 Familia, 2
sexualmente Planeacion
diversa
. , Familia,
C|qd.ada.n,|a y Planeacion
2 parﬂcpamoq en 11 Control Interno, 11
espacios politico Interior
- institucionales E ducaciéx;l
Inclusién social y "
3 aceptacion de la 7 Fag‘(;t%ai%lﬁd y 1 7
diferencia '
Acceso a
serwlcps sociales Familia, Cultura,
basicos con Indeportes, Salud
4 enfoque 14 E ducaci,én y ' 14
diferencial Y
Comunicaciones.
sexualmente
diverso
Fortalecimiento
:)g?Jrcl;(t)i\r/T)lcoae Familia, Interior,
P 0y Turismo Industria
capacidad ;
5 . 5 y Comercio, 5
instalada para la Proyecta
poblacion Infraestructura.
sexualmente
diversa
TOTAL INDICADORES

Es pertinente manifestar que, de los 39 indicadores de esta politica publica, y
conforme a las metas establecidas en el plan decenal y el plan de accién de la
politica publica para la vigencia 2023, 18 indicadores no han tenido un avance
superior al 39% enmarcandolos en estado critico, 4 indicadores presentan un
avance entre el 40 y el 50% enmarcandolos en estado bajo, 1 en esta
satisfactorio; mientras que 16 indicadores presentan un avance del 100%
enmarcandolos en estado sobresaliente. Lo_anterior_evidencia un 41.02% de
avance de la Politica Puablica de Diversidad; a continuacion, se mencionan los
indicadores en estado critico:
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1. Disefiar y poner en marcha un (1) observatorio departamental de género y
diversidad.

2. Brindar capacitaciones anualizadas en ley 1620 del 2013 y sentencia T-478
del 2015, en diversidad sexual e identidad de género a integrantes de la
comunidad educativa y a las escuelas de padres de familia.

3. Formulacién, validacion y adopcion de un (1) manual de procesos y
procedimientos para la atencion de la poblacion sexualmente diversa del
Departamento.

4. Asistir técnicamente a los doce (12) municipios del Departamento en la
conformacioén y consolidacion de espacios de participacién de la poblacién
sexualmente diversa.

5. Realizar una presentacion anual de reporte del seguimiento e
implementacion de la politica publica en el marco de la rendicion publica de
cuentas institucional.

6. Realizar un proceso formativo anual en los entes territoriales del
Departamento para la actualizaciéon a funcionarios publicos en la adopcion
de mecanismos de género y transversalizacion del enfoque genero diverso
y pardmetros no sexistas segun Ley 1752 del 2015 (Ley
antidiscriminacion).

7. Implementar una estrategia de sensibilizacion familiar anual que fortalezca
los lazos familiares con entornos de personas sexualmente diversas en
cada municipio.

8. Armonizar los doce (12) planes de convivencia escolar con los enfoques de
género y diversidad para el abordaje de las rutas de atencién y
fortalecimiento familiar alrededor de la diversidad.

9. Realizar una campafia anual de capacitacién la poblacién LGBTI sobre el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y afiliaciéon de beneficiario
en cada ente territorial y mecanismos de acceso.

10.Realizar un (1) capacitacion anual para la poblacion sexualmente diversa y
funcionarios publicos en deberes y derechos en Salud, soportado en la ley
1620 de derechos sexuales y reproductivos.

11.Desarrollar acciones educativas en derechos sexuales y reproductivos y
promocién de habilidades auto protectoras.

12.Realizar una actividad anual de sensibilizacion no tendenciosa a
estudiantes y profesores de instituciones educativas frente a temas de
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identidad de género, trato igualitario y nombre identitario de la poblacion
sexualmente diversa.

13.Brindar capacitaciones anualizadas en ley 1620 del 2013 y sentencia T-478
del 2015, en diversidad sexual e identidad de género a integrantes de la
comunidad educativa y a las escuelas de padres de familia.

14.Promover espacios de reflexion académica en torno a la cultura ciudadana,
inclusién laboral, sensibilizacion, familia y diversidad sexual y de género en
las instituciones de educacion técnica y superior del departamento.

15. Articular esfuerzos con las agencias publicas de empleo para la busqueda
de oportunidades laborales de la poblacion LGBTI.

16.Desarrollar acciones de formacion y cualificacion de competencias
laborales para poblacién LGBTI.

17.Promover la apertura de lineas de financiacion de iniciativas de
emprendimiento social para poblacién sexualmente diversa.

18. Articular con la oferta de subsidios para vivienda y habitat saludable la
disposicion de cupos para la poblacion sexualmente diversa.

Es pertinente indicar que hay metas que se encuentran programas para ejecutar
en vigencias posteriores, esto conforme a lo establecido en el plan decenal de la
politica publica de diversidad sexual del Departamento del Quindio “Quindio
Diverso 2019-2029".

LOGROS ALCANZADOS:

En la implementacion de la politica pubica de Diversidad Sexual e Identidad de
Género del Departamento del Quindio, han presentado avances importantes en lo
relativo al primer trimestre de la vigencia 2023, estos son:

1. Disefiar y poner en marcha un (1) sistema de informacion.

2. Adoptar rutas de atencion y activacion de medidas y protocolos en los
instrumentos de planeacién y gestion publica para promover la garantia de
derechos econdmico, sociales y culturales (salud, educacion participacion y
seguridad) de la poblacion sexualmente diversa.

3. Incorporar en los instrumentos de caracterizacion de usuarios y servicio al
ciudadano, variables para monitorear la atencién a poblacion sexualmente
diversa.
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4. Asistir técnicamente a los 12 municipios del departamento en la
conformacion y consolidacion de espacios de participacion de la poblacion
sexualmente diversa.

5. Crear de manera permanente la mesa departamental de participacion y
concertacion para la implementacion de la politica de diversidad sexual e
identidades de género.

6. Armonizar los programas y proyectos de postconflicto, estabilizacion y
reconciliacion adoptados en el Departamento con los enfoques de género y
diversidad.

7. Implementar componentes de género y diversidad en los planes de accién
de los comités municipales de derechos humanos y convivencia escolar.

8. Garantizar la representatividad de la poblacion LGBTI en la totalidad de los
consejos territoriales de paz, reconciliacion y convivencia.

9. Desarrollar 1 campafia anualizada con incidencia municipal de promocion
del respeto por la diferencia e instalacion de territorios libres de
discriminacion en entidades publicas y privadas, y espacios publicos.

10.Desarrollar 1 campafia anualizada con incidencia en las instituciones
educativa de promocion del respeto por la diferencia e instalaciéon de
territorios libres de discriminacion.

11.Crear una mesa permanente de seguimiento a casos de vulneracion de
derechos a poblacion sexualmente diversa en el marco del comité
consultivo intersectorial para el abordaje integral de la violencia de género.

12.Diseflar una estrategia de seguimiento a casos urgentes de discriminacion y
vulneracién de derechos con componentes de atencion, prevencion y
sensibilizacion.

13.Implementar una estrategia de sensibilizacion familiar anual que fortalezca
los lazos familiares con entornos de personas sexualmente diversas en
cada municipio.

14.Garantizar el acceso y representatividad de la poblacion sexualmente
diversa a la oferta cultural y artistica del departamento.

15.Garantizar el acceso y representatividad de la poblacién sexualmente
diversa a la oferta recreativa y deportiva del departamento.

16.Realizar 1 capacitacion anual para la poblacion sexualmente diversa y
funcionarios publicos en deberes y derechos en Salud, soportado en la ley
1620 de derechos sexuales y reproductivos.

17.Realizar mesas técnicas con el sector salud para la promocion de la
accesibilidad, confiabilidad y confidencialidad en los diagnosticos vy
procedimientos médicos de diversa naturaleza realizados a la poblacion
sexualmente diversa en el marco de la sentencia T-248.

18.Incluir a la poblacion sexualmente diversa en la Implementacion de médulos
formativos de base comunitaria para la prevencion, atenciéon y mitigacion
del consumo de SPA.
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19.Acompafiar la construccion y actualizacion de manuales de convivencia
escolar y proyectos educativos institucionales de las instituciones
educativas del departamento de conformidad con la Ley 1620 del 2013.

RECOMENDACIONES:

e Pese a que en la vigencia 2023 ya hay metas con cumplimiento del 100%,
en el avance total de la politica publica continua en estado critico, esto
teniendo en cuenta que la vigencia de esta es de 10 afos.

e No dejar espacios en blanco en la matriz de seguimiento de la politica
publica.

e En caso de no haber realizado acciones para dar cumplimiento a la meta e
indicador, plasmarlo en la casilla de observaciones.

e Cuando no se adelantan acciones para dar cumplimiento no se debe
reportar presupuesto.

e Indicar presupuesto programado y ejecutado cuando se adelanten acciones
que den cumplimiento a la meta e indicador, este presupuesto solo
correspondera a contratistas, proyectos de inversién o recursos propios que
den cumplimiento a la accion, no podré incluirse presupuesto de personal de
planta.

e Debido a que no se realizaran ajustes a la politica publica, las entidades que
tienen responsabilidades de alli emanadas, deberan adelantar acciones para
dar cumplimiento a lo alli estipulado.

e Es importante a la hora de enviar el reporte de seguimiento, asegurarse de
adjuntar la matriz, toda vez que se han recibido oficios de respuesta sin la
matriz anexa.

e Pese a que se han brindado asistencias técnicas a los actores
corresponsables de esta politica publica, las entidades aun presentan
falencias en el diligenciamiento del informe de seguimiento.

¢ Se hace indispensable, que revisen las observaciones que se hacen desde
la secretaria técnica, pues los errores son repetitivos.

¢ No modificar la matriz de seguimiento enviada desde la Secretaria técnica.

e Pese a que se han realizado asistencias técnicas, se programaran
nuevamente con el propésito de socializar las observaciones realizadas y
gue los seguimientos posteriores no presenten errores.

NOTA: El presente informe obedece a la informacion reportada por cada uno
de los actores que cumplen funciones de manera transversal en esta politica
publica.
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ENTIDADES QUE REPORTARON EN EL PRIMER TRIMESTRE DE LA
VIGENCIA 2023

e Proyecta

e Secretaria de Turismo, Industria y Comercio
e Secretaria de Salud

e Secretaria de Cultura

e Secretaria de Educacion
e Secretaria del Interior

e Secretaria de Planeacion
¢ Indeportes Quindio

¢ Alcaldia de Circasia

¢ Alcaldia de Cordoba

¢ Alcaldia de Filandia

¢ Alcaldia de Montenegro
e Alcaldia de Calarca

¢ Alcaldia de Quimbaya

¢ Alcaldia de Génova

e Alcaldia de la Tebaida

e Comisaria de Filandia

e Comisaria de Cérdoba

e Comisaria de la Tebaida
e SENA

¢ Universidad la Gran Colombia

NOTA: Se estima importante resaltar que alguna de la informacion suministrada
por los actores, fue sujeta a observaciones las cuales se socializan a través de
correo electrénico y en la asistencia técnica que se programara.

Cordialmente,

ALBA JOHANA QUEJADA TORRES
Secretaria de Familia
Gobernacion del Quindio

Elaboro: Sebastian Ledn Herrera / Abogado Contratista
Reviso y aprobo: Valentina Lépez Madrid / Jefe de la Oficina de la Mujer y la Equidad
Reviso y aprob6: Natalia Cardona Osorio/ Directora Administrativa de Desarrollo Humano y

Familia
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