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GENERALIDADES (2015)

Contexto

La experiencia significativa que seevidencian en el sector cultura en el municipio es:

1) Que se esta dictando un tallerde liderazgo para los jovenes que estan entre

los 16 afios en adelante y que sonbeneficiarios de los procesos de formacién

artisticos y culturales que se imparten enlas instalaciones de la Casa de la

Cultura. Nombre del ejecutor: Alcaldia de La Tebaida (Quindio) Nombre del

Resumen de la gestion |contacto: Herica Arias Orozco (ayudante cddigo No472-03, Directora de la Casa
culturalenla entidad [de Ila Cultura). Datos de contacto: (6) 7542444/26 - 3108292712 /

territorial: |cultura@latebaida-quindio.gov.co

Entre las principales festividades que se realizan anualmente en el municipio se
encuentran: - Las Fiestas Aniversarias, cuya celebracion se realiza anualmente en e
mes de agosto, en conmemoracioén a la fundacién del municipio, en ella se realizan

actividades artisticas y culturales con la participacion de la comunidad y con artistas
de la region y de nivel nacional e internacional. - Festival internacional de teatro
sagrado. Naci6 oficialmente en 2005, la ultima version se realizd en 2013.
Sigue latente. Incluye Teatro callejero (taller de Colombia, celebracion del dia del
Descripcion del contexto [teatro) - Semana Santa en vivo. Unido al festival internacional de teatro sagrado
cultural de la entidad |con una intervencionactiva de los habitantes del barrio la Estacién. Ha decaido por
territorial: [falta de financiacion - Jornadas culturales comunitarias integradas, actividades
dirigidas a los barrios ytertulias que ha liderado la Casa de la Cultura. - Encuentros
de hijos ausentes (colonias). Se deberiarescatar porque ayudaban a financiar la
actividad artistica y cultural con donaciones.En La Tebaida, encontramos Bienes de
Interés Cultural del Ambito Nacional, como: La Estacion del Ferrocarril La Tebaida
y La Estacién de Ferrocarrii Mara Vélez, los cuales fueron reconocidas como
patrimonio material inmueble, a través del DecretoNo. 746 del 24 de Abril de 1996.

La Tebaida, es un municipio del departamento del Quindio ubicado a 17 kilbmetros
de Armenia, capital del departamento. Al municipio se puede acceder por carretera
Como llegar al municipio: [€n vehiculo publico o particular desde la terminal de transporte de Armenia y el
recorrido es de 38 minutos aproximadamente. La empresa que presta este servicio

es: TransTebaida, a partir de las 05:00 a.m. hasta las 11:00 p.m. cada 2 horas.
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@ Limites del Municipio: La Tebaida- Quindio, limita al Norte. Con los Municipios de
Armenia y Montenegro. Oriente. Con los Municipios de Armenia y Calarca
(Departamento del Quindio). Sur. Con el Municipio de Calarca (Departamento del
Quindio) y el Departamento del Valle del Cauca. Occidente. Con el Departamento del
Valle del Cauca. (Fuente: http://www.latebaida-quindio.gov.co). @ Subregion al interior
del Departamento: El municipio de La Tebaida se halla localizado en la parte
Occidente del departamento del Quindio. (Fuente: http://www.latebaida-
quindio.gov.co). @ Numero de habitantes: De acuerdo con las proyecciones de
poblacién municipales (DANE 2005 - 2020), La Tebaida tiene 42.141 habitantes
para el afo 2015 de los cuales 39.478 habitan en la cabecera y 2.663 en el resto del
municipio. @ Area del Municipio: Su extensién total es de 91 Km? (IGAC). @ Cifras
de la divisidn politico administrativa: Segun la division politica administrativa
(DIVIPOLA DANE), cuenta con una cabecera municipal y un caserio. @ Numero de
barrios y veredas: Tiene 56 barrios y 6 veredas (Fuente: http://www.latebaida-
quindio.gov.co). ¥ Principales actividades economicas: EIl café fue la base
fundamental de su desarrollo socio-econémico, en la ultima década por la baja de los
precios en los mercados internacionales los cafeteros han erradicado grandes
extensiones, diversificando con otros cultivos como platano, citricos, frutales y tabaco;
adicionalmente grandes extensiones han sido dedicadas a la ganaderia intensiva
utilizando técnicas de fertilizacion de los pastos, riegos y rotacion de potreros; a partir,
de los afos noventa, se han instalado en el municipio fabricas que permiten ocupar
mano de obra local, entre otras Colcafé, Belt Colombia, Maquinalsa, Proalco,
Bambusa, Special E.A.T, Plasticos Fénix, Glass Aircraft de Colombia, Printex S.A. Y|
Agronet. (Fuente: http://www.latebaida-quindio.gov.co). @ Condiciones climaticas: Su
temperatura media es de 23°C que lo convierten en el municipio mas calido del
departamento del Quindio. (Fuente: http://www.latebaida-quindio.gov.co). & Asuntos
importantes: La principal problematica que afecta al municipio, especificamente en el
sector cultura, es que no existe en la estructura administrativa del municipio una
instancia responsable del tema cultural; lo anterior debido a que en la planta de
cargos del municipio se encuentran asignadas en forma general las funciones de
coordinacion del area artistica cultural y de turismo a la Secretaria de Gobierno
Municipal y en razon a que a dicha Secretaria, se encuentran asignadas multiples
funciones, hasta el afio 2014, a los responsables del sector cultura, los vinculaban a
través de prestacion de servicios. Ademas, en la comunidad del municipio existe una
confusion entre lo publico y lo privado, producto de la baja responsabilidad de la
Alcaldia, en la orientacién de la politica cultural en el municipio y a que el nombre de
“Casa de la Cultura” es el nombre de una ONG cultura y del espacio fisico de
propiedad del municipio, donde funciona la Casa de la Cultura; espacio que es
utilizado por ambas entidades. (Fuente: Herica Arias Orozco - ayudante codigo No
472-03, Directora de la Casa de la Cultura).

Descripcion
sociodemografica de la
entidad territorial:

Datos del Gobierno Territorial

Datos basicos de la sede principal de la entidad territorial (Alcaldia

Direccion/ Ciudad: |Carrera 6 No 12 — 27 Esquina
Correo electronico 1: |contactenos@latebaida-quindio.gov.co
Correo electronico 2: |despachoalcalde@latebaida-quindio.gov.co
Teléfono fijo 1: |(576)754-2444 13
Teléfono fijo 2: |(576)754-2512
Pagina web: [www.latebaida-quindio.gov.co/

Gobernante (Alcalde/Gobernador
lAlcaldes / Gobernantes:
1.Gobernante (Alcalde/Gobernador

Nombre: [Rosa Patricia Buitrago Giraldo
Correo electronico 1: |despachoalcalde@latebaida-quindio.gov.co
Correo electronico 2: |contactenos@latebaida-quindio.gov.co

Teléfonomovil 1: 1(576)754-2444 13
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Teléfono moévil 2: ((316)521-8362

Asesoria Técnica

*SNCu-Sistema Nacional de Cultura

Principales Apuestas:

1.Principales Apuestas cuturales de la entidad territorial

Linea: |Desarrollo Artistico y Cultural - Institucionalidad y Operacién

Una de las apuestas del sector cultura plasmada en el plan de desarrollo municipal
2012- 2015, denominado “La Tebaida en Buenas Manos”, se encuentra contemplada

en el Programa: Cultura, Arte y Artistas, Subprograma: Promocion del Arte y la
Cultura, el cual tiene como una de sus metas producto: Realizar programas
culturales de formacion, concertacion, estimulos, lectura y escritura por ciclo vital. La
Descripcion: jadministracion municipal, para dar cumplimiento a lo plasmado en el plan de
desarrollo, para el sector cultura, vincula instructores a través de contratos de
prestacion de servicios, para impartir en el municipio los procesos de formacién
artistica y cultural en musicaen las modalidades de pre-banda, banda, guitarra,
flauta e instrumentos Oxford (instrumentos de teclas); danzas en las
modalidades de ballet y moderna. Losbeneficiarios de estos procesos son nifios,

Linea: |Desarrollo Artistico y Cultural - Institucionalidad y Operacién

La Escuela de Formacion Artistica, en el municipio no esta formalizada a través de
acto administrativo. Esta problematica afecta la consecucién de recursos para
Descripcion: [fortalecer los procesos de formacion artistica y cultural que se imparten en el territorio;
ademas afecta la organizacion del sector, la participacion y acceso de la comunidad a
bienes y servicios culturales.

problematicas culturales de la entidad territorial identificadas

Linea: |Lectura y Escritura - Sostenibilidad de las Bibliotecas Publicas

En el municipio una sola persona es la responsable de la Casa de la Cultura y la
Biblioteca Publica Municipal. Esta problematica afecta la prestacion del servicio
Descripcién: |publico bibliotecario; toda vez que la biblioteca no cuenta con una persona con
dedicacion exclusiva que garantice la prestacion de este servicio minimo por 40
horas a la semana.

problematicas culturales de la entidad territorial identificadas

Linea: |SNCu - Procesos de financiacion

La administraciéon municipal no realiza la reserva del impuesto de Estampilla
Procultura, correspondiente al 10% de seguridad social del artista y gestor cultural.
Descripcion: |Esta problematica impide el cumplimiento de lo establecido en la ley 666 de 2001

por parte de la entidad territorial, asi como el manejo administrativo de estos recursos
en el municipio

4.Principales problematicas culturales de la entidad territorial identificadas

Linea: |SNCu - Procesos de desarrollo institucional

Descripcion: |La Casa de la Cultura del municipio, no esta formalizada a través de acto adminisrativo.
Esta problematica afecta la organizacion del sector, la participacién y acceso de la
comunidad a bienes y servicios culturales.

problematicas culturales de la entidad territorial identificadas

Linea: [SNCu - Espacios de Participacion

El Consejo Municipal de Cultura no tiene plan de accion. Esta problematica afecta la
operatividad del Consejo y la participacion de los Consejeros dentro de este espacio
Descripcion: |de concertacidn; toda vez que el plan de accion debe contener, los objetivos y servir|
de plataforma para ejecutar y dar cumplimiento a los programas y proyectos
delcomponente cultural del plan de desarrollo del municipio.
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6.Principales problematicas culturales de la entidad territorial identificadas

Linea: [SNCu - Espacios de Participacion

El Consejo Municipal de Cultura no tiene reglamento interno. Esta problematica
afecta la participacion de los miembros del Consejo, debido a que el reglamento
interno debe contener la misién, vision, objetivos y funciones; ademas de la sede del
consejo, mecanismos para convocar a reuniones, ordinarias y extraordinarias,
periodicidad del Consejo, quorum deliberatorio y decisorio, forma de tomar
decisiones, duracion, retiro, vacancia y eleccion de los miembros para el remplazo de
un consejero en caso de renuncia; asi como también las funciones de la secretaria
técnica y formas de organizacion para el desarrollo de tareas.

Descripcion:

7 Principales problematicas culturales de la entidad territorial identificadas

Linea: [SNCu - Instancias

El Archivo del municipio funciona en las instalaciones del museo de “La
Quindianidad” en un segundo piso y los responsables de archivo tienen sus
Descripcion: |escritorios de trabajo dentro del dep6sito de documento. Esta problematica afecta la
organizacion de la administracion municipal, la salud y ejecucion de las labores
asignadas al equipo de trabajo del Archivo Municipal.

Principales Recomendaciones:
1.Principales recomendaciones del asesor

Linea: |Desarrollo Artistico y Cultural - Institucionalidad y Operacion

1a Tarea: Formalizar a través de acto administrativo la Escuela de formacion artistica
y cultural. Lider responsable: José Ancizar Quintero Quintero (Alcalde). Fecha de
entrega: 01/12/2015. Durante la Il visita que se realiz6 los dias 19 y 20/11/2015, la
Descripcion: |responsable de cultura informd que se encuentra radicado el proyecto de acuerdo
ante la secretaria juridica del municipio, para su posterior estudio en las sesiones del
Consejo Municipal. Sin avance durante la primera visita de la Direccion de Fomento
Regional realizada los dias 20 y 21/01/2016.

2.Principales recomendaciones del asesor

Linea: |Lectura y Escritura - Sostenibilidad de las Bibliotecas Publicas

2a Tarea: Se recomienda se realice un andlisis presupuestal a fin de evaluar la
posibilidad de contratar una persona responsable del Sector de Cultura (Coordinador|

de Cultura); toda vez que la persona responsable de la Casa de la Cultura y
la Biblioteca Publica Municipal, es la misma persona. Lider responsable: José Ancizar|
Descripcion: |Quintero Quintero (Alcalde). Fecha de entrega: 01/08/2015. Durante la Il visita que se
realizé los dias 19 y 20/11/2015, la responsable de cultura informo que continua como|
Coordinadora de Cultura y responsable de la Biblioteca Publica Municipal, pero quela
administracion contrato a través de contratos de prestaciébn de servicios tres
auxiliares de biblioteca y una pasante del SENA en gestion hotelera y turistica.

3.Principales recomendaciones del asesor

Linea: [SNCu - Procesos de financiacién

3a Tarea: Realizar la reserva de lo correspondiente al 10% de seguridad social del
artista y gestor cultural del recaudo la Estampilla Procultura. Lider responsable: Juan
Carlos Carmona (Secretario General y de gobierno). Fecha de entrega: 01/09/2015.
Durante la Il visita que se realizo los dias 19 y 20/11/2015, la responsable de cultura
informo que en el presupuesto municipal existe un rubro denominado Seguridad
Social del Creador y Gestor Cultural identificado con el codigo No 33.01.03.18.

4.Principales recomendaciones del asesor

Linea: |Estimulos culturales

Descripcion:
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4a Tarea: Divulgacion del Programa Nacional de Estimulos 2015. (Circular la cufia
de la Convocatoria del Programa Nacional de Estimulos 2015, en el municipio). Lider|
responsable: José Ancizar Quintero Quintero (Alcalde). Fecha de entrega:
Descripcion: (12/11/2015. Durante la |l visita que se realiz6 los dias 19 y 20/11/2015, la responsable
de cultura informo que divulgo la cufia del Programa Nacional de Estimulos 2015 a
través de las actividades que realizan la Casa de la Cultura y la Biblioteca Publica
Municipal.

5.Principales recomendaciones del asesor

Linea: |[SNCu- Procesos de desarrollo institucional

5a Tarea: Formalizar la Casa de la Cultural del municipio a través de acto
administrativo. Lider responsable: José Ancizar Quintero Quintero (Alcalde). Fecha
de entrega: 01/11/2015. Durante la Il visita que se realizo los dias 19 y 20/11/2015, la
Descripcion: |responsable de cultura informé que se encuentra radicado el proyecto de acuerdo
ante la secretaria juridica del municipio, para su posterior estudio en las sesiones del
Consejo Municipal. Sin avance durante la primera visita de la Direccién de Fomento
Regional realizada los dias 20 y 21/01/2016.

6.Principales recomendaciones del asesor

Linea: [SNCu - Espacios de Participacion

6a Tarea: Elaborar plan de accion del Consejo Municipal de Cultura. Lider
responsable: José Ancizar Quintero Quintero (Alcalde). Fecha de entrega:
12/11/2015. Durante la Il visita que se realizé los dias 19 y 20/11/2015, la responsable
de cultura informé, que no fue posible elaborar un plan de trabajo para el Consejo
Municipal de Cultura porque se encontraban trabajando en la construccion del plan
municipal de cultura que fue aprobado el dia 12 de noviembre de 2015, pero que se
dejara como una tarea pendiente en el informe de empalme del sector. Durante la
primera visita de la Direccion de Fomento Regional realizada los dias 20 vy
21/01/2016 se socializo informacion en encuentro con la comunidad con el objeto de
dinamizar el Consejo Municipal de Cultura.

7.Principales recomendaciones del asesor

Linea: [SNCu - Espacios de Participacion
7a Tarea: Elaborar el reglamento interno del Consejo Municipal de Cultura. Lider
responsable: José Ancizar Quintero Quintero (Alcalde). Fecha de entrega:
12/11/2015. Durante la Il visita que se realizé los dias 19 y 20/11/2015, la responsable
Descripcion: |de cultura informé, que no fue posible elaborar un reglamento interno para el Consejo
Municipal de Cultura, porque se encontraban trabajando en la construccién del plan
municipal de cultura que fue aprobado el dia 12 de noviembre de 2015, pero que se
dejara como una tarea pendiente en el informe de empalme del sector.

8.Principales recomendaciones del asesor

Linea: [SNCu - Instancias

8a Tarea: Ubicar el depésito del Archivo Municipal en un primer piso y el equipo de
trabajo del Archivo en un lugar diferente al deposito de los documentos. Lider|
responsable: José Ancizar Quintero Quintero (Alcalde). Fecha de entrega:
12/11/2015. Durante la Il visita que se realizd los dias 19 y 20/11/2015, se continda
evidenciando que parte del archivo Municipal, esta funcionando en el segundo piso de
las instalaciones del museo de “La Quindianidad”.

Descripcién:

Descripcion:

OFERTA CUTURAL (2015)

Infraestructura Cultural Publica

Biblioteca Publica Municipal

; Existe edificio?: Si
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Cantidad: |1

Otra infraestructura cultural

¢ Existen otros inmuebles
destinados o donde se
desarrollen actividades
culturales -diferentes a
Casas de laculturay
Bibliotecas-?:

Cantidad: |1

Teatro Municipal Direccion: Calle 12 No 6 - 58 barrio Centro. Condiciones fisicas de
la infraestructura: Es una edificaciéon de dos pisos, de propiedad del municipio, tieng
poca iluminacion, el piso esta en obra negra o cemento y la pintura de las paredes

esta deteriorada y en estado ruinoso debido a que una persona, el dia 30 de octubre
de 2015, se lanz6 desde la edificacién de la alcaldia sobre el techo del teatro, lo
que ocasiono la ruptura del mismo y a la fecha de la segunda visita de la Direccion
deFomento Regional, se encontraban en el piso los destrozos del accidente; ademas
debido a la lluvia, dentro de la edificaciéon se evidenciaban restos de agua estancada
en dichas instalaciones. El proceso de formaciéon en banda de vientos se continta
impartiendo en el Teatro Municipal, pero a la entrada de esta edificacién. Durante Ia
visita, se le recomend6 de forma verbal a la responsable de cultura, solicitar por
escrito la remocion de escombros a la administracion municipal y la prohibicion de
Observaciones: |ingresar al teatro, con el objeto de no generar un riesgo de accidente a las personas
que ingresen a este espacio. Principales programas y acciones que desarrolla:
Proceso de formacién artistico y cultural en banda de vientos, los instructores que|
imparten el proceso de formacion estan vinculados a la administracion municipal a
través de contratos de prestacion de servicios. Museo de “La Quindianidad”
Direccion: Carrera 10 con calle 9 y 8 barrio Monterrey. Condiciones fisicas de la|
infraestructura: es una edificacion de dos pisos; en el primer piso se encuentra un
recibidor en donde se estan expuestas de forma permanente unas piezas
arqueoldgicas, también existe una sala de exhibiciébn permanente y un salén en
donde estd ubicado el Archivo Histérico del municipio. En el segundo piso
existen dossalones que funcionan como depdsitos del Archivo Municipal y en uno
de ellos seencuentra ubicada la oficina de la responsable del archivo del municipio.
El resto dela infraestructura es utilizada como bodega.

Biblioteca Publica Municipal

La Biblioteca Publica Municipal, comparte las instalaciones con la Casa de la
Cultura. Se encuentra ubicada enla Calle 12 No 6 - 60 barrio Centro. El espacio en

donde funciona cuenta con una sala infantil, una sala general de sistemas y de

consulta; las baterias sanitarias son mixtas y compartidas con las instalaciones de la
Casa de la Cultura. Los recursos con los que cuenta son: colecciones de libros,
computadores, impresora, televisor, mobiliario infantil y para adultos, carteleras
informativas, buzon de sugerencias, servicio de energia, agua e internet y carece de
un letrero visible que le permita a la comunidad identificar su ubicacién. La biblioteca
presta los servicios de consulta en sala, orientacidén al usuario, préstamo externo,
formacion de usuarios, alfabetizacion informal, promocion de lectura, servicios de

extension bibliotecaria, informacion local, acceso a internet y programacion cultural,
en un horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. El equipo de trabajo de la
biblioteca lo integran: la bibliotecaria, que es también la responsable de la Direccion
de la Casa de la Cultura y estd vinculada a la administracion municipal en la
modalidad de provisionalidad y una auxiliar de biblioteca vinculada a la entidad a
través de un contrato de prestacién de servicios.

Observaciones :

Servicio Publico Bibliotecario

¢, Se esta prestando el |
servicio bibliotecario?:
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Lugar donde se presta el
servicio:

Edificio compartido con la Casa de Cultura

Actos administrativos

Formalizacion de la
biblioteca publica por acto
administrativo:

Si

Identificacién de los actos
administrativos vigentes
(Creacion y modificatorios
si aplica):

La biblioteca publica municipal fue formalizada a través del Acuerdo No 005 de fecha
4 de abril de 2005.

¢ La biblioteca publica
municipal esta adscrita a la

Red Nacional de Si
Bibliotecas Publicas? :
Observaciones : [No aplica.

Procesos de Formacion Artistica

¢ Existen procesos
diferentes a la escuela
municipal de musica? :

Si

Lugar donde se desarrollan
los procesos :

Casa de la Cultura

Formalizacién de las
escuelas por acto
administrativo:

Si: La escuela de musica se cred mediante acto administrativo.

¢, Existe proceso?:

Si

Lugar donde se brinda la
formacion:

Casa de la Cultura

Formalizacién de la
escuela de danza por acto
administrativo:

NO: No existe un acuerdo o decreto que la formalice.

Teatro

¢ Existe proceso?:

Si

Lugar donde se brinda la
formacion:

Casa de la Cultura

Formalizacién de la
escuela de teatro por acto
administrativo:

NO: No existe un acuerdo o decreto que la formalice.

Artes Visuales

¢ Existe proceso?:

No

Formalizacién de la
escuela de artes visuales
por acto administrativo:

NO: No existe un acuerdo o decreto que la formalice.

Literatura

¢ Existe proceso?:

No

Formalizacién de la
escuela de literatura por
acto administrativo:

NO: No existe un acuerdo o decreto que la formalice.
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Si existe escuela municipal
de musica, indique su |Opera
forma de operacion:

Entidad que realiza el proceso: Huellas de Mi Tierra Direccion: Calle 12 No 6 - 60
barrio Centro Casa de la Cultura Municipal Datos de contacto: Jhon Alexander Arias
- 3216235800 Principales programas y acciones que desarrolla: imparte procesos de
formacion artisticos y culturales en musica (chirimia) y danzas folcloricas.

Descripcion del proceso :

Entidad que realiza el proceso: Alcaldia Direccion: Calle 12 No 6 - 60 barrio Centro
Casa de la Cultura Municipal Nombre del contacto: Herica Arias Orozco (ayudante
codigo No 472-03, Directora de la Casa de la Cultura) Datos de contacto: (6)
7542444/26 - 3108292712 / cultura@latebaida-quindio.gov.co Principales programas
y acciones que desarrollo: imparte procesos de formacion artisticos y culturales en
danza en las modalidades de ballet y danza moderna; musica en la modalidad de
banda de vientos, guitarra, flauta e instrumentos Oxford (instrumentos de teclas).
Fuentes de financiacion: Fuentes regionales: Sistema General de Participaciones
(SGP), 6% del total de los recursos del rubro de propésitos generales, Recursos
Propios del Municipio y Estampilla Procultura. Entidad que realiza el proceso:
Huellas de Mi Tierra Direccién: Calle 12 No 6 - 60 barrio Centro Casa de la Cultura
Municipal Datos de contacto: Jhon Alexander Arias- 3216235800 Principales
programas y acciones que desarrolla: imparte procesos de formacion artisticos vy
culturales en musica (chirimia) y danzas folcloricas.

Entidad que realiza el proceso: Corporacion Teatro La Musarafia Direccion: Calle 12
No 6 - 60 barrio Centro Casa de la Cultura Municipal Datos de contacto: Olga Yaneth
Sinisterra - 3113224952 Principales programas y acciones que desarrolla: imparte
procesos de formacion artisticos y culturales en teatro y formacion de publicos.

Artes Visuales
Descripcion del proceso : |No aplica.

Descripcién del proceso : |No aplica.

Escuelas de Artes

¢ Existe escuela municipal
de artes creada por acto |No
administrativo?:
Si esta creada por acto
administrativo, indique o ) . i
cudles areas artisticas se En el municipio la Escuela de Artes, no esta formalizada a través de
encuentran incluidas en el [2ctoadministrativo.
documento:

Descripcion del proceso :

Descripcién del proceso :

Situacion de la Infraestructura

Infraestructura Ministerio de Cultura
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Nombre del Inmueble: Casa de la Cultura del municipio de La Tebaida Ubicacién
Calle 12 No 6 - 60 barrio Centro Afio de intervencién: 2014 Tipo de construccion
Reparacion, rehabilitacion y reforzamiento estructural de la infraestructura en el marca
del proyecto denominado “Espacios de Vida”, por haber sido afectada por e
fenomeno de la Nifia en los afios 2010 - 2011. Estado fisico de la infraestructura: Eg
una edificacion de un piso, los espacios con los que cuenta son: un saldén en dondeg
funciona la emisora comunitaria “Edén Stereo”, un saléon pequefio en donde se
encuentra ubicada la oficina de la emisora, una bodega pequefia, un salén de
danza con espejos y piso en madera, un salon de teatro, unsalén al aire libre o
kiosco, bafios: para hombre, mujeres, nifios, nifias y poblaciéncon discapacidad,
un espacio en forma de ele en donde funciona la BibliotecaPublica Municipal,
un salén de redes eléctricas, un saldbn con equipos de computo denominado
“Telecentro” , una oficina pequefia, un salén de musica que no estainsonorizado,
un salén de danzas, ademas cuenta con un patio grande, dos entradas yuna de ellas
con rampa para el acceso para personas con discapacidad.Principales programas
y acciones que se desarrollan: En las instalaciones se imparten losprocesos
de formacion artisticos y se presta el servicio publico bibliotecario

Infraestructura otras entidades del orden nacional

Descripcion de la
infraestructura:

Descripcion de la
infraestructura:

No aplica

SNCu - ESPACIOS DE PARTICIPACION (2015)

Consejo de Cultura

Institucionalizado por acto
administrativo:

Identificacion de los actos
administrativos vigentes
(Creacion y modificatorios
si aplica):

Funcionamiento del Consejo

Reglamento Interno: |No

Plan de Trabajo: |No
Verificacién de la
existencia de las actas de
las reuniones del consejo
en el afio anterior:
Duracion en afios del
periodo de los consejeros (3
(nimero de afios):

Fecha de inicio del periodo
actual :

Conformacion del Consejo
Cantidad de integrantes: |13
Funcionamiento del Consejo

Cantidad de reuniones
(afio anterior):

Si

El Consejo Municipal de Cultura fue formalizado a través del Acuerdo No 090 de
fecha 4 de agoto de 2008, el cual fue modificado por el Decreto No 058 de fecha 30
de agosto 2012.

Si

07/09/2012
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El consejo de cultura
convoco a reunion con
comunidad en el afio
anterior:

Analisis Situacional (Participacion)

Consejos Municipales de Cultura

El Consejo Municipal de Cultura, opera con dificultad; toda vez que carece de
reglamento interno y plan de trabajo y en el afio 2014, se reunieron solamente una vez;
la secretaria técnica, esta en cabeza de la responsable de la Casa de la Cultura,
quien maneja de forma organizada y documentada una carpeta que contiene el
quehacer del Consejo; convocatorias, actas de reuniones y listados de asistencia
pero carece de la documentaciéon del proceso de elecciéon de los miembros que
conforman este espacio en el municipio. Los sectores que tienen representacion en el
Consejo Municipal de Cultura a través de un Consejero son: el Alcalde, el
responsable de cultura municipal, quien ejerce la secretaria técnica, un representante
del nucleo educativo, un representante de danzas, un representante de los medios de
comunicacion, un representante de la comunidad afro descendiente, un representante
de teatro, un representante de los artesanos, un representante de las comunidades
indigenas, un representante del consejo de juventudes, un representante de los
medios de produccion, un representante de la poblacion discapacitada y un
representante del sector de musica. El periodo de los consejeros no esta vigente. El
Consejo Municipal de cultura no cuenta con un delegado ante el Consejo Territorial de
Planeacion. No existe una buena articulacion entre la instancia cultural y los miembros
del Consejo Municipal de Cultura, debido a que la asistencia a las reuniones que
convoca el responsable del sector es baja, y no cuentan con reglamento interno, ni
plan de trabajo. Durante la visita de la Direccién de Fomento Regional del afio
2016 se realiz6 una jornada de trabajo con la comunidad en donde se socializd:
¢Qué es un Consejo Municipal de Cultura? ¢Cuales son los objetivos de los
Consejos Municipales de Cultura? ;A través de qué instrumento se le da vida
institucional a los Consejos de Cultura? ¢ Quiénes lo conforman? Y ¢ Cuales son las
funciones de los Consejeros? Lo anterior con el objeto de que en el municipio
se conforme esteespacio de participacion ciudadana y puedan enviar una terna a la|
Sefiora Alcaldesacon el objeto de que tengan un representante ante el
Consejo Territorial de Planeacion y puedan participar de forma activa en la
construccion del Plan deDesarrollo del Municipio

SNCu - INSTANCIAS (2015)

Situacion Consejo
Municipal de Cultura :

Instancia responsable de cultura

Tipo: |Otra Secretaria
Nombre: |Secretaria de Gobierno
Identificacién de los actos
administrativos vigentes |Decreto No 107 de fecha 11 de diciembre 2015 Manual de Funciones Vi
(Creacion y modificacorios |Competencias laborales del municipio de La Tebaida - Quindio.
si aplica):

Datos basicos de la sede principal de la Instancia responsable de cultura

Direccion de
correspondencia:

Correo electronico 1: |despachoalcalde@latebaida-quindio.gov.co

Carrera 6 No 12 — 27 Esquina

Correo electronico 2: contactenos@latebaida-auindio.aov.co
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Teléfono fijo 1:

(576)754-2444

Teléfono fijo 2:

(576)754-2512

Pagina web:

www.latebaida-quindio.gov.co/

Persona responsable de Cultura

Responsables de Cultura:

1
Nombre:

.Persona responsable de Cultura

José Rubiel Ocampo Arboleda

Cargo:

Seretario de Gobierno

Tipo de vinculacion :

Servidor publico / Libre nombramiento

Fecha de vinculacion:

02/01/2013

Correo electrénico 1:

gobierno@latebaida-quindio.gov.co

Correo electronico 2:

contactenos@]atebaida-quindio.gov.co

ASESOR: Enely Aldonza Sabogal

(315)410-6193
(576)754-2444 32
(576)754-2512

Teléfono fijo 1:
Teléfono fijo 2:
Teléfono movil 1:

Area, dependencia y figura de apoyo

Identificacion

Tipo de érea ° |0tra
dependencia:

Nombre del area o la
dependencia :

Figura de apoyo

Nombre de la persona : [Herica Arias Orozco
Cargo: |Directora de la Casa de la Cultura
Correo electronico 1: |cultura@latebaida-quindio.gov.co
Correo electronico 2: |biblioteca@latebaida-quindio.gov.co
Teléfono fijo 1: |(576)754-2444 26
Teléfono fijo 2: |(310)829-2712

Secretaria de Gobierno

Analisis Situacional (Instancias)

Instancia responsable de cultura
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@ Organizacién administrativa de la instancia: La instancia responsable de cultura,
opera; pero debido, a que en la planta de cargos del municipio se encuentran
asignadas en forma general las funciones de coordinacion del area artistica cultural vy
de turismo a la Secretaria de Gobierno Municipal y en razén a que a dicha
Secretaria, se encuentran asignadas multiples funciones, que no le permiten la
dedicacion necesaria; a través de la Resolucion No 495 de fecha 10 de noviembre de
2014, se asign6 una funcionaria titular del empleo de ayudante cédigo No 472-03, las
funciones de planificar, organizar, dirigir, gestionar y evaluar el desarrollo de procesos,

actividades, eventos culturales vy turisticos, a los cuales se haya comprometida la
entidad territorial, quien es la responsable de la Direccién de la Casa de la Cultura |
quien ademas se desempefia como la bibliotecaria de la Biblioteca Publica
Municipal. @ Equipo de Trabajo: La instancia responsable de cultura esta en cabeza

de un funcionario de nivel directivo, quien cuenta con una figura de apoyo responsable|
de la Direccion de la Casa de la Cultura, que esta en cabeza de una funcionaria
vinculada a la administracion municipal en la modalidad de provisionalidad y su nivel
de formacion es administradora financiera. Durante la primera visita del afio 2016 de
la Direccion de Fomento Regional, se evidencio que la administracidn municipal,
estudiaba la posibilidad de vincular a través de un contrato de prestacién de servicios
una persona que se encargue del sector cultura y designar a la funcionaria
responsable de la Direccion de la Casa de la Cultura y quien ademas se desempefia
como la bibliotecaria de la Biblioteca Publica Municipal, solamente como
bibliotecaria; también se evidencio que se encontraban en proceso de contratacion
los instructores que impartiran los procesos de formacion artisticos y culturales en el
municipio. @ Perfil del responsable de cultura: El responsable del sector, es un
funcionario de nivel directivo, vinculado a la Alcaldia en la modalidad de libre
nombramiento y remociéon. & Autonomia administrativa y financiera: La instancia
responsable de cultura, no tiene autonomia administrativa ni financiera. @ Principales
fuentes de financiacion: Las fuentes de financiaciéon del sector cultura en el municipio
son las fuentes regionales: Sistema General de Participaciones (SGP), 6% del total
de los recursos del rubro de propésitos generales, Recursos Propios del Municipio
Estampilla Procultura. Ministerio de Cultura: Plan Nacional de Musica para la
Convivencia, Lectura y Biblioteca. @ Resumen de los principales procesos que
desarrolla la instancia: Los programas de formacion artistica y cultural que se
imparten en el municipio son: Danza en las modalidades de ballet y danza moderna;
Musica en la modalidad de banda de vientos, guitarra, flauta e instrumentos Oxford
(instrumentos de teclas). @ Articulacion con la instancia de cultura departamental: La
instancia responsable de cultura no trabaja de forma articulada con la instancia
departamental de cultura, pues no participa de las reuniones y de las convocatorias a
las que convoca el sector.

SNCu - PROCESOS DE FINANCIACION (2015)

Situaciéon de la instancia
responsable de cultura de
la entidad territorial:

Sistema General de Participaciones

Monto asignado a cultura
por el SGP para la [$59.416.180,00
vigencia:

Estampilla Procultura

Implementada por acto
administrativo:
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Recaudo anual de
estampilla procultura
reportado por la entidad
territorial (certificado):

$0,00

Hechos generadores :

ARTICULO TERCERO: Modificar el Articulo 140 del Acuerdo Nro. 021 del 21 de
diciembre de 2012, el que quedara de la siguiente manera: ARTICULO 140. ACTOS
GRAVADOS Y TARIFAS. Los actos gravados con la estampilla pro cultura municipal
con sus respectivas tarifas seran los siguientes: 1. En todo contrato o convenio de
suministros, servicios, consultoria, arrendamiento, publicidad, obra publica,
administracion delegada y aseguramiento, celebrado por personas naturales o
juridicas con el municipio de La Tebaida o sus entidades descentralizadas, al igual
que los celebrados con el Concejo Municipal y la Personeria Municipal, el contratista
debera cancelar el uno por ciento (1%) del valor total de contrato. 2. En todo contrato
o convenio de adicion a los existentes se aplicara, la tarifa del uno por ciento (1%) del
valor adicionado al contrato. PARAGRAFO. Los Contratos de Prestacion de
Servicios, celebrados por personas naturales o juridicas con el Municipio de La
Tebaida o sus entidades descentralizadas, al igual que los celebrados con el Concejo
Municipal y la Personeria Municipal quedaran gravados a partir de cuatro punto cinco
(4.5) SMMLV. Estaran exentos del pago de la Estampilla Pro Cultura, los contratos
interadministrativos que celebre la Administracion Central con sus entidades
descentralizadas del orden municipal.

Actos administrativos

Identificacién de los actos
administrativos vigentes
(Creacion y modificatorios
si aplica):

El acto administrativo de Estampilla Procultura en el municipio La Tebaida es el
Acuerdo No 021 de fecha 21 de diciembre de 2012, por medio del cual se adopta el
Cadigo de Rentas para el Municipio de La Tebaida departamento del Quindio y el
Acuerdo No 006 de fecha 26 de marzo de 2013 MODIFICO LOS ARTICULOS 57,
58, 140 Y 173 DEL ACUERDO NRO. 021 de DICIEMBRE 21 DE 2012 “Por|
medio del cual se adopta el Codigo de Rentas para el Municipio de La Tebaida
Departamento del Quindio”, Y SE OTORGAN UNAS AUTORIZACIONES”.

Contempla el acto
administrativo la
destinacion del 10% para
la Seguridad Social del
Gestor y Creador cultural :

Si

Contempla el acto
administrativo la
destinacién de no menos
del 10% para la prestacion
de servicio publico
bibliotecario :

Si

Contempla el acto
Administrativo la
destinacién del 20% para
el pasivo pensional de la
entidad territorial:

Si

Contempla tarifas para los
hechos generadores entre
el 0,5yel 2%:

Si

Recomendaciones de
ajuste formuladas:

Sin recomendaciones de ajuste.

Sistema General de Regalias

¢ La entidad territorial ha

presentado proyectos |No

culturales ante el SGR?:

Carrera 8" No. 8-55 Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 342 4100

www.mincultura.gov.co


www.mincultura.gov.co

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

-

(®) MINCULTURA

ENTIDAD TERRITORIAL: 63401-LA TEBAIDA

DEPARTAMENTO: 63-QUINDIO

Observaciones:

&y

22/02/2016

FICHA TERRITORIAL

ASESOR: Enely Aldonza Sabogal
REVISO:

La entidad territorial no ha presentado proyectos culturales ante el Sistema General
de Regalias, por desconocimiento como fuente de financiacion del sector.

¢ La entidad territorial tiene
interés en presentar
proyectos culturales ante el
SGR?:

Si

Observaciones:

La entidad territorial tiene interés en presentar proyectos culturales ante el Sistema
General de Regalias, en infraestructura, adquisiciéon y dotacién de los procesos Y|
espacios culturales del municipio.

La entidad territorial
conoce los proyectos tipo
del sector cultura ante el
SGR:

No

Impuesto Nacional a

| Consumo

Convocatoria departamental

¢ El'municipio tuvo
conocimiento de la
convocatoria
departamental del afio
anterior?:

No

¢ El'municipio present6
proyectos enla
convocatoria del afio
anterior?:

El municipio no se entero de la Convocatoria del Impuesto Nacional al Consumo del
afio anterior.

SNCu - PROCESOS DE PLANEACION (2015)

Planeacion

Largo plazo

Existe:

|Formulado
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