Quindi.
. HUMANO

FICHA DE CARACTERIZACION MUNICIPAL

FECHA DE ACTUALIZACION (Dia/Mes/afio)

13/03/2014

DATOS BASICOS GOBERNACION

Nombre de la entidad

Gobernacién del Quindio

Director o Representante Legal

Sandra Paola Hurtado Palacio

Cargo del Director o Representante Legal

Gobernadora

Teléfono Fijo

(6) 7417700 Ext. 208

Telefono celular

Correo Electrénico

gobernadora@quindio.gov.co

Direccién Oficina y Cuidad

Calle 20 No.13-22, Armenia

DATOS BASICOS MUNICIPIO

Nombre de la entidad

Alcaldia de Buenavista

Nombre Alcalde

Ruben Dario Salazar Agudelo

Teléfono Fijo

7547005

Telefono celular

Correo Electrénico

alcaldia@buenavista-quindio.gov.co

Direccion Oficinay Cuidad

Carrera 3 N° 2 - 29 Buenavista Quindio

DATOS ENLACE MUNICIPAL PARA COOPERACION INTERNACIONAL

Nombre del enlace

Eduardo Cifuentes

Cargo Secretario de de Planeacién
Teléfono Fijo 7547005
Telefono celular 3136145190

Correo Electrénico

planeacién@buenavista-Quindio.gov.co asuntosadministrativos @buenavista-quindio.gov.co

Direccién Oficina y Ciudad

Carrera 3 N° 2 - 29 Buenavista Quindio

MISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la misién de la entidad/ Generalidades Plan
Territorial de Desarrollo)

El municipio de Buenavista como entidad territorial, desarrollara constantemente procesos de inclusién e incidencia
politicoadministrativa y de participaciéon comunitaria, que permitan el encadenamiento de acciones concretas generadoras
de desarrollo social, competitivo, agropecuario, turistico y ambiental, en el marco del ordenamiento territorial, con enfoque
social como soporte de la gobernabilidad, direccionados al fortalecimiento y acompafiamiento de cada uno de los sectores
y grupos poblacionales del municipio, enrutados en los principios orientadores y los estamentos de ley.

VISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la visién de la entidad/ Metas Plan Territorial
de Desarrollo)

En el 2024, Buenavista sera reconocida como pilar de desarrollo econdmico, social, estructural, educativo, agropecuario,
ambiental, turistico e institucional, con igualdad de oportunidades, con un gobierno, incluyente, soberano y humano desde
los ciclos vitales como esencia de buena gobernabilidad con calidad, en armonia con el medio ambiente y conservando
nuestra identidad de un lugar, donde se puede vivir en tranquilidad y paz.

ENTIDADES TERRITORIALES

Espacio activo de coordinacién de actores en el sector
para la gestion de Cooperacién Internacional - Institucion
que lo lidera

Comité Departamental de Cooperacién Internacional del Quindio

COOPERACION INTERNACIONAL

DEMANDA- Prioridades de demanda de Cooperacion
Internacional

1. Bilingtiismo. 2. Dotacién de bibliotecas y laboratorios. 3. Aumento Restaurantes escolares. 4. Dotacién unidad de
prevencion y atencién de desastres. 5. Recuperacion de fuentes hidricas. 6. Estudios en biodiversidad. 7. Adquisicién de
tecnologias amigables con el medio ambiente y la salud para fortalecer toda la agroindustria. 8. Seguridad alimentaria,
mediante el uso del sector agrario de areas para la producciéon comercial y para el desarrollo de actividades agricolas Y|
pecuarias encaminadas a la subsistencia y la comercializacién. 9. Turismo cultural. 10. Sistemas de informacion turistica e
incorporacién de tecnologias. 11. Mujer y equidad de género. 12. Primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y
familia. 13. Dotaci6n e infraestructura en salud. 14. Adulto mayor. 15. Poblaciones (victimas). 16. Sistema de informacién
Cultural (disefiar y desarrollar un sistema de informacién en linea para los 12 municipios del depto del Quindio). 17.
Formacion artistica. 18. Dotacion artistica y cultural. 19. PCC. 20. Cultura Politica. 21. Cultura ciudadana.

OFERTA- Buenas practicas o experiencia exitosas de
Cooperacion Internacional

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (PLATANO Y CAFE), CULTIVOS AMIGABLES, CAFES ESPECIALES,

Ideas de Proyectos

EDUCACION BASICA Y PASAR A MEDIA, INFRAESTRUCTURA Y MAESTROS.

Valor agregado de APC-Colombia a la entidad

Contribucién en replantear la estrategia de gestion de Cooperacion Internacional para el Quindio.

SEGUIMIENTO

Fecha seguimiento (dd/mm/aaa)

20/04/2014

Actividades

Compromisos |Responsab|e | Fecha | Cumplié

Nombre Funcionario Gobernacion:

Paola Andrea Sossa - Leidy Johana Rojas R

Nombre Funcionario Alcaldia:

Eduardo Cifuentes

Elaboro: Leidy Johana Rojas R - Paola Andrea Sossa O
Revis¢: Lina Marcela Grisales Gémez



mailto:alcaldia@buenavista-quindío.gov.co
mailto:planeación@buenavista-Quindío.gov.co

o

FICHA DE CARACTERIZACION MUNICIPAL

FECHA DE ACTUALIZACION (Dia/Mes/afio)

10/03/2014

DATOS BASICOS GOBERNACION

Nombre de la entidad

Gobernacion del Quindio

Director o Representante Legal

Sandra Paola Hurtado Palacio

Cargo del Director o Representante Legal

Gobernadora

Teléfono Fijo

(6) 7417700 Ext. 208

Telefono celular

Correo Electrénico

gobernadora@quindio.gov.co

Direcci6on Oficinay Cuidad

Calle 20 No.13-22, Armenia

DATOS BASICOS MUNICIPIO

Nombre de la entidad

Alcaldia de Calarca

Nombre Alcalde

Carolina Cardenas Barahona

Teléfono Fijo

(57 6)-7421110 /(57 6)7421118 /(57 6)7421002/(57 6) 7421126/ (57 6)7432851

Telefono celular

Correo Electrénico

alcaldia@calarca-quindio.gov.co

Direccion Oficinay Cuidad

Carrera 24 No. 38-57 Calarca Quindio

DATOS ENLACE MUNICIPAL PARA COOPERACION INTERNACIONAL

Nombre del enlace

Maria Cristina Celis Agudelo

Cargo

Sub Secretaria Ordenamiento Terriotorial

Teléfono Fijo

7423090

Telefono celular

3173316732

Correo Electrénico

planeacion@calarca-quindio.gov.co

Direcci6on Oficinay Ciudad

Carrera 24 No. 38-57 Calarca Quindio

MISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la misién de la entidad/ Generalidades Plan
Territorial de Desarrollo)

El gobierno tendrd como misién cumplir con el mandato constitucional de garantizar el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. Para lograrlo, sera necesario construir un futuro que
conecte al municipio con el entorno globalizado, producir bienes y servicios pablicos con calidad, oportunidad y|
cobertura, gestionar el mejoramiento institucional con un claro enfoque al cliente, integrar el talento humano, la
tecnologia y la infraestructura a procesos estandarizados, y hacer de la administracién plblica un quehacer
renovado, eficiente y sostenible.

VISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la vision de la entidad/ Metas Plan Territorial de
Desarrollo)

Para erano ZUIy, Ermunicipio ge CTararca Sera UlT [ETToro Moaerno que, e VIrtua ae Su POSICIoN estrategicd)
como eje articulador de la regién Andina, potencie la inversién nacional y extranjera para el progreso Y
bienestar de sus habitantes.

ENTIDADES TERRITORIALES

Espacio activo de coordinacion de actores en el sector para
la gestion de Cooperacién Internacional - Institucién que lo

lidera

Comité Departamental de Cooperacion Internacional del Quindio

COOPERACION INTERNACIONAL

DEMANDA-
Internacional

Prioridades de demanda de Cooperacion

1. Seguridad. 2. Drogadiccion. 3. Blibliotecas y laboratorios. 4.Dotacién unidad de prevencién y atencién de
desastres.5. plan de manejo Ambiental. 6. Seguridad Alimentaria. 7. Turismo. 8.Cadenaas de Produccion.
9.Infancia y Adolescencia. 10. Mujer y Equidad de Género.

OFERTA- Buenas practicas o experiencia exitosas de
Cooperacién Internacional

MODELO ORDENAMIENTO TERRITORIAL, INTERCAMBIOS CULTURALES, PILOTAJE EN INGLES.

Ideas de Proyectos

Proyecto en Dotacién unidad de prevencion y atencién de desastres

Valor agregado de APC-Colombia a la entidad

Contribucién en replantear la estrategia de gestiéon de Cooperacion Internacional para el Quindio.

SEGUIMIENTO

Fecha seguimiento (dd/mm/aaa)

20/04/2014

Actividades

Compromisos Responsable Fecha Cumplié

Nombre Funcionario Gobernacion:

Paola Andrea Sossa - Leidy Johana Rojas R

Nombre Funcionario Alcaldia:

Maria Cristina Celis Agudelo

Elaboro: Leidy Johana Rojas R - Paola Andrea Sossa O
Revisé: Lina Marcela Grisales Gémez


mailto:alcaldia@calarca-quindio.gov.co
mailto:planeacion@calarca-quindio.gov.co

FICHA DE CARACTERIZACION MUNICIPAL

FECHA DE ACTUALIZACION (Dia/Mes/afio)

[11/03/2014

DATOS BASICOS GOBERNACION

Nombre de la entidad

Gobernacion del Quindio

Director o Representante Legal

Sandra Paola Hurtado Palacio

Cargo del Director o Representante Legal

Gobernadora

Teléfono Fijo

() 7417700 Ext. 208

Telefono celular

Correo Electrénico

gobernadora@quindio.gov.co

Direccion Oficinay Cuidad

Calle 20 N0.13-22, Armenia

DATOS BASICOS MUNICIPIO

Nombre de la entidad

Alcaldia de Circasia

Nombre Alcalde

Gemay Adolfo Arias Mora

Teléfono Fijo

(057) (6) 7 58 41 83 Fax:(57) (6) 7 58 54 32

Telefono celular

Correo Electrénico

alcaldia@circasia-quindio.gov.co

Direccion Oficinay Cuidad

Carrera 14 No. 6 - 37 Centro Administrativo Municipal - Circasia - Quindio

DATOS ENLACE MUNICIPAL PARA COOPERACION INTERNACIONAL

Nombre del enlace

Claudia Andrea Ospina

Cargo

Secretaria de Planeacién

Teléfono Fijo

Telefono celular

3102984226

Correo Electrénico

planeacién@circasia-Quindio.gov.co

Direccion Oficinay Ciudad

Carrera 14 No. 6 - 37 Centro Administrativo Municipal - Circasia - Quindio

MISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la misién de la entidad/ Generalidades
Plan Territorial de Desarrollo)

Liderara el proceso de apropiacién y compromiso de la comunidad Circasiana con su Municipio, a través de una eficiente gestion
del desarrollo Municipal, basada en las capacidades humanas, la participacién ciudadana como la valaoracion y salvaguarda de
lo publico y la articulacién de lo instituciuonal para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y la
sostenibilidad del territorio.

VISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la visién de la entidad/ Metas Plan
Territorial de Desarrollo)

En el afio 2015 Circasia serd un Municipio ordenado, pensado y planificado en funcién de sus capacidades humanas,
institucionales y territoriales, con prioridad en la familia y su poblacién infantil, consolidado como eje de competitividad y
productividad para la prestacion de servicios de escala regional y como paraiso ambiental y de biodiversidad.

ENTIDADES TERRITORIALES

Espacio activo de coordinacién de actores en el
sector para la gestiéon de Cooperacion
Internacional - Institucién que lo lidera

Comité Departamental de Cooperacién Internacional del Quindio

COOPERACION INTERNACIONAL

1. Aumento Restaurantes Escolares. 2. Bilinglismo. 3. Ciencia, tecnologia e innovacién. 4. Formacién de Docentes.
5.Biocomercio. 6. Estudios de Biodiversidad. 7. Recuperacién de Fuentes Hidricas. 8. Planes de manejo para &reas de

gEMANDA.", lP[nonde_ldesl de demanda de conservacion. 9. Prevencion de riesgo . 10. Dotaciéon unidad de prevenciéon y atencién de desastres. 11. Fortalecimiento
ooperacion Internaciona Empresarial. 12. Mujer y equidad de género. 13. Primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia. 14. PCC. 15.
Conservacion Arquitecténica.
- . ._|CIRCASIA ES OTRO CUENTO, PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN INFANCIA, EXPOCIRCASIA, ADOPCION
OFERTA- Buenas practicas o0 experiencia

exitosas de Cooperacién Internacional

POLITICA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Ideas de Proyectos

Valor agregado de APC-Colombia a la entidad

Contribucién en replantear la estrategia de gestion de Cooperacion Internacional para el Quindio.

SEGUIMIENTO

Fecha seguimiento (dd/mm/aaa)

20/04/2014

Actividades

Compromisos IResponsabIe Fecha Cumplié

Nombre Funcionario Gobernacion:

Paola Andrea Sossa - Leidy Johana Rojas R

Nombre Funcionario Alcaldia:

Claudia Andrea Ospina

Elaboro: Leidy Johana Rojas R - Paola Andrea Sossa O

Revisé: Lina Marcela Grisales Gémez



mailto:alcaldia@circasia-quindio.gov.co
mailto:planeación@circasia-Quindío.gov.co

FICHA DE CARACTERIZACION MUNICIPAL

FECHA DE ACTUALIZACION (Dia/Mes/afio)

13/03/2014

DATOS BASICOS GOBERNACION

Nombre de |a entidad

Gobernacion del Quindio

Director o Representante Legal

Sandra Paola Hurtado Palacio

Cargo del Director o Representante Legal

Gobernadora

Teléfono Fijo

(6) 7417700 Ext. 208

Telefono celular

Correo Electrénico

gobernadora@quindio.gov.co

Direccion Oficinay Cuidad

Calle 20 No0.13-22, Armenia

DATOS BASICOS MUNICIPIO

Nombre de |a entidad

Alcaldia de Cordoba

Nombre Alcalde

Omar Valencia

Teléfono Fijo

7545099

Telefono celular

3165758633

Correo Electrénico

alcaldia@cordoba-Quindio.gov.co

Direccion Oficinay Cuidad

Carrera 10 Calle 14 esquina Palacio Municipal- Cérdoba Quindio

DATOS ENLACE MUNICIPAL PARA COOPERACION INTERNACIONAL

Nombre del enlace

Jorge Alexander Quevedo Herrera

Cargo Secretario de Planeacion
Teléfono Fijo 7545099
Telefono celular 3117691623

Correo Electrénico

planeacién@cordoba-Quindio.gov.co

Direccién Oficinay Ciudad

Carrera 10 Calle 14 esquina Palacio Municipal- Cérdoba Quindio

MISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la misién de la entidad/ Generalidades Plan Territorial
de Desarrollo)

“ Garantizar que todos los procesos se realicen bajo los principios de transparencia, moralidad y economia, brindando espacios a|
la comunidad para interactuar en el desarrollo del cometido estatal.”

VISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la visién de la entidad/ Metas Plan Territorial de
Desarrollo)

"En el aflo 2015 Coérdoba serda un municipio con un capital social fortalecido, con una institucionalidad dando respuestas
favorables de inclusion y equidad social, con identidad cultural, econémicamente competitivo, protegiendo los recursos naturales|
en el marco del desarrollo sostenible”

ENTIDADES TERRITORIALES

Espacio activo de coordinacién de actores en el sector para la|
gestién de Cooperacién Internacional - Institucion que lo lidera

Comité Departamental de Cooperacién Internacional del Quindio

COOPERACION INTERNACIONAL

DEMANDA-
Internacional

Prioridades de demanda de Cooperacion

1. Ciencia Tecnologia de Innovacion. 2. Bilingtiismo. 3. Emprenderismo. 4. Dotacion de Bibliotecas y Laboratorios. 5. Estudios en
biodiversidad. 6. Recuperacion de fuentes hidricas. 7. Captura de Carbono. 8. Planes de manejo para areas de conservacion.
9.Buenas practicas ambientales acordes con el desarrollo productivo. 10. Aprovechamiento forestal. 11. Mercados verdes Y]
biocomercio. 12. Prevencién de riesgos. 13. Dotacion unidad de prevenciéon y atencion de desastres. 14. Adquisicion de
tecnologias amigables con el medio ambiente y la salud para fortalecer toda la agroindustria. 15. Seguridad alimentaria, mediante
el uso del sector agrario de areas para la produccién comercial y para el desarrollo de actividades agricolas y pecuarias
encaminadas a la subsistencia y la comercializacion. 16. Produccién limpia y sostenible. 17. Turismo cultural. 18. Productos
turisticos. 19.Intercambio con paises que tengan experiencia en el tema de turismo. 20. Marketing territorial. 21. Sistemas de
informacion turistica e incorporacién de tecnologias. 22. Calificacién de la mano de obra en unidades productivas y fortalecimiento
empresarial. 23. Mujer y equidad de género. 24. Primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia. 25. Inclusién Social.
26. reconciliacion, DDHH, DHI. 27. Reduccién de la pobreza. 28. Dotaci6n e infraestructura en salud. 29. Gestion del Riesgo. 30.
Adulto Mayor. 31.Poblaciones (Afro, Indigenas y Rom, LGTBI). 32. PCC. 33. Formacion artistica. 34. Dotacién artistica y cultural.

OFERTA- Buenas practicas
Cooperacion Internacional

o experiencia exitosas de

VIVE DIGITAL, MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA, CULTIVOS ( MORA, PLATANO)

Ideas de Proyectos

Valor agregado de APC-Colombia a la entidad

Contribucion en replantear la estrategia de gestion de Cooperacion Internacional para el Quindio.

SEGUIMIENTO

Fecha seguimiento (dd/mm/aaa)

20/04/2014

Actividades

Compromisos |Responsable | Fecha | Cumplié

Nombre Funcionario Gobernacion:

Paola Sossa - Leidy Rojas

Nombre Funcionario Alcaldia:

Jorge Quevedo

Elaboro: Leidy Johana Rojas R - Paola Andrea Sossa O
Revisé: Lina Marcela Grisales Gémez



FICHA DE CARACTERIZACION MUNICIPAL

FECHA DE ACTUALIZACION (Dia/Mes/afio)

12/03/2104

DATOS BASICOS GOBERNACION

Nombre de la entidad

Gobernacion del Quindio

Director o Representante Legal

Sandra Paola Hurtado Palacio

Cargo del Director o Representante Legal

Gobernadora

Teléfono Fijo

(6) 7417700 Ext. 208

Telefono celular

Correo Electrénico

gobernadora@quindio.gov.co

Direccion Oficinay Cuidad

Calle 20 N0.13-22, Armenia

DATOS BASICOS MUNICIPIO

Nombre de la entidad

Alcaldia Filandia

Nombre Alcalde

Hector Fabio Urrea

Teléfono Fijo

7582195

Telefono celular

Correo Electrénico

alcaldia@filandia-Quindio.gov.co

Direccion Oficinay Cuidad

Calle 6 No. 6-04 Piso 1y 2,

DATOS ENLACE MUNICIPAL PARA COOPERACION INTERNACIONAL

Nombre del enlace

Angelo Valencia Herrera

Cargo Banco de proyectos

Teléfono Fijo 7582195

Telefono celular 3132357559

Correo Electronico planeacion@filandia-quindio.gov.co _diana.p.munoz.g@hotmail.com gonzactis.11@hotmail.com

Direccion Oficinay Ciudad

Calle 6 No. 6-04 Piso 1y 2,

MISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la misién de la entidad/ Generalidades Plan Territorial

de Desarrollo)

El Municipio de Filandia - Quindio, desarrolla con arreglo a los postulados que rigen la funcién administrativa, politicas que
permitan el fortalecimiento de todas las instituciones, en aras de lograr un desarrollo equitativo y sostenido de todas las|
comunidades que lo conforman, con respecto a sus condiciones econémicas, fisicas, ambientales, culturales y de bienestar social.

VISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la visién de la entidad/ Metas Plan Territorial de:

Desarrollo)

Filandia sera en el afio 2015 reconocida como Patrimonio Cultural y Ambiental de la Nacién por su oferta ambiental de agua,
destino turistico del Departamento, préspera, pujante y con sello verde en los procesos econémicos que adelante, con una
Administraciéon Municipal certificada en estandares de calidad.

ENTIDADES TERRITORIALES

Espacio activo de coordinacién de actores en el sector para la
gestion de Cooperacion Internacional - Institucion que lo lidera

Comité Departamental de Cooperacién Internacional del Quindio.

COOPERACION INTERNACIONAL

DEMANDA-  Prioridades de demanda de
Internacional

1. Bilingtiismo. 2. Dotacién de bibliotecas y laboratorios. 3. Aumento cobertura. 4. Restaurantes escolares. 5 Recuperacion de|
Fuentes Hidricas. 6 Captura de Carbono. 7. Dotacién unidad de prevencion y atencién de desastres. 8. Adquisicion de tecnologias|
amigables con el medio ambiente y la salud para fortalecer toda la agroindustria. 9. Seguridad alimentaria mediante el uso del
sector agrario de areas para la produccion comercial y para el desarrollo de actividades agricolas y pecuarias encaminadas a la
subsistencia y la comercializacién. 10. Turismo Cultural. 11. Sistemas de Informacién. 12. Mujer y Equidad de Género. 13.
Infancia adolecencia juventud y familia. 14. Formacion Artistica. 15. Dotacion Artistica. 16. PCC.

OFERTA- Buenas practicas o0 experiencia
Coonberacion Internacional

Ideas de Proyectos

Valor agregado de APC-Colombia a la entidad

Contribucién en replantear la estrategia de gestién de Cooperacion Internacional para el Quindio.

SEGUIMIENTO

Fecha seguimiento (dd/mm/aaa)

20/04/2014

Actividades

Compromisos ‘Responsable | Fecha ‘ Cumplié

Nombre Funcionario Gobernacion:

Paola Sossa - Leidy Rojas

Nombre Funcionario Alcaldia:

Angelo Valencia Herrera

Elaboro: Leidy Johana Rojas R - Paola Andrea Sossa O
Revis6: Lina Marcela Grisales Gémez


mailto:alcaldia@filandia-Quindío.gov.co
mailto:planeación@filandia-Quindío.gov.co

FICHA DE CARACTERIZACION MUNICIPAL

FECHA DE ACTUALIZACION (Dia/Mes/afio)

10/03/2014

DATOS BASICOS GOBERNACION

Nombre de la entidad

Gobernacion del Quindio

Director o Representante Legal

Sandra Paola Hurtado Palacio

Cargo del Director o Representante Legal

Gobernadora

Teléfono Fijo

(6) 7417700 Ext. 208

Telefono celular

Correo Electrénico

gobernadora@quindio.gov.co

Direccién Oficinay Cuidad

Calle 20 No.13-22, Armenia

DATOS BASICOS MUNICIPIO

Nombre de la entidad

Alcaldia de Armenia

Nombre Alcalde

Mario Albert Cafias Lopez

Teléfono Fijo

77672168

Telefono celular

Correo Electrénico

alcaldia@genova-quindio.gov.co

Direccién Oficinay Cuidad

Carrera 12 No. 25 - 60, Génova Quindio

DATOS ENLACE MUNICIPAL PARA COOPERACION INTERNACIONAL

Nombre del enlace

Claudia Milena Realpe Villamil

Cargo

Secretaria de Planeacion

Teléfono Fijo

Telefono celular

3137310350

Correo Electrénico

secretariaplaneacion@genova-Quindio.gov.co - cmrv94@hotmail.com

Direccién Oficinay Ciudad

Génova, Quindio

MISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la misién de la entidad/ Generalidades Plan

Territorial de Desarrollo)

Realizar una Administracién con responsabilidad, eficacia y transparencia buscando el bienestar de la comunidad, planificando
concertada y participativamente los destinos y el desarrollo Municipal, velando por la conservacioén y la recuperacion de los
recursos naturales, logrando la integracion y articulacion del Municipio de Génova Quindio con el Departamento, las instituciones
y la Nacién, con el fin de alcanzar el desarrollo social y econémico. Para ello se cuenta con un grupo humano capacitado para
brindar a la comunidad una atencién oportuna, eficaz y con sentido humano.

VISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la vision de la entidad/ Metas Plan Territorial de
Desarrollo)

Génova Quindio sera reconocido en el afio 2015 como el Municipio con la mejor oferta de servicios publicos, educativos, de
salud y de infraestructura a nivel regional con lo cual incrementara su produccién y productividad, logrando una mayor
competitividad en los diferentes sectores de la economia y el desarrollo social, integrada por ciudadanos orgullos de su cultura y|
valores éticos, que respetan los derechos humanos, comprometidos con el desarrollo ambiental participando activamente en las
decisiones publicas y privadas y defendiendo la seguridad y convivencia ciudadana como elementos esenciales para lograr un
mayor bienestar para todos, liderada por gobernantes, empresarios, dirigentes sociales y trabajadores honestos, emprendedores
y comprometidos con la superacion de la pobreza y el desarrollo social.

ENTIDADES TERRITORIALES

Espacio activo de coordinacion de actores en el sector para la|
gestion de Cooperacion Internacional - Institucién que lo lidera

Comité Departamental de Cooperacion Internacional del Quindio

COOPERACION INTERNACIONAL

DEMANDA-
Internacional

Prioridades de demanda de Cooperacion

1. Infraestructura hospitalaria. 2. Mejoramiento en el Hospital. 3. Equipos Hospitalarios, Ambulancia. 4. Infancia y Adolescencia.
5. Recuperar Café. 6. Ambiente(Parque Regional Natural de los Paramos). 7. Infraestructura Fisica. 8.Educativa. 9. Manejo de|
Residuos Solidos.10. Seguridad Alimentaria. 11. Turismo. 12. Familia. 13. Fuentes Hidricas. 14.Desastres, Asistencia técnica.

OFERTA- Buenas préacticas
Cooperacion Internacional

0 experiencia exitosas de

CAFES ESPECIALES, MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

Ideas de Proyectos

Valor agregado de APC-Colombia a la entidad

Contribucion en replantear la estrategia de gestion de Cooperacion Internacional para el Quindio.

SEGUIMIENTO

Fecha seguimiento (dd/mm/aaa)

20/04/2014

Actividades

Compromisos lResponsable | Fecha | Cumplid

l

Nombre Funcionario Gobernacion:

Paola Andrea Sossa , Leidy Johana Rojas R

Nombre Funcionario Alcaldia:

Claudia Milena Realpe

Elaboro: Leidy Johana Rojas R - Paola Andrea Sossa O
Revis6: Lina Marcela Grisales Gémez



FICHA DE CARACTERIZACION MUNICIPAL

FECHA DE ACTUALIZACION (Dia/Mes/afio)

|19/03/2014

DATOS BASICOS GOBERNACION

Nombre de la entidad

Gobernacién del Quindio

Director o Representante Legal

Sandra Paola Hurtado Palacio

Cargo del Director o Representante Legal

Gobernadora

Teléfono Fijo

(6) 7417700 Ext. 208

Telefono celular

Correo Electrénico

gobernadora@quindio.gov.co

Direccién Oficinay Cuidad

Calle 20 No.13-22, Armenia

DATOS BASICOS MUNICIPIO

Nombre de la entidad

Alcaldia La Tebaida

Nombre Alcalde

José Ancizar Quintero Quintero

Teléfono Fijo

Carrera 6 No. 12-27

Telefono celular

Correo Electrénico

alcalddia@latebaida-Quindio.gov.co

Direccién Oficinay Cuidad

Carrera 6 No. 12-27

DATOS ENLACE MUNICIPAL PARA COOPERACION INTERNACIONAL

Nombre del enlace

José Vicente Chacén Cortéz

Cargo

Contratista Proyectos

Teléfono Fijo

7542444 EXT 14

Telefono celular

3155510603

Correo Electrénico

planeacion@latebaida-quindio.gov.co

Direccioén Oficinay Ciudad

Carrera 6 No. 12-27

MISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la misién de la entidad/
Generalidades Plan Territorial de Desarrollo)

La misién del municipio sera diagnosticar, planear, ejecutar y evaluar los diferentes procesos de desarrollo de la comunidad de La|
Tebaida, gestionando y administrando los recursos financieros, bajo los principios de eficiencia, eficacia, efectividad y liderazgo,
participacion, corresponsabilidad y competitividad, en busca del mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

VISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la visiéon de la entidad/ Metas Plan
Territorial de Desarrollo)

“La Tebaida al afio 2023 sera un territorio turistico, industrial y agropecuario, con desarrollo sostenible; un gran potencial como
centro de logistica empresarial, soportado en la paz, los valores y la inclusién social con enfoque diferencial, una ciudad con mejor
calidad de vida”

ENTIDADES TERRITORIALES

Espacio activo de coordinacién de actores en el
sector para la gestion de Cooperacién
Internacional - Institucién que lo lidera

Comité Departamental de Cooperacion Internacional del Quindio

COOPERACION INTERNACIONAL

1. Ciencia tecnologia e innovacién, 2, Emprenderismo. 3. Bilinguismo. 4.Educacién ciudadana para la paz. 5.Dotacién de|
bibliotecas y laboratorios. 6. Restaurantes escolares. 7. Desarrollo de tecnologias amigables con el ambiente. 8. Recuperacion de|
fuentes hidricas (microcuenca la Jaramilla-areas de conservacion). 9. Practicas ambientales. 10. Mercados verdes y biocomercio.
11. Riesgo (revencioén y atencién de desastres). 12. Adquisicién de tecnologias amigables con el medio ambiente y la salud para|
fortalecer toda la agroindustria. 13. Seguridad alimentaria. 14. Produccién limpia y sostenible. Turismo-marketing-fortalecimiento|
empresarial. 15. Sistemas de informacién sector turismo. 16. Mano de obra calificada. 17. Mujer y equidad de género (apoyo a las
microempresas insumos, maquinaria entre otros). 18 Primera infancia. 19. linfancia adolescencia, juventud y familia (apoyo a la|
ejecucion plan de accién de la politica de infancia y adolescencia). 20. Apoyo a la poblacién victima del conflicto. 21. Mejoramiento
de la infraestructura del sector salud. 22. Apoyo a los organismos para la gestion del riesgo. 23. Apoyo al adulto mayor. 24.
Poblacipon afro, indigena, rom y Igtbi. 25. Programas culturales de formacién. 26. Concertacion. 27. Estimulos, lectura y escritura
por ciclo vital. 28. Promocién del arte y la cultura y las tradiciones de las etnias afrodescendientes e indigenas.

DEMANDA- Prioridades de demanda de
Cooperacién Internacional
OFERTA- Buenas practicas o0 experiencia

exitosas de Cooperacion Internacional

LA OFERTA DEL MUNICIPIO ESTA DEFINIDA EN EL SECTOR TURISMO, AGROINDUSTRIA, VALOR AGREGADO DE LOS|
PRODUCTOS DEL SECTOR RURAL (CITRICOS, CAFE EN MENOR ESCALA Y PLATANO), ZONA FRANCA.

Ideas de Proyectos

Nota: para cada uno se esta elaborando los formatos de idea.

Valor agregado de APC-Colombia a la entidad

Contribucién en replantear la estrategia de gestion de cooperacién internacional para el Quindio.

SEGUIMIENTO

Fecha seguimiento (dd/mm/aaa)

20/04/2014

Actividades

Compromisos [Responsable Fecha Cumplié

|
| |

Nombre Funcionario Gobernacion:

Paola Andrea Sossa , Leidy Johana Rojas R

Nombre Funcionario Alcaldia:

José Vicente Chacén Cortéz

Elaboro: Leidy Johana Rojas R - Paola Andrea Sossa O

Revis6: Lina Marcela Grisales Gomez


mailto:alcalddia@latebaida-Quindío.gov.co

FICHA DE CARACTERIZACION MUNICIPAL

FECHA DE ACTUALIZACION (Dia/Mes/afio)

17/03/2014

DATOS BASICOS GOBERNACION

Nombre de la entidad

Gobernacién del Quindio

Director o Representante Legal

Sandra Paola Hurtado Palacio

Cargo del Director o Representante Legal

Gobernadora

Teléfono Fijo

(6) 7417700 Ext. 208

Telefono celular

Correo Electrénico

gobernadora@quindio.gov.co

Direccién Oficinay Cuidad

Calle 20 No.13-22, Armenia

DATOS BASICOS MUNICIPIO

Nombre de la entidad

Alcaldia Montenegro

Nombre Alcalde

James Cafias Rendon

Teléfono Fijo

7535262

Telefono celular

3183354621

Correo Electrénico

despacho@montenegro-quindio.gov.co

Direccién Oficinay Cuidad

Carrera 6 calle 17 esquina CAM piso 2

DATOS ENLACE MUNICIPAL PARA COOPERACION INTERNACIONAL

Nombre del enlace

Jose Vicente Chacén Cortez

Cargo

Contratista Proyectos

Teléfono Fijo

7535262

Telefono celular

3155510603

Correo Electrénico

planeacién@montenegro-quindio.gov.co

Direccion Oficinay Ciudad

Carrera 6 calle 17 esquina CAM piso 3

MISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la misién de la entidad/
Generalidades Plan Territorial de Desarrollo)

Cumplir con la Constitucién y las leyes, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes, con criterios de transparencia y buen gobierno.

VISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la visién de la entidad/ Metas Plan
Territorial de Desarrollo)

“El municipio de Montenegro, Quindio al afio 2020 serd un territorio verde y saludable, agropecuario y turistico, con identidad
cultural cafetera y un gran potencial agro empresarial, educado e incluyente soportado en la paz y la tradicional pujanza de sus
gentes”.

ENTIDADES TERRITORIALES

Espacio activo de coordinacién de actores en el
sector para la gestion de Cooperacién
Internacional - Institucién que lo lidera

Comité Departamental de Cooperacion Internacional del Quindio

COOPERACION INTERNACIONAL

1. Ciencia tecnologia e innovacién. 2. Emprenderismo. 3. Bilinguismo. 4.Educacién ciudadana para la paz. 5.Dotacién de|
bibliotecas y laboratorios. 6.Restaurantes escolares. 7. Desarrollo de tecnologias amigables con el ambiente. 8. Recuperacion de|
fuentes hidricas (microcuenca rio Roble). 9. Areas de conservacion. 10. practicas ambientales. 11. mercados verdes y
biocomercio. 12. riesgo (prevencion y atencién de desastres). 13. Adquisicion de tecnologias amigables con el medio ambiente vy
la salud para fortalecer toda la agroindustria.14. Seguridad alimentaria. 15. Produccién limpia y sostenible. 16. Turismo-marketing-
fortalecimiento empresarial. 17. Sistemas de informacién sector turismo. 18. Mano de obra calificada. 19. Mujer y equidad de
género (apoyo a las microempresas insumos, maquinaria entre otros). 20. Primera infancia. 21. Infancia adolescencia, juventud y
familia (apoyo a la ejecucién plan de accién de la politica de infancia y adolescencia). 22. Apoyo a la poblacién victima del
conflicto. 23. Mejoramiento de la infraestructura del sector salud. 24. Apoyo a los organismos para la gestién del riesgo. 25. Apoyo
al adulto mayor. 26. Poblacion afro, indigena, rom y Igtbi. 27. Programas culturales de formacién. 28. Concertacion. 29. Estimulos,
lectura y escritura por ciclo vital. 30. Promocién del arte y la cultura y las tradiciones de las etnias afrodescendientes e indigenas.

DEMANDA- Prioridades de demanda de
Cooperacién Internacional
OFERTA- Buenas practicas 0 experiencia

exitosas de Cooperacion Internacional

LA OFERTA DEL MUNICIPIO MONTENEGRO ESTA DEFINIDA EN EL SECTOR TURISMO, AGROINDUSTRIA, VALOR
AGREGADO DE LOS PRODUCTOS DEL SECTOR RURAL (CITRICOS, CAFE Y PLATANO COMO PRODUCTO OVOP DEL|
MUNICIPIO), ARTESANIAS, MICROEMPRESAS Y PAISAJE CULTURAL CAFETERO.

Ideas de Proyectos

EDUCACION, MEDIO AMBIENTE, CULTURA, SEGURIDAD SOCIAL

Valor agregado de APC-Colombia a la entidad

Contribucién en replantear la estrategia de gestion de cooperacion internacional para el Quindio.

SEGUIMIENTO

Fecha seguimiento (dd/mm/aaa)

20/04/2014

Actividades

Compromisos Responsable Fecha Cumplié

Nombre Funcionario Gobernacion:

Paola Andrea Sossa , Leidy Johana Rojas R

Nombre Funcionario Alcaldia:

Jose Vicente Chacén Cortez

Elaboro: Leidy Johana Rojas R - Paola Andrea Sossa O

Revis6: Lina Marcela Grisales Gomez



mailto:despacho@montenegro-quindio.gov.co

Quindis

%, HUMANO

FICHA DE CARACTERIZACION MUNICIPAL

FECHA DE ACTUALIZACION (Dia/Mes/afio)

[17/03/2014

DATOS BASICOS GOBERNACION

Nombre de la entidad

Gobernacion del Quindio

Director o Representante Legal

Sandra Paola Hurtado Palacio

Cargo del Director o Representante Legal

Gobernadora

Teléfono Fijo

(6) 7417700 Ext. 208

Telefono celular

Correo Electrénico

gobernadora@quindio.gov.co

Direccion Oficinay Cuidad

Calle 20 No.13-22, Armenia

DATOS BASICOS MUNICIPIO

Nombre de la entidad

Alcaldia de Quimbaya

Nombre Alcalde

Jhon Edgar Perea Rojas

Teléfono Fijo

57 + 6) 7520533 - (57 + 6) 7520532 Fax:(57 + 6) 7520533 Ext 37

Telefono celular

Correo Electrénico

alcaldia@quimbaya-quindio.gov.co

Direccion Oficina 'y Cuidad

Carrera 6 Calle 12 Esquina - Quimbaya

DATOS ENLACE MUNICIPAL PARA COOPERACION INTERNACIONAL

Nombre del enlace

Humberto Hurtado Arcila

Cargo

Secretario de Planeacion

Teléfono Fijo

57 + 6) 7520533 - (57 + 6) 7520532 Fax:(57 + 6) 7520533 Ext 37

Telefono celular

Correo Electrénico

planeacion@quimbaya-Quindio.gov.co

Direccion Oficinay Ciudad

Carrera 6 Calle 12 Esquina - Quimbaya

MISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la misién de la entidad/ Generalidades Plan

Territorial de Desarrollo)

“La Administracién Municipal de Quimbaya, Quindio, cumple y hace cumplir las atribuciones, funciones, responsabilidades y
competencias que le han sido asignadas constitucional y legalmente, con efectividad en la administracién y aplicaciéon de los
recursos de que dispone, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes”.

VISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la visién de la entidad/ Metas Plan Territorial de
Desarrollo)

“La Administracién Municipal de Quimbaya, es una entidad viable, sostenible, competitiva, reconocida por su calidad en el
servicio al ciudadano, por la excelencia en su desempefio administrativo y por la profesionalizacién del servidor publico, con!
tecnologia de punta, en un proceso de mejoramiento continuo”.

ENTIDADES TERRITORIALES

Espacio activo de coordinacién de actores en el sector parala
gestion de Cooperacion Internacional - Institucién que lo lidera

Comité Departamental de Cooperacion Internacional del Quindio

COOPERACION INTERNACIONAL

1. Educacion. 2. Ampliacion para Capacidad Escolar. 3. Dotacion de Bibliotecas y Laboratorios. 4. Medio Ambiente. 5.Proteccién

Cooperacion Internacional

FEMANPA- | Prioridades  de demanda de Cooperacién y conservacién de microcuencas. 6. Recuperacion Fuentes hidricas. 7. Sistemas de Gestién Riesgo (capacitaciones). 8. Turismo.
nternaciona 9. Agricultura. 10. Primera infancia, infancia y adolecencia y familia. 11. Cultura Artistica.
OFERTA- Buenas practicas o experiencia exitosas de

POLICARPA SCHOOL, BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Ideas de Proyectos

Valor agregado de APC-Colombia a la entidad

Contribucion en replantear la estrategia de gestion de Cooperacion Internacional para el Quindio.

SEGUIMIENTO

Fecha seguimiento (dd/mm/aaa)

20/04/2014

Actividades

Compromisos ‘Responsable Fecha Cumplié

Nombre Funcionario Gobernacion:

Paola Andrea Sossa , Leidy Johana Rojas R

Nombre Funcionario Alcaldia:

Humberto Hurtado Arcila

Elaboro: Leidy Johana Rojas R - Paola Andrea Sossa O
Revis¢: Lina Marcela Grisales Gémez



mailto:planeacion@quimbaya-Quindío.gov.co
mailto:alcaldia@quimbaya-quindio.gov.co

FICHA DE CARACTERIZACION MUNICIPAL

FECHA DE ACTUALIZACION (Dia/Mes/afio)

[17/03/2014

DATOS BASICOS GOBERNACION

Nombre de la entidad

Gobernacion del Quindio

Director o Representante Legal

Sandra Paola Hurtado Palacio

Cargo del Director o Representante Legal

Gobernadora

Teléfono Fijo

(6) 7417700 Ext. 208

Telefono celular

Correo Electrénico

gobernadora@quindio.gov.co

Direccion Oficina y Cuidad

Calle 20 N0.13-22, Armenia

DATOS BASICOS MUNICIPIO

Nombre de la entidad

Alcaldia de Pijao

Nombre Alcalde

Alberto Pefia Valencia

Teléfono Fijo

Telefono celular

3148325757

Correo Electrénico

alcaldia@pijao-quindio.gov.co

Direccién Oficina y Cuidad

Calle 4, Carrera 12 Esquina (Plaza de Bolivar) Pijao (Q)

DATOS ENLACE MUNICIPAL PARA COOPERACION INTERNACIONAL

Nombre del enlace

Héctor Posada Yepes

Cargo

Coordinador Banco de Programas y Proyectos

Teléfono Fijo

Telefono celular

3137467893

Correo Electrénico

hepoyepy@hotmail.com

Direccion Oficina y Ciudad

Calle 4, Carrera 12 Esquina (Plaza de Bolivar) Pijao (Q)

MISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la misién de la entidad/ Generalidades
Plan Territorial de Desarrollo)

El gobierno municipal de Pijao sera gerenciado con criterio empresarial, orientado a la consolidacion de las condiciones para|
generar bienestar social y desarrollo humano, estimular la participacién ciudadana como factor esencial del desarrollo trabajando
con honestidad, atendiendo las demandas ciudadanas, desarrollando medidas de proteccion a las actividades agropecuarias,
medio ambiente, empresariales y turisticas y del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano, brindando los servicios necesarios para|
elevar la calidad de vida de los pijaenses y asegurando el desarrollo de las futuras generaciones.

VISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la vision de la entidad/ Metas Plan
Territorial de Desarrollo)

En el afio 2015, Pijao sera un municipio incluyente “Con todos y para todos”, esto implica la creacion de las condiciones propicias
para un desarrollo econémico, social, ambiental, entre otros; pero con énfasis en el concepto “incluyente”.

ENTIDADES TERRITORIALES

Espacio activo de coordinacién de actores en el
sector para la gestion de Cooperacion
Internacional - Institucién que lo lidera

Comité Departamental de Cooperacién Internacional

COOPERACION INTERNACIONAL

1. Dotacion Restaurantes Escolares. 2. Dotacion de laboratorios Escolares. 3. Bilingliismo. 4. Ciencia, tecnologia e innovacion.
5.Educacion ciudadana para la paz. 6. Recuperacién de fuentes hidricas. 7. Planes de manejo para areas de conservacion.
8.Mercados verdes y biocomercio. 9. Dotacién unidad de prevencién y atencién de desastres. 10. Seguridad alimentaria,
mediante el uso del sector agrario de areas para la produccién comercial y para el desarrollo de actividades agricolas y

DEMANDA- Prioridades de demanda de|pecuarias encaminadas a la subsistencia y la comercializacién. 11. Turismo cultural. 12. Productos turisticos. 13. intercambio

Cooperacion Internacional con paises que tengan experiencia en el tema de turismo. 14. Sistemas de informacion turistica e incorporacién de tecnologias.
15. Mujer y equidad de género. 16. Primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia. 17. Inclusién Social,
reconciliacion, DDHH, DHI. 18.Reduccién de la pobreza. 19. Dotacién e infraestructura en salud. 20. Adulto Mayor. 21.
Formacién artistica. 22. Dotacion artistica y cultural. 23. Cultura ciudadana. 24. Cultura politica. 25.PCC. 26. Archivo
Arqueoldgico.

OFERTA- Buenas practicas o experiencia

exitosas de Cooperacion Internacional

1. TURISMO. 2. CAFES ESPECIALES. 3. ECOTURISMO. 4. ARCHIVO ARQUEOLOGICO.

Ideas de Proyectos

Valor agregado de APC-Colombia a la entidad

Contribucién en replantear la estrategia de gestiéon de Cooperacion Internacional para el Quindio.

SEGUIMIENTO

Fecha seguimiento (dd/mm/aaa)

20/04/2014

Actividades

Compromisos I Fecha Cumplié

|Responsable

Nombre Funcionario Gobernacion:

Paola Andrea Sossa , Leidy Johana Rojas R

Nombre Funcionario Alcaldia:

Hector Posada Yepes

Elaboro: Leidy Johana Rojas R - Paola Andrea Sossa O

Revisé: Lina Marcela Grisales Gémez



mailto:hepoyepy@hotmail.com
mailto:alcaldia@pijao-quindio.gov.co

FICHA DE CARACTERIZACION MUNICIPAL

FECHA DE ACTUALIZACION (Dia/Mes/afio)

[12/03/2014

DATOS BASICOS GOBERNACION

Nombre de la entidad

Gobernacion del Quindio

Director o Representante Legal

Sandra Paola Hurtado Palacio

Cargo del Director o Representante Legal

Gobernadora

Teléfono Fijo

(6) 7417700 Ext. 208

Correo Electronico

gobernadora@quindio.gov.co

Direccién Oficinay Cuidad

Calle 20 No.13-22, Armenia

DATOS BASICOS MUNICIPIO

Nombre de la entidad

Alcaldia de Salento

Nombre Alcalde

Miguel Antonio Gomez

Teléfono Fijo

(57) (6) 7593105/7593252/7593246 Fax:(57) (6) 7593028

Correo Electronico

Alcaldia@salento-quindio.gov.co

Direccién Oficinay Cuidad

Calle 6 N° 6-30 Plaza Principal-Salento Quindio

DATOS ENLACE MUNICIPAL PARA COOPERACION INTERNACIONAL

Nombre del enlace

Beatriz Eugenia Loaiza Ossa

Cargo Tecnico Administrativo
Teléfono Fijo 7593105
Telefono celular 3206356363

Correo Electrénico

Beatrizeloaiza@hotmail.com

Direccion Oficinay Ciudad

Calle 6 N° 6-30 Plaza Principal-Salento Quindio

MISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la misién de la entidad/ Generalidades Plan

Territorial de Desarrollo)

Garantizar el bienestar social y el mejoramiento de la calidad de vida de los Salentinos, en procura de producir bienes y|
servicios con calidad, oportunidad, cobertura y transparencia, con respeto por la institucionalidad, con el ejercicio de un
buen gobierno y la participacion ciudadana.

VISION DE LA ENTIDAD

(Mencione la vision de la entidad/ Metas Plan Territorial de
Desarrollo)

Salento sera un territorio dindmico, pujante, seguro y confiable, generador de oportunidades y comprometido con el
bienestar de su gente. Un Municipio integrado socialmente desde lo institucional, capaz de enfrentar los nuevos retos y|
los cambios que se advierten, enmarcados en la justicia y la equidad social, el respeto a las diferencias y el bien
coman.

ENTIDADES TERRITORIALES

Espacio activo de coordinacién de actores en el sector parala

gestién de Cooperacién Internacional - Institucién que lo lidera

Comité Departamental de Cooperacion Internacional del Quindio.

COOPERACION INTERNACIONAL

DEMANDA-
Internacional

Prioridades de demanda de Cooperacion

1. Desarrollo Social. 2. Infraestructura para las areas rurales. 3. Infancia y adolescencia, juventud y familia. 4. Mujer y
equidad de género. 5. Campafias de reduccion de la pobreza y cambio de actitud frente a la vida. 6. Turismo cultural. 7.
Productos turisticos. 8. Intercambio con paises que tengan experiencia en el tema de turismo. 9. Marketing territorial.
10. Sistemas de informacion turistica e incorporacion de tecnologias. 11. Paisaje Cultural Cafetero (PCC). 12.
Formacion artistica. 13. Dotacion artistica y cultural. 14. Diversidad étnica y cultural. 15. Cultura ciudadana. 16. Cultura|
politica. 17. Dotacién unidad y atencién de desastres. 18. Prevencion del riego. 19. Transporte para el desplazamiento.
20. Captura de carbono. 21. Proteccion y conservacion del medio ambiente. 22. Fuentes hidricas. 23. Planes de manejo
para areas de conservacion.

OFERTA- Buenas practicas o
Cooperacidn Internacional

experiencia exitosas de

TURISMO. (Visitas frecuentes por parte de Exatranjeros).

Ideas de Proyectos

CAPTURAS DE CARBONO.

Valor agregado de APC-Colombia a la entidad

Contribucién en replantear la estrategia de gestion de Cooperacion Internacional para el Quindio.

SEGUIMIENTO

Fecha seguimiento (dd/mm/aaa)

20/04/2014

Actividades

Compromisos Responsable Fecha Cumplié

Nombre Funcionario Gobernacion:

Paola Andrea Sossa , Leidy Johana Rojas R

Nombre Funcionario Alcaldia:

Beatriz Eugenia Loaiza Ossa

Elaboro: Leidy Johana Rojas R - Paola Andrea Sossa O
Revis6: Lina Marcela Grisales Gémez



mailto:gobernadora@quindio.gov.co
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