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DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

610 DECRETO 000236 DE MARZO 05 DE 2013 “POR EL CUAL SE DEROGA EL
DECRETO NUMERO 000101 DEL 29 DE ENERO DE 2013 Y SE CREAN
UNOS CARGOS TEMPORALES EN LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL ”’

DECRETO 000236 DE 2013

POR EL CUAL SE DEROGA EL DECRETO NUMERO 000101 DEL 29 DE ENERO
DE 2013 Y SE CREAN UNOS CARGOS TEMPORALES EN LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales en especial las contenidas en el articulo 305
concordante con los articulos 21 de la Ley 909 de 2004 y 1°, 20, 30 y 40 del Decreto
reglamentario 1227 de 2005, v,

CONSIDERANDO
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DECRETO NUMERO o DE20__ |

"POR EL CUAL SE DEROGA EL. DECRETO NUMERO 000101 DEL 29 ENEROC
DE 2013 ¥ SE CREAN UNOS CARGOS TEMPORALES EN LA PLAMNTA DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTRL"

EL GOBERMADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejergicio de sus
atribuciones constitucionales y legales en especial las contenidas en el farticulo 305
concordante con los articulos 21 de la Ley 909 de 2004 y 1, 20 30 y 4° {del Decreto
reglamentario 1227 de 2005, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica establece “Na habra emplecfplblico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los fde caracter
remunerado se reguiere que estén contemplados en la respectiva planta y grevistos sus
emolumentos en el presupuesto correspandienta” 3
Que de conformidad con el articule 305, numeral 7o de la Constitucion Palitica es
atribucion del Gobernador, crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias
y sefalar sus funciones especiales,

Que el Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Ley 9092004, dispuso:

“Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas delrargos
para el gjercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley|g0g de
2004, por el fiempoe deferminado en el estudic técnico ¥ en el gelo de
nombramiento,

Que la ley 909 de 2004 contempla la posibilidad de crear cargos temporales y al
respecto, el articule 21 ibidem prescribe: |

“EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL",
1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidacef a los
cuales se les aplica la presente Ley, podrén contemplar excepm‘onﬂfnenre

an sus plantas de personal empleocs de cardcter temporal o transifdrio. Su
creacion deberd responder a una de las siguientes condiciones:

- I
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a) Cumplly funciones que no realiza el personal de planta por na formar
parte de l§s actividades permanentes de la admimstracion;

b) Desarfpllar programas o proyectos de duracion determinada;

c¢) Suplif necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determingda por hechos excepcionales;

d) Desarﬂar labores de consultoria y asesoria inslitucional de duracion
total, no guperior a doce (12) meses y que guarde relacion direcla con el

objeto y 14 naturaleza de la instifucion.
2. La justificacion para la creacion de empleos de caracter temporal
debera gontener la motivacién técnica para cada caso, asi como la
apropiacign y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciofes sociales”. (-Negrilla y subrayas fuera de texto-).

|

I
Que el aficulo 1° del Decreto 1227 de 2005 estipula que el estudio técnico
que sustgnte la necesidad de crear los cargos temporales, debera contar
con el cdneepto previo favorable del Departamento Administrativo de la
Funcion Rublica,

Cue en vlftud de lo anteriormente expuesto se realizd un estudio técnico el cual
L

Para cumplir co) las competencias asignadas por la Ley 715 del 2001, especialmente

las gue se defin nen los Articulos gue se relacionan a continuacién:

Articulo 43 1.2:[pue establece a las Direcciones Territoriales de Salud Adoptar, difundir,
implantar. ejecytar ¥ evaluar, en el ambilo departamental las normas, politicas,
estrategias, plafes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Socidl en Salud, que formule vy expida la Nacidn o en armonia con éstas.

El articulo 43.1.B: que define la competencia de prestar asistencia técnica y asesoria a
los municipios gfinstituciones publicas gue prestan servicios de salud, en su jurisdiccian.
|

El articulo 43 8' Ejecutar las acciones de inspeccidon, vigilancia y contral de los
factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonasis de cgmpetencia del sector salud, en coordinacion® con las autoridades
ambientales, enflos corregimientos departamentales y en los municipios de categorias
4% 5% y 67 de sufjurisdiccion

Articulo 43.3.9Coordinar, supervisar y controlar las accionaes de salud publica que
realicen en su jdrisdiccian las Entidades Promotoras de Salud, las demas entidades que
administran el rgiman subsidiado, las entidades transformadas y adaptadas y aquellas

que hacen partg de los regimenes especiales, asi como las Instiluciones Prestadoras
de Servicios de |Balud e Instiluciones relacionadas”
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Es deber del ente territorial a través de la direccion territorial de salud, curEplir can las

competencias asignadas por la ley v dar respuestas a la politica de Gobiernb Nacional ¥
Cepartamental, acordes al Plan Nacional de Salud Puablica

El Plan de Desarrollo Departamenta: 2012-2015, "Gobierne Firme Per Un Quindio Mas
Humane”, contempla la dimension Sociccultural, gue incluye el programia, SISTEMA
DE SALUD PREVENTIVO ¥ DE CONTROL, dentro del cual esta el bprograma
promacion de la salud y prevencion de los riesgos que a su vez recodd las metas
propuestas en las diferentes prioridades contenidas en el Plan Nacior#l de Salud
Fubica que se formuld mediante el decreto 3039 de 2008

Las enfermedades transmisibles, son un grupo de eventos en salud, flue aportan

numerosos casos, de morbilidad vy letalidad en la poblacian del Departanfento; dentro

de las patologias Transmitidas por Vectores (ETV), frente a la malaria, tiene una
meta Nacional, de cero (0) casos de moralidad; asi mismo se planted reducir la
letalidad por dengue en un treinta por ciento {(30%), a partir de las cifras de Jetalidad por

esta patologia reportados por el DANE para el afo 2004.

En el Departamento del Quindic Las enfermedades transmitidas por Vedtores (ETV),
especialmente el dengue, es un evento endémico y presenta picos epiffémicos que
generalmente ocurren cada tres (3) afios, el Gltimo ocurrid en el afio 2410, afectd a
cinco (3) municipios: entre ellos Calarca, Quimbaya, La Tebaida, Mpntenegro y
Armenia, donde residen mas del ocehenta por ciento (B0%) de la roblacion del
Departamento. '

A la Secretaria de Salud Departamental, le corresponde la ejecucion deflas acciones
de vigilancia, inspeccion sanitaria y contral integral, en los municipios de guarta, quinta

¥ sexta categoria (ley 715 de 2001) y las acciones de complementaliedad a los
restantes municipios.

La Secretaria de Salud Departamental, no cuenta con un grupo funclonal, que le
permita atender las competencias asignadas por la legislacion vigente en I§s municipios
que presentan factores de riesgo y determinantes ambientales, sacialesfly culturales,
para la presentacion de brotes de patologias transmitidas por vectores (ETY

Por lo anterior, se hace necesario conformar un grupo funcional de seis adxiliares en el
area de la salud, que permita cumplir con las responsabilidades asigadas por la
legislacion vigente, en esta area del nivel asistencial, a fin de que se pugdan ejecutar
tareas complementarias y de apoyo, gue incidan favorablemente en el cod portamiento
epidemiclogico de las citadas patologias, que mejoren los flujos de infermagion desde el
nivel local y se faciliten los andlisis de la informacion de los eventos de intrés en salud

publica para fa oportuna toma de decisiones.
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Estudio de Cargas de Trabajo

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la kapacidad resolutiva  del nivel departamental (Secretaria de Salud
Departamental], en el area de enfermadades transmitidas por  vectores, mediante el
nombramiento fde seis (8) funcionarios que desarrollen actividades del qm'grama. con
base en los lingamientos del Ministerio de Salud.

OBJETIVOS EBPECIFICOS:

1

3.

Contar ¢on personal del nivel asistencial, con conocimiento v experiencia, en la
realizacin de actividades de operacian, mantenimienta preventive basico de los
Equiposide aplicacidn de plaguicidas para el control de vectores de interés en
Salud Piblica

Clue Prtictpe en la formulacion de cronogramas de trabajo (de los planes
i y contingenciales) de control de vectores de patologias tropicales
de los Planes integrales de control de roedores, con base en los
imeamidhtos entregados por la Secretaria de Salud a los Municipios del
Departafnento

-

CQue Sislematice la informacion del area técnica de ETV vy roedores, en los
farmatoy establecidos para tal fin por el nivel nacional {Ministerio de Salud e
Instituto{Nacional de Salud INS) y por el departamento, con la periodicidad
establegida, a fin de que se puedan rendir los informes requeridos por las
diferents instancias técnicas y/o de control,

Cue elgbore y ejecute un cronograma de mantenimiento, organizacién y aseo
de la badega de almacenamiento de equipos, insumas criticos  y herramientas
utiizadag para el maonitoreo, inspeccién y control de vectores y roedores de
interés &n Salud Puablica

El estudio tégnico concluyd que existe una necesidad de crear seis (6) cargos

temporales cu

Que existe la
de la creacio

a vigencia sera entre el 14 de marzo al 31 de diciembre de 2013

ropiaci:ﬁn NECesana para asumir los compromisgs financieros dervados
de los seis () carges temporales dentro de la planta de cargos del

Sector Central del Departamento del Quindio, segun certificado expedide por la
Secretaria de Hacienda de enero 28 de 2013

Por lo anteriorente expueslo, este despacha,

DECRETA:

5
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ARTICULO PRIMERO: Crear dentro de la Planta de Cargos del Secturﬂf:entral del
Departamento del Quindio, los siguientes cargos temporales:
I. IDENTIFICACION

Nivel: o Asistencial i
Denominacién del Empleo: Auxiliar Areade laSalud — § |
Cédigo: | a2 -
Grado: B ) 04 - i
N° de Cargos: R L. - _
Dépendancia‘. Enfermedades transmitidas por  §
e _ ___| vectores y zoonosis e
Cargo del Jefe Inmediato: P.U. Enfermedades transmitidasfpor
vectores v zoonosis

AREA: DIRECCION DE PREVENCION VIGILANCIA Y CONTROL DE
FACTORES DE RIESGO
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

!;m:ut.ﬂ_lahnu:::«' np--rl'r.flisﬁ.--.ns de avliar de salurd en 2l area bkl o
prevencon, nspeccion. agilancia y contiol del peogresia de prevencidh y
control de Enfermedades transmitidas por vectores. quc afectan 1a salud ol los
| L vio b hillnn g IRCALRRS el Dlepiaraneono o O
Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 1

I Realizacion de las actividades operativas de inspeccion y contral integra
vector (Aedes aegypti), en sus formas larvarias y adulta, levantamientd de |
indices atdicos, monitoreo de larvitrampas, inspeccion en establecimientof de
mayor figsga, censc e inspeccion de recamaras o sumideros de aguas llu
en los municipios de mayor riesgo en la transmision del dengue; de
manera, inspeccion periddica en senderos ecoldgicos, lagunas vy
probables de cria de anofelinos, en coordinacién con el grupo de auxiliarn
campo, gue realizan las labores rutinarias y/o contingenciales en las municlpios
ge  compelencia departamental ¥y cuando se reguiera  prgstar
complementariedad al municipio de Armenia '

4 Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo de los equipos (manualegy a
motor), realizar el cuidade de los elementos  de trabajo  (malefnes
entomolagicos) v demas herramienias con las que s& cuente en la Secre
de Salud, para el desarrollo de las diferentes actividades ocperativas | de
inspeccion, monitorec y control de vectores transmisores de palﬂlc?ias
tropicales y de roedores de interés en Salud Publica.

15.Mantener actualizadas las hojas de vida de los squipos de aplicacion de

[ Sustancias quimicas para contral vectorial y los inventarios de insumaos critfcos,

evitando que ocurra el vencimiento de dichos insumos en bodega

16. Participar &n la formulacién de cronogramas de trabajo (de los planas regulares

¥ contingenciales) de control de vectores de patologias tropicales (ETV) § de
los Planes integrales de control de roedores, con base en los lineamidgntos
entregados por la Secretaria de Salud a los Municipios del Departamenta.

17 Sistematizar la informacion del area técnica de E TV y roedares, e los

formatos establecidos para tal fin por el nivel nacicnal (Ministeric de Salfid e

Instituto Nacional de Salud INS) y por el departamento, con la periodididad |

establecida, a fin de que se puedan rendir los informes requeridos paf las | ’

diferentes instancias técnicas yio de contral. 3
18. Elaborar y ejecutar un cronograma de mantenimiento, organizacién y asep de |

la bodega de almacenamiento de equipos, iNsumos criticos y herramigntas

utilizadas para el monitorec, inspeccion y control de vectores y roedorep de

! interes en Salud Plblica. |
\ " Mantener actualizado el inventano de insumos criticos, eguipos v elemgntos | . )
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Salud parg que el fluje de la informacion se redhoe con ootsnon de calidad
saun sy opontensdad
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lpIOS asistidos con acciones operativas, se ajuslan a los lineamientos

nacionales para el control vectorial y de plagas,

6. Los equigos de aplicacion de sustancias quimicas para vectores, cuentan con
manteningento preventivo, acorde a la normatividad vigente y al cumplimiento
de los plahes de mantenimientc de la entidad.

7. Las hojag de vida de los equipos de aplicacion de sustancias quimicas para
vectores. e encuentran al dia en el proceso de diligenciamiento

8. Inventarigs actualizados de equipos, insumos, herramientas y demas elementos
utilizados| para el monitoreo, inspeccidn vigilancia y control de vectores de
patologias tropicales y roedores de interés en Salud Publica.

9 Informacipn técnica de vectores transmisores de patologias tropicales y
roedoresliactualizada y sistematizada para remitir a las instancias pertinentes.
Los crogiogramas de trabajo operativo, formuiados y  ejecutados en
coordinagion con el equipo de auxtliares de campo para los municipios de
compete jcia Departamenta

T iontes mdfiaspaler o Bhscgueh W6 VR ELFHRE e,
I . R ] i ) i i
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5 g Wl v s ’ Va0 i Ge Nayules
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13 bntes nnncipales  aseserados = actividades  de educacion de la salud
proteccidn de la salud on o redacionaas a e vectores v la oromonion de
factores Brotactores adaplados o i cormshive el viaente 3

14 AccnlesBdy salud Ge los mumo s ooy DaetTasion o inloraccinn on ias
Accionedy piopaestas de solucian | PO Gl i s tuth por veclores
dearailf de trabaje en oo
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| (Pt Rt ESTE R welpod autogqes e g mwsoraminnto
l ! l AT an
I PTS [EIRY
16 RPN £ 1o o |
[ iy 3
V RANGO O CAMPO DE_‘_AE_L_ICACJQi__ S |
B ¢ategoria | Clases . :]
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Usuarios: 7 o mlT.uH:_W:rL:t,‘ an {f»:m‘i;:l Comunglad |
| = lahoral, comunidad inforinal -
Llnformacxon ! Escrita, verbal ]
Entidades: Municipios -
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES '
| Manual de procesos y procedmientos de 1a Secretana de salud i
J. manejo de equipos de aplicacién de sustancias quimicas para vectoreg de |
patologias tropicales A
K. Normatividad lega! vigente sobre monitoreo, inspeccion y control sanitari¢ de !
de Vectores transmisores de patologias tropicales y de roedores de interég en !
Salud Publica | .
L. [atrategui: y leCincis au atzape o el [
M Mormatvelad del zerton pibdes '
N Cioaein YRR S LN S 20 HE |
CooACimirest g e o e O i 0 ‘
P. Conocureita: i s il |
~__VIL.EVIDENCIAS ]
- De " De desempefio: ]
Observacion directa en tiempo real de! desemperio de los puntos del |1 al I

13
Cumplimiento de programaciones.

De producto’ }
Informes sobre gestion = l
Seguimiento a indicadores \

De conocimiento [
Prueba escrita u oral de los conocimientos del numeral A al numeral L § |

~ VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA Y .
. Est_t_a_dcﬁgsv Y Whsecoenass Experlencna B
n!( ullis ’

| il e :l."llll.h I LRI 18 ) | () |

wpedlar der enteomenn ~ |

|
a st e ARSI ' v e mabipd ’
'.l..f-f[|l,|. LSRR [PLETS RO AR OIS Ay TR TSI B

|
L

[ 1econucdd

IX. ALTERNATIVA

o Estudios B Experiencia
Titules des teenico de sancamiento

{ing

I Vatdor ol Farmiein, 1eennlionicn [

' (L0 L3S | AL o v | | |
| EE N [ [P N BN t. lep e '
| cargu _ J - i ) ]

PARAGRAFO: E! téermino de la duraciéon de los cargos temporales crgados en el
presente Decreto sera el comprendido entre el 14 de marzo al 31 de diciempre de 2013
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ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 2° del Decreto 1227 de 2005, el
regimen salaria y prestacional de los cargos temporales creados sera el establecido
para los empleados de caracter permanente que rige en esta entidad.

ARTICULO TERCERO: Para la seleccion del personal que ocupara los cargos creados
en ei presente Pecreto, la Direccion de Talento Humano realizara una evaluacion del
perfil requeridogpara el desempeno del respectivo cargo de conformidad’con el articulo
21 de la Ley 90§ de 2004 reglamentado por el articulo 3° del Decreto 1227 de 2005.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y *

se deroga en g integridad lo dispuesto en el Decreto Departamemsal numero 000101
del 29 de energlde 2013.

o —

'CUMPLASE 05 MAR 2013

JULIO ERNESTO OSPINA GOMEZ

Gobern’ador {e) del Quindio /

-
Provecto y Eiahord. [FABIAN ALBERTO RUIZ G -k@ﬁ
Contratista

REVISO: LIGIA LONPDRO csou:o#
Directora de Talentdl Humano

Aprobxd: ANDRES MRAURICIO QUICENO ARENAS
Asesor Despacho




