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QUINTO COMPONENTE : MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

SEGUIMIENTO

- . Fecha AVANCE | CUATRIMESTRE AVANCE Il CUATRIMESTRE
Subcomponente Actividad Indicador (o registro) Responsable TS ai) INDICADOR ACTIVIDAD 30/04/2018 30/08/2018
1 Realizar de de los de la Ley 1712 de|Realizar una campafia de socializacion de los(No. de campafias realizadas / No. de|Director de la Oficina Privada - 1 campafia realizada/ 1 campafia
il . PR . . . P 31/12/2018 0% 50%
2014 , con el fin de garantizar el acceso a la informacion publica requisitos de la Ley 1712 de 2014 , campafias programadas. Oficina de Comunicaciones programada . .
Mesa de Trabajo como implemetar
estandares detransparecia y acceso a la
i ion en las enti territorias
Actualizacién 'y Publicacion RESPECTO A LA ESTRUCTURA DEL
SUJETO OBLIGADO. (Articulo 9° Ley 1712 de 2014 ): a) La
ipcion de su organica, i y deberes, la ion de’
sus sedes y areas, divisiones o departamentos, y sus horas de atencion al
pblico. b) P P general.v A hlsxorlga aqual Y| o No. de componentes actualizados | . i 10 Componentes actualizados y . . .
planes de gasto publico. ¢) Un directorio que incluya el cargo, y de  cuatro " Secretaria de Planeacion . La Secretaria de Planeacién ha realizado
2 o ) . P " publicado  / No. de componentes| ) o 31/12/2018 publicados / 4 componentes aneas 0% 100%
de correo electrénico y teléfono del de los dela 1 minima req Secretaria Administrativa d el proceso de actualizacion.
funcionarios y las escalas salariales .d) Todas las normas generales y| programados. programados
ias, politicas, li i o las metas y objetivos de
las unidades e) Plan de
. y Reallz?r " y a de. a Ley 1712 de " - o . . Secretaria de Planeacion - i Se verifico el diagnéstico por parte de la|
Lineamientos de Transparencia[2014 “ Por medio del cual se crea la ley de transparencia y el derecho de[Realizar tres seguimientos al cumplimiento de las|No. de seguimientos y evaluaciones . 2 Seguimiento y evaluacion : i
: - o y - - e o o o " . Jefe oficina de Control Interno y de| : L Secretaria de Planeacion sobre el estado
3 Activa acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras disposiciones™: | disposiciones emitidas en la Ley 1712 de 2012 de ! No. de Y| . 31/12/2018 realizado / 3 Seguimientos y N N . 33% 66%
Transparencia Activa RESPECTO A LA ESTRUCTURA DEL SUJETO|2014 evaluaciones programadas Gestion evaluaciones programadas de actualizaciéon de la. implementacion de
OBLIGADO. (Atticulo 9° Ley 1712 de 2014 ): laLey 1712 de 2014
Se han actualizado los componentes
Ajustar, actualizar y/o i los de la ia de durante el primer cuatrimestre ademas de|
Gobierno en linea de conformidad con los lineamientos del Decreto No realizar tablero de control para el
2573 de 2014 “Por el cual se los i i de la| Alustar, actualizar ylo Implementar cuatro No. de seguimiento y medicion de cada uno.
4 Estrategia de Gobierno en Li-nea de la Republica de Colombia, se com oﬁemes de la Estrategia de Gobiemo en linea. actualizados y/o implementados/ No. de 31/12/2018 Cabe aclarar que la actualizacion es 100%
reglamentan parcialmente las Leyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011, y se P 9 “|componentes continua y que se realizara durante todo el
dictan otras disposiciones (TIC para servicios, TIC para el Gobierno afio. https://quindio.gov.co/ y pantallazo
Abierto, TIC para la Gestion y i y privaci delalr ion) tablero de control de seguimiento a los|
componentes
Ta SECTE@a JuTea Y U8 GO atacion
presenta para el avance y cumplimiento
) de esta estrategia en el segundo
No. de contratos publicados/No. de! cuatrimestre de 2018, la publicacion de
Publicar el 100% de la contratacién y convenios en contatos celebrados Secretaria Juridica y de 19s contratos y gonvenicus suserios
5 Publicar la contratacién y convenios en el SECOP ’ Y . - Contratacion Secretarias de 31/12/2018 durante el cuatrimestre. 33.33% 66.66%
el SECOP. No. dg convenios publicados/ No. de! Despacho De acuerdo con lo establecido en el
convenios celebrados/ 731 contratos publiados/ 734 Decreto 1060 de 2016, la secretaria
contratos celebrados juridica y de contratacion es responsable
5 convenios publicados/5 através de la jefatura de informacion
Convenios realizados contractual de la publicacién en el SECOP
Li de T el precio de la de copias que sean solicitadas a la| Reglamentar el precio de la expedicion de copias Secretaria Administrativa Evidencia: Decreto 410 del 31 de mayo de|
6 Pasiva Administracion Departamental , basados en articulo 29 de la Ley 1755 de[que sean licit a la ini ion| R el Juridica y de’ 31/12/2018 2018, por medio del cual se adopta el 100%
2015, el principio de gratuidad y el Decreto Nacional 103 de 2015. Departamental Contratacion codigo de integridad del servicio publico.




Elaboracién los Instrumentos de|

y ion de los de Gestion de la

Informacién:

No de

de tres

Y
publicado / No de componentes

i de Planeacién

3 Componentes actualizados |

La Secretaria de Planeacion realizo la|
actualizacion y publicacion de los|
instrumentos  de  Gestion de Ia

Goston do Ia Informacion 1. REGISTRO DE ACTIVOS DE LA INFORMACION dola imormac'g’n inima requerida Secretaria Administrativa 31/12/2018 publicados / 3 Componentes|informacién, a. Registro de activos de la 0 100%
2. INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y CLASIFICADA q programados programados informacion. B. Indice de informacién
3. ESQUEMA DE PUBLICACION DE LA INFORMACION reservada y clasificada. C. Esquema de
publicacién de la informacion.
Se verifico el diagnéstico por]
parte de la Secretaria de
; : - Planeacién sobre el estado de
Realizar y a de la Ley 1712 de Secretaria de Planeacion
2014 “ Por medio del cual se crea la ley de transparencia y el derecho de|Realizar tres seguimientos al cumplimiento de las|No de seguimientos y evaluaciones Jefe oficina de Control Intermno 2 imi y i 6 de la
acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras disposiciones”: | disposiciones emitidas en la Ley 1712 de 2012 de i No de imi Y| o M 31/12/2018 realizado / 3 imi y|i ion de la Ley 1712 0,33 66%
" " f N bli 6n de | aluaci ad de Gestion al ad
Transparenr:lad AGCW‘?'@RESTECTO At?tualzaclon y Publicacién de los|2014 evaluaciones programadas evaluaciones programadas de 2014 : Transparencia Activa
le Gestion de la
RESPECTO Actualizaciéon y
de los
de Gestion de la Informacién
de ibili alai en el portal " " o Se cuenta con pluging actualizado a su
. " ; . - . - Actualizar el mecanismo de accesibilidad a la - —— . P " .
Criterio Diferencial defweb https://quindio.gov.co/ para facilitar una mayor inclusién de personas|. i P . . Secretaria Administrativa- Oficina altima versién el cual permite el acceso a|
- . informacion en el portal web https:/quindio.gov.co/ | Mecanismos actualizados 31/12/2018 o o 100%
Accesibilidad en situacion de discapacidad . . delaTIC la péagina web de la Gobernacion del
para las personas en situacion de discapacidad . oY
Quindio de manera oportuna.
Elaborar, adoptar e implementar el Sistema de Monitoreo de acceso a la
informacion publica que contenga:
Monitoreo del Acceso a la| = namero de so\!c!ludes recibidas. o e Elaborar, adoptar e implementar el Sistema de(Sistema de Monitoreo  elaborado,|Oficina de Control Interno y de Sistema de Monitoreo elaborado,|Esta actividad esta programada para el
P « El numero de solicitudes que fueron trasladadas a otra institucion. P . . 31/12/2018 N - L 0
Informacién Pablica . o de acceso ala 1 publica doptado e implementado Gestion adoptado e implementado siguiente seguimiento
« El tiempo de respuesta a cada solicitud.
« El niumero de solicitudes en las que se nego el acceso a la informacion.
Realizar tres seguimientos y evaluaciones al
COMPONENTE ~ MECANISMOS  PARA LA
TRANSPARENCIA Y = ACCESO A LA No. de seguimientos evaluaciones 0. de seguimientos y evaluaciones|
Realizar seguimiento y evaluacion al COMPONENTE MECANISMOS|INFORMACION.de la Gobemacién del Quindio:| S/;No de y eval Oficina de Control Interno de 31/12/2018 re.alizade?s 10. de 52 uimientos Esta actividad esta programada para el 0 0%
PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. v Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. N : Y Gestion : ) 9 Y siguiente seguimiento
L N evaluaciones programadas evaluaciones programadas
v Segundo seguimiento: Con corte al 31 de
agosto. v Tercer seguimiento: Con corte al 31 de
diciembre.
Durante las reuniones de Consejo de
" o Gobierno el Jefe de la Oficina de Control
Realizar tres  socializaciones de los resultados de y .
" N - - -~ Interno de Gestion ha realizado dos (2)
Realizar de los de las dellas de y_control al socializaciones de los resultados de las|
seguimiento y conirol al COMPONENTE MECANISMOS PARA LA|COMPONENTE ~MECANISMOS _PARA LA No. de socializaciones realizadas/ No. de|Oficina de Control Interno de 2 socializaciones realizadas/ 3|evaluaciones de seguimiento y control al
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION de la Admnistracion| TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA N . 31/12/2018 9 y 33% 66%

Departamental del Quindio, al Comité de Control Interno y/o al Comité
Territorial de Gestién y Desempefio.

INFORMACION., al Comité de Control Interno del
Departamento y/o al Comité Territorial de Gestion y|
Desempefio

socializaciones programadas.

Gestion

socializaciones programadas.

Componente  Mecanismos para la
Transparencia y Acesso a la Informacion
de la Administracion Departamental del
Quindio, frente al Comité de Control
Interno.




