SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO VIGENCIA 2018
|- CUATRIMESTRE DE 2018

GOBERNACION
DEL QUINDIO

TERCER COMPONENTE : RENDICION DE CUENTAS

SEGUIMIENTO
Fecha AVANCE | CUATRIMESTRE AVANCE Il CUATRIMESTRE
e (O regsto) (dia-mes-aﬁo) HPICABOR ACTIVIDAD DSR01Y SCl0S20C
Realizar ajuste a la Ordenanza
por medio de la cual se reglamenta|Realizar ajuste a la Ordenanza Secretaria de Planeacién
la Rendicién Publica de Cuentas en|por medio de la cual se|Proyecto de Ordenanza|Departamental 30-06-18 Se tiene proyectada para el segundo
el Departamento del Quindio, con|reglamenta la Rendicién Publicalelaborado Secretarfa  Juridica y de cuatrimestre de la vigencia 2018.
el fin de mejorar los procesos de|de Cuentas. Contratacién
divulgacién de la gestion.
Elaborar el informe de Rendicion
de Cuentas de la vigencia 2017
que contenga temas, aspectos y La Secretaria de Planeacién en coordinacion
contgn_ldos " relevantes de lay Elaborar el Informe de Rendicién| Informe de Rendicion de|Secretaria de Planeacion en L con las dlf_eltentes_’Secretarlas de Despacho
Administracién Departamental  ( . 3 X R N . 1 Informe de rendicién de |de la Administracién Departamental y entes
. de Cuentas de la vigencia|Cuentas de la vigencia|coordinacién con las Secretarias 30-06-18 ) . 100% 100%
Presupuesto,  cumplimiento  de - cuentas realizado Descentralizados, se llevd a cabo Ia
X . 2017. 2017 realizado. de Despacho. N . .
metas, informes de gestién, elaboracién del informe de Rendicién de
contratacién, impactos de la Cuentas de la vigencia 2017
gestién, acciones de mejoramiento)
Elaborar y presentar el Informe de|Elaborar y presentar el Informe
Rendicién de Cuentas vigencialde Rendicion de Cuentas|No. de informes elaborados|Secretaria de Planeacién en 2 Informes presentados / 2 La Secretaria de Planeacion presento el
Informacion de calidad y|2017 al Consejo Territorial de|vigencia 2017 al Consejo|ly presentados / No. de[coordinacion con las Secretarias 30-06-18 informespro ramados _|nforme de Rendicién de Cuentas al Consejo 100% 100%
en lenguaje| Planeacion - Asamblea|Territorial de Planeaciéon —|informes programados de Despacho. prog Territorial y a la Asamblea Departamental
comprensible Departamental. Asamblea Departamental.
Publicar el informe de Rendicion de| La Secretaria de Planeaciéon publicé el
C;ei?:iveglgzrgz aftggentin colzr? Publicar el Informe de Rendicién|Informe de Rendicion de|Secretaria de Planeacion 1 Informe de rendicion de ::f(:ernmc?a de Rendicion de Cuentas g%llﬁ
pag R P " i _._.|de Cuentas vigencia 2017 en la|Cuentas vigencia 2017|Secretaria ~ Administrativa - 30-06-18 N 9 . . : 100% 100%
el fin de informar a la sociedad civil X " . cuentas publicado http://quindio.gov.co/evaluacion-y-
X . _|Pagina Web del Departamento. |Publicado. Oficina de la TICS. . 3 s
y organizada de la gesti6n seguimiento-a-la-gestion-publica/informes-de-
departamental. gestion
!Elaborar v divulgar per!odlco Elaborar y divulgar periédico - . . _|Secretaria de Planeacion - . La Administracién Departamental elaboro una|
informativo  de las principales|. . .. _|Periddico informativo| - - R 1 Medio informativo . N . . -
. . . |informativo gestion . Director de la Oficina Privada - 30-06-18 . caja con fichas informativas de la Gestion 0% 100%
ejecutorias de la  gestion . . elaborado y divulgado L - elaborado y divulgado . 5
. . departamental vigencia 2017 Oficina de Comunicaciones Departamental Vigencia 2017
departamental vigencia 2017
Elaborar y publicar video de
gestion Administracion|Elaborar y publicar video de Video elaborado Secretaria de Planeacion 1 Video elaborado La Administracién Departamental elaboro un
Departamental vigencia 2017, con|gestion Administracion ublicado Director de la Oficina Privada - 30-06-18 Lblicado Y|video de la Gestion de las principales 0% 100%
el fin de dar a conocer los logros|Departamental vigencia 2017, |° Oficina de Comunicaciones p unidades ejecutoras.
alcanzados en cumplimiento de las
Elaborar y pupllcar tips informativos Tips informativos
de los principales logros de la rincinales logros
Administracién Departamental , con|Elaborar y  publicar tips deir?istracién 9 Secretaria de Planeacion La Seretaria de Planeaciéon presento
el propésito de informar sobre las|informativos principales logros Departamental vigencia Director de la Oficina Privada - 30-06-18 1 Tips informativos boletines informativos de la ejecucion de la 0% 100%
ejecutorias realizadas a través de|Administracién Departamental. P 9 Oficina de Comunicaciones Administracién Departamental
" . R X 2017 elaborados y
diversos medios informativos ( .
P . publicados
pagina web , redes sociales etc.)




Dialogo de doble via con
la ciudadania y sus
organizaciones

Realizar procesos de Rendicién

Realizar doce (12) procesos de

No. de
Rendicién

procesos de
Plblica  de

Secretaria de Planeacién en

12 Procesos de Rendicién

La Administracién Departamental realizo el
proceso de rendicién de cuentas en los doce
Municipios del Departamento con el

Incentivos para motivar,

la cultura de la rendicion
y peticion de cuentas

Publica de Cuentas|Rendicién Publica de Cuentas|Cuentas realizados / No. L . Pulblica de cuentas / 12 |acompafiamiento de las diferentes
. .. _|coordinacién con las Secretarias 30-06-18 L . - 0% 100%
Departamentales en entes|Departamentales  en entes|de eventos de Rendicién de Despacho Municipios del Secretarias Sectoriales y entes
territoriales municipales.. territoriales municipales. Publica de Cuentas P Departamento descentralizados donde cada una de ellas
Programados lidero un proceso de rendicién en un ente
territorial.
Implementar una estrategia de|lmplementar herramienta virtual La Secretaria de Planeacion habilito un link
recepcion de inquietudes sobre el|para la recepcién de inquietudes|Herramienta virtual para la|Secretaria de Planeacién 1 Herramienta virtual para la|virtual en la pagina web de la Administracién
informe de Rendicién Pulblicas de|sobre el informe de Rendicién|recepcion de inquietudes|Secretaria  Administrativa - 30-06-18 recepcion de inquietudes |Departamental, a traves de la cual la 0% 100%
Cuentas vigencia 2017, a través|Publicas de Cuentas vigencialimplementada Oficina de la Tics implementada comunidad formulo preguntas con respecto al
de la pagina web 2017. informe de Gestion.
Encuentros con la sociedad civil y|Realizar doce encuentros con la
organizada en diferentes sectores|sociedad civil y organizada en
del Departamento del Quindio "|diferentes sectores del|No. de encuentros Director de la Oficina Privada
QUINDIO SI PARA TI " - " LA|Departamento del Quindio "[realizados / No de Secretarias Sectoriales 30-12-18
ADMINISTRACION EN MI|QUINDIO SI PARATI" - " LA]encuentros programados
BARRIO" " FERIA DE|ADMINISTRACION ~ EN Ml
SERVICIOS" BARRIO."
La Secretaria de Planeaciéon capacito los
. . . . . . No. de Secretarias con . funcionarios adscritos a las diferentes
Capacitar a los funcionarios y| Capacitar a los funcionarios y I, 14 Secretarias con proceso - L
N . X N procesos de capacitacion L X secretarias sobre el proceso de Rendicion
contratistas de las Secretarias de|contratistas de la diferentes realizadas/ No de de capacitacion realizadas / publica de cuentas con el acompafamiento
la Administracion Departamental|Secretarias de la Administracién . X Director de la Oficina Privada 30-06-18 14 Secreyarias de la - . N p ! 0% 100%
o Secretarias de la| P L de la Oficina privada, lo anterior con el objeto
sobre la cultura de la Rendicién|Departamental en la cultura de la - ” Administracién N N
- L Administracion de que las diferentes dependencias
Publica de Cuentas Rendicién de Cuentas. Departamental. . A N -
Departamental. replicaran la capacitacién a la sociedad civil
ylo organizada.
Capacitar a la sociedad civil vy
organizada de los diferentes|Realizar cuatro capacitaciones .
- . - .. INo. de capacitaciones
municipios del Departamento en|dirigidas a la sociedad civil Y| . X
. X . realizadas a la sociedad| .. . .
la Cultura de la Rendicién de|organizada de los diferentes| X Director de la Oficina Privada
N L civil y organizada / No. de| . X 30-06-18
Cuentas, con el fin de empoderarla|municipios del Departamento en L Secretaria del Interior
’ S capacitaciones
en los diferentes procesos que sella Cultura de la Rendicién de
L programadas
desarrollan al interior de la|Cuentas
Administraciéon Publica.
Realizar tres seguimientos vy El equipo auditor de la Oficina de Control
evaluaciones al COMPONENTE Interno de Gestién, con el fin de hacer
RENDICION PUBLICA DE seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién
Realizar seguimiento y evaluacion| CUENTAS de la Gobernacion|No. de seguimientos vy 2 seguimientos y|al Ciudadano en lo que respecta al Mapa de
al COMPONENTE DE|del Quindio: v/ Primer|evaluaciones realizadas|Oficina de Control Interno y de 31-12-18 evaluaciones realizadas / 3|Riesgos de Corrupcién con corte a Agosto 31 33% 66%
RENDICION PUBLICA DE|seguimiento: Con corte al 30 de|/No. de seguimientos y|Gestion seguimientos y evaluaciones|de 2018, solicité las evidencias que soportan
CUENTAS. abril. v Segundo seguimiento:|evaluaciones programadas. programadas. el cumplimiento de las acciones de mitigacion
Con corte al 31 de agosto. v de los riesgos de corrupcién, mediante oficio
Tercer seguimiento: Con corte al oficio 60.07.02-CIG 310 del 23 de agosto de
31-de diciembre. 2018
No. ge soctafizaciones 2 socializaciones realizadas/
real.lzlgdas.l No. de 3 socializaciones
Realizar socializaciones de los| " - socializaciones programadas
resultados de las evaluaciones de Realizar tres _socializaciones de programadas.
S los resultados de las " . -
seguimiento y control al evaluaciones de seguimiento . 17 Integrantes del comité de|Se envio a cada Secretaria los resultados de
Componente RENDICION control o Cgomponenn)e/ No. de integrantes del Oficina de Control Interno y de Control Interno  ylo  allla evaluaciones del seguimiento y control al
B Comité de Control Interno 12- s o i o icio abli 0, 0,
PUBLICA DE CUENTAS de Ia] RENIDICION PUBLICA DE Gestion 31-12-18 Comité Territorial de Gestion|componente Rendicién publica de cuentas, 33% 66%

Gobernacién del Quindio, al
Comité de Control Interno y/o al
ComitéTerritorial de Gesti6n vy
Desempefio

CUENTAS al Comité de Control
Interno y/o al Comité Territorial
de Gestion y Desempefio

ylo al Comité Territorial de
Gestién y Desempefio con
procesos socializacion /No.
de Total de Integrantes de
Comité de Control Interno

y Desempefio con proceso
de socializacién / 17 total de
integrantes del Comité de
Control Interno  y/o al
Comité Territorial de Gesti6n
v Desempefio

Secretarias que hacen parte del Comité de
Control Interno.




Evaluacion
retroalimentacion
gestién institucional

a

Y
a|

Disefiar, aplicar y analizar,

encuesta de evaluacion proceso|Disefiar, aplicar y analizar[No. de municipios con B Se disefio, aplico y analizo encuesta de
. . . L o 12 municipios con encuesta L s
de Rendicién de Cuentas vigencia|encuesta de evaluacion de los|encuesta disefiada, - . evaluacién proceso de Rendicion de Cuentas
N . . . - disefiada, aplicada vl . . N

2017 para ser aplicada a la|procesos de Rendicion de|aplicada y analizada / No.|Oficina de Control Interno y de " . ..~ |vigencia 2017 la cual se aplico a la sociedad
. - . . . . ” 31-12-18 analizada / 12 de municipios| .. 5 " L. 100%

sociedad civil y organizada,|Cuentas vigencia 2017 en los|de municipios con|Gestion ..~ |civil y organizada, con quienes participaron
. A - s con procesos de rendicion L )

participante de las audiencias|doce municipios delfprocesos de rendicion de de cuentas de las audiencias realizadas en los doce

realizadas en los doce municipios|Departamento cuentas municipios del Departamento.

del Departamento.

Elaborar Plan de Mejoramiento,

producto de la aplicacién y.a’mallms Elaborar Plan de Mejoramiento a I_a fec_ha no se ha formuladg pla_n de

de encuesta de evaluacién del L . . mejoramiento producto de la aplicacoion vy

L producto de la aplicacion y . . Secretarias Sectoriales . . L X

proceso de Rendicién de Cuentas|. . . Plan de  Mejoramiento| " 0 Plan de Mejoramiento|analisis de la encuesta de evaluacion del

y 3 . andlisis de encuesta del Oficina de Control Interno y de 31-12-18 L . N

vigencia 2017, aplicada a la s formulado L formulado proceso de Rendicién de Cuentas vigencia,
. - R proceso de Rendicién de Gestion 3 . X

sociedad civil y organizada, con el . 5 2017. debido a que no ha sido necesaria la
X . . Cuentas vigencia 2017 . " Ny .

objeto implementar medidas implementacion de medidas correctivas.

correctivas en caso de requerirse.

Realizar el Informe Ejecutivo Anual|Realizar un Informe Ejecutivo|Informe Ejecutivo Anual de|Oficina de Control Interno y de 31-12-18 Se tiene proyectado para el tercer

de Control Interno. Anual de Control Interno. Control Interno realizado Gestion cuatrimestre realizar este informe.

Elaborar el Informe Anual del La Secretaria de Planeacion elaboré el

Sistema Integrado de Gestion|Elaborar un Informe del Sistemallnforme Sistema Integrado! Secretaria de Planeacion informe anual del Sistema Integrado de la|

Administrativa ~ SIGA  Sistema|Integrado de Gestién|de Gestion Administrativa Departamental 31-12-18 1informe SIGA realizao |Gestion Administrativa SIGA , el cual se 100% 100%

Integrado de Gestion|Administrativa SIGA. SIGA realizado. P encuentra inmerso en el informe de Gestion

Administrativa.

de la vigencia 2017




