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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 064

FECHA: | 13 de Abril de 2021 HORA DE INICIO: | 7.00am | HORA DE FINALIZACION: [ 5:30pm

LUGAR: | SECRETARIA DE FAMILIA

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA ['si [NO X

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento y verificacion al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo
somos Quindio”2020-2023 |l semestre 2020 con corte a diciembre 31 de 2020 de la Secretaria de Familia.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de Oficina Oficina de Control Interno de Gestion
Angeélica Maria Zuluaga Lozano Auditora Oficina de Control Interno de Gestion
3 | Luis Fernando Quiceno Bedoya Auditor Oficina de Control Interno de Gestion

AGENDA DEL DIA

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 La Oficina de Control Interno de Gestion identificara las Metas
de Producto Plan de Desarrollo de la Secretaria de Familia del | José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina
Departamento y su cumplimiento fisico (eficacia), igual que su | Control Interno de Gestién
ejecucion presupuestal (eficiencia) con corte 30 de diciembre Angélica Maria Zuluaga Lozano-Auditora-
de 2020 en el Plan Indicativo 2020-2023, presentadas en el | Oficina Control Interno de Gestion.
informe “Evaluacién y Seguimiento al Plan de Desarrollo | Luis Fernando Quiceno Bedoya-Auditor-
2020-2023” - “Tu y Yo somos Quindio” realizado por la | Oficina Control Interno de Gestion.
Secretaria de Planeacion, de acuerdo con lo programado para
el semestre, con el fin de garantizar su comportamiento en lo
referente a la ejecucion fisica durante la vigencia del Segundo
Semestre de 2020.
Relacionar las Metas de Producto Plan de Desarrollo | José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina
seleccionadas, con el fin de identificar a que proyectos de | Control Interno de Gestion |
2 inversion pertenecen, y a partir de ahi escoger una muestra de | Angélica Maria Zuluaga Lozano-Auditora-
la contratacion y actividades de la dependencia, para ser | Oficina Control Interno de Gestién.
revisadas y/o evaluadas. Luis Fernando Quiceno Bedoya-Auditor-
Oficina Control Interno de Gestion.

DESARROLLO TEMATICO

La Oficina de Control Interno de Gestion, realizara evaluacién y seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental 2020-
2023 “Tu y Yo somos Quindio”2020-2023 Il semestre 2020 con corte a diciembre 31 de 2020 de la Secretaria de
Familia, partiendo de las evidencias aportadas y teniendo en cuenta que la oficina de control interno de gestion realizo
la solicitud del reporte Seguimiento y verificacién al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo somos
Quindio"2020-2023 Il semestre 2020 con corte a diciembre 31 de 2020 mediante Circular No. S.A. 60.07.01-00059 de
fecha 25 de enero de 2021,una vez verificada la informacién por parte del equipo auditor, se pudo determinar lo
siguiente:
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Mediante esta evaluacion, verificacion y consolidacion a los proyectos de acuerdo con las Metas de Producto en el Plan
1 de Desarrollo actual presentado por la Secretaria de Familia del Departamento, se recopilo la informacion pertinente con
| el fin de evaluar la ejecucion y avance de esta, en ol Plan de Accién con corte a 31de diciembre de 2020.

Segun la informacion suministrada por parte de la Secretaria de Planeacion se pudo establecer que la Secretaria de
Familia tiene Metas de Producto en el Plan de Desarrollo en tres (3) Lineas Estratégicas contempladas en el Plan de
Desarrollo 2020-2023" Tu y yo sOomos Quindio", asi:

ESTRATEGIA 1.INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD

Programa : Salud publica,” Tuy yo con salud de calidad “
Codigo KPT. 1905

Cédigo Interno 12.6
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva.

Indicador: Campafias de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva implementadas.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 24.477.635

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 21
de julio de 2020.

Meta fisica programada:1 2/12*100=100% Presupuesto: $10.266.667/24.477.635 *=41.94%

Observacion C.I.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso
presupuestal del 41.94% (Eficiencia) para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencia: Campafa de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva implementadas en los doce
municipios del Departamento: Capacitacion en salud sexual y reproductiva a usuarios del SENA como complemento de
la campafia de salud sexual y reproductiva.

Documentacion de la estrategia Tu y Yo Unidos por la Vida, con las lineas y talleres a desarrollar, para abarcar los doce
municipios del departamento en los temas de salud sexual y reproductiva, Salud Mental y mitigacion del consumo de
SPA.

Campafa de salud sexual y reproductiva, enfocada en la prevencion del embarazo en adolescentes ¢ SABIAS QUE?, en
los doce municipios del departamento, a través de flayers dado a conocer por las redes sociales de las diferentes
entidades.

Codigo Interno 12.7
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales
Indicador: Camparias de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $19.477.635

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 21
de julio de 2020.

Meta fisica programada:12/12*100=100% Presupuesto: $18.290.968/$19.477.635*=93.90%
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Observacién C.I.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
93.90% (Eficiencia) para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencia: Camparias de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales implementadas en los doce municipios
del Departamento:

¢ Vinculacién al Programa de seguimiento judicial al Tratamiento de drogas en el SRPA del Departamento del
Quindio.

e Inicio de la campafia de mitigacién del consumo de SPA en los 12 municipios del Departamento, a través de
talleres de ocupacion del tiempo libre con jovenes de sectores vulnerables, que conllevaran a disminuir las
causas de algunos trastornos mentales por el consumo de SPA.

Programa: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.” Tu Yy Yo somos cultura Quindiana” |
Cdédigo KPT. 3301

Cédigo Interno 25.1
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural.
Indicador: Capacitaciones de educacion informal realizadas

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $47.000.000

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 02
de enero de 2020.

Meta fisica programada:50/50*100=100% Presupuesto: $32.133.333/$47.000.000*=68.36%

Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
68.36% (Eficiencia) para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencia: Se realizaron capacitaciones de educacion informal en barrios vulnerables de los 12 municipios del
departamento en temas Culturales, artisticos, deportivos y recreativos con el propésito de fortalecer los entornos
protectores y asi trabajar directamente indicadores de consumo de SPA, prevencién de conductas suicidas, violencia
intrafamiliar e interpersonal, entre otras.

Programa: Desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes y sus familias.” Tu y Yo nifios, nifias y
adolescentes con desarrollo integral”
Codigo KPT. 4102

Caédigo 36.4
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Disefiar e implementar un Modelo de atencién integral en entornos protectores

para la primera infancia.
Indicador: Modelo de atencion integral de entornos protectores implementado. |
Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $30.000.000

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 02
de enero de 2020.
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Meta fisica programada:1/1*100=100% Presupuesto: $5.333.333/$30.000.000*=17.77%

Observacién C.l.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
17.77%(Eficiencia) para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencia: En el marco del disefio e implementacion del modelo de atencion integral, se desarrollaron acciones para la
creacién de redes familiares, comunitarias e intersectoriales en los doce municipios del departamento, de forma
articulada con el ICBF y Prosperidad Social, con la finalidad de fortalecer los entornos protectores de los nifios y nifias
en el territorio.

Cadigo 36.3
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar y realizar seguimiento a las Rutas Integrales de Atencion.
Indicador: Numero de rutas integrales de atencién a la primera infancia implementadas y con seguimiento

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $25.000.000

De acuerdo con el anexo Plan de Accién de la Secretaria de Planeacioén, este indicador tiene como fecha de inicio el 02
de enero de 2020.

Meta fisica programada:12/12*100=100% Presupuesto: $21.866.666/$25.000.000*=87.46%

Observacién C..G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
87.46% (Eficiencia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencia: Durante el afio se ha realizado la socializacion y asistencia técnica a los 12 municipios del departamento en
relacién a la Politica de Cero a Siempre, con el fin de contar con elementos para la actualizacion e implementacion de
las Rutas Integrales de Atencién a Primera Infancia.

Asi mismo, por medio de la aplicacion de un instrumento, se determiné el porcentaje de avance en la RIA por municipio,
con el animo de definir el apoyo en temas de oferta institucional para la préxima vigencia, de manera articulada con el
ICBF.

Cadigo 36.8

Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la Politica Publica para la proteccion, el Fortalecimiento y el
Desarrollo Integral de la Familia Quindiana.

Indicador: Politica Publica de Familia implementada

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $79.896.166

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 02
de enero de 2020.

Meta fisica programada:1/1*100=100% Presupuesto: $75.376.166/$79.896.166*=94.34%

Observacion C.I.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
94.34% (Eficiencia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencia: Respecto a la implementacién de la Politica Plublica Departamental de Familia, para la presente vigencia, se
realizé la elaboracion de una estrategia de manera articulada con las comunidades indigenas desde sus cosmovisiones
para su desarrollo durante el presente periodo de gobierno.

Asi mismo, se realiz6 la socializacién de las estrategias y acciones definidas en la matriz de planificacién con los actores
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involucrados, como la armonizacion con el Plan Departamental de Desarrollo "Tu y yo somos Quindio" con las
secretarias responsables del proceso de implementacion.

Cadigo 36.7

Meta de Producto Plan de Desarrollo: Revisar, ajustar e implementar la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia.

Indicador: Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, revisada, ajustada e implementada.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $430.000.000

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 02
de enero de 2020.

Meta fisica programada:1/1*100=100% Presupuesto: $ 410.183.165/$430.000.000*=95.39%

Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
95.39% (Eficiencia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencia: En el proceso de implementacion de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, se han
desarrollado acciones de prevencion de embarazo en adolescentes a través de ciclos educativos en :nstltumones
educativas del territorio.

Tambien, se realizo la celebracion del mes de la nifiez de manera articulada con los 12 municipios del departamento,
mediante piezas graficas y audiovisuales, promoviendo el juego en casa, la crianza amorosa, el respecto, la lectura, la
denuncia en casos de vulneracién, la promocién de estilos saludables, de acuerdo a los lineamientos dados por la
Corporacion Juego y Nifiez.

Se esta desarrollando la construccion de una estrategia para el fortalecimiento de los derechos de los NNA de las
comunidades étnicas en el departamento.

De otro lado, en el marco de las acciones de articulacion, se realizaron 4 Consejos Departamentales de Politica Social y
6 Comités Departamentales e Interinstitucionales para la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia del Quindio;
asi como la aplicaciéon de una herramienta que permitio medir el nivel de avance en el proceso de implementacion y
ajuste de las Politicas Publicas de nifiez en el territorio, con la finalidad de definir acciones que fortalezcan las
capacidades de los equipos técnicos de las alcaldias de acuerdo a la oferta institucional del departamento y el IBCF. |
Se realizara la entrega de elementos IGdicos a poblacion vulnerable del territorio en época decembrina.

Por ultimo, se realiz6 la armonizacién de la Politica Publica con el Plan Departamental de Desarrollo, asi como el plan
de accion 2020 con las diferentes secretarias, asi como la elaboracion de una propuesta de ajuste de la politica. |
Cédigo Interno 36.9 i
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la Politica Publica de Juventud '
Indicador: Politica Publica de Juventud implementada.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $40.401.666
De acuerdo con el anexo Plan de Accidn de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 02
de enero de 2020. |

Meta fisica programada:1/1*100=100% Presupuesto: $ 40.401.666 /$ 40.401.666 *=100%

Observacién C.I.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso dei
100%(Eficacia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020.
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["Evidencias: Con el proposito de dar cumplimiento a la implementacion de la Politica Publica de Juventud se realizaron |

las siguientes actividades:

1. Asambleas Municipales y Departamental de Juventud.

2 Comisién de Concertacion y decision departamental

3. Acompafamiento a la Plataforma Departamental de Juventud

4. Asistencia técnica a las personerias municipales y enlaces de juventud para actualizar y consolidar las plataformas
municipales de juventud.

5. Capacitaciones del Estatuto de Ciudadania Juvenil,

6. Armonizacion del Plan de accion de la Politica Publica de Juventud con el Plan de Desarrollo Departamental

7 & Mesas de trabajo con las entidades y secretarias responsables de la implementacién de las actividades propuestas
por la Politica Publica de Juventud.

Cadigo 36.2

Meta de Producto Plan de Desarrollo: Rutas Integrales de atencion en violencia intrafamiliar y violencia de genero
Indicador: Capacitacion en activacion de las Rutas Integrales de Atencion en Violencia Intrafamiliar y de Genero, a
trabajadores de Supermercados y Tenderos de los Municipios realizadas.

Para la ejecucion de esta Meta |a Secretaria de Familia tiene una asignacion de $13.000.000

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de |a Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 21
de Julio de 2020.

Meta fisica programada:12/12*1 00=100% Presupuesto: $ 9.400.000/$ 13.000.000*=100%

Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
72.30% (Eficiencia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencias: Se recopilaron las diferentes rutas de atencion en violencia intrafamiliar y de género, desde las diferentes
entidades para el alistamiento de las capacitaciones para el sector comercial (supermercados y tenderos) y gremio de
transporte (Taxistas).

Se brindd capacitacion de las rutas integrales para la atencion de violencia intrafamiliar y de género en los doce
municipios del departamento a tenderos, supermercados y gremios de transporte.

Cadigo 36.1

Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de divulgacion para la promocion y prevencion de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes.

Indicador: Eventos de divulgacion realizados

Para |a ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $55.000.000
Meta fisica programada:6/1 2*100=100% Presupuesto: $ 0 /$ 55.000.000*=100%

Para la ejecucion de esta meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 55.000.000, de los cuales no se
comprometio recursos en la vigencia 2020, lo que significa que su eficiencia es de 0%

Evidencias: Respecto a la implementacion de un programa comunitario para la prevencion de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes y su desarrollo integral “Tu y yo comprometidos con los suefios’, desde la secretaria de Familia se
viene implementando una estrategia de promocion y prevencion de 10s derechos de los nifios, nifias y adolescentes con
| el equipo interdisciplinario de la secretaria de Familia, realizando jornadas de sensibilizacién en supermercados, gremio
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de taxistas, conductores intermunicipales, barrios priorizados y sector comercio de los 12 municipios del departamento.

A través del personal de la meta 29.1, se aprovechan las capacitaciones que se brindaron para realizar los eventos de
divulgacion en la promocion de derechos de NNA

Cédigo 36.6 .
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios dirigidos a la atencién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, con
enfoque pedagogico y restaurativo encaminados a la inclusién social.

Indicador: Nifios, nifias, adolescentes y jovenes atendidos en los servicios de establecimiento en la administracion de
justicia.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $14.000.000

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 211
de Julio de 2020.

Meta fisica programada:10/47*100=100% Presupuesto: $ 8.680.000 /$ 14.000.000*=100%

Observacién C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del 62%
(Eficiencia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencias: Para el cumplimiento de esta meta, se han implementado servicio dirigidos a la atencién de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagdgico y restaurativo encaminados a la inclusién social con jovenes
vinculados al SRPA, proximos a egresar y egresados en la modalidades de externado e internado, con temas orientados
a fortalecer habilidades de resolucion pacifica de conflictos, comunicacién asertiva, valores y proyecto de vida,

La meta se supera toda vez que a través de la modalidad de externados la poblacion vinculada fue mayor a la
proyectada, por el indice de pos egreso.

Programa: Inclusién social productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad “Tu y yo .poblacién
vulnerable e incluida

Caodigo 37.1

Meta: Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza.

Indicador: Comunidades con acompafiamiento familiar

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $25.000.000
Meta fisica programada:12/12*100=100% Presupuesto: $16.033.333 /$ 25.000.000*=100%

Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
64.13% (Eficiencia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020. .

Evidencias: Acercamiento a los municipios con la socializacion del proyecto, priorizaciéon de sectores vulnerables por
parte de las Alcaldias Municipales y focalizacion de familias con algun tipo de violencia para desarrollar el programa de
acomparfiamiento familiar y comunitario.

Talleres realizados en los doce municipios del departamento para brindar acompariamiento familiar y comunitario en los
sectores priorizados por los alcaldes, donde el indice de violencia es mas alto
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Cddiqo 37.4 ‘
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de asistencia técnica para fortalecimiento de unidades productivas

colectivas para la generacion de ingresos.
indicador: Unidades productivas colectivas con asistencia técnica
Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $27.000.000

Meta fisica programada:8/11*100=100% Presupuesto: $9.826.667 /$ 27.000.000*=100%

Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del 36.39% (Eficiencia) de la
meta para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencias: Se realizo asistencia técnica a emprendimientos juveniles para la generacion de ingresos, por medio de la
implementacion de la estrategia "Emprende Todo juventudes” la cual contemplé las siguientes actividades:

1. Emprendimiento conceptual (Proceso en el cual se definieron los conceptos basicos del emprendimiento y el perfil a
desarrollar), con capacitaciones enfocadas al entorno econdmico y la competitividad, conceptos de emprendimiento y su
evolucion, reconocimiento del entorno por medio del PEST (herramienta estratégica util para comprender los ciclos de
un mercado Politico, Econémicos, Socio-culturales y Tecnoldgicos).

2. Emprendimiento creativo (Proceso en el cual se buscé responder a la vision de futuro y al desarrollo de los factores
clave de éxito), en temas como coaching y liderazgo, estilos de liderazgo.

3. Emprendimiento experiencial (Proceso por medio del cual se busca el intercambio de experiencias y conocimiento con
actores productivos del territorio), en este modulo asistieron diferentes invitados especiales de los sectores productivos

(Empresa de Energia del Quindio, EDEQ, Grupo EPM, Empresa Desarrolladora de Software, ABAX, Empres de
servicios de consultoria MIRUS, Psicéloga Clinica, entre otros) con charlas como el servicio al cliente desde la
experiencia, competencias emprendedoras, PITCH y su importancia en los escenarios de inversion o de presentacion
del emprendimiento.

4, Emprendimiento tangible (Proceso en el cual se definen los actores claves de inversion, apalancamiento y
sostenibilidad de los emprendimientos), alli se realizo la caracterizacién de los emprendimientos y la exposicion de los
diferentes escenarios regionales y nacionales de apalancamiento y de inversion.

Finalmente y debido a la carencia de una caracterizacion departamental del ecosistema de emprendimiento juvenil, se
inicio el proceso de identificacion y consolidacion de una base de datos que permita identificar las barreras y problemas
mas recurrentes de los jovenes en el departamento para asi poder orientar una estrategia dirigida a promocionar y
fortalecer dichas iniciativas.

Estrategia que supera lo proyectado, toda vez que la virtualidad permiti6 ampliacion en la cobertura y las alianzas con el
sector privado

Cédigo 37.2
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de gestion de oferta social para la poblacion vulnerable

Indicador: Mecanismos de articulacion implementados para la gestion de oferta social.

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 44.520.000

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacién, este indicador tiene como fecha de inicio el 02
de enero de 2020.

Meta fisica programada:1/1*100=100% Presupuesto: 0/$44.520.000 *=100%

Para la ejecucion de esta meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $ 44.520.000, de los cuales no se
comprometié recursos en la vigencia 2020, lo que significa que su eficiencia es de 0%
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Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del 100%.

Evidencias: Como mecanismos de articulacion implementados para la gestiéon de oferta social para la poblacién
vulnerable se han realizado las siguientes acciones:

1. En cumplimiento de la Ordenanza 039 del 2007 y la 003 del 2018, se realizaron las 4 Sesiones del Consejo
Departamental de atencion integral para la migracion. 2. Se asistieron a reuniones con los representantes del alto
comisionado de las naciones unidas para los refugiados de Antioquia con la finalidad que generar enlace y articulacién
para la consecucion de donaciones. 3. Se particip6 en los procesos e instalacion de los consejos de atencion al migrante
de los municipios de cérdoba y la tebaida. 4. se coordiné logistica de entrega de ayudas humanitarias y paquetes de
avenas en los municipios de Filandia, Salento, Circasia, Calarca, Quimbaya, la tebaida, Montenegro y cérdoba. 5. Se
coordind logistica de entrega de implementos de Kits para la primera infancia a madres migrantes y migrantes en
habitabilidad de calle, en los municipios de Quimbaya, Montenegro, La Tebaida, Cérdoba, Salento, Circasia y Filandia, y
Armenia. 6. Se coordind con la logistica de entrega de ayuda humanitaria consistente en mercados en los Municipio de
Filandia, Salento, Circasia, Calarca, Corregimiento de Barcelona, Quimbaya. 7. Se brind6 asistencia técnica a los
Municipio de Montenegro, La Tebaida, Circasia, Salento y Quimbaya, Armenia y a la Cruz Roja Internacional. 8.
Acompaiiamiento y asistencia técnica en temas de salud y sobre condicion de refugiados dirigida a las fundaciones de
venezolanos del Departamento FUNDAVEQUIN y VENUAR. 9. Se suscribi¢ contrato de prestacion de servicios 441 DEL
2020, para la repatriacion de Quindianos fallecidos en el exterior, logrando la repatriacién de dos cuerpo uno desde
Argentina y otro desde Espafia. 10. Se realizo entrega de KITS escolares a la poblacion migrante que lo solicitd. 11. Se
realizaron las gestiones necesarias para lograr una articulacion interinstitucional con la ACNUR , logrando |la donacion
de ayuda humanitaria para la poblacién migrante del Departamento. 12. Se proyecto y elaboro el Plan de atencién a la
poblacién migrante y retornada de Departamento del Quindio.

Caodigo 37.3

Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de apoyo para el fortalecimiento de unidades productivas colectivas
para la generacion de ingresos

Indicador: Unidades Productivas colectivas fortalecidas

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 27.000.000

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacién, este indicador tiene como fecha de inicio el 21
de julio de 2020.

Meta fisica programada:1/0*100=100% Presupuesto: 0/$27.000.000 *=100% .
Para la ejecucion de esta meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 27.000.000, de los cuales no se
comprometi6 recursos en la vigencia 2020, lo que significa que su eficiencia es de 0%

|
Evidencias: Para el Fortalecimiento de unidades productivas colectivas para la generacion de ingresos de personas con
Discapacidad A través del apoyo del Contratista del proyecto de politica Publica de discapacidad, se beneficiaron
organizaciones, cuidadores y personas independientes que representan la poblacion con discapacidad, por medio de
capacitaciones presenciales, comunicacion por redes, WhatsApp, llamadas telefonicas, donde paso a paso se le
ensefia a través de tutoriales para trabajar en casa el arte y transformacion del cuero en correas, monederos y demas
accesorios, tendiente a desarrollar destrezas y generar conocimiento para la generacion de un sustento como proceso
productivo.

Codigo 37.5 . .
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Apoyar la construccion e implementacion de los planes de vida de los cablldps
indigenas asentados en el Departamento del Quindio. |

Indicador: Planes de vida de los cabildos indigenas construidos e implementados
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Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 30.000.000
Meta fisica programada:2/2*100=100% Presupuesto: 0/$30.000.000 *=100%

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 21
de julio de 2020.

Para la ejecucion de esta meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 30.000.000, de los cuales no se
comprometi6 recursos en la vigencia 2020, lo que significa que su eficiencia es de 0%

Evidencia: Se generaron mesas de trabajo y socializacion con la comunidad indigena para socializacion de las fuentes
de recurso para la vigencia 2020 con el animo de realizar inversiéon para la construccién, implementacion y
fortalecimiento de los planes de vida de los cabildos indigenas, para lo cual suscribieron los convenios de asociacion
015 y 016 con la Asociacion de cabildos indigenas de Armenia Quindio y la Asociacién de cabildantes Pastos del
Quindio, respectivamente. Asi mismo durante esta vigencia se construyeron los planes de vida del cabildo Pijao y el
cabildo Quichua.

Cédigo 37.6

Meta de Producto Plan de Desarrollo: Apoyar la construccion e implementacion de los Planes de vida de los
resguardos indigenas asentados en el Departamento del Quindio.

Indicador: Planes de vida de los resguardos indigenas construidos e implementados

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 49.500.000
Meta fisica programada:2/2*100=100% Presupuesto: 0/$49.500.000 *=100%

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacién, este indicador tiene como fecha de inicio el 21
de julio de 2020.

Para la ejecucion de esta meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 49.500.000, de los cuales no se
comprometio recursos en la vigencia 2020, lo que significa que su eficiencia es de 0%

Cadigo 37.7
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Formular e implementar la Politica Puablica para la comunidad negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera residente en el Departamento del Quindio.

Indicador: Politica Publica para la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palenquera residente en el Departamento
del Quindio formulada e implementada.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $ 30.000.000
Meta fisica programada:1/1*100=100% Presupuesto: 19.653.334/$30.000.000 *=100%

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacién, este indicador tiene como fecha de inicio el 21
de julio de 2020.

Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del 65.51% (Eficiencia) de la
meta para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencia: Se dio cumplimiento al Decreto Departamental 323 de 2017, con la convocatoria y realizacion de las dos
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sesiones de la Comision Consultiva Departamental.
Se realizaron mesas de trabajo con la comunidad NARP, las secretarias, entes descentralizados y demas instituciones
con la finalidad de realizar ajustes pertinentes al proyecto de politica publica para la comunidad NARP del
Departamento. Se presentd el proyecto de ordenanza de la Politica Publica para las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras residentes en el Departamento del Quindio 2020-2030, ante la Honorable
Asamblea Departamental, la cual se adopté mediante la ordenanza 018 del 2020.

Codigo 38
Programa: Atencién integral de poblacién en situacién de desproteccion, social y/o familiar. “Td y yo con

atencioén integral”. .
Cddigo KPT. 4104 '

Cadigo 38.3
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios de atencién integral a poblacion en condicion de discapacidad
Indicador: Personas atendidas con servicios integrales de atencién

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 11.053.392

Meta fisica programada:12/12*100=100% Presupuesto:$ 0/$11.053.392 *=100% I

!
Para la ejecucion de esta meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 11.053.392, de los cuales no se
comprometio recursos en la vigencia 2020, lo que significa que su eficiencia es de 0% .

Evidencias: Para fomentar y fortalecer un banco de ayudas Técnicas No Pos para personas con Discapacidad en el
departamento del Quindio que aporte a la atencion integral de personas, se han desarrollado las siguientes acciones:

1. Se realiz6 el acto administrativo para la creacion del banco de ayudas técnicas el cual contiene los lineamientos para
la ejecucién idénea del mismo.

2. Se solicitd a los municipios la postulacion de las personas con discapacidad para beneficiarlos a través del proyecto
TU Y YO EN LA INCLUSION, una vez los municipios suministren la informacién pertinente se procede a buscar las
cotizaciones para la proyeccién precontractual del proceso.

3. Se adelant6 proceso de Minima cuantia, pero se declaré desierta, por lo tanto no se dio cumplimiento a la entrega de
ayudas técnicas

Codigo 38.2
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios de articulacion de oferta social para la poblacién habitante de calle.
Indicador: Servicio de articulacion habitante de calle implementado en los municipios.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 18.000.000
Meta fisica programada:12/12*100=100% Presupuesto:$ 14.666.666/$18.000.000 *=100%

De acuerdo con el anexo Plan de Accidn de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 21
de julio de 2020.

Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del 81.48% (Eficiencia) de la
meta para el segundo semestre vigencia 2020. |

Evidencias: Para lograr la articulacion en los servicios de habitante de calle, se realizdé en los 12 municipios del
Departamento las siguientes actividades: Se brindé apoyo en la realizacion de acciones de focalizacion de pablacion en
habitabilidad de calle en el Departamento del Quindio, apoyo con el impulso de alianzas interinstitucionales para la
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inclusion de la poblacion en situacion de calle del departamento, apoyo en la ejecucion de jornadas de atencién para
poblacién en situacion de calle del departamento.

Apoyo en la asistencia técnica a los municipios para la formulacién e implementacién de planes de accién orientados a
la focalizacion, inclusion y atencion a la poblacion en situacion de calle del departamento, apoyo en la ejecucion de
acciones tendientes a la asistencia humanitaria en la promocién y prevencion del contagio por coronavirus Covid 19,
apoyo en la difusién y canalizacion de la oferta institucional para la poblacion en condicion de habitabilidad de calle.

Coédigo 38.7
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la Politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Género.

Indicador: Politica pUblica de diversidad sexual implementada.

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $83.980.000
Meta fisica programada:1/1*100=100% Presupuesto:$68.266.666/$83.980.000 *=100%

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 2
de enero de 2020.

Observacién C..G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
81.28% (Eficiencia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencias: En el proceso de formulacion e implementacion de la politica publica de diversidad sexual en el
Departamento del Quindio se realizaron las siguientes actividades:

1. Armonizacion de la Politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Género del departamento del Quindio, con la
incorporacion de indicadores del PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 - 2023.

2. Se asistieron técnicamente a los municipios de Salento, Buenavista y Génova Montenegro, Pijao, Cérdoba, Circasia,
Filandia, Salento, Quimbaya, Buenavista, Génova y Armenia. en la consolidacién de espacios de participacion para la
poblacién sexualmente diversa, asi como en la socializacion del Decreto 00510 del 11 de septiembre 2020.

3. Se proyecté y socializo el Decreto 00510 del 11 de septiembre 2020, "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL
CONSEJO CONSULTIVO DE DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL QUINDIO, LOS COMITES
TECNICOS QUE LO COMPONEN Y SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES”.

4. Presentacion de oferta institucional para la garantia de los derechos de la poblacion (OSIGD) del departamento que
se encuentran privado de la libertad (PPL) en los centros penitenciarios: EPMSC- ARMENIA, EPMSC- CALARCA'Y RM
ARMENIA.

5. Socializacion de la convocatoria creada por el Ministerio del Interior. Generacion de empleo en entornos inclusivos
que garantice las condiciones idoneas para un trabajo digno y Difusién de la convocatoria Escuela de Mujeres Lideresas
por Colombia para potenciar el liderazgo y el emprendimiento social femenino.

6. Reuniones con las diferentes secretarias de la gobernacion con el fin de implementar Plan de accion y el seguimiento
a la de la Politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Género del departamento del Quindio.

7. Mesas de trabajo para la actualizacion de manuales institucionales de convivencia escolar.

8. Capacitacion a directivos y personal docente de Instituciones Educativas del departamento del Quindio sobre
inclusion en el contexto educativo.

9. Capacitacion a personal del Hospital Pio X del municipio de la Tebaida, sobre atencion diferencial a poblacion
OSIGD/LGBTI.

10. Se realizo taller “Atencion con Enfoque Diferencial y Subdiferencial” dirigido a funcionarios de la gobernacion del
Quindio en pro de la atencién con enfoque diferencial y subdiferencial.

11. En articulacion con las alcaldias municipales se realiz6 campafia en conmemoracion al dia internacional de lucha
contra la homofobia, transfobia y bifobia.

12. Se realizé actividad conmemorativa el dia internacional del orgullo LGBTI. En el proceso de formulacion e
implementacion de la politica publica de diversidad sexual en el Departamento del Quindio se realizaron las siguientes
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actividades:

1. Armonizacion de la Politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Género del departamento del Quindio, con la
incorporacion de indicadores del PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 — 2023.

2. Se asistieron técnicamente a los municipios de Salento, Buenavista y Génova Montenegro, Pijao, Cérdoba, Circasia,
Filandia, Salento, Quimbaya, Buenavista, Génova y Armenia. en la consolidacién de espacios de participacion para la
poblacion sexualmente diversa, asi como en la socializacion del Decreto 00510 del 11 de septiembre 2020.

3. Se proyect6 y socializo el Decreto 00510 del 11 de septiembre 2020, "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL
CONSEJO CONSULTIVO DE DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL QUINDIO, LOS COMITES
TECNICOS QUE LO COMPONEN Y SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES”.,

4. Presentacion de oferta institucional para la garantia de los derechos de la poblacién (OSIGD) del departamento que
se encuentran privado de la libertad (PPL) en los centros penitenciarios: EPMSC- ARMENIA, EPMSC- CALARCA Y RM
ARMENIA.

5. Socializacion de la convocatoria creada por el Ministerio del Interior: Generacién de empleo en entornos inclusivas
que garantice las condiciones idéneas para un trabajo digno y Difusion de la convocatoria Escuela de Mujeres Lideresas
por Colombia para potenciar el liderazgo y el emprendimiento social femenino.

6. Reuniones con las diferentes secretarias de la gobernacion con el fin de implementar Plan de accion y el segmmtem;o
a la de la Politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Género del departamento del Quindio.

7. Mesas de trabajo para la actualizacion de manuales institucionales de convivencia escolar.

8. Capacitacion a directivos y personal docente de Instituciones Educativas del departamento del Quindio sobre
inclusién en el contexto educativo.

9. Capacitacién a personal del Hospital Pio X del municipio de la Tebaida, sobre atencién diferencial a poblacion
OSIGD/LGBTI.

10. Se realizé taller "Atencion con Enfoque Diferencial y Subdiferencial” dirigido a funcionarios de la gobernacién del
Quindio en pro de la atencion con enfoque diferencial y subdiferencial.

11. En articulacion con las alcaldias municipales se realizé camparia en conmemoracién al dia internacional de lucha
contra la homofobia, transfobia y bifobia.

12. Se realizd actividad conmemorativa el dia internacional del orgullo LGBTI.

Codigo 38.8

Meta de Producto Plan de Desarrollo: Revisar, ajustar e implementar la Politica Publica de equidad de género para 1a
mujer.

Indicador: Politica publica de la mujer y equidad de género revisada, ajustada e implementada.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 79.725.000
De acuerdo con el anexo Plan de Accién de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 2
de enero de 2020.

Meta fisica programada:1/1*100=100% Presupuesto:$ 66.825.001/$79.725.000 *=100%

Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
83.81% (Eficiencia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020. i
Evidencias: Para la implementacion de la politica publica de equidad de género para la mujer en el Departamento del
Quindio se han realizado actividades como:

1. Armonizacién de la POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LA MUJER 2015 -2025, con la
incorporacién de indicadores del PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 — 2023.

2. Reuniones con las diferentes secretarias de la gobernacion con el fin de explicar sobre el plan de accion y el
seguimiento a la de la POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LA MUJER 2015 -2025.

3. Seguimiento de la vigencia fiscal 2020, determinando el nivel de ejecucion de la Politica Publica en cuanto a sus
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acciones, frente a cada uno de los responsables dentro de la misma y se estableci® mediante grafica el avance de la
politica publica a 2020.

4. Articulacion departamental para la garantia de los derechos de las mujeres del departamento del Quindio, mediante
reunién virtual con alcaldes, secretarios de gobierno y enlaces de género.

5 Visitas de Asistencia Técnica a los Consejos Comunitarios de Mujeres de los siguientes municipios: Pijao, Filandia,
Quimbaya, Génova y Montenegro en la consolidacion de espacios de participacién, asi como en la socializacion de la
ruta de atencion a mujeres victimas de violencia y oferta institucional.

6 Se asistieron técnicamente a los municipios de Salento, Buenavista, Circasia y Cordoba en la orientacion para la
consolidacion de Mecanismos de dialogo formal.

7. Asistencia Técnica dirigida a: empresarias, organizaciones sociales que trabajan por los derechos de las mujeres y
asociaciones de mujeres cafeteras consolidadas en el departamento, con el fin de conocer el funcionamiento de las
asociaciones y proyectos en relacion al tema de mujer y equidad, asi como en la socializacién de la ruta de atencion a
mujeres victimas de violencia y oferta institucional.

8. Tercera sesion ordinaria del comité consultivo intersectorial para el abordaje integral de las violencias de género.

9. Difusion y canalizacién de la convocatoria y participacion del programa departamental de concertacion de proyectos
artisticos y culturales, en pro de impulsar, estimular y hacer visibles procesos, proyectos y actividades culturales, en el
marco del reconocimiento y el respeto por la diversidad del Quindio.

10. Socializacion de la convocatoria creada por el Ministerio del Interior: Generacion de empleo en entornos inclusivos
que garantice las condiciones idoneas para un trabajo digno.

11. Difusién de la convocatoria Escuela de Mujeres Lideresas por Colombia para potenciar el liderazgo y el
emprendimiento social femenino.

12. Reconocimiento de la politica publica de equidad de género para la mujer a través de las redes sociales
institucionales de la secretaria de familia, invitando al proceso de lectura de la documentacion que respalda su
existencia en nuestro departamento, con un direccionamiento a la pagina oficial de la Gobernacion del Quindio.

13. En cumplimiento con lo dispuesto por la ordenanza No. 015 de 29 de julio de 2014, desde la Secretaria de Familia a
través de la Jefatura de la Mujer y la Equidad, se convocd a la primera sesion para la vigencia 2020 del Consejo
Departamental de Mujeres “Lina Maria Ramirez Alarcon”.

14. Se proyectd y radico ante la asamblea el Proyecto de Ordenanza “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO
CONSULTIVO DE MUJERES COMO MECANISMO DE DIALOGO FORMAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”.

Codigo 38.9
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Formular e implementar la Politica Publica de Adulto Mayor
Indicador: Politica Publica de Adulto Mayor formulada e implementada.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 90.999.999

De acuerdo con el anexo Plan de Accién de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 2
de enero de 2020.

Meta fisica programada:1/1*100=100% Presupuesto:$ 75.440.000/$90.999.999 *=100%

Observacién C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
82.90%(Eficiencia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencias: Como implementacién y Formulacion de la politica publica de Envejecimiento y vejez, se han desarrollado
las siguientes acciones:

1. Seguimiento de la ejecucion presupuestal de los recursos destinados a la politica publica de envejecimiento y vejez.

2. Medicién y el analisis de los resultados del seguimiento de la PP del afio 2020.

3. Capacitacién constante con los enlaces municipales, tendiente a generar el suministro de informacion idonea para los
informes de la politica publica.
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4. Teniendo en cuenta que la politica publica culmina en el mes de noviembre del ano 2020, se desarrolld informe
tecnico final con las observaciones encontradas para la ejecucion de la Politica Publica y debido desarrollo de la misma,
las cuales se tendran como referente para la formulacion, implementacion y ejecucion de la préxima politica, esto de
conformidad al cumplimiento del plan de desarrollo actual.

Cadigo 38.1

Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios de atencién y proteccion integral al Adulto Mayor.

Indicador: Adultos mayores atendidos con servicios integrales.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 45.000.000

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el |2
de enero de 2020. :

Meta fisica programada:7500/7500*100=100% Presupuesto:$ 36.566.567 /$ 45.000.000 *=100%

Observaciones CIG: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
81.25%(Eficiencia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencias: Con el fin de complementar la atenciéon integral a los adultos mayores se ha apoyado el cabildo
departamental de sabios del Quindio para su adecuado funcionamiento, a través de las siguientes acciones:

- A la fecha se han realizado Ill Sesiones del Cabildo Departamental de sabios a través de la plataforma Zoom.

- Se incentiva de manera constante a los municipios que no tienen creado el cabildo municipal, para la creacién,
destacando la importancia de las instancias de participacion ciudadana en los adultos mayores.

- Continuamos con capacitaciones y acompafiamiento permanente a los 12 enlaces municipales y cabildantes en
fortalecimiento de los mismos.

- A través del giro Departamental concerniente al recaudo de estampilla se presté atencion integral a |os adultos
mayores vulnerables de los 12 Municipios del Departamento.

-Atencion integral a través de intervenciones a los grupos de adulto mayor del departamento, con el fin de fomentar e
incentivar un envejecimiento activo y saludable, a través de las siguientes acciones:

- Se Actualiza consecutivamente las bases de datos de los lideres y grupos de adulto mayor de todos los Municipios del
Departamento del Quindio, tendiente a obtener cobertura en todo el departamento.

- Actualmente se trabaja constantemente con la creacion de grupos de WhatsApp, tendiente a obtener atencién y
comunicacion directa con los adultos mayores. ;
- De manera fisica con las medidas de bioseguridad se desarrollan actividades ludicorecreodeportivas con ejercicios
para la estimulacion cognitiva tendientes a obtener un envejecimiento activo y saludable. i

Cédigo 38.5
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Transferencia estampilla para el bienestar del adulto mayor.

Indicador: Municipios con recursos transferidos con la estampilla Departamental para el bienestar del adulto mayor.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 4.266.378.258,39
Meta fisica programada:12/12*100=100% Presupuesto:$2.874.720.421/$ 4.266.378.258,39 *=100%

De acuerdo con el anexo Plan de Accién de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 2
de enero de 2020.

Observacion C.I.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
67.38%(Eficiencia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020. .
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Evidencias: El dia 8 de mayo de 2020 a traves de los Decretos 298 y 299 se realizé la transferencia del recurso de
estampilla para el bienestar del adulto mayor a todos los municipios del Departamento del Quindio, teniendo en cuenta
las directrices establecidas por el Ministerio de Salud a traves de la Resolucién 0470 de 2020, con esta transferencia se
beneficiaron:

CBA: (586 Adultos Mayores)

CV: (2925 Adultos Mayores)

En el mes de Diciembre se realizé la Il transferencia del recurso de estampilla para el bienestar del adulto mayor a
todos los municipios del Departamento del Quindio, teniendo en cuenta las directrices establecidas por el Ministerio de
Salud, con esta transferencia se beneficiaron:

CBA: (590 Adultos Mayores)
CV: ( 586 Adultos Mayores)

Cadigo 38.6
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Revisar, ajustar e implementar la Politica Publica de Discapacidad.

Indicador: Politica Publica de Discapacidad revisada, ajustada e implementada.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 168.796.275
Meta fisica programada:1/1*100=100% Presupuesto:$ 65.526.100/$168.796.275*=100%

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 2
de enero de 2020.

Observacién C...G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
38.81% (Eficiencia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencias: Para la actualizacion e implementacion de la politica publica departamental de discapacidad “Capacidad
sin Limites" en el Quindio, se han desarrollado las siguientes acciones:

- El Documento de ajuste e implementacién de la Politica Publica fue reportado el dia 12 de abril del afio 2020 a traves
del correo institucional dirigido a la (Directora de Desarrollo Humano y Familia).

- A la fecha se han realizado 4 Seguimientos a la politica publica de discapacidad.

- Como Apoyo en la elaboracion ,seguimiento y evaluacién de los planes de accién de los municipios del departamento
de la Politica Publica de Discapacidad, a través de la Contratista Luz Nelly Merchan, se capacité constantemente a los
12 enlaces Municipales de Discapacidad del Departamento en la manera técnica y operativa del funcionamiento de los
comités en concordancia con la ley 1145 del 2007 y la resolucion 3317 de 2012, por medio de visitas presenciales,
llamadas telefénicas y consultas a través de WhatsApp de manera permanente, asi mismo a través de correos
electronicos.

- Se realizaron mesas de trabajo para el Fortalecimiento y Sostenimiento de los comites de Discapacidad, de ahi se
deriva la programacion puntal de los mismos en los diferentes municipios, es asi como se realizé el VI Comité
Departamental de Discapacidad el dia 14 de Diciembre de 2020 a través de la plataforma zoom.

Caodigo 41
Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la sequridad ciudadana “ Tu y yo sequros” .
Codigo KPT. 4501

Cédigo 41.2
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de apoyo para la implementacién de medidas en derechos humanos y
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derecho internacional humanitario
Indicador: Casa de la Mujer Empoderada implementada

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 40.000.000
Meta fisica programada:1/1*100=100% Presupuesto:$ 0/$40.000.000*=100%

De acuerdo con el anexo Plan de Accién de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 21
de julio de 2020.

Para la ejecucion de esta meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 40.000.000, de los cuales no se
comprometié recursos en la vigencia 2020, lo que significa que su eficiencia es de 0%. !

Evidencias: En la implementacién de la casa de la mujer la Secretaria de Familia tiene a cargo la articulacion
interinstitucional, implementacion de actividades y estrategias para la promocion, el empoderamiento y el fomento de
organizaciones orientadas a la mujer. A su vez, la Secretaria de Aguas e Infraestructura le corresponde los aspectos
relacionados con la infraestructura (mejoramiento, edificacion, construccion, entre otros segun lo requerido). |

En relacion a este proyecto, la Secretaria de Familia realizo actividades de promocion a la participacion ciudadana en
coordinacion con las diferentes entidades que hacen parte, se realizé trabajo conjunto con la consejeria presidencial
para la equidad de la mujer donde permitieron trabajar desde la virtualidad sin embargo se requiere de un espacio fisico
para dar el cumplimiento al mismo. !
Este proyecto fue formulado sobre las metas productos 4501 (fortalecimiento de la convivencia y seguridad ciudadana)
en el Kit de Planeacion Territorial y en el Plan de Desarrollo Departamental, posteriormente el DNP elimino este
programa y genero el 4502(fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos) lo
que ocasiono dificultades al momento de visibilizar los proyectos, por lo que la Gobernacion del Quindio solicitd a través
de un Derecho de Peticion al DNP asistencia técnica para corregir esta inconsistencia, solo hasta el mes de noviembre
dieron respuesta y solucién, lo que genero retrasos en la implementacién del proyecto. Por lo anterior se propuso
aplazar el cumplimiento de las metas establecidas para este periodo y la ejecucion de los recursos asignados para dar
cumplimento y adecuada ejecucién la vigencia 2021.

Cédigo 41.2

Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de apoyo para la implementacién de medidas en derechos humanos y
derecho internacional humanitario

Indicador: Casa Refugio de la Mujer implementada

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 40.000.000
Meta fisica programada:1/1*100=100% Presupuesto:$ 0/$40.000.000*=100%

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 21
de julio de 2020.

Para la ejecucion de esta meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 40.000.000, de los cuales no se
comprometio recursos en la vigencia 2020, lo que significa que su eficiencia es de 0%.

ESTRATEGIA 2. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Cédigo 29
Programa: Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del dialogo social.” Tu y YO con _una nifiez
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protegida” ]
Codigo KPT. 3604

Codigo 29.1
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de educacién , informal para la prevencion integral del trabajo infantil

Indicador: Personas capacitadas.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 25.000.000
Meta fisica programada:50/70*100=100% Presupuesto:$ 9.813.000/$25.000.000*=100%

Observacion C.I.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de compromiso del
39.25% (Eficiencia) de la meta para el segundo semestre vigencia 2020.

Evidencias: En el marco de la prevencion integral del trabajo infantil, se ha desarrollado un trabajo articulado desde el
plan de accion propuesto desde el CIET! departamental, en donde la secretaria de Familia ha realizado nueve (9)
jornadas de sensibilizacion en diferentes municipios del departamento, en articulacién con el grupo EMPI del ICBF. Asi
mismo, se ha brindado asistencia técnica a los equipos de las Alcaldias Municipales para la creacién de los planes de
accion de los CIETI municipales. Tambien, se desarrollé una estrategia de comunicaciones, la cual fue difundida por
redes sociales, en el marco de la prevencion del trabajo infantil.

Cumplimiento de la meta a través de la alianza realizada con el ICBF para alcanzar el numero de personas capacitadas

ESTRATEGIA 4.LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA.

Codigo 42
Programa: Participacion ciudadana y politica respeto por los derechos humanos y diversidad de creencias”

Quindio integrado y participativo”
Codigo KPT. 4502

Cadigo 42.8
Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de promocion a la participacion ciudadana

Indicador: iniciativas para la promocién de la participacion femenina en escenarios sociales y politicos implementada.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 15.000.000
Meta fisica programada:1/1*100=100% Presupuesto:$ 0/$15.000.000*=100%

Para la ejecucién de esta meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 15.000.000, de los cuales no se
comprometié recursos en la vigencia 2020, lo que significa que su eficiencia es de 0%.

Evidencias: En relacién a este proyecto, la Secretaria de Familia realizo actividades de promocion a la participacion
ciudadana en coordinacion con las diferentes entidades que hacen parte, se realizé trabajo conjunto con la consejeria
presidencial para la equidad de la mujer donde permitieron trabajar desde la virtualidad sin embargo se requiere de un
espacio fisico para dar el cumplimiento al mismo.

Este proyecto fue formulado sobre las metas productos 4501(fortalecimiento de la convivencia y seguridad ciudadana)
en el Kit de Planeacion Territorial y en el Plan de Desarrollo Departamental, posteriormente el DNP elimind este
programa y genero €l 4502(fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos) lo
que ocasion¢ dificultades al momento de visibilizar los proyectos, por lo que la Gobernacion del Quindio solicitd a traves
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de un Derecho de Peticién al DNP asistencia técnica para corregir esta inconsistencia, solo hasta el mes de noviembre
dieron respuesta y solucion, lo que genero retrasos en la implementacién del proyecto. Por lo anterior se propuso
aplazar el cumplimiento de las metas establecidas para este periodo y la ejecucién de los recursos asignados para dar
cumplimento y adecuada ejecucion la vigencia 2021,

CONCLUSIONES DE LA REUNION

EVALUACION DE LA OFOCINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA

Dado todo lo anterior, se realizé de manera eficaz y oportuna “Evaluacién y Seguimiento al Plan de Desarrollo
2020-2023” - “Tu y Yo somos Quindio” con corte a 31 de diciembre de 2020.

Con el resultado de las evidencias aportadas y analizadas por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion con Ia
relacion al cumplimiento de las metas de la Secretaria dentro del Plan de Accién del Departamento del Quindio de
acuerdo con el Plan de Desarrollo “Tu y yo Somos Quindio"2020-2023, la relacién de las metas producto verificadas y
las cuales fueron solicitadas por la Oficina de Control Interno de Gestion mediante circular Nro. S.A60.07.01-0059 del
25 de enero de 2021 y evidencias aportadas por la secretaria de Familia mediante Oficio S.F.100.136.02-00134 del 11
de febrero de 2021.

DEBILIDADES: La aprobacion del Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos Quindio” 2020 — 2023 fue publicada el 02 de
junio de 2020 por parte de la Honorable Asamblea Departamental y la expedicién del Decreto No 546 del 15 de
octubre de 2020 por medio del cual se reglamenta el seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos
Quindio” 2020 — 2023.

FORTALEZAS: La Secretaria cuenta con un buen y excelente equipo de profesionales para el cumplimiento de sus
metas, la Secretaria de Familia cuenta con una asignacion de buenos recursos para dar cumplimiento a cada una de
las metas para la vigencia del Plan de Desarrollo.

RECOMENDACIONES: La Oficina de Control Interno de Gestion, sugiere a la Secretaria de Familia realizar Mesas de
trabajo con todos los actores que intervienen en la ejecucion de las Metas, para que se revise el Plan de Desarrollo
“Tu'y Yo Somos Quindio” 2020 - 2023, y verifiquen lo implementado junto con las evidencias correspondientes para
que contribuyan de manera significativa en el segundo seguimiento y comprobar que ellas cumplan las actividades que
Se programaron en la presente vigencia . Seguidamente se recomienda revisar las metas que no se cumplieron y que
quedan acumuladas para la vigencia 2021 con el fin de dar cumplimiento para los afios subsiguientes 2021-2023,
igualmente analizar las metas de las cuales no se ejecutd tanto la meta fisica como la meta presupuestal, igual en las
metas en las cuales la ejecucién presupuestal difiere bastante el cumplimiento fisico de la meta.

OBSERVACIONES
El Seguimiento y Evaluaciéon al Plan de Accion del Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos Quindio” 2020-2023,
correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2020, la Oficina de Control Interno de Gestién debemos
manifestar lo siguiente:

Con la Ordenanza No 002 del 02 junio 2020 fue Sancionado el Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos Quindio” 2020-
2023.

Concordante con la Ordenanza se emitié el Decreto No 546 del 15 de octubre 2020 por medio del cual se reglamenta
el seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 “Tt y Yo somos Quindio”.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno de Gestién del Departamento del Quindio, una vez realizado el seguimiento
a las Metas del Plan de Desarrollo, se evidencia que no todas las metas contempladas en el Plan de Desarrollo|
presentaron avance al 100% , y se dejaron por cumplir varias total o parcialmente lo cual es necesario dejar

consignado con el fin de que no se acumulen los indicadores de las metas, las cuales deben ser cumplidas en su|



P e, FORMATO Cédigo: F-CIG—O;_‘

- QUINDIO
Version: 04
Acta de reunion Fecha: 07/12/2018

Péagina 20 de 20

totalidad al finalizar el periodo 2020-2023 del Plan de Desarrollo "Tu y yo Somos Quindio”.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno de Gestion, insta a las diferentes unidades ejecutoras de la Administracion
Departamental para que s& pongan en marcha estrategias de ejecucion que permitan mostrar en el seguimiento al
segundo afio del Plan de Desarrollo 2021 indicadores satisfactorios de cada una de las metas asignadas a su
Secretaria para el afio 2021 y las que dejaron de cumplir en el 2020.

Tal como se habia mencionado en el inicio del desarrollo de esta acta, los resultados se dejaran consignados, puesto
que su articulacion y seguimiento inici6 a partir de lo establecido en el Decreto 546 de octubre 15 de 2020.

B SEMAFOROS %
Sobresaliente (Entre 80%-100%) 39%
Satisfactorio (Entre 70% -79,99%) 6%
Medio (Entre 60%-69,99%) 6 19%
Bajo (Entre 40% - 59,99%) 2 6%
Critico (Entre 0% - 39,99%) 29%
Total 31 100%

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS

1 Oficio S.F.100.136.02-00134 Seguimiento Plan de Desarrollo “Tu y yo Somos Quindio”2020-2023 Segundo
Semestre con corte a Diciembre 31 de 2020

2 Circular S.A80.07.01-00059 del 25 de enero de 2021

TAREAS Y COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE OBSERVACIONES
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