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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 136

FECHA: | 31 de agosto de HORA DE 8:00 am HORA DE 2:30 pm.
2021 INICIO: FINALIZACION:

LUGAR: | OFICINA PRIVADA

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [SI . e ¥

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento de Plan de Accién primer semestre de la vigencia 2021, Plan de
Desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO" 2020 — 2023

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

1 Jefe de la Oficina de Control

José Duvan Lizarazo Cubillos Interno. de Cestian Oficina de Control Interno de Gestién

Profesional contratista- Oficina
de Control Interno de Gestidon

2

Oficina de Control Interno de Gestién

Denisse Tatiana Villanueva S.

AGENDA DEL DIA

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA

Auditor Lider:
Verificacion al seguimiento de Metas del Plan de Accion | José Duvan Lizarazo Cubillos - Jefe de la

1 Correspondiente a al primer semestre de la vigencia 2021 y el | Oficina de Control Interno de Gestion
cumplimiento del plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS | Equipo Auditor:
QUINDIO” 2020-2023. Denisse Tatiana Villanueva — profesional

contratista

DESARROLLO TEMATICO

Como respuesta a la circular S.A.60.07.01-00773 de Julio 13 de 2021 emitida por la Oficina de control interno
de Gestion; la oficina privada remite las evidencias con el respaldo del oficio O.P.11.145.01-00558 de julio
23, reportando el cumplimiento de las metas contenidas en el Plan de accién — plan de desarrollo” TU Y YO
SOMOS QUINDIO” 2020-2023 y lo correspondiente para la vigencia 2021. Estos avances a su vez son
confrontados con el seguimiento y evaluacion realizada de manera trimestral por |la secretaria de planeacion.

De igual forma este seguimiento contiene la semaforizacion aplicada sobre los indicadores establecidos por
el Departamento Nacional de Planeacién - DNP con ocasién a los planes de desarrollo de orden Nacional,
para generar alertas en torno a la ejecucion de politicas publicas:

Linea Estrategica; Programa; meta asociada y proyecto los cuales se constituyen de la siguiente forma:
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Lineas estratégicas: _Programas: 1 Metas Proyectos
4599. Fortalecimiento de la Gestion 2 2
y desempefio Institucional
4. Liderazgo 4502. Fortalecimiento del buen
‘ 9 gobierno para el respeto y garantia 1 1
de los derechos humanos "Quindio
Integrado y Participativo”

Total : 1 Total : 2 Total: 3 Total: 3
Bajo un presupuesto total asignado de $1 .117.000.000

LINEA ESTRATEGICA: 4. LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA

PROGRAMA: 45. Fortalecimiento Territorial

Meta PDD: 4599 Fortalecimiento de la Gestion y desempeino Institucional

Desarrollo de la Politica de Transparencia, AcCeso a la Informacién Publica y Lucha Contra |a Corrupcion del
Modelo Integrado de Planificacion y Gestion MIPG. articulada con el "Pacto por la Integridad, Transparencia
y Legalidad" del Gobierno Nacional.

Proyecto: 202000363-0089 Implementacién de la politica de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Lucha contra la Corrupcion del MIPG, articulada con el “Pacto por la Integridad,
Transparencia y legalidad” en el Departamento del Quindio.

Indicador: 4599023- Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la
Corrupcién articulada  con el "Pacto por la Integridad, Transparencia y Legalidad" del Gobierno Nacional
desarrollada.

Aplicacién: 0.65/1 *100 =65 % Presupuesto $77.540.000 /$250.000.000*100 = 31.02%

Evidencias:
La oficina privada en el desarrollo e implementacion de la politica publica de transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la corrupcion entrega los siguientes soportes:

INFORME ASAMBLEA RPC
= PQRS
™ PQRS 2021
"™ Reportes SPI
= GEVENET

™ Transparencia, cédigo de integridad, con.

El equipo auditor de la oficina de control interno, valida el desarrollo de las actividades, encontrando el
Aumento del fndice de Gestion del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestién MIPG del Departamento
del Quindio, a través de desarrollo de la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha
Contra la Corrupcién del Modelo Integrado de Planificacion y Gestion MIPG, articulada con el "Pacto por la
Integridad, Transparencia y Legalidad" del Gobierno Nacional, basado en la generacién de cambios
culturales en la institucionalidad y la ciudadania, en la medida que estos esten incluidas en el desarrollo_]
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contractual, los cuales a la fecha proveen un 65% de avance en cuanto a la actividad de Desarrollo,
Articulaciones y Transparencia.
Dentro de la_relacion en Excel, se valida 812 PQRSD detallados de la siguiente manera:

4 - '.PQ'E 1 £ )
PQR'S | SEVFN!‘.'T ;S_TB_DNICO' TOTAL
L SOLICITUDES
Enero 20] 11
Febrero [3 97, 27 24 154
Marzo 9 88 18| 26 141
Abril 26 89 24 29 168|
Mayo 9 63 15 25 112
lunio 9 asi 17 32 126|
Total 54 65| 127 156 812

De igual forma, el pdf de transparencia, contiene tres actas con la socializacion de actividades adelantadas
por el equipo de dicha oficina:

1. Acta con fecha de 19-04-2021

2. Acta con fecha de 27/05/2021 y

3. Acta con fecha de 08/06/2021
Datos de la Ejecucién: 0313 - 2-3.2.2.2.9.0.0.0.45990231.91119 — 20 Recursos Ordinario.

TOTAL

c.c. ALERCERD: OBJETO CONTRATO C.D.P. fhe FECHA INICIO | VALOR CONTRATO Maizy dERL MAYO R0 ACUMULADO
NOMBRES APELLIDOS VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
| ©6,805644[HUVBERTO _|OSPINAMARIN |PRESTAR SERVICIOS EROFES] 253 534, 646 ofeb-2i 36,000000] 6,000,000, 6,000,000] __ 6.,000,000] _ 5,000.000] 24,000,000
MARTHA GALDERON = ;
41,908,029 MR TH CALDERON  |Prestar Senvicios Profesionales e 281 507, 697|  Sfeb.-21 16,000000 4000000 3300000/ 4,700,000 of 12,000,000
24,583,961 mﬁm’“ Ségm- Prestacion de Senvicios Profesiont 289 55| 603  5feb.2f 13200000 33000000  4000000] 2600000 3300000  13.200,000
BIBIANA ARISNENDI - T e
1004 909 g08( 0 [ARISNEN Prestacion de Senvicios Profesion 38| 533 748 ofeb-21 13200000 3300000 3300000 3300000 3300000 13200000
JUAN HERRERA ; ‘ o
LECLEC LT e O oL Prestacion de Servicios Profesion| 380 590 806 1MMeb2i| 11540000 2885000 2885000 2885000 2885000 11540000
24,989,083|MARTA LUCIA mlﬂr;ﬁoo Prestacion de Senvicios de Apoyo 381 658) 809  11-feb-21] 8000000 2000000 1600000 0 3,600,000,
TOTAL ACUMULADO ] 166799992 21485000 21005000 15485000 15485000 77540000

Meta PDD: 4599 Fortalecimiento de la Gestion y desempefio Institucional
Desarrollo e implementacion de la estrategia de comunicaciones para la Administracién Departamental

Proyecto 202000363-0090 Desarrollo e implementacion de una estrategia de comunicaciones de la
gestion institucional de la Administracion Departamental del Quindio "Hacia un gobierno abierto".

Indicador: 4599029 Espacios de integracion de oferta publica generados
Aplicacion: 0.21/1 *100 = 21,00% Presupuesto $117.982.833 /$782.000.000*100 = 15.09%

Evidencias:
En el desarrollo e implementacioén de la estrategia de comunicacion del Gobierno Departamental y con el fin
de mantener informados a los gobernados a través de los diferentes medios de comunicacion, en el primer
semestre de la vigencia 2021; la oficina privada posee las actividades de:
1. Proceso de implementacion de la estrategia de comunicaciones y
2. Ejecucion Plan de Medios (Radio, Prensa, Revistas, Television, Portal WEB, Redes Sociales, OOH)
Revision y Desarrollo de la Estrategia de Comunicaciones.

El Componente de caracter informativo y de comunicacion presenta 122 Boletines de prensa publicados en
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pagina web institucional y enviada a medios de comunicacién desde el 1 de enero al 30 de junio Validados
por el equipo Auditor de acuerdo a las carpetas suministradas en el seguimiento del mapa de riesgo
institucional asi: 12 en enero; 23 de Febrero; 22 de Marzo; 23 de Abril: 22 de Mayo y 20 de Junio; y 17
publicaciones provenientes de la Gestora Social en el mismo periodo. https://quindio.gov.co/sala-de-
prensa/boletines-de-prensa.
BOLETIMES ABRIL
BOLETIMNES JUNIC
BOLETINES MAYO
EMNERO
FEBRERQ
MARZO
T ESTADISTICAS TWITTER JUMIC GUBERMACION DEL QUINDIO
o Fermate SEGUIMIENTO MEDIOS DE CORUNICACION
filf- Gestion realizada del 01 cle enerc al 30 de Junic de 2021 Comunicaciones
%' INFORME GRAFICO CAMPANAS DE ABRIL A JUMIC
1" Reporte Estadistica Mayo a Junio 2021

Por otra parte y buscando Incrementar el nimero de camparias institucionales para dar a conocer los
programas y proyectos de la gobernacion lo que comparativamente con el resultado del afio inmediatamente
anterior se visualiza de la siguiente manera:

Afio 2020 — 1 semestre: 114 espacios propiciados / 141 Nimero de espacios programados* 100= 80.85 %
ARo 2021 — 1 semestre: 139 espacios propiciados / 288 Numero de espacios programados * 100= 48,26 %
Por lo tanto en su componente fisico se le ratifica el 21% proporcionado con el seguimiento realizado desde
la secretaria de planeacion en el F-PLA-07 con corte a junio30 de 2021.

En cuanto al cumplimiento presupuestal los recursos se validan de la siguiente forma:

[ TOTAL

c.C. JERCERD OBJETO CONTRATO C.D.P. RE FECHA INICIO | VALOR CONTRATO NARED ABEL e AUNG, ACUMULADO
NOMBRES APELLIDOS VALOR i VALOR VALOR VALOR VALOR
— T 1 1
1004950.180| LAURA  [SAEE “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESK 482 618 [ 17310000, 2885000 2885000 2885000 2885000 11,540,000
i 4L_ — - g
| 1oeros0 LS o [LANOS VDAL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIC) 529 662 | 11540000 2885000 2885000 2885000  2.885000( 11,540,000
[ CARLOS  |BECERRA . =l 1 3 -
18490 1 2 400,000 i 400000, 2,400, 9,600,
I v e e PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ALAG) 534 666 | 2000000 2400000 2400000 2400000 2410000 600,000
10,015,568 BETER  BARRERA | hop aTaCION DE SERVICIOS PROFESIO) 564 694 ‘ 200000000 4000000  4000000] 4000000 4000000 16,000,000
ST IMAURICIO  |ALVAREZ ) le5 s ; : e et S
JOAN GARCIA B
1008 962208 U [SHRCE | CONTRATO DE PRESTACION DE SERV 595, 850 7020000 1955000 1955000 1855000 1955000 7420000
1094.022256| SEROO  |oRTIZNERA | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIO 594 851 11,540,000 2,885,000 2885000 2,885,000 of 8655000
91,200 454/ AIER PIIGA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIO) 589) 885 11,540,000 2865000  2.885000 1,057,833 o 6827833
280454 EONARDO |TORRES 540, 885, 885, 057, 827,
JHON GORDILLO
1,004 925 722 S, SORDLLO | CONTRATO DE PRESTACION DE SERW 588 887, 6600000 1650000 1,650,000 1650000  1,650000] 6,600,000
0,732,436 :ENS::S MEJIA ALVAREZ| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVI( 592 888 11540000 2885000] 2885000  2885000( 2.885000[ 11,540,000
MANUEL  |GARCIA
79113085 MAIVEL [ OARCH aios| CONTRATO DE PRESTAGION DE SERM 593 889) 8,900,000 22250000 2225000 2225000 22250000 8,900,000
SARMENTO :
1.087.388,779] JARO SAMED CONTRATO DE PRESTACION DE SERVI] e 961 7420000 1855000 1855000 1855000 1855000 7,420,000
r 1,094,885 475 CAROLINA 'ﬁ;ﬁm PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIO a32e| - 1881 t1mar21 11,540,000 2885000 2885000 2885000 8,655,000
PAOLA POLANIA " ) = T
14 946 =21
1084948201 PO [FELAN PRESTACIONDE SERVCIOS PROFESI| 1775 2338|  1hmay.21 11,540,000 i 2885000 2,885,000
1067032103 LS |LLaNoS VIDAL |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIC 2001 1301 24-jun.-21 11,540,000/ 0 0

—

T
1 TOTAL ACUMULADO 160,830,000{ 28,510,000 31.385.000L 29,567,833 26,510,000 117,802,833
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Meta PDD: 4502 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos. "Quindio integrado y participativo"

Proyecto: 202000363-0031 Fortalecimiento de las capacidades institucionales de la administracion
departamental del Quindio, para generar condiciones de gobernanza territorial, participacion,
administracion eficiente y transparente.

Indicador: Encuentros ciudadanos realizados

| Aplicacion: 25/30 *100 = 83,33% Presupuesto $40.525.000 /$145.000.000 *100 = 27,95%

Evidencias:

La oficina privada estructuré el programa "Tu y Yo Gobernamos" con dos actividades:

1. Encuentros ciudadanos y

2. La ruta de la felicidad.

Durante el primer semestre, indica haber realzado 25 encuentros ciudadanos, debidamente documentados
de acuerdo a la relacion de soportes allegados, con los cuales el equipo auditor ratifica el cumplimiento de la
meta fisica en el 83,33%.

™" Cronegrama encuentros ciudadanos
P Cuadro para visitar secretarias seguimiento compromisos
™= ENCUENTROS CIUDADANOS documente final 25 encuentros

En cuanto al cumplimiento presupuestal los recursos se validan de la siguiente forma:
0313-2-3.2.2.2.9.0.0.0.45020011.91119 - 20 Recursos Ordinario.

TOTAL
cc. TERCERD OBJETO conTRATO|  CD.P. RP. | FecHAINIGIO vALOR conTRATO | MARZO ABRIL WAYD JUNIO s umuLADO
NOMBRES APELLIDOS VALOR VALOR VALOR ACTIV. VALOR VALOR
9.734,322|OLVER SSL”ERZTE Prestacion de Servici 408 720 849 16-feb-21 11540000 2885000 2,885,000 2,885,000 o 8655000
7.562,002|JOSE DUVAN ?&Jﬁu o |Prestacion de senvic ass| 721 902 15.feb.-21 74200000 18550000 1855000 1,855,000 of 5565000
ANDREA  |MARTINEZ ; -
473 21 540, 2885000 2,885, 885, 885, 1,540,
(s o S Bl Prestacin de Servici 722 943 16-feb.-2 11,540,000 2885000 2,885,000 2885000 11,540,000
ANDRES _ |LLANO ; e
di -feb.- ,200 ,300, ,300, .600, ,200,
9,737,834 MAURICIO CORREA Prestacién de servicios de apoyo 989 1165 24-feb.-21 9‘ 000 2,300,000 0 2,300,000 4,600,000] 9,200,000
41,610,130|TOBON M":’;SEDE < |PRESTACIONDE SERVICIOS D] 1272 1672 18-mar.-21 5,565,000 1,855,000 1,855,000 1855000 5,565,000
LEDY ROJAS Y
1986 jun-
1,097,394‘590|W MaRTNEz  |PRESTACIONDE SERVICIOSPY 1169 3jun-21 11,640,000 0
TOTAL ACUMULADO 56,605,000 9,925,000  9,480,000| 11,780,000/ 0 9,340,000{ 40,525,000

CONCLUSIONES DE LA REUNION

FORTALEZAS: La Secretaria cuenta con un buen equipo de profesionales para el cumplimiento de sus
metas y dio alcance al logro con el uso del presupuesto asignado.

RECOMENDACIONES: La Oficina de Control Interno de Gestion, encuentra los avances con bajos
resultados las metas fisicas como las presupuestales. Sin embargo en este seguimiento el equipo auditor
insta a su dependencia para revisar los recursos asignados para esta vigencia y buscar la apropiacion de
ellos ya que en ese orden de ideas se estaria demostrando una deficiente planeacion.
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OBSERVACIONES

En el Seguimiento y Evaluacion al Plan de Accién del Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos Quindio” 2020-
2023, correspondiente al primer semestre de la vigencia 2021, el equipo auditor de la Oficina de Control
Interno de Gestién confronta las evidencias suministradas por la oficina privada con relacién al seguimiento
publicado por la secretaria de planeacion en el formato F-PLA 07 con corte a 30 de junio de 2021 de
conformidad con la Ordenanza No 002 del 02 junio 2020 y concordante con el Decreto No 546 del 15 de
octubre 2020 por medio del cual se reglamenta el seguimiento y evaluacién al mismo.

Asi las cosas, y una vez realizado el seguimiento a las Metas de esta dependencia a través de las
evidencias suministradas por la oficina privada, esta oficina (Control Interno de Gestion), insta a su
dependencia para que revise la asignacion presupuestal para la vigencia, la cual se encuentra en un nivel
Critico de Cumplimiento, ya que las tres metas contempladas en el PDD se encuentran con un porcentaje
entre el 0% y el 39.99% a junio 30 de 2021 provocando debilidad en cuanto a su planificacion.

Con relacion al cumplimiento de las metas de la oficina privada con la aplicacién de los indicadores a traves
de la semaforizacion, se resume en los siguientes resultados:

4, LINEA ESTRATEGICA: LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA
No.| PROGRAMAS META PROYECTO |INDICADOR| LOGRO % PRESUPUESTO EJECUCION %
45.99|202000363-0089 1.00 0.65| 65.00%| $ 250,000,000 | § 77,540,000 31.02%
45 45.99/202000363-0090 1.00 0.21/21.00%| $ 782,000,000 | $ 117,982,833 15.09%
45.02|202000363-0031 30.00 25.00( 83.33%| $ 145,000,000 | S 40,525,000 27.95%
TOTALES $ 1,177,000,000 | $ 236,047,833 | 20.06%

E—— NUMERO |NUMERO DE
SEMAFORD | wsyiias g T8 Dp'EroniIfc\Js Prer\gﬁgﬁito EFECTIVIDAD
80-100 1 3 metas x 100% 300.00%
70-79 cumplimiento 169.33%
60-69 1 EFICIENCIA / EFICACIA
40-59 ({{ 74,05% / $236047833)*12) / ({ 300,00% / $1177000000)*12)) | 1.2308
—ROJ _ 0-39 1 3 = 169.33/300 | 56.44%
RN 0 DATOS
TOTAL 3 3
N° EVIDENCIAS Y ANEXOS

Oficio O.P. 11.145.01-00558 de julio de 2021
Un CD
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TAREAS Y
~ COMPROMISOS

FECHA DE
EJECUCCION

Cumplir con el reporte
de la informacion
requerida para
efectuar el
seguimiento
correspondiente en el
siguiente periodo

Enero 2022

RESPONSABLE

Oficina Privada

OBSERVACIONES

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

OFICINA PRIVADA

REUNION

NOMBRE RESPONSABLE

CARGO

José Duvan Lizarazo Cubillos

Jefe de la oficina de control
interno de gestion.

Denisse Tatiana Villanueva S

Profesional contratista -

Oficina de Control Interno de
Gestion

ELABORACION

REVISION

APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG




