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) GOBERNACION DEL QUINDIO
_OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 031
FECHA: 03 de marzo 2021 | HORA DE | 0830 HORA DE 1:15 p.m,
¥ INICIO: lam._ | FINALIZACION: |

LUGAR: | UFICINA PRIVADA

| ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | S [NO X

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento Plan Anticorrupcion v Atencién al Ciudadano PACC y su companants
_Mapa de Riesges del tercer cuatrimestra de la vigencia 2020 con corte a 31 de diciembre de la Oficina Privada.

L ) ASISTENTES A LA REUNION
N* NOMBRE I CARGO DEPENDENCIA QUE
| _ P  REPRESENTA _
| 1_ .EEUTH Lizaraza Cubillos . fg&i%ﬁnﬂ Coatrol Oficina de Contral Intermo de Geslidn
: [ | i o
|_E. | Denisse Tatiana Villanueva S iﬁiﬁlmﬂmﬂzgﬁa Oficina de Control Infermne de Gestisn
AGENDA DEL Dia N ]
ITEM | TEMA RESPONSABLE DEL TEMA |
Auditer Lider:
Seguimiento al mapa o8 riesgo de corrupcion v Plan | Jasé Duvan Lizarazo Cubillos — Jefe da la
3 Anticorrupeion y Atencidn al ciudadano cormespondiente al | Oficing de Contral Interno de Gestidn
segundo custrimestre de la vigencia 2020 con core a 31 de | Equipo Auditor:
dicsembre de 2020 de la Oficina Privada. Denisse Tatiana Villanueva = profesional |
= — N contratista |
DESARROLLO TEMATICO |

© Como respuesta a la Cirgular No. 056 de enero 25 de 2021 emitida par |& oficing asesora de Contrel Interno de Gestidn,
el equipo auditor el dia 18 de febrero de 2021 recibe oficio O.P.11.145.01-00177 junta con un od con las evidancias,
pera darle un grado de avance y cumplimiento sobre &l Plan Anticorrupcidn y atencién al ciudadano, conteniants con las
acclones previstas para reducir yio evitar riesgos percibldos en el procesa de la Oficina Privads.,

En la presente acta ze consalida la avaluacian en torma al Plan Anticormupcién y Atencion al Cradadana ya que no |
posesn componente cel anexcl. Mapa oe Riegos de Caorrupecion. Saguidamente el eguipo suditor confronta kos |
indicadores con los sopories entregados.

Sin ambargo, se adviere que el equipo auditor se apoyard en la informacidn publicada en &l microsito de |a Secretaria
de Planeacion, i cual s& publica de manera informaliva con & dnime de que cada dependencia pueda tomar desde all|
| los indicadores y dafle aicance 3 s consecucion de sopertes que respalden el cumplimiento de fos mismos.




iy EORMATD Codigo: F-CIG-03
ko |
Wersion: D
J"-"u.{:tﬂ. dE-‘ reuniﬁn Fecha 078122018
: Pagina 2 de 13 |
o ANEXD 2. PAAC ' 1
‘ C HE - T RIE ION

I
B consulta y divulgacion

I Meta: Socializar el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Administracién Departamental a las diferentes
Instancias de Participacion Ciudadana,

Actividad 1: Socialzar e Mapa de Riesgos de Cormupcion de la Administracion Departamental en las difarentes |
Instancias de Participacian Ciudadana de compelencia da |as diferantes Secretarias Sectoriales

indicador: Mo de Instancies de parficipacion ciudadana con procescs de sociafizacién Mo, de Inslancias de
Parlicipacian Ciudadana de competencia de la Secratariss® 100

Resultado:

1/1*100= 100%
Acciones:
La Adminstracian Departamental, en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, articule 73 gque establece la obligatoriedad
que cada entidad del erden Macional, Departamanta y Municipal elsbore anuaimente una estrategla de lucha contra l=
earrupeitn y de atencion al ciudadano, publica a través del decralo | 11 del 30 de enera de 2020 la adopeidn del Plan
anticorrupcion y de atencien al ciudadano, correspondients 8 la vigance 2020, Politica a la ¢ual g2 realizd su
pubbcacian an la pagina web de la Administracidn; |‘|1.'t|:-a:qu'rndln.g-l:ll.'.mn‘plan-anl:lcc-rrl.q:l{:imﬁplannantlmnupchn-iﬂiﬂ

Evidencia:
La Oficing privada no aporia evidencias.

Dbsarvacion:

Sin embargo, e equipo auditor toma el soporte presentado por fa secretaria de planeacién, donde se valida la
participacion de esta dependencia en la sccializackin realizada el pasado 05 de mayo a las 2:00 pm, por webinar con [a
tematica da los Mapas de Riesge de Gestion y de Cerrupcitn, con |a participacion de parsanal de planfa y contratsia
de diferentes secrelanas de despache

htlps.n'qumdm.gu-.--nn.'pian-anlict:rn.lpuinn-'planqanm:urrupcinn-zum

4. Monitoreo v revision [

Meta: Realizar socializaciones de los menltores y revisiones a los  Mapas de Riesgos de Corrupcidn por
procesos da la Adminkstracion Departamental:

* Primera socializacion con corte al 30 de Abril.

*Segunda socializacion con corte al 31 de Agosto.

*Tercera socializacion con corte al 31 de diciembre.

e Activided 1: Bealizar Socializacién en sesidn del Consejo de Gokierno  los resultades de les monitoreos y
revisiones periadicas a los Mapas de Riesgos de cormupcién por procesos de la Administracion Departamental,
| realizados por los lideres de los procesos y compilados por la Secretaria de Planeacion Dapartamentsl.

| : e
indicador: Mo, de monitoreos y revisiones realizadas/ Mo, de monitoreos y revisiones programados®100
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Resullada:
373" 100= 100%
Accionea:

| Sa realiza con corte 8 cada cualrimesirs de conformidad a requerimiento efectuada por la oficing de Contral Intemo y da
Gastion.

Evidencia: N/

Observacion:

El equipo auditer valida los seguimiantos realizados por esta oficing, encentrandose los saguimientos asi:

| * Primera socializacian con corte al 30 de Abril — Entregado a traves del acta No. 124 de agosto 11 de 2020

*Segunda secaalizacidn  con corle al 31 de Agesio - Entregado 3 través del acta No. 200 de diciembra 15 de 2020

“Tercera soclalizacion con corte al 31 de diciembre. Y este seguimiento soporado a ravés de la presente acia

Los retrascs se deben a la demora también en & entrega de los mismos ¥ los cusles s& anunciaron en las actas de
seguimiento anierior

COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES
1. Racionalizacién de Tramites

Meta: Realizar una reuniones cuatrimestrales con Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la
Administracién Departamental, con el propasito de informar sobre el cumplimiento de la politica de gobierno
digital.

* Actividad 1: Realizar reuniones con el Comité Territorial de Gestion y Desempefio de la Administracidn
Departamental, con el proposito de informar sobre &l cumplimiento a los comoonentes de la astrategia de
Gobierno Digital Departamental.

Indicador: Mo de reuniones realizadas / 4 de reunicnes programadas*100
Resuliado;

3 de reuniones realizadas / 3 de reuniones programadas®100 = 100%
Acclones:
El equipo Auditor, coteja esta meta con La secretaria de Tics con quien comparts, quien reporta haber realizads 2
socializaciones sobre el MODELD DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION MSPI, una &l 01 de Abril y
_| 18 segunda af 15 de mayo; soporadas o través de su  Aschive en PPT cuyo contenide ofrece 15 diapositivas y
avicencia fotografica de los asistentes Sin Embarge las carpetas aportadas por la secretaria de TICS confienen actas
con acasion de informar el cumplimiento de & poliica de Gobierne a partr del mes de Sapliambra

Este pantallazo se toma del Acta #174 de 09 de Noviembre de 2020, donde |a Secretaria Tics aporta lo siguiente:

Pipmdirs

& it 0]

& Aciieiched 0

& At 03
Carpeta Actvidad 01 confiene Acta 28 y Acta 27, ambas de fecha 24 da Septiembre de 2020 con ocasion de las
asistencias Tecnicas para la implementacion de MIPG pelitica de gobiernc digital v Polifica de segurdad digital
respectivaments. .
Carpata Actividad 02 contiene el acta de inicio del contrato de compraventa No. 008 de 2020 el cual consiste &n la
edguisicion de dos nuevos madules para la vinualizacidn de tramites,

1 ameiie
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Carpeta Actvidad 03 en formato tel &l Link de publcaciin en el S1A observa de dicha adquisicion

Evidencia: _ _

La Oficina priveda no aporta evidencias, y como &8 manifests anteriormente s= valida con el seguimiento aportadd par
g secretaria de TICS de acusrdo 3l acta de seguimiento del tercer cuatrimesire de ia vigencia 2020,

Observacidn:

La oficing de contral intema & través de ia presente acta, insta para que &n 108 proximocs seguimientos 58 verfiquen los
soportes allegadas y que soporien el cumplimiento de las actividades propuestas para cada secretana respansable

COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

1. Informacion de calidad y en lenguaje comprensible

Meta: Elaborar y  divulgar dos (2) infoermes de las principales sjecutorias de la gestion departamental de la
| yvigencia 2020, con el propésito de afianzar la relacion Comunidad - Estado y fomentar la Ley de Transparencia
dande a conocer el accionar 1as ejecutorias de la Administracidn

« Activided 1: Elaborar y divulgar Informes de las principales ejecutorias de |a gestion departamental de la
vigencla vigencia 2020 | con el proposito de aflanzar |a relacién Comunidad - Estado y Formentar la Ley de
Transparencia dando a conocer &l Bccionar [as ejecucorat de la Administracian,

Indicador: Mo de Informes de Gestidn elaborados y divugadaos / No, de Informes de Gestién Programadas *100

Resultadas:
272*100=100%

| Evidencias:
La Oficina privada aporia |8 presentacidn socialzada en comité ampliado desarrofado el y el cual tambign fue
evidenciado para |a aprobacian, ante [a honorable ssamblea departamental

Observacidn:

Dads a que el eguipo auditor, scompafia este lipo de eventos, puede validar y ratificar s realizacn de esias
actividades: El primaro: El viernes 22 de enero, en el Centro de Convenciones, e gobemador Roberio Jamo Jaramilla
Cardenas realizd un encuentro especial de planificacion y revision de metas 2021, con todo su gabinete, asesores,
directores v jefes de las diferenies dependencias de la administracion departameantal, en le que ha denominado Jornada
de Induccién y Reinduccidn-Ruta Apertura de Trabaje 2021, El Segundo: en el Informe de cumplimiento de matas ded
plan de desarrolio y ajececion del presupussto de inversitn del departamento del Guindio. de acuerdo a la Lay 1909 de
2018 Sala virtual Zoom v Pagina web de |a Asamblea www ssembleaguindio gov co 8 ravés del siguiente LINK
hitipe fwwew youtisbe comiwalchTv=oft kegT5gs

2. Didloga de doble via con la ciudadania y sus organizacionas

Meta: Realizar doce (12} encuentros de doble via con la ciudadania en los municipios del Departamento
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» Actividad 1: Realizar 12 encueniros de dable via con 1a cludadania R T e
; ! pics dal Departaments con al
propaeito de generar espacios de doble via con la cludadania con la socledad civil o Organizadsa

Indicador: No. de encuentros de doble via con la cludadania os | 12
ciudadania Programados *100 realizad encuenirce de doble via con 2

Res ultad o
12 112 * 100= 1004

Evidencias:
La i]r_imna privada aporta las siguientes actividades realizadas como sjercicio de encuentros con [a ciudadania
cumpliende con &l numen establecica; .
Salento

bt/ b watchy/39¢ Fk 2agGC/!

hitps: /Mo watch/39rke MPhH/

Fandia

== hitps//fb.watch/30rLP-vkyp/

La Tebaids

https:fffh weatch/38rReaa0us/

| Mortenegro

bkt /b watch,/ 38wzl i0x

Cisimbaya

kttps:/ifo watch/39rWVBGrE Y/

Cardoba

https:. o watch /39 TwnWixka,

Pljas

https:ffhowatch/39r--GEMQS

| Buenavista

| hbtps:ffhwatch/ 392520y El )

Calarca

hitnges/ i wateh /395 3tqC oy,

Ganova

hittps:/ffbowatch/30s TriZveH S

Circasia

Transmigidn Telecalé

hetps:/fwww. facebook corn/8754 50992567736/ posts/ 34503 28561 FAEE 0, Pd=n

! COhservacion;
| El equipc Auditor verfica les link y encuentra consiste y pertinente estos enlaces como encuentros con la ciudadania,
| ratificando I8 asignacion del 100% de cumplimento en |a mitigacian de aste riesgo.

4, Evaluacion y retroalimentacidn a la gestidn institucional

Meta: Disefiar, aplicar y analizar encuesta de evaluacion aplicada a la comunidad en general scbre 100%
procesos de Rendicion de Cusntas de la vigencia 2020 realizados

= Actividad 1. ﬂisal’!ar. aplicar y E!nalizEE BNCUestd oe evaluaciin proceso de Rendiciones de Cuentas vigencia
2020 para ser aplicada a |a sociedad cwvil y organizada, parficipante de las reuniones realizadas .

e SR
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Indicador: Instrumento digefado / Ingtrumento Programado *100
Mo, de avaluaciones realizadas / Mo de Rendiciones Cuentas realizadas
Resultada:

0f1*100= N&

Acclonss:

or no aplica para esta vigencia, toda vez que en la vipencia 2019 &l goblemao anterior presento k& rendicidn
E:tiul:ﬁfafgn cmn%la‘r&gntn ala mgﬁinmza 13 L4] dalqid da Jubio de 2019, Ariculo Séptmo: Plaze de la rendicion
publica de cuentas. La Administracion Departamental en cabeza del Goberador (a) y los secretarios de despacha,
rendird cuentas a la ciudadania en cads vigencia anualizada de & siguiente manara:
1 Realizara una audiencia plblica anua! antes del 30 de Junic de cada afio. donde $2 presentsra la gestidn de la
vigencia immediataments anterior. _
2 Para el caso ded (limo afo del periodo constitucional de gobierno, se realizarén dos (2) procesos de Rendicion
iﬂ I:Elerp!t:r;u;em se llevard a cabo en el primer semestre dal afio, donde se presentara la gestion de ka vigencia
infmedsatamente antarior,
. Bl segundo se reslizara en el mes de noviembre, siendo un informe corespondiente a toda la gestion del
pariodo de gobiemno, ¥ en todo casa, &l ne pudiera rendirse en este mes, no excedera el plaze del 13 de
diciembre de 8 anualidad para hacerio

Cibservaciones:

El equipa Auditor, considera que ésta actividad no hace parte de la evaluacion, ya gue la Administracion departamental
prasentd of dia 13 de diciembre de 2019 la Rendicidn plblica de cuentas correspondiente a la vigencia 2015-2019, sin
embarge cesde el 02 de diciembre adelantd el mismo ejercicic de Rendicion de Cusntas en cada uno de los municipics
del departaments, con lo cual requindd |a impresian de 15000 ejemplares de periédico en formato tabloide de 24 paginas
¥ e valga con el acta No.001 da 2020 y o cd aponado por i oficina privada como evidencia del seguimiento al PAAC
para & Jer cuatrimestre de la vigancia 2014

Meta: Realizar soclalizaciones al Consaejo de Gobierno de la Administracién Departamental, de les resultados
de las evaluaciones al 100% de las Rendiciones de Cuentas vigencia 2020 afectuadas,,

» Aectivided 1: Socializacién de resultades producic de |3 aplicacion de la encussta de evaluacion da las
Rendiciones de Cusntas vigencia 2020

indicador: Mo de socialzscionas de evaluacidn realizadas! Mo de Rendicionas de cuantas realizadas *100

Resultado:

0/ 1% 100= Ni&
Acciones:
el 13 de Diclembre de 2019 cumpliendo |z ordenanza No.010 del 24 Julio de 201%, donde indica reslzarsa una
rendicion publica anies del 156 de dicembre cuando s& trale de finalizacidn del cualrienio ademas & misma fue
transmitida por el canal regional TELECAFE, por o cual &l alcance de emisidn del video se axtandid a todos fos ugarnes
con cobertura del canal regional.
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| Observaciones:
| El gquipo Auditer, considera que ésta actividad no hace parte de s evaluacicn, ya gue la Administracidn departamental
presentd el dia 13 de diciembre de 2019 la Rendicidn plblica de cusntas correspondisnts & i vigencia 2016-2019,

1.Hormativo y procedimental

Meta: Actualizar los procedimientos de los diferentes procesos de la Administracién Departamental que por
demanda ae requiera.

= Actividad 1: Actualizar los procedimientos de los diferentes procescs  de competencia de las Secretarias N
Oficinas de la Administracién Departamental por demanda | de tal manara Que permitan mejarar |3 presiaciin
de los sarvicios administrativos

Indicader: No de Secretarlas y oficinas con procedimientos sctualizados | Mo, Secratarias gue demandaron
actualizaclén de procedimientas *100

Resultado:
111 Becretarias y oficinas de Despacho * 100= 100%
Acciones:
T AT DAL PR NN o PO Dl 1A acd e
i
- i

]
sl ey e 1

o kil
D wvomrin i anarsn o la P s b ot i s P By 8 wTE e e B P OEM T e e o L e g

e e L Ry W SRS D SRR E S Sl 0 it A o s e i e g g
[ T ) P~

P i iy Py B PR LG P o e e i i L 5 b g 0 By

| Sk ot 0 1 s et g g e e T, D R

Obeervaciones:
El equipo Auditor revisa a través del comeo institucional que procedimienics han sido notificades a la oficing de contral

interno, £on la voluniad de generar un grado de avance y encuentra que el diz 27 de noviembre ka directora de I8 oficina
e Protocolo Actuakzo dentro del procedimients de su coordinacién, el formato requerido para solictar el préstame del |
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| saldn social & va &8 ' iento

| 2 Relaclonamienta con ol cludadano

Meta: Realizar un estudic de medicién de satisfaccion del usuario en relacién con los trimites y servicios que
presta la Administracion Departamental

s Activided 1: Realizar el estudio de medicion de satisfaccion dal usuario en relacién con los trémites v servicios
gue presta ls Administracion Departamental

Indicador: Estudio de maedicion de satisfaccion dal UsLEno realizado,

Resultadat
1M = 100%

Acclones:

L& oficina Privada, indica haber notificade las encuestas de satisfaccion para gl informe adelantado por la secretaria oe
| planeacién, por ko tante adjunta dicho infarme, tanis para el primer semestre como para @l segundo semestre de la
vigencia 2020, donde a lravés de la muesira calculada le corresponde a8 cada dependencia aporiar 25 personas
encuestadas y esta dependencia raporta activa parbcipacian,

Ohservaciones:

la oficina privada, allega el informe de la secratana de Planeacion, argumentando el drbol de problemas, medios ¥
chijetives, El equipe Auditor verfica la veracidad de |a informacién. Se pueds complémentar asta evidencia con |2
aportada en los indicadares de Gestion de scusrdo con gl Acta Mo, 030 de Marzo 03 de 2020

Mata: Elaborar ¢l Plan de Majoramiente de satisfaccion al usuario.

« Actividad 1: Elaborar Plan de Mejoramiente de conformidad con los resultacos del Estudio de medicion de
satisfaccién al usuara, con el propasita de mejorar la prestacion del servicio a 18 ciudadania .

Indicador: Plan de Mejoramiento real@ada

i Reguliada:

01 =0%
Dhservaciones:
La oficina Privada no presanta evidencias para calificar el avance
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‘Mata; Realizar un seguimiento y evaluacién al Plan de Mejoramiento de Satisfaccion al Usuario
* Actividad 1: Realizar saguimiento y evaluacidn al Plan de Mejoramientc de satisfaccion al useario,
Indicador: Saguimiento al Plan de Mejoramiento reslizada.
Resultada:
0= 0%

Obsarvaciones:
La cficina Privadla no presenta evidencias para calificar el avance.

COMPONENTE. - TRANSPARENCIA

1. Lineamientos de Transparencia Actlva

Meta: Realizar jornada de soclalizacion de los requisitos de la Ley 1712 de 2014

» Actividad 1: Realizar jormadas de socializacién de o= requisitos de s Ley 1712 de 2014, eon @l fin de
garantizar el acceso a la infarmacion poblica,

Indicador: Jormada de Socializackin reatizada / Jornada de socializacién programada®™ 00

Resultado;
1 jornadas de socializaciones /1 Jornadas de socializacién programadas * 100= 100%

Accionos:

| La secretaria de Planeacién, el dia 24 de abril & las 2:00 pm, se realizd un webinar acerca de |a Ley de Transparencia y
BCCES0 @ @ Informacion publica, con [ participacion de personal de planta y contratisia de diferentes secretarias de

| degpacho

Evidencias: ANEXO No. 10 CAPACITACION LEY DE TRANSPARENCIA

wel., CApALFE

i Captrad

T Ly Transposencis 134

= Bin pluls

2. WEBPLAR LFY D TRENTPLEERSOL

| B WERRM&R TRANSPAREHCLE (Risipisitail
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Observaciones: .
El equipe auditor revisa y valda ia socializacian, sin embargo advierte que astas se encuentran denfro de las eviderias

aportadas por la secrataria de Planeaciin.
Meta: Actualizar y publicar en plgina web de la Administracién Departamental las 12 categorias de la Matriz
de Transparencia y Acceso a la Infermacién Pablica

. Actividad 1: Actualizar y publicar en pag:a web de la Administracion Departamental las categorias de &
Matriz de Transparencia y Acceso & la Informacitn Publica

Indicadar: Mo, de componentes actuaiizados y publicada [ No. de componantes programados 100

Rasultado:

1 componentas actualizados i1 componentes actualizados programados * 100= 100%

Acciones: A través del siguienta link s& contempla |2 publicacién y mantiane an actualizacion las 12 categorias de la
Malriz de Transparencia y Acceso a la informacion Pubica. =

Categarias
Matriz ca Transparendcis

: 2 PE e
Ous BRLIZNEE - e

-
¥Rl e — Lot

Evidencias:
La sacretaria de plansacian, aporia las siguientes avidencias de acuerdo al acta Mo. 167 de Octubre 30 de 2020

El components da responsabilidad de la Secretaria de Planeacion Departamental dentro de la Lay de Transparencia ha
sido aciualizada en su 100% af COMPONENTE & PLANEACICHN

a)  Plan Anbcormupcion y Atencion al Ciudadano: h!t‘ps::.'fqmnn:irn.-gmr.r:mfplun-mtiﬂunupcnmpmn-anﬁmrm.pniun-iﬂiﬂ.
<)) Planes Estratégicos: hitps iguindio oy ocoiplan -_dL::Ie_sirl:-!hL-.’JEEElrﬁh'u;rn!:'i|-'|:_HE||1_-1,I=.r-|,‘.|EiE|r".:I_II|_J-?f:'1=E-EEI1 g-gn-
diriensa-del-Hign-comun - -

c) Planas aprobados RIPG hitps diquindio guv.cu.'pl:an-da-ﬁasarmlln—dapmmmtm-z.n‘plan-de-m-mmllu-
departarmental-4

=2,
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Observaciones:
El equipo auditor verifica &l cantenide da cada una de ellas y encuentra los enlaces hacia los microsibos que contengan

la informacion pertinente y consistents de cads fEpacio per la tanto ratifica &l 100%
Meta: Publicar el 100% de la contratacién y convenios en el SECOP |i
* Actividad 1: Publicar la confratacion y convenios en el SECOP
Indicador: No de contratos publicados/Mo. de eontratos celebrados=100
Resultado;
58/58 * 100=100%
Accionas:

La Oficina privads entrega en formato Excel refacidn de 80 contratos: de los cuales, 02 fueran anuladas, y 29 sufran
modificatorio; es decir 3& registraron 58 conlratos para esta depandencia,

| Cb=arvaciones:

La oficina privada lomd de manera alealoria de estos 58 contratos. toma 3 de sllos asi [ 3 da mayer cuantia, 3 de manor
“uantla y 3 ublcados an |a mediana); los cuales se confrontarcn en |a platafarma de consulta SECOP || para validar el
cumplimiento del indicador Por le tanta ol grade de Avance s= ratifica con el 100%

ahiplid w ki e T s T = o ol ot v
Niovsasrizn s QRTLE SHRTERD CAMSLD 1D PRESTATION 00 RERVICIGE PROSESIN, LES BT, 1000 ]
Bemas LEPEE GUTIEREEZ IASME AN PIRESTAR LOSSERVICHIS FRUFESIDN ALES ESFECTALL T ]

| Mesoarn M ARTI, CECILIA 4 LOSRS FIERT A HIS BRI 0% SIC o A 155 SRPECIALL 1008 K
kil w apidil § norbem aamu - vl el ot s ST
HERTNE LOSINONTE BaRAMILLEE 1548 PRESTAC KR D8 SRRV IS DF ARV A LY GESTHS A0 [
Telian MOTAS JARAMILLD FOGE DS FREST AL KRS TN SRR VOO DR AP A LA GRET K 1 00, A 8
T LLAKD COARES AMDAES M. PRESTACKIN DE SEARCI0N DE APDYO A La GEETKS 1 [ i

emetEng W ppckdm § oovim T TEp - ik ded prirees W
By UARILA CARTIEL & NS SRS FRESTACIDN QR STRVICHES DE APSOYD & LA GESTIGE E-4. D0F D

; B o SEARATHA LIS FALARINY S PRESTACTON DESELTCICS (] APNFIO & LA GESTH L 0
T HE GARCTA CASTILA SRS MAKE COMTHA TO B PREST ACHYN 0F AR & L G L8 TE L

Meta: Implementar y Socializar ol Cédigo de Integridad del Servicio de la Administraclén Departametal de
manera participativa a las 17 Secretarias de la Administracion Departamental

* Actividad 1; Implementar y Socializar Cédigo de Integridad del Servicio de la Administracitn Departamental
que onentara |35 actusciones de las personas dedicadas al servicio piblico de manera participativa
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indicador: Mo, de dependencias con procesos de socializacicn del Codigo de Integridad del Servicio { Mo. Tetal
Secretarias de Despacha*100

Resultado:

11 * 100= 100%

Ohservaciones:
| La Oficina privada no aporta evidencias, donde se demuestre su participacion dentro de la socializacion del codigo de
integridad adelantada por la secretaria Adminstrativa; sin embargo, el equipo auditer valida esta meta, toda vez que fus
testgo v @ su vez parlicipd de las actividades realizadas por la secrataria Administrativa, asl como temben valida ia
meta con la publicacién en el portal Institucions! &n toma a esta difusién y con el calendaric entregado a cada
funcionario,

Cadigo de Integridad 203 M ik
Cidign de ntegridad : :.-.I i) 4 [IE:HH
S R
i e Gl

R il

= CONCLUSIONES DE LA REUNION _
El equipo Auditor de |2 oficina de control interna de Gestian, una vez ha verificado @ cumplimiento ¢e ias actividadas
ancaminadas en la mitigacian del Riesgo reportado por la oficing privada encusnira, que debid valerse de los soportas
allegados por olras dependenciaa para verificar el curmplimienta de las actividades propuestas &n |a mitigacion de
Riesgo. Quedaron sdio 2 actividades no adelantadas por ka oficing privada eflas 50
- Elaborar &l Plan de Mejoramients de satistaccion al usuario
- PRealizar un seguimiento y evaluacidn al Plan de Mejeramients de Satsfaccion al Usuano
Tambign se concluye con relacion a los Indicacores con ocasion de la rendicion de la cuenta que el goblerno anteriar,
dejt debidamante rendidas |as cuentas en cada uno de los municipios v a través da la ordenanza 010 propone resalizar
gl ejercicio &n dos momentos, |
| Regkizard una sudencia publica anual antes del 30 de Junio de cada afo, donde se prasentara |a gestion de la
vigencia inmediatamenie anterior. Y
= Parg el caso del niime ana del periodo constitucional de gobieme, se realizaran dos {2} procesos de rendicion de
cuentas.
- El primero s llevara a cabo en el primer semestre dad afio, donde se presentars la gestidn de la vigencia
infediatamante antesior
- El segundo se realizara en el mes de naviambre, siendo un informe correspandients a foda la gestion del
periodo de gobiarne, y en todo caso, si no pudiers rendirse en esle mes, no excedera &l pazo del 15 de
diciembre de k& anvaiidad para hacerlo.
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RECOMENDACIONES:

La D‘_l'l-:m de L‘-uml tnternc de Gesban, sugiere para darle cabal cumplimiento en el grado de avance de los provimos
Seguimientos, revisar actividades que comparte con las demds dependencias ¥ soportar de manera independiente a
participacion en cada una de ellas. puesto que aungue @ eguipo auditar comparte las experiencias en cada una de las
dependencias, este equipo auditar cambia su contratacidn de manera periddica ¥ 5 pasible que genere calificaciones
que hacen gue la secrelaria no demuesire mitigacin de riesgo,

—

—. cada una de las activicades

N® EVIDENCIAS Y ANEXOS
1 La Oficina priveda a través del oficio 0.P_11.145.01-00177 da febrero 18 entrega un CD
TAREAS Y FECHA DE ' RESPONSABLE OBSERVAC
COMPROMISOS EJECUCCION o
Entregar las evidencias o Mayo 2021 Oficina Privada

soportes para darls alcance al
cumplimisnic an al
seguimiento que se realiza a

propuastas para la mitigecian
de riesgos asociados a
_COrrupcin.

___FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

 Mayo 2021, Oficina Privada

NOMBRE RESPONSABLE

REUNION

CARGO

Jogaé Duvan Lizarazo Cubdios

Jefe de la oficina de contral
i int@rne de gestidn.

Centsse Tatiana Villanueva 5

Profesonal contratsta - Oficina
de Contral Interma de Gestidn

.

ELABORACION

REVISION

Jose Duvan Lizarazo Cubiks

José Duvan Lizarazo Cubillog

| foiseé Duvan Lizarazo Cubillos

| Cargn: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe da Oficina GCIG

Cargo: Jede da Oficine OCIG



