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GOBERNACION
DEL QUINDIO

Objetivo

v de sus doce municipios para el
desarrollo arménico e integral del
Departamento del Quindio.

Nombre del Riesgo

ANALISIS DEL RIESGO

1. Falta de personal capacitado en el

beneficios particulares

Transferir recursos ~de]
una  cventa  del
Departamento a favor de|
un tercero, sin que exista)

obligacion  laboral o
contractual  vigente)
generando una
desviacion de  recursos
piblicos

viabilizados y registrados sin el lleno de]
los requisitos
3. Carencia de procesos de autocontrol a|
la expedicion de los Bancos en
[secretaria de Planeacion.

1) Ausencia o Incumplimiento de los]
Protocolos de Seguridad y manejo parg
pagos electrnicos  a  némina ]
roveedores del Departamento,

2) Concentracion de funciones en el
proceso de transferencia de  recursos|
de la actividad en unal

sola dependencia o funcionario, ausencia|
de controles o revisiones cruzadas).

3) Intereses personales, economicos

Consecuencias

Generar pérdida de recursos economicos|
5. Generar intervencion de los organos del
control, de la Fiscalia, u otro ente|
6. Dar lugar a procesos sancionatorios

1Afectar el cumplimiento de metas |
objetivos de la dependencia

2.Afectar el cumplimiento de la mision del
la Entidad.  3.Generar pérdida  del
confianza de la Entidad, afectando sul
reputacién.

Generar pérdida  de  recursos|
econsmicos. 5.Generar|

intervencion de los 6rganos de control, def
Ia Fiscalia, u otro entes.
6. Dar lugar a procesos sancionatorios.

3. Posible

Riesgo Inherente

20
Catastréfico

60. Extrema

ANEXO No 1

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GOBERNACION DEL QUINDIO VIGENCIA 2018

Control

PLA-D2

1) Procedimiento “Desembolsos  P-HAC-13'|
definido en el Sistema Integral de la Gestion|
Administrativa SIGA - (Las transferencias del
recursos y en general los pagos debersn surtir los|
tramites establecidos en la Tesoreria General asi
preparacién del pago (funcionario designado) y|
autorizacion la cual reside exclusivamente en el
Tesorero (a).)

2) Procedimiento Central de Cuentas aplicado por|
el érea de contabilidad

3) Planes de capacitacion de cultura de legalidad y|
ética y sobre la normatividad aplicable en|
transferencias, pagos o desembolsos  para|
funcionarios de la Secretarfa con responsabilidades|
en estos procesos

Riesgo Residual

1. Rara vez

20. Catastrf]

OPCION DE MANEIO Y/o
TRATAMIENTO

Moderad|

materializacion.

EVITAR EL RIESGO: Tomar
[medidas  encaminadas  a|
prevenir sul

VALORACION

ACCIONES RELACIONADAS CON EL CONTROL

Indicador

2. Realizar procesos de autocontrol a
expedicion de los certificados de bancos,

Ia|

1) Pago o transferencia de todas las cuentas|
bajo el cumplimiento de los  tramites|
establecidos de acuerdo con las medidas del
seguridad implementadas por parte de la|
Tesoreria General

2) s necesario colocar alguna accién|
relacionada con el procedimiento central de|
cuentas?

POSIBLES ACCIONES SOBRE EL CONTROL|
"PLANES DE CAPACITACION':

1) Enviar copia del Codigo de Etica de Ia
| Gobernacion a todos los funcionarios de 1o
ecretaria involucrados en procesos de pagos
2) Realizar capacitaciones sobre el Cdigo del
tica o cultura de legalidad y ética a todos los
funcionarios de la Secretarfa involucrados en)
procesos de pagos

3) exigi certificacion personal escrita 3 todos|
los funcionarios de la Secretaria involucrados|
en procesos de pagos de que conocen y aplican|
€l Codigo de Etica en todas sus actuaciones

"|autocontrol/ No Total de certificaciones

1. No. total de cuentas pagadas/ No. de cuentas|
revisadas para su correspondiente pago

2. Nr...de funcionarios capacitados/Nr... Total
[funcionarios con responsabilidades en el proceso

DELRIESGO

(Registro-Evidencia)

1. Registro de personas de la Secretaria|

Registros de cuentas pagadas con el
cumplimiento de los requisitos

3) Planes de capacitacién elaborados y|

desarrollados

Listas de asistencia

Correo electranico enviando Codigo
Certificaciones de cada funcionario de la|

Secretaria involucrados en  procesos  del

bagos de que leyd el Codigo de Etica

Periodo de Ejecucion

Fecha de Inicio

1/02/18

Fecha de
Terminacién

31/12/18

:.fﬂjimsme de la NDICADOR

1. No. de personas de la Secretarial
capacitados 0 / No

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO Of

|Cooperacion
P autocontrol / 3536 certificaciones

1)Namero total de cuentas pagadas

Unidades Ejecutoras, recordando el cumplimiento de las
disposiciones sefialadas en el Decreto 378 de julio 5 del
2017, por el cual se expide el Manual de Operaciones del
Banco de Programas y Proyectos de Inversion "Fabrica del
Proyectos” del Departamento del Quindio, para la adecuadal
operatividad del Banco de Programas y Proyectos del
Departamento.

e evidencio la Expedicion Al 31 de diciembre de 2018, de
3.536 Certificados en el Banco de Programas y Proyectos, 3
los cuales en su totalidad, se les realiza autocontrol a través|
del personal que presta servicios en el drea de Proyectos, el
liefe de proyectos y el Secretario de Planeacion,
verificandose la informacion solicitada en los bancos y los|
anexos de actividades, con respecto a los proyectos|
registrados, el plan de accion y el Plan Operativo Anual del
Inversiones POAI.

T
Looret? (“y’ (12,632)/NGmero total de cuentas | Los sopotes allegados dela secretaria de hacienda

jsad i indicador ,
|
U e o|Pog0 (12632 100% 2INo [una de las cuentas revisadas y pagadas en un formato de
responsable. de Iaf i tados (69)/total [excel, fado de una certificacion firmada del
preparacion  del[ 1 del Quindio.
pago en el proceso (69)*100-100%

AVANCE |
CUATRIMESTRE
30/04/2018

100%

AVANCE Il
CUATRIMESTRE
30/08/2018

|GESTION ADMINISTRATIVA. proceso de seleccion, 1.pérdida de credibilidad de la entidad, [Aplicacion de los procedimientos definidos por Ia 1. Capacitar al personal encargado de la|1. No. de personas de Ia Secretaria AdministrativalAdministrativa  que interviene en el e e et
[Obietivo: Gestionar el talento 2. Personal ubicado en cargos para los|2.Demandas. [Administracion Departamental en el Sistema actividad en la Secretaria  Administrativa[capacitados / No. de personas de la Secretarialproceso de vinculacion de  personal ooy I
humano, administrar el personaly|Manejo. inadecuado enfcuales no  han  sido  nombrados.|3. Incumpliendo de Ia mision del sector. Integral de Gestién Administrativa SIGA: PSAD-23 EVITAR EL RIESGO: Tomar|sobre Ia normatividad inherente. procesos deAdministrativa vinculadas al proceso de seleccion y[2. Registro de personas capacitadas e Ia secretarin de|rocone e selccion 3 vineslacép|deParAmental corresponden a 45 funcionarios No se
los recursos fisicos, materiales y  [los procesos de seleccién|3. Nombramiento de personas sin- el Sanciones. Nombramientos Normatividad vigente en- los| medidasencaminadas a|seleccion vinculacién e personalvinculacion e personal. No.  de|normatividad de seleccién y vinculacion del realizaron capacitaciones
! v |ose e P ¢ . ) 3.Posible | 10.Mayor | 30.Alta , - 1. Raravez| 10. Mayor | 10. baja v s > v 1/02/18 31/12/18  |Despacho. Directorlde personal0 2. No. dl > . o% o% s0%
tecnolégicos de la Administracién [y vinculacion  deflleno  de los  requisitos|S.Pérdida de recursos econémicos. 6. procesos de contratacion, Verificacién previa del prevenir suf2. Verificar los documentos de las personas alfuncionarios nombrados con verifcacién delpersonal. Nombrados con verificacién de documentos segin lsta de
. . i . e Talento Humano [funcionarios  nombrados i
Central del Departamento del [ personal 4. Nombramiento de  personas|Generar intervencion de los Grganos del de requisitos y régimen del nombrar con la lista de chequeo segin lista de chequeo de la|3. Registro de funcionarios nombrados | e e oot ecer chequeo de a Direccén de Talento Humano
Quindio. competentes  para el cargofcontrol,  Fiscalia, u otro entes, inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones vinculacién de personal de la Direccién de|Direccién de Talento Humano/ No. total del4. Registro de funcionarios nombrados con| e e
v " ista de chequeo de la Direccion del
5. Trifico de influencias Entre otras. Talento Humano funcionarios nombrados. [procesos de verificacion de lsta de chequeol a
Talento Humano 45/ No. total de
de documentos. .
funcionarios nombrados.45
La Secretaria de Planeacién ha brindado capacitacion a los
funcionarios y contratistas de las Secretarias ejecutoras de
los Proyectos de Inversion, prestando asistencia en|
estructuracién, formulacin, actualizacién y ajustes a log|
proyectos de inversicn, asi como apoyo y acompafamientol
en metodologia General Ajustada -MGA WEB-, de acuerdol
2 1a Resolucion No 4788 de Diciembre 20 de 2016 y los|
manuales expedidos por el Departamento Nacional del
Planeacion -DNP-, _independiente de la fuente del
financiacion, mediante personal profesional de apoyo de la
Jefatura de Proyectos.
Se ha brindado capacitacion, asistencia téenica en la
X formulacién, estructuracién seguimiento y evaluacién dl
1. Desconocimiento en 1a aplicacién de Ia .
normatividad legal en materia de|1. Afectar el cumplimiento de metas provectos de caracter estratégleo para el Departamento del
[GESTION DE LA PLANIFICACION| “ ! ° ' Quindio
. territoriales por parte delobietivos de la dependencia 2 s .
Objetivo: Planificar, coordinar, 1. Capacitar a los funcionarios de las 12 Secretarias sectoriales con  [Se ha brindado capacitacion, asistencia téenica en la
s funcionarios encargados de liderar la|Afectar el cumplimiento de misién de Ia Aplicacion del procedimiento definido por B . y
orientar, asesorar, capacitar y ) ‘ i " P Secretarias involucrados en el proceso del i § seguimiento y evaluacion del
Afectacién de proyectos|ejecucion de los proyectos de inversién| Entidad. Administracion Departamental en el Sistemal EVITAR EL RIESGO: Tomar " " 1. No. de Secretarias sectoriales con funcionarios| Secretario el
direccionar permanentemente 3 ) . ejecucion de los Proyectos de Inversion sobrel 91, Registro de capacitaciones realizadas| i Secretarias proyectos financiados con recursos del Sistema General del
de Inversion con gastos|en las  diferentes dependencias |Generar pérdida de confianza de o Integral de la Gestion Administrativa SIGA: Bancol medidasencaminadas 3 capacitados / No. total de Secretarias Planeacion - Jefe
3 adminisracion central 4100 e B e e o amtoos |t srectondo o rontor 3.posible 0. Catastrofid s 1 Rara vz 0. Catastrdfi . Moderad oo ollas competencias teritoriales y formulacion((“FRCeC0s J Mo el 48 S8 Documentos que evidencias los procesos|  1/02/18 31/12/18 o ios Regalias 100% 100% 100%
o clegi n r nversion. formulados | Entidad, afectando su reputacion rogramas y pre nversién Piblica P revenir / ifcacion ncos con pr r -
del © o " Eramas ¥ proye " proyectos  de inversion  MGA. P e autocontrol i Y| 3536 certifcados con procesos de |Envio la Circular No 014 de febrero 08 de 2018 a las

100%

AVANCE Il
CUATRIMESTRE
31/01/2018

100%




HACIENDA PUBLICA: Objetivo:
Administrar las Rentas del
Departamento del Quindio

atendiendo las normas legales y

politcas de gesticn para financiar |el cumplimiento de los
el Plan de Desarrollo
Departamentaly mejorar la  [Ley
calidad de vida de sus ciudadanos |documentos.

1- Omision intencional con el fin del
beneficiar a un tercero en las causaciones|

LAfectar el cumplimiento de metas y|
obietivos de la dependencia.
2. Afectar el cumplimiento de misién de la
entidad.

1) Procedimiento Control

Contable P-HAC-32]
definido en el Sistema Integral de Ia Gestion|
Administrativa SIGA - ( Revisién por parte del Jefel

1) Revisar cada uno de los requerimientos que|
ameritan los registros de informacién contable|
y financiera estableciendo la pertinencia de los|
documentos  soportes que  respaldan el
tramite.

2) Realizar la actualizacion de los aplicativos|
financieros XXX y YYYY y de sus niveles del
seguridad (hay que definir cuales aplicativos sel
van a actualizar y una fecha en que esto se va |
hacer - sugiero no usar la palabra permanente|

Departamental
(se cambi6 un poco a|
redaccion)

Objetivo - Dirigir, promocionar y
controlar los procesos de
desarrollo de la infraestructura
fisica, econdmica y social del

Utilizacién indebida de la
maquinaria privada  del

cercania o contacto con funcionar

Falta de seguimiento y control en la|

5. Generar intervencion de los organos def
control, de la Fiscalia, u otro ente, dandol
lugar a procesos sancionatorios

1. Afectar el cumplimiento de metas 1]
objetivos de la dependencia

Afectar el cumplimiento de misién de la
Entidad 3)
Generar pérdida de confianza e 1o

responsabilidades en estos procesos

3) Planes de capacitacién de cultura de legalidad
stica para funcionarios de la Secretaria conl

Autorizaciones  debidamente refrendadas por el

EVITAR EL RIESGO: Tomar
medidas encaminadas 3|

tica o cultura de legalidad y ética a todos los|
funcionarios de la Secretaria involucrados en|
procesos de pagos

3) exigir certificacin personal escrita a todos|
los funcionarios de la Secretaria de que|
conocen y aplican el Cédigo de Etica en todas|
sus actuaciones

Realizar cuatrimestralmente  seguimiento

No seguimientos realizados a los prestamos del

Registros de préstamos de maquinaria|

Indicador.

La Secretaria de Aguas e Infraestructura ha dado
idad evidencindo mediante act

realizados a los préstamos de
secretario del

dirigidas al Director del almacen y suscrita por el Secretario

realizadas desde la  Direccion del del Area de toda la documentacién radicada paral
Registro de Informacion| 3. Generar pérdida de confianza de Ia porque no es realista que unos aplicativos
Contabilidad. ¢ llevar a cabo correctamente el registro de Ia . . .
contable o financiera sinl *0 VI Entidad, afectando su reputacion nformacion) financieros se vayan a actualizar de esd Informacion contable con soportes de La secretaria de hacienda envia como evidencia del
o de:de e ridad. 4. Generar pérdida de recursos| - [EVITAR EL RIESGO: Tomar|manera, normalmente se revisan y sel realizacion No registros f indicador , jefe
requisitos exigidos en la]> oo Poue O o econémicos 2 . medidas encaminadas ~alactualizan una vez cada afio o dos afos o algo[No. registros financieros soportados / No. total Financiero puesto de fecha 1 de enero de 2018 hasta el 31 de
M h la- Aplicativos financieros desactualizados| 3. posible 60, Extrema |2) Conciliaciones ~relacionando las diferencias|3. Posible[20. Catastroff0. Extremd & © P / 1/02/18 31/12/18 100% 100% 100%
. tales  comol 5. Generar intervencién de los drganos de Catastrofico sufasi) de registros financieros realizados Definir un registro o evidencia de g Presupuesto y|registros financieros realizados  [diciembre de 2018 donde consta que se expidieron 6655
M) con bajos niveles de seguridad. presentadas entre la ejecucion presupuestal d] : ! |
idéneos control, de Ia Fiscalia, u otro ente dando s o1 Balonce. e pracba e o actualizacion ~ de  los  aplicativos| Contabilidad) [(6441)"1 registros presupuestales , de los cuales 214 fueron anulados
soportes, con el fin defo s del orden contable] VS @ Procesos sancionatorios U:ﬂm‘;as o aigo similarsi o HE]V e POSIBLES ACCIONES SOBRE EL CONTROL| seleccionados para actualizar despues de revisar el PCT-G 2018
beneficiar a un tercero 8 P 6. Inadecuada afectacion Contable sin el & "PLANES DE CAPACITACION':
v financiero sin el lleno de los requisitos y .
lleno de los requisitos legales lo quel 1) Enviar copia del Cédigo de Etica de o
legales (sugiero eliminar ya que. esta 3) Planes de capacitacién de cultura de legalidad . _
conlieva a un mal registro de Ia . (Gobernacién a todos los funcionarios de |
causa es el mismo riesgo) N ética para funcionarios de la  Secretaria con] p
informacion en los Estados Financieros del Secretaria
responsabilidades en estos procesos X
Departamento. 2) Realizar capacitaciones sobre el Cdigo de
Etica o cultura de legalidad y ética a todos los|
funcionarios de Ia Secretarfa involucrados en|
procesos de pagos
3) exigir certificacion personal escrita a todos
los funcionarios de la Secretaria de que
conocen y aplican el Codigo de Etica en todas|
sus actuaciones
1) Revision mensual de los expedientes de
cobro (Verificar cada una de las etapas del
proceso de cobro con la finalidad de constatarl
en caso de auto de Archivo, que el mismol
Solicitud o aceptacion del 1Afectar el cumplimiento de metas ] Aplicacion del procedimiento definido por 1o atiendas las causales definidas en a Ley )
dsdivas o algin tipo de] bjetivos de la dependencia Administracion Departamental en el Sistema
incentivo, por parte del 2 Afectar el cumplimiento de mision de la Integral de la Gestion Administrativa SIGA -Central POSIBLES ACCIONES SOBRE EL CONTROL
: 1- Vulnerabilidad de la reserva tributaria ; o
funcionario  pblico, 3|1 vt Entidad. de Cuentas P-HAC-28 (Verificar cada una de las| PLANES DE CAPACITACION
2- Tréfico de influencias, ofrecimiento del . EVITAR EL RIESGO: Tomar y . Jefe de Recaudo yf
efectos de modificar 105l 2. dineros o beneficios particulares | GSNerar pérdida de confianza de 13 20 etapas del proceso de cobro con la finalidad de) medidas encaminadas af | EVier copia del Codigo de Etca de laly, y, oypiientes con Auto de ArchivolRegistros de expedientes con todas las Cobranzas (Area def \0 SXPecientes Activos (7S7)/TOtal |, (o 1oy, ge haciendsa alega una certfcacion de Ia
estados de cuenta de un| 9 e Entidad, afectando su reputacion 3. Posible ) 60. Extrema [constatar en caso de auto de Archivo, que el|1. Rara vez|20. Catastrofp. Moderad| Gobernacién a todos los funcionarios de I P o pede 1/02/18 31/12/18 de expedientes archivados (757) ¢ 82 Una certifc 100% 100% 100%
3. Influencia de personal ~externol A Catastrofico prevenir s - Revisados/ Total d ¢ Direccion tributaria de Ia informacion suministrada.
contribuyente  con fa Generar pérdida  de  recursos mismo atiendas las causales definidas en a Ley) ) secretaria 100-100%
(tramitadores), dentro de Ia entidad, por] materializacion. Tributario)
Administracion econémicos 2) Realizar capacitaciones sobre el Cdigo de|

desarrollo artistico y cultural del
i

6. Dar lugar a procesos sancionatorios

participacion en eventos culturales P-CUL-06

en el proceso.

20 1
superen el de la maquinaria de uso : 3. Posible sy | 60.extrema |Secretario de Infraestructura para el préstamo de| 1. Rara vez|20. Catastréfp . Moderad . maquinaria pesada / Total de prestamos  de] 1/02/18 31/12/18 maquinaria pesada / Total de | mediante las cuales se informa y se autoriza el uso de la 100% 100% 100%
Entidad, afectando su reputacion 4. Catastrofica prevenir sulcontrol al préstamo de la maguinaria pesada Infraestructura .
smbito municipal, asi mismo se [beneficio. particular y/o|pesado en el Departamento encrar st e ecorees ecanimico] magquinaria pesada e aacién. maguinaria pesada préstamos de maguinaria pesada [ maquinaria del Departamento del Quindio paa atender los
6n, |deterceros < Indicador 49 / 49 X100% = 100% |diferentes frentes de trabajos especialmente en las vias del
encargara de la direccién, 5. Generar intervencién de los organos de / e 108 e3P
coordinacién y control de los control, de la Fiscalia, u otro ente. &
programas  proyectos 6. Dar lugar a procesos sancionatorios
relacionados con el Plan
Afectar el cumplimiento de metas i B
Departamental de aguas POA et e condoneia]| 1. Aplicacion de Ley 80 de 1993, Ley 1150 de] L taria de Aguas e
Generar e implementar politicas | obietivos  de  la  dependencia 2007, Decreto 1082 de 2015, Manual diante Actas de Reunion los dif
o [informes def § Afectar el cumplimiento de mision de : L. Instruiry advertir por medio de circulares a| s
programas, que permitan Ia i 1. Desconocimiento de la normatividad| Contratacion del Departamento, Decretos que las acerca de la manera de realizar la supervision e
realizacién, avance y terminacién | "'erventoria ¥/°liegal en materia del desarrollo de las| "4 reglamentan, las normas civiles y comerciales EVITAR EL RIESGO: Tomarjsupervisores ¢ interventores,  en - elll. No. de circulares expedidas y dirigidas | Elindicador 2. Reporta 10 actas de. [interventoria a los contratos dando cumplimineto alo
e obras de i supervision  sin el ¢ 1% Generar pérdida de confianza de 1a 20 g ° . medidas encaminadas a|cumplimiento de sus obligaciones, defsupervisores e interventores. 2. No. de actas e[l Registro de circulares emitida| Sccretario def " N
e obras de infraestructura competencia  de interventoria ] 3. posible 4o | 60 Extrema [pertinentes, Ley 1474 de 2011 2. Guia para el 1. Rara vez|20. Catastréffo. Moderad ; 1/02/18 31/12/18 reunion de Ind los 100% 100% 100%
o e equidad |cumplimiento de los Entidad,  afectando  su  reputacion] Catastrofica prevenir sulconformidad con los mandatos legales.visita a a obra/ tiempo ejecucion total de la obra 2. Actas de visita de obra Infraestructura
publica con criterios de equida supervision contractual cjercicio de las funciones de  supervisién ¢ 27 /27 x100% = 100% d dades ref I
ol efcacts, racionalidad y |feauisitos  de o] Generar pérdida de recursos econdmicos " § materializacion. 2. Realizar visitas de control y seguimiento a I g _

3 Yo e oo 2. Amiguismo emorar oot e 1on oo interventoria de los contratos del Estado emitidol i e o de la Secretaria,igualmente realiza las visitas de obray
validez ambiental encaminando el e por Colombia Compra Eficiente, 3. Realizar visitas| 8 . levanta actas de cada una de ellas y se lleva un registro de
el desarrollo social econémico y L lia, u periédicas durante la ejecucién de la obra ellas

Dar lugar a procesos sancionatorios.
La Secretaria del Interior sefala que dentro del periodo
donde se realiza el seguimiento, viene dando cumplimiento
 1as actividades contingentes propuestas, y con ello al
Informalidad  en o indicador, diigenciando los formatos correspondientes por
INTERIOR: Objetivo: Desarrolar afentrega  de —ayudasl, | o0 1. Aplicar los formatos adoptados por 3 cuanto entrega de ayudas han entregado en todo el
politca integral y coordinada del|humanitarias y ~bienes| Aplicacion del procedimiento definido por I3 dependencia para la entrega de ayudas| Departamento como acciones para mitigar los desastres
procedimiento para la entrega de las P 1. Registros de formatos diligenciados
E<tado en lo regional y local, para| muebles que no cumpla ! § X Administracion Departamental en el Sistema| humanitarias  y  bienes  muebles. ocasionados por eventosy fengmenos naturales que se han
el fortalecimiento  de a]con requisitos de Ley del /2% Mumaniarias /o bienes mucbles |Entregas 2 poblacion no afectada por Integral de la Gestion Administrativa SIGA 2. Evidenciar con herramientas  (informes (Actas. Censos), resentado en este primer corte.
emonen. 1 ioiia, ol ordec]uietim o de mym de conformidad con lanormatividad |fenémenos naturales o antrépicos (ley] e s N 13 e 02 EVITAR EL RiESGO: Tomar = EVSTORTfon heramienas o 2. Registro de beneficiarios de ayudas| secretario de e B s el vegistr
¢ v 12 Justicia, legal. 1523 de 2012),y entrega a poblacién quel " g 22 medidas encaminadas 3| 0 grafico e M entregadas. Despacho- No. de ayudas entregadas con el a At
pblico, | seguridad, lafo aquellos vuinerados enl . 4.posible | 10.Alta | 30.Alta |atencion y asistencia integral (P-INT-8, version 02)| 3. Posible 5. Moderadols. Moderad documentacion de ley), Ia debida entrega defNo. de ayudas entregadas con el cumplimiento del 1/02/18 31/12/18 correspondiente mediante fotografias y formato de censos 22% 100% 100%
2. Ausencia de evidencia de la atencién a [no cumpla con requisitos de Ley del prevenir s 3. Registro de herramientas (informes, Direcciones  ylcumplimiento de los  requisitos
lconvivencia y  DIH y de los > P i (1o de 2011, h a Ia poblacién afectada, asi como los formatos Sertacio ayudas humanitarias a la poblacin it e niormes iy o e et y entrega de ayudas con los datos de fas personas atendidas|
. a p afectada. |victimas e 2011), o aquellos materializacion registro fotografico, y documentacién de efaturas otal de ayudas entregadas
ciudadana, a prevencion y[afectados y damnificados| adoptados por la dependencia para la entrega del o afectada. 3. Capacitar al personal damnificadas por los eventos naturales y/o
o 'l M 3. Desconocimiento de fa normatividad  [vulnerados en DDHH o DIH. ptados p P P & V/ > o lev) que evidencien Ias entregas. M A v
proteccién de los D.D.HH y D.LH,por fenémenos naturales| ayudas humanitarias y bienes muebles, segin el adscrito 2 la secretaria responsable del antropolégicos. Ademis agrega la Secretaria que las normas|
; | s que aplica para a entrega de ayudas 4. Registro de personas capacitadas.
I3 geston el resgo, prevencion yfo antrdpicos (Ley 1523|7727 @ P2 9 oniiets B0 aso o evento. proceso sobre la normatividad vigente en la aplicadas para este proceso fueron: Ley 1523 de 2012. Art. 3
atencion de los desastres. v materia. Literal 3; Art. 35 - Parégrafo; Art. 19 Literal 6 Decreto 4147
de 2011. Ese de aclarar que en cuanto a las ayudas
cobijadas bajola Ley 1448 de 2011, no se realizaron durante|
el periodo informadio.
1. Afectar el cumplimiento de metas X 1 No. de reglamentos elaborados para I3
Aplicacion del procedimiento definido por
objetivos de la dependenci " escogencia de beneficiarios programas y eventos|
1. Desconocimiento de los programas| % 7* ° ° fepeneren o [Administracion Departamental en el Sistema e
Entrega de dotaciones a|proyectos y _procedimientos de entrega ? Integral de la Gestion Administrativa SIGA 1
. . : tida 3) s 2. No. de beneficiados a eventos, programas y|
las dreas artisticas y|de dotaciones a las dreas artsticas y| v EVITAR EL RIESGO: Tomar 1. Documentos de reglamento  para| Secretario el
o SN o p e eo|generar pérdida de confianza de 13 oultins Entre 1 Nacion y 1on Entes Terrtoriles P " o1 elaboracién de culturales al reglamentol T et e Los indicadores del presente mapa de riesgos no coinciden
culturales sin planeacién|culturales ( Equipos de computo, video| s s olticas Entre Ia Nacién y los Entes Territoriales P . medidas encaminadas 3 escogencia de beneficiarios elaborados | espacho |
i ot el o o oo |Entidad,  afectando su  reputacién| 3. Posible 0. Catastr6fic 60. Extrema [ "4 e B Faron VIO e (RO Py Rara vez 0. Catastrofich. Moderad T4 efescogencia de los beneficarios de programas{/ No. total de beneficiados en programas y[*ST UE LIS BRI | /0018 syizss |00 con el riesgo por tal razon no se indica el seguimiento ni el N/A N/A N/A
e o + Ma. Generar pérdida e recursos e Lon & e aacio |y proyectos culturales proyectos culturales P e prog oo Y avance respectivo
programas y proyectoslescritorios, e g ) receptores culturales P-CUL materializacion v proyectos cultura ina
s econsmicos , . No. de personas vinculados a la Secretaria
priorizados. Decisiones admiistrativas y técnicas| o g0 L srganos e Promocién de Diferentes Expresiones Artsticas | apaciades on Chdige de Eten 1 No. wotal o
CULTURA. Objetivo: Liderar ¢! srcializadas. & Culturales.  P-CUL0S Promcin, apoyo. y/o) pacitados B
control, de la Fiscalia, u otro ente) personas vinculadas a la Secretaria que interviene




articulacion con las politicas
nacionales que contribuyan en el
fomento y promocion de las
expresiones artisticas, asi como el
reconocimiento, valoracién,
apropiacién y salvaguardia del
patrimonio cultural garantizando
la participacién ciudadana.

TURISMO, INDUSTRIA Y
COMERCIO- Objetivo: Promover
Ia competitividad territorial,
turistica y sectorial por medio de
esquemas
colaborativos publico - privados,
programas de innovacidn, ciencia
¥ tecnologla,
emprendimiento,
posicionamiento turistico,
comercio internacional y
promocidn terrtorial,
contribuyendo a la disminucién del
1a pobreza en el Quindio

|AGRICULTURA, DESARROLLO
RURAL Y MEDIO AMBIENTE.
(Objetivo: Propender el incentivo a
2 localizacion de inversiones
productivas, el desarrollo rural, el
manejo eficiente de los recursos,
2 generacion de empleo, todo
lello en el concierto de un
desarrollo ambientalmente
sostenible, en armonia con los
productores agropecuarios,
lagroindustriales, industriales,
lgremios, asociaciones, municipios
e instituciones, mediante la
planeacion participativa con los
actores del sistema, ofreciendo
servicios de informacién, gestién,
[promocion, asesoria y
capacitacion, a in de mejorar el
nivel de vida y bienestar social de
2 poblacin, preservando el
ambiente y generando desarrollo
econdmico y equilibrio social.

2
incumplimiento de  los|

términos legales en Ia
revision de los Proyectos
de  Concertacion ]
estimulos

sesgo. en ol

1. Incumplimiento de los participantes en
la presentacion de proyectos dentro de
l0s términos establecidos.
Omision en el cumplimiento ~del
términos,

3. No aplicacion de los procedimientos v]
términos.

Pérdida  de  documentacion ]
aprobacion de proyectos de Concertacién
v Estimulos.
5. Decisiones v

1. Afectar el cumplimiento de metas y|
objetivos de la dependencia

Afectar el cumplimiento de misién de Ia
Entidad. 3
Generar pérdida de confianza de Ia
Entidad, afectando su reputacion
(Generar pérdida de recursos econémicos|
5. Generar intervencin de los érganos del
control, de la Fiscalia, u otro ente. 6. Darl

parcializadas.

1. Decisiones administrativas y téenicas|

1.Afectar el cumplimiento de metas y
objetivos de la dependencia. 2

3. Posible

0. Catastrofic]

60. Extrema

Aplicacin de los reglamentos en la revision de los
proyectos de Concertacion y  Estimulos

Realizacion de procesos de seguimiento y|
control

1. Aplicacion de los procedimientos definidos por|
la Administracién Departamental en el Sistemal
Integral  de  Gestion  Administrativa  SIGA:
Promocién de Destino Turistico Q P-TUIC-02]

1. Rara vez

0. Catastrfid

Moderad

EVITAR EL RIESGO: Tomar
[medidas  encaminadas  a|
prevenir suf
materializacion.

1. Elaboracion de  reglamentacin para|
escogencia de los beneficiarios de proyectos|
culturales de Concertacion y Estimulos
2. Capacitacién en el Cédigo de Etica alf
personal de la Secretaria involucrado en e
proceso

3. Elaborar de una ficha control del
"

|concertacion y  Estimulos

1. No. de reglamentos elaborados para Ia
escogencia de  beneficiarios  proyectos  de
Concertacion v Estimulos
2. No. de beneficiarios
con aplicacion
reglamento / No. total de
proyectos  de Concertacion y  Estimulos
No. de personas vinculados a la Secretaria
capacitados en Codigo de Etica / No. total de

el momento de
propuestas de proyectos de Concertacin y|
Estimulos

vinculadas a la Secretaria que interviene|
en el proceso.
4. Ficha de Control de recepcién de control del
documentos  proyectos  de  Concertacion |
Estimulos,

1. No. de fichas elaborados para la escogencia d
beneficiaios a eventos, proyectos y programas,

1
con proyectos del
prov Jprovectos de concertacion y estimuios |

2.
beneficiarios ~con|

Documentos e reglamento  de]
Registro de  beneficiarios  de los|
proyectos Concertacion v Estimulos
3. Registro del personal de la Secretarig
capacitado.

4. Registro de la Ficha de Control del
recepcion de documentos proyectos de]
Concertacion y Estimulos

1/02/18

31/12/18

Secretario del
Despacho |
Directores y Jefes|
de Oficina

1. No. de reglamentos elaborados

para la escogencia de beneficiarios

rogramas y eventos culturales
2. No. de beneficiados a eventos,
programas y proyectos culturales
con aplicacion al reglamento / No.
total de beneficiados en

programas y proyectos culturales
3. No. de personas vinculados a la

Secretaria capacitados en Codigo def

Etica / No. total de personas
vinculadas a la Secretaria que
interviene en el proceso

1.1 Ficha elaborada

1- De acuerdo a la respuesta de la secretaria, en el primer
uenta con t

parala escogencia de beneficiarios, para tal in se anexa
como evidencia el manual y los 2 links donde se desarrollan
las politicas de escogencia
Evidencia: http://quindio.gov.cofinicio-cultura?star
http://quindio.gov.cofinicio-cultura?start=10 para un
avance del 100%.
2-La oficina de Control Interno de Gestién indica que se
anexo las resoluciones nimeros 1503 y 1432 del 2018 de los|
ganadores de las convocatorias de Concertacion y Estimulos
para un avance del 100%

de Control Interno d de
asistencia, acta de Ia reunion, circular interna 1223 del
2018, Decreto 410 del 2018y el codigo de ética del servidor
publico.para un avance del 100%

1. La Secretaria de Turismo, Industria y Comercio elaboro y.
presento fichas para la escogencia de empresarios
beneficiados a programas, proyectos y eventos de la
secretaria

i - 1. Elaboracion de ficha de requisitos para1. No de empresarios beneficiados a eventos|Documentos  para  escogencia  del
Afectar el cumplimiento de mision de la Fortalecimiento del Destino Turfstico P-TUIC-03 - ° P P : " e 2. 1a Secretaria de TUIC participo benficiando a 265
empresarios  de los|2. Presién de sectores economicos y| [EVITAR EL RIESGO: Tomarlescogencia de los empresarios beneficiarios|proyectos y ~programas con ~aplcacion ~a|beneficiarios elaborados - Registro de] Secretario  de|2. 265 empresarios beneficiados / "
e o Entidad. . Fortalecimiento Empresarial P-TUIC-04 - Empleo " o " i e 1 o tal oot N > o empresarios del Departamento del Quindio en los
iferentes sectores paralsuperiores erérquicos . medidas encaminadas a|de  eventos, proyectos rogramas | reglamento o total de empresarioslempresarios beneficiados a eventos | e |227 empresarios
o *raraUe0% Generar pérdida de confianza de la B P-TUIC-05 - Comercio Exterior| 3. Posible [5. Moderadals. Moderad | provecos ¥ Proen ® " " 102118 31/12/18 P siguientes eventos: Vitrina turistica de ANATO 2018, Show 84% 8% 7%
beneficios  particulares|3. Falta de  Reglamentacion  para sul2. Capacitacion en el codigo de éticaal|beneficiados. programas Directores y Jefes
parti d Entidad, afectando su reputacidn. 20n2 QP-TUIC-06 - ! § room, Expo Artesanal 2018, Rema.
en 1o realizacion defdeterminacin de los  empresarios| oo o cqrat o b personal de la Secretaria involucrados en ell3. No de personas vinculados a la Secretaria de la Secretarig de Oficina 3. 21 funcionarios de la Secretaria
eventos,  proyectos y|beneficiarios de eventos, ~proyectos y| » proceso capacitados en Codigo de ftica / No total decapacitado Capacitados / 34 funcionarios
econémicos 5.0ar ! 3. La Secretaria de TUIC informo que realizo capacitacion en
programas. programas X personas vinculadas a 1a Secretaria que interviene vinculados ala Secretaria,
lugar a procesos sancionatorios. 2. Aplicacién de la normatividad Legal persones e oo a el codigo de etica en el mes de marzo, ala cual
P asistieron 18 funcionarios de la Secretaria, participacion de
los funcionarios y contratistas en la capacitacion de la
politica de trasnparencia y acceso a la informacion.
1. La Secretaria de Turismo, Industria y Comercio participo
en la capacitacion programada por la Secretaria Juridica y
. 1. Aplicacién de los procedimientos definidos por 1. Capacitar al personal cuyas funciones y| de Contratacin el i 18 de Abrl de 2018, tratando el tema
1. Afectar el cumplimiento de metas y . 6
la Administracién Departamental en el Sistemal actividades  se  enmaraue en  procesos del Decreto 1060 de 2018, supervision e interventoria;
Manejo inadecuado en| obietivos de  dependencia
onelo e ool G " " e n Integral de  Gestién Administrativa  SIGA: contractuales, para que 2l construir estudios| capacitacion técnica y juridica para procesos contractuales,
o ¢ . Promocién de Destino Turistico Q P-TUIC-02) EVITAR EL RIESGO: Tomar] ) X previos, se garantice Ia trazabilidad con el Plan de Secretario el 1. 4 Funcionarios de la Secretaria | realizada el 24 de Mayo de 2018; socializacion codigo de
seleccion, _ contrataciénjrelacionada con contratacidn estatal - |Entidad. g Zonade | alecimiento del Destino Turistico P-TUIC-03 medidas encaminadas 3| - S°€1212acién ¥ Caacitacién del codigo dep Departamental[Registro de personal de la  Secretaria Despacho Capacitadios tica en procesos contractuales, realizada el 4 de Mayo de
de presentacion  del2. Presiones politicas Generar pérdida de confianza de la 3.posible | 10.Mayor |  riesgo 1. Rara vez| 10.Mayor h de riesgo ética vigente a los actores involucrados en ell o . P 1/02/18 31/12/18 P | o . Ve 12% 50% 100%
i : ! Fortalecimiento Empresarial P-TUIC-04 - Empleo prevenic s 2. Estructurar y ejecutar un Plan de Capacitacion|capacitado Directores y Jefes|
serviciosy celebracién de|3. vinculos familiares v/o de amistad  [Entidad, afectando su reputacién. moderado proceso.

convenios  buscandol
beneficios particulares

4.presion de sectores econémicos

4.Generar pérdida de recursos
econdmicos
5.Dar lugar a procesos sancionator

emprendimiento P-TUIC-0S - Comercio Exterior|
zona Q P-TUIC-06 -
2. Aplicacion de la normatividad Legal

materializacion.

1.Verificar la base de datos de los predios|

que incluya la temética técnica y juridica necesarig
para adelantar procesos contractuales previstos
bor el departamento para cumplic sy
misionalidad.

de Oficina

2. 1 Plan de Capacitacion uridica

1. 0% predios visitados y verificad

en Ia base de datos (incluidos) / 0f

2. La Secretaria de TUIC informa que desarrollara esta
accion de acuerdo a lo establecido por las Secretarias
Administrativa y Juridica, es por esta razon que los
abogados de la STUIC asistieron a capacitacién para su

ostulados para el pago de servicios Para la actividad de pagos por servicios ambientales la
> s pags 1. No. de predios viitados y verificados en Ia base predios postulados en Ia base de Pagos b
s ambientales. 1. Registro_de predios postulados. secretaria ha argumentado en seguimientos anteriores
[Aplicacion de los procedimientos definidos por I3 de datos (incluidos) / No. de predios postulados en datos.
Efectuar  pago  por| enuncio que esta actividad de pagos no se esté
ol Administracion Departamental en el Sistema ) vt d icar o base de datos 3 Regisro de vistas realizad ’ ’ 0se e .
servicios ambientales al i , @ de campo para verifiar el . Registro de visitas realizadas a predios. o 3
1.pérdida de credibilidad de la entidad Integral de Gestion Administrativa SIGA: P-SADRA- po P © " 3. 0 predios beneficiados por pagol
propietarios de. predios| " cumplimento de las condiciones requeridas| . d para
1. Intereses propios de orden econémico, [2.Demandas 01. Pago servicios ambientales V2 3. No. de predios beneficiados por pago de Secretario  dede servicios ambientales / 0 predio|
que no cumplan con las s : EVITAR EL RIESGO: Tomar| para aplicar al pago de servicios ambientales. 3. Registro de beneficiarios con constanci| tener claro los procedimientos que dicta la actividad
omceonen o PErEonal v/ afindad con teceros. 3.Incumpliento de la misién de fa entidad Priorizacién de predios identificados por parte del | ¢ i e o servicos  ambientales / No. de. predios| . "% 1 B8 PITCR08 <07 <o Despacho -Directorlbeneficiados  con lleno el °151 F01° DS OB on 8% OER B ASHER
2. resion poltica y/o laboral 4.pérdida de recursos econdmicos 3.Posible 0. Catastrofic| 60 Extremo 12 autoridad ambiental g 0. Catastroficp. Moderad| : 1/02/18 31/12/18  |Desarrallo A o% 0% o%
establecidas  para o] 1o . " prevenir su3. Capacitar al personal encargado de la ambientales. A e Control interno de Gestion considera que las evidencias
, . 5. Generar sanciones de los Verificacion a traveés de lsta de chequeo que se s p Sostenible - Téenicol ,
conservacién de zonas de| materializacion. Secretaria de Agricultura, Desarollo Rural y] o son lo suficientemente soldas y claras y que ademds la
12 9l ineficaces rganos de contro, de la iscali, u otro cumplan con las condiciones 2. No. de funcionarios capacitados en Operativo 2. 0% funcionarios capacitados enl y o
importancia.estratégica) . Medio Ambiente en la normatividad de . 4. Registro de predios con el lleno de los| 199% €1 documentacién se hace efectiva conla firma del lider del
e e ente. Verificar cumplimiento de requisitos a través del e e e talo [oTmatividad de aplicacin de pagos por servcios| ' " "4 normativdad de aplicacion el """
s prop los decretos 1076 del 2015y decreto 870 del 2017 o dle pagos i “lambientales, cédigo de ética y procedimiento| ™% pagos por senvicios ambientales,®”
de un tercero c6cigo de ética y procedimiento relacionado al oee b N
relacionado al pago por servicios ambientales. /| codigo de ética y procedimiento
pago por servicios ambientales. 5. Registro de funcionarios capacitados.
No. de funcionados vinculados a la actividad relacionado al pago por servicios
ambientales. /0% funcionados
vinculados a la actividad
1. Desconocimiento de la normatividad 1. Solictar Documento emitido por 1a
vigente y requisitos establecidos en el . avtoridad  ambiental que incluye 2
. 1. Aplicacién de los procedimientos definidos por s X 8
Adquirir predios que no|Decreto 1076 de 2015; asi como de las V o P s priorizacién y valoracién ambiental para la[1. No. de predios de importancia estratégical1. Registro de predios adquiridos.
1.Pérdida de credibilidad de la entidad la Administracion Departamental en el Sistemal
cumplencon  las|condiciones para administracion y o e A Paaomn adaquisicion de predios en razén 2 Decretoladquiridos / No. predios con identificacion) 1 0% predios de importancia
: integral de Gestién Administrativa -SADRA , i s v
condiciones establecidas adquisicion de predios de importancia [, 0 05 rteursiion de mredios s 1076 de 2015, delimitacion y priorizacion por parte de la CARy|2.  Registros de la  identificacion) estratégica adauiridos / 0%predios|
en el Decreto 1076 delestratégica del departamento del & Ly del Comité de Valoracion del Departamento. delimitacién y priorizacién por parte de Ia Secretario de|con identificacion, delimitacion y|Para la adquisicién de predios la secretaria a argumentadol
2015 "Por medio del cual|Quindio. v [EVITAR EL RIESGO: Tomar|2. Valoracién técnica por parte de un Comite| cAR y del Comité de Valoracion del Despacho - Director|priorizacion por parte de la CAR y{en seguimientos anteriores enuncia que esta actividad se]
3.Incumpliento de la misién de fa entidad 2.actualizar el procedimiento de acuerdo a las i
se expide el Decretol medidas encaminadas alde Seleccién (Secretaria de  Agricultura) Departamento de Desarrollo Rural[del Comité de Valoracion deldesarrolara en el afio 2019, ya que asilo plantea el plan del
) 3.Posible 0. Catastrofic| 60 Extremo [actualizaciones normativas vigentes 1. Rara vez 0. Catastréfic) . Moderad ! 1/02/18 31/12/18 Jr " 0% 0% 0%
del [2. Intereses e s prevenir suSecretaria Juridica y de  Contratacién, Sostenible - Téenico| Departamento. desarrollo de la gobernacion del Quindio; aunque  Ia
4.pérdida de recursos econémicos
Sector  Ambiente y|personal y/o afinidad con terceros. 1 el control se realis o partr de 1a toma dd materializacion. Secretaria de Aguas e Infraestructura entre Operativo secretaria de agricultura ha desarrollado actividades paral
Desarrollo Sostenible”, of s : § otros), para la adauisicion del predio. 2. 0%funcionarios capacitados; 0% ejercer dicha actividad conforme a a ley y se anexan a estel
ool 5. Generar intervencion y sanciones de los decision por parte del ordenador del gasto con
2 precios inflados, para|3. Presion politica y/o laboral funcionarios  vinculados 2 lal documento a ista de chequeo.
rganos de control, de la iscali, u otro base en priorizacion del comité de adquisicién  a .
beneficio propio o de un| " 3. Capacitar al personal encargado del|2. No. de funcionarios capacitados/ No. del actividad
. ente. seleccion de alternativas mas. viables en- los| "
tercero 4. Politicas y procedimientos de la procedimiento de adquisicion de predios delfuncionarios vinculados a la actividad 3. Registro de funcionarios capacitados
A aspectos econémico y de conservacién
(Gobernacion obsoletos e ineficaces importancia estratégica en la normatividad
vigente.
1. Desconocimiento y no exigencia del ., X L 0% soclizaciones  del
° 1. Realizar la socilizacion de términos de
cumplimiento de términos de referencia, 1. No. de socilizaciones de convocatorias convocatorias realizadas en el
referencia y objeto de la convocatoria
tiempos y objeto de las convocatorias enf : § OO ealizadas en el sector rural / No. del sector rural / 0% Convocatorias
, 1. Pérdida de credibilidad de la entidad utilizando diferentes medios de comunicacion.
s i presentacian de proyectos o desarrolio Convocatorias realizadas. realizadas.
aprobacion de proyectos| » P1e>e" 201 46 PrOvertos o Director del
que no cumplan con los| *® P18 P 2. Demandas 1. Aplicacion de los procedimientos definidos por 2. Evaluar y verificar cada uno de los requisitos| X Desarrollo
N . No. de programas y/o proyectos con visitas de| 2. 0% programas y/o proyectos con)
reaquisitos fjados en losl, e la Administracion Departamental en el Sistemal v habiltantes de aprobacion de los proectos. |1 16 P1O8aT 110 PrOKSE TN UEY M. regsto de fas soializaciones realzadas Agropecuario |7 % Programa /o provectos <o)
términos de  referencial 3. Incumplimiento de la misién de a Integral de Gestién Administrativa SIGA: P-SADRA] EVITAR EL RIESGO: Tomar P PrOVECtosls  Actos administrativos por medio de los Director def i
de 125 convocatorias o entidad 1. Apoyo a convocatorias del sector rural V2 medidas encaminadas  a|3. Reslizar Viitas de verificacién donde se va|**"“12%% cuales se efectuaron las convocatorias Emprendimiento |/ 0% Prevectos postulados £n el transcurso del 2018 no se generaron aprobaciones de
3. Oferta de dédivas por los interesados] 3.posible 0. Catastréfic| 60 Extremo [ 117" 1. Rara vez 0. Catastrofic) . Moderad] 1/02/18 31/12/18 P & 4 o% o% o%
programas para el sector < prevenir <u]a desarrollar el proyecto productivo. 3. Registro de visitas de verificacion Rural ] proyectos por parte de la Secretaria de Agricultura del
en obtener beneficios de la Secretaria . . s s 3. No. total de Programas y/o Proyectos 3. 0% del total de Programas y/o|
rural para  beneficio 4. Pérdida de recursos econdmicos 2. Revisiones periodicas por parte  de materializacion. 4. Registro de proyectos aprobados. Profesionales Departamento.
aprobados/ No. de proyectos con requisitos|y o Proyectos aprabados/ 0% proyectos
propio o de un tercero, . Secretario/Director del cumplimiento de  los 5. Capacitar al personal encargado de Ia[ " 5. Registro de proyectos postulados. Universitarios - >
4. Intereses econdmicos, personales of X X , habiitantes v on requisitos habilitantes
comorormeas polficor 5.Generar intervencidn y sanciones de los requisitos de seleccion de proyectos Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y] Técnicos Operativo
6rganos de control, de a Fiscalia, u otro Medio Ambiente en la normatividad que
© 31, No. de funcionarios capacitados/ No. del 4. 0% funcionarios capacitados/ 0%

5. Falta de politicas, planes y procesos|
que den claridad a los requisitos  del
seleccion de los programas y proyectos

ente.

aplique a convocatorias
programas del sector rural

de  proyectos y]

funcionados vinculados a la actividad

de funcionados vinculados a
actividad

Ia|




Direccionar

"
Suscripeién de convenios|

con  organizaciones

instituciones  del sector|
piblico y/o privado para
beneficio propio o de un|

tercero.

Desvio de los recursos de]

Ia|

of N
|organizaciones que ofrecen algiin tipo de
iddivas o beneficios econémicos,

1. Desconocimiento e incumplimiento de.
los requisitos de tipo técnico, financiero,
logistico y

1.pérdi de la entidad
[tener los operadores de proyectosy  |2.Demandas.
programas para ejecutar en el sector 3. de la misin de la entidad

ural

5.pérdida de recursos economicos
6.

y sanciones de los.
6rganos de control, de Ia Fiscalia, u otro
ente.

7, Afectar la
de las obligaciones suscritas, vitales para
el cumplimiento de las metas y objetivos

3. Faita de politicas, planes y p
ue den claridad a I tos d

los programas y p
tade fortalecer el sector rural.

seleccion y suscripcién de convenios
4. Presiones politicas o laborales

1. Incumplimiento de la norma por parte
de los directivos docentes.

2. Fata de control  contable|
presupuestal y financiero por parte de la|
Secretaria de Educacion Departamental a|
las Instituciones Educativas (IE).

Lafectar el cumplimiento de metas
objetivos de la dependencia.

2.Afectar el cumplimiento de mision de la
Entidad.

3. Posible

0. Catastrfi

60. Extremo

1. Aplicacion de los procedimientos definidos por
la Administracion Departamental en el Sistemal
Integral de Gestion Administrativa SIGA: P-SADRA-
06 Conveniosv2

2, Garantizar los procesos de revision en la firmal
de convenios a través de la secretaria juridica en la|
parte precontractual y contractual.

3, Realizar comité técnico de la direcciénl
encargada con el secretario de despacho paral
definir la. necesidad de los convenios y definir lo
criterios de seleccion de la entidad (es) con la que]
e va a suscribir.

1. Normas existentes: Guia 34 del MEN para la
administracion de los recursos financieros del
sector educativo y Manual interno de contratacion
piblica enlas .

2. Visitas de apoyo y acompafiamiento por parte
de Control Intero del Departamento

Improbab

0. Catastrafi

40 Alto

EVITAR EL RIESGO: Tomar]
[medidas  encaminadas  a|
prevenir sul

1. Elaborar los procesos

No. de estudios

con la concurrencia del personal idéneo |
Técnico, financiero y juridico ) que garantice a|
correcta y transparente elaboracién

2. Realizar un proceso de  seleccién|

de los operadores que garanticel
una efectiva ejecucién de los proyectos y el
cumplimiento de Ias obligaciones pactadas en|
los convenios a suscribir.

operacién de proyectos

de los requisitos

1. Incluir las listas de chequeo dentro dell
Manual Interno de Contratacion

2. Actualizacién y socializacion de los Codigos|
de Etica institucionales

3. Enviar copia del Codigo de Etica de |
Gobernacion a todos los funcionarios y]

[Manual/Total de listas de chequeo a incluir

actualizados y socializados/Total de IE

soportados técnica, financiera y legalmente (con a
participacion de expertos en cada drea) para
operacién de los proyectos del sector rural / No.
total de estudios previos elaborados para  Ia

2. No. de convenios y/o contratos suscritos /No
de procesos de seleccion realizados con el

1. No. de listas de chequeo incluidas dentro dell

2. No. de Codigos de Etica Institucionales|

1. Documentos que soporten la realizacién
de estudios precontractuales (Técnica|
financiera y legalmente), con la|
participacin de expertos en cada drea.

2. Registro de estudios de preinversion)
realizados .

3. Registro de procesos de seleccion|
realizados con el leno de requisitos

4. Documentacion soporte que evidenciel
los procesos de seleccion con el lleno de los|
requisitos.

5. Registro de convenios y/o contratos
suscritos

1. Documento de publicacién del Manual
actualizado

2. Actos administrativos de publicacion del
los Codigos y Registro nimero Instituciones|

1/02/18

31/12/18

Secretario
Despacho - Director
Desarrollo  Rural
Sostenible

Secretario  de]

o
proyectos del sector rural / 0

1 0% estudios precontractuales|
debidamente  soportados ~técnica,
financiera y  legalmente (con I
participacion de expertos en cada|
area) para la operacién de o

estudios previos elaborados para |
(operacion de proyectos .

2. 0% convenios y/o contratos
suscritos /0% procesos de seleccior
realizados con el cumplimiento. del
los requisitos

En el transcurso del 2018 no se generaron convenio:
interinstitucionales o interadministrativos por parte de la
secretaria de Agricultura del Departamento.

De acuerdo al andlisis de Ia informacién suministrada por Ia
secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
Ambiente se puede establecer que la secretaria no ha
realizado metodologias para la aplicacién de. servicios
ambientales especialmente en lo ue concierne a las drea:
de conservacién estratégica; para la conservacién del
recurso hidrico , por tanto la Oficina de Control Interno del
Gestion recomienda a la Secretaria de Agricultura)
Desarrollo Rural y Medio Ambiente tener en cuenta los
presentes riesgos y realizar las inversiones acorde a
establecido en el marco juridico y realizar las actividades
acorde con lo establecido y de manera adecuada
oportuna.

1. CD con las listas de chequeo de adoptadas por las

4. Presion politica y/o laboral

5. Investigaciones o sanciones penales

5. Falta de ética de los funcionarios

o5 Fondos de Serviios 3. Generar pérdida de confianza de I X EVITAR EL RIESGO: Tomar Educativas 1)54/50 instituciones 1)100%
3. incumplimiento de los principio 3. Seguimiento a la ejecucion de los fondos contratistas vinculados en esta actividad y[3. No. de funcionarios y contratistas de la Despacho
Educativos, por parte de Entidad, afectando su reputacion 2 ¢ los 20, 20, |medidas encaminadas 3| " : ) s ¢ 211 2. Acta 127 de 14 de septiembre de 2018 se socializa lo 2)100%
" fundamentales e las normas el 3.Posible | 60. Extrema [eclucativos por parte de fas Instituciones 1. Rara ves| . exigi registro escrito de que lo recibieron y lofSecretaria que recibieron copia del Codigo de X 1/02/18 31/12/18  |Profesional . de 16 de se
los directivos docentes, e Catastréfico © i c s ; 3. Registro escrito de la recepcion del 31211 Codigos de ttica insttucionales- 100% 3)100%
contratacion pibica. Educativas y a Secretaria de Educacion onocen Etica/No. de funcionarios y contratistas de g Universitario g
para beneficio propio o 4. Generar pérdida de recurso materialzacion. codigo 412112 3. registro de recibido codigo 4)100%
o Departamental, a traves de la Oficina de Control Secretaria Control Interno. - .
de terceros. econsmicos , 4. anexan lstados de asistencia
4. Intereses ~personales, ~politicos Interno dela dependencia 4. Programar una sesion en el segundo . Lstados de asistencis y Regitro del
econdmicos. - Tréfico de influencias. . , trimestre de una hora y media para conversar|4. No. de funcionarios y contratistas y rectores que| - v Re
5. Generar intervencion e los organos de apare < : : ncmero de funcionarios y contratistas de Ia
e o oo o 4. Seguimientos trimestrales a2 operatividad de sobre o riesgos de corrupcion, e Codigo defasistieron a Ia sesion de conversacién sobre elf o oc TS ¥ COnTatERs de 19
5. Ausencia de un equipo de CI de Ia g g los Fondos Educativos de las Instituciones ica de la Gobernacitn y Codigos de Etica delCédigo de Exica/No. total de funcionarios y|c o (o™ ¥
" : > ucativas
Secretaria de Educacion con los recursos Educativas las IE con los rectores y funcionarios ylcontratistas de la Secretaria y rectores
5. Dar lugar a procesos sancionatorios
suficientes para ejercer el control en la 5. Listas de chequeo para el enrutamiento de la contratstas de la dependencia,
instituciones. contratacion en las IE
1 Afectar el cumplimiento de metas y 1. Aplicacién del procedimiento definido por I3
1 contable, jet . Administracion Departamental en el Sistema
|y financiero por parte de la Secretaria de Integral de la Gestion Administrativa SIGA, con 1. Relizar dos socializaciones a log 1. Acta No 31 de 18/09/2018 y acta No 31 de 11/10/2015
en 6 tas|2.Afectar el cumplimiento de mision de Ia formatos y registros normalizados. funcionarios del procedimiento de novedades Director error numero de acta)Realizan dos socializaciones a Io
1. No. de socializaciones realizadas / No. del
pagos realizados por la|Instituciones Educativas (IE). Entidad. e nomina e oaaacone 1. Registro de socializaciones realizadas. Administrativo ] funcionarios el procedimiento de novedades de némina)
dependencia de nominal 3. Generar pérdida de confianza de la 2. Revisicn de la prenomina y némina mensual por ciTAR EL RIESGO: Toma prog anciero 1272 anexo 2 copias de correo con la socializacion - cumple] 1. 100%
(ingresos a la nomina del2. Intereses personales,  politicos  y{Entidad, afectando su reputacién parte de la Secretaria  TOM21) Acompariamiento (semestral) por la oficina| 2. Registro de acompariamientos realizados profesional 100%
" A 2 20, 2. |medidas encaminacas 3 N3l No. de acompariamientos realizados / No. de
agos alos que no tienen|econémicos. - Tréfico de influencias. s.posible [ 2% | 6o. exrema 1 Raraver| 2% lde control intemo (2) de Ia Secretaria e[~ o 4 2eoripenamientos re 1/02/18 31/12/18  |Universitario  del 2.2 2. 100%
derecho el funcionario) 4. Generar pérdida de recursos 3. Segregacion de funciones entre la institucion| e aacién. Educacion al funcionario lider del proceso,(*“™™ pro8 2. Registro de Novedades presentadas (6mina mediante actas No 30 de 18/09/2018 y 32 de
para beneficio propio of3. Ausencia de alertas tempranas i ccucativa y Ia Secretaria para garantizar el cumplimiento de Ias fecha| profesional 2. 1905/1905 18/10/2018 se y verifica los 2 acompanamientos 2. 100%
’ 2. No. de novedades reportadas en el sisteml
fovorecimientos  a|controlar las novedades de nomina establcidas para hacer el reporte en ell ) U 8 TR H0ACHY o8 ¢ 2. Registro de novedades reportadas Universitario  de| programados por la oficina de control  intern
terceros. 5. Generar ntervencion de los érganos de 4. Sistema HUMANO en donde se procesan Ia sistema  HUMANO  de las  novedades - B Control Interno cumplimiento 100% anexan copias de  reportes de
<ontrol, de a Fiscalis,u otro ente. novedades administrativas del personal adscrito a administrativas. novedades de nomina - 100%
la Secretaria de educacion departamental el
6. Dar lugar a procesos sancionatorios Quindio con controles de acceso.
1. Ausencia de  normatividad,
incumplimiento de a misma, en relacién|
con el proceso de IVC y de emision del
Solicitud o recepcién dellicencias
dadivas o prebendas |
cambio de retrasar u[2. Trafico de influencias (intereses|1. Incumplimiento de objetivos el 1. Reglamento teritorial de IVC para el sector
’ . 1. Realizar seguimiento trimestral a la
omitir el cumplimiento|politicos, econdmicos o personales) | proceso misional educativo
programacién de vsitas de IVC a través de plan| )
de las funciones e o1 No. de seguimientos realzados / No.de
competencias de[3. Falta de transparencia y publicidad de2. Pérdida de legitimidad y reputacion 2. Programador de actividades de Inspeccion) viTaR £L RIESGO: Tomaria Directen BT trimestres en el periodo evaluado Secretario de|
Inspeccién, Vigihancia y{los actos o licencias emitidas y sobre el » vigilancia y control a realizar de manera anual enel] 2. m e o o] - 1. Registro de seguimientos realizados. Educacion/Profesio 1 5454 1. 100%
Control (VO)fproceso  para  realizar el trémite|3. Deficiencias en la educacion piblica del| 3. Posible 60, Extrema [plan de IVC. Improbabl | a0k 2. No. de funcionarios y contratistas de la 1/02/18 31/12/18  |nal  Universitari 1y2:anexos en cd . mitigacion 42%
° Catastrdfico Catastréfico, prevenir sul2. Asegurar la partcipacicn, minimo una vez 3l o ‘
establecidas  para el (requisitos, medios, costos) teritorio e Psepura o part o v Ssecretaria aue 2. & d& Inspeccién 21127112 2. 100%
jetivo: B} 70, de todos los funcionarios y contratistas de ! :
[EDUCACION Objetivo: sector educativo, o Ia 3. Separacion de roles entre un Supervisor qu i, e lae e e proeramadas del Codigo de Erica/No. de vigiancia
Direccionar, regular y controlar 12 |emisién de licencias de|d. Presiones politcas o aborales 4. Investigaciones o sanciones penales visita y el lider del proceso que materializa [o o i ot oo e EoeE de la Secretaria
: a entidad sobre ¢l Codigo de Etica, o de
Prestacion del Servicio Educativo |uncionamiento  ce| actos administrativos. € lider del proceso hace] e g s
len el departamento en relacion  instituciones Educativas 5. Ausencia de un sistema interno patrimonial visitas esporadicas de campo para verifcacion. aalidady ética.
con las competencias de los para beneficio propio o|registro de las solicitudes recibidas.
municipios no certificados, en | g un tercero,
concurrencia, subsidiaridad y 6. Concentracion de funciones en el
complementariedad de la accion roceso de IVC (responsabilidad de Ia
municipal y mediante 2 actividad en un solo funcionario)
acciones o
”"';e:"s:“ﬁ";"”“"’" “"" 1. Ausencia o incumplimiento de|
entidedes delorden nacionale normatividad y procesos internos|1. Violacién al derecho a la igualdad
intermaciona actualizados relacionada con la Funcié d I
ud /o recepcién|Pablica.
beneficios /o] 2. Incumplimiento de objetivos _del 1. Proceso de escalafén con  procedimientos
prebendas a cambio de|2. Concentracion de funciones y falta establecidos incluidos en el SIGA . . .
) : 1. Asegurar la participacion, minimo una vez al Directora
favorecer o agilizar|supervision en el proceso de escalafon EVITAR EL RIESGO: Tomar . No. de funcionarios y contratistas de Ia
trimites internos  (ej.(responsabilidad de la actividad en un|3. Pérdida de reputacion, legitimidad 2. Seguimiento a los requerimientos del SAC 2 2. |medidas encaminadas o| " &€ todos los uncionarios y contratistas el oixriy” que  partciparon en capacitaciones] Administrativa
: g putacion, legitim 4. probable | 10.Mayor | 40.Alta & a Improbabl | 10. Mayor la Oficina en las capacitaciones que programe aue pariel P 1. Listados de asistencia 1/02/18 31/12/18  |Financiera . Director 1) 1127112 soportes lstados de asistencia en CD 100%
escalafon, prestaciones,solo funcionario) credibilidad en la administracion publica programadas del Codigo de  Etica/No. d
e . la entidad sobre el Codigo de Etica, o ce| ° de  Plancamiento
trastados,  encargos) o 3. Revisiones de actos administrativos por parte] materiaizacion ore el | funcionarios y contratistas de a Secretaria ’
o o ) cultura de legalidad y ética. Educativo
radicar 3. intereses propios de orden Deficiencias en la educacion pibica del el nivel directivo para aprobacién.
extemporineamente  [personaly/o afinidad con terceros. territorio
documentos




FAMILIA Objetivo: Apoyar de|
manera integral y diferencial laf
problemtica de lainstitucion|
[familiar y el desarrollo personal 3
[través de la formulacion, disefio)
direccion, apoyo, coordinacion y
[difusion de programas, planes)
proyectos  y  acciones  def

Direccionar 1o
contratacién de personal
de apoyo a la gestién en|
interés propio o paral
beneficiar a un tercero

Aplicacion  inadecuadal
de los  beneficiarios|
(poblacién vulnerable) al
programas y  proyectos|
sociales, sin el lleno del
requisitos  (nifos,|

i
prevencion y atencion  social
integral que tiendan a Ia
proteccién de la familia comol

nifias,  adolescentes ]
iovenes; Laei|
Indigenas,

1. Favorecimiento e intereses
particulares.

2. Falta de transparencia en la
elaboracion de los contratos.

3. Presiones indebidas.

4. incumplimiento manual de
|contratacién.

1. Decisiones ¥

1. Intervencién de los érganos de control
por responsabilidad penal, disciplinariay.
fiscal

2. Procesos Sancionatorios

3. Deficiencia en el cumplimiento en los
obietivos de los contratos.

4. Pérdida de confianza de la Entidad
afectando su reputacion

5. Pérdida de recursos econémicos

LAfectar el cumplimiento de metas |
la

parcializadas
2. Presion de sectores econémicos v|
superiores jerarquicos|
3. Falta de reglamentacion para
determinar de la poblacién beneficiaria

[concertacion de espacios para el
desarrollo humano de todos los|
Quindianos.

nicleo  fundamental  de la[Afrodescendientes,  [No cumplimiento a cabalidad de los]
sociedad y al d

las poblaciones vulnerables del[Discapacitados , Adulto

departamento;  asi como la[Mayor, Equidad e

lgeneracion,  promocién  ylgenero etc.

[REPRESENTACION JUDICIAL Y
DEFENSA. Objetivo: Procurar la
ladecuada defensa de los intereses|
del Departamento mediante el
isefio e implementacin de
[politicas de prevencién el dafio
[antijuridico v el fortalecimiento de|
2 defensa litigiosa del Estado.

a terceros conlas

1. Intereses personales, politicos y
econémicos. - Tréfico de influencias.

2. Dilatacion de procesos por los
apoderados judiciales en contra de los

intereses de la administracion,

3. Entorpecer la debida vigilancia judicial
de los procesos.

5. Propiciar Ia omision o retardo en las

2.Afectar el cumplimiento de mision de la
Entidad.

3. Generar pérdida de confianza de Ia
Entidad, afectando  su  reputacion)
Generar pérdida de recursos econémicos|
3.Generar intervencién de los Srganos del
control, de la Fiscalia, u otro ente]
Dar lugar a procesos sancionatorios

1. Pérdida de confianza y de credibilidad
de Ia Entidad afectando su reputacion.

2. Pérdida de recursos econdmicos.
3. Intervencion de los érganos de control

por responsabilidad penal, disciplinariay.
fiscal.

3. Posible

3. Posible

10. Mayor

20. Catastrsfi

20,

30 Alta

60. Extrema

e DEBEN INCLUR  CONTROLES
|SEGURAMENTE YA EXISTEN, TALES COMO:
1. Manuales internos de contratacién de personal
de apoyo

Que|

2. Revisién de las necesidades y los procesos de|
contratacion por parte del Secretario o de otra|
dependencia (talento humano)

3. Revision permanente de estudios previos|
elaborados por parte de Asesor Juridico paral
determinar el cumplimiento de la normatividad
los criterios de evaluacion.

4. Verificar por parte de Asesor Juridico que los|
estudios previos contengan  criterios técnicos|
objetivos y acordes con el estudio de la necesidad.

5. Verificacién de cumplimiento de requisitos por|
parte de Asesor Juridico

6. Validacién por parte de Asesor Juridico de Ia
informacion aportada como soporte de formacien|
|y experiencia, y expedicion de la. respectiva
Certificacion de Cumplimiento de Reauisitos.

UNA VEZ DEFINIDOS LOS CONTROLES, SE DEBE|
REVISAR LA VALORACION DEL NIVEL DE RIESGO)
RESIDUAL ¥ DEFINIR SI LA PROBABILIDAD QUEDA]
EN 2 (IMPROBABLE) O EN 1 (RARA VEZ)

Aplicacién del procedimiento definido por 1a
Administracion Departamental en el Sistemal
Integral de la Gestion Administrativa SIGA - Nifios
niftas, adolescentes y familia P-FAM-01, Juventud|
P-FAM-02, LGbTBI P-FAM-03, Equidad de Genero|
P-FAM-04, Discapacidad P-FAM-11, Adulto mayor
P-FAM-12, Indigena P-FAM-05, Afrodescendiente]
P-FAM-07, migraciones P-FAM-07

1. Solitud de conceptos y apoyo técnico, para dar
respuesta a demandas que o requieran por su
complejidad, a as diferentes secretaria de acuerdo!
2 su especialidad

2. Proceso de planeacién para el reparto de
procesos y evitar concentrar procesos en una sola

persona.

3. seguimiento periédico de los procesos en curso

2.
Improbabl
e

1. Rara vez

10. Mayor

EVITAR EL RIESGO: Tomar
medidas  encaminadas o

20. Catastrorf

20,

Moderad

materializacion.

EVITAR EL RIESGO: Tomar
medidas  encaminadas 3|
prevenir suf
[materializacién.

EVITAR EL RIESGO: Tomar
medidas  encaminadas

1. Asegurar la participacién, minimo una vez a
afio, de todos los funcionarios y contratistas del
la Oficina en las capacitaciones que programe|

“l1a entidad sobre el Codigo de Etica, o del

cultura de legalidad y ética.

1. Dar cabal cumplimiento a los|
procedimientos  establecidos para ~grupos|
vulnerables 2. Elaboracién de reglamentacion|
para la escogencia de los beneficiarios de los|
diferentes programas y proyectos  de|
competencia de la Secretaria de Familia
3. Capacitacién en el Codigo de Etica all
personal de la Secretaria involucrados en ell
proceso.

1. Seguimiento a las actuaciones judiciales y
extrajudiciales que llevan a cabo los
funcionarios y/o contratistas a quienes se les
otorga Ia representacion judicial y extrajudicial

2. Verificar diariamente los estados judiciales
en los aplicativos de la rama judicial.

3. Asistir oportunamente a las audiencias

fjadas en cada proceso.
E

en el proceso.

No. de funcionarios y contratistas de Ia
Secretaria que participaron en capacitaciones
programadas del Codigo de Etica/No. de
|funcionarios y contratistas de la Secretaria

2. No de personas vinculados a la Secretaria|
capacitados en Codigo de Etica / No. total de|
personas vinculadas a la Secretaria que interviene|

No. de beneficiarios con el lleno de requisitos a los|
programas v proyectos / No. de beneficiarios 3
[programas y proyectos.

1. No. de Informe de actividades mensuales / No.
de contratistas.

2. No. de consultas en los aplicativos de la rama|
liudicial en el mes /No. de dias habiles del mes.

3. No. de audiencias atendidas a tiempo / No. del
audiencias programadas

1. Listados de asistencia

1 Documentos de reglamento para
escogencia de beneficiarios ~elaborados.
2. Registro de beneficiarios de la poblacion|
uinerable a  programas v proyectos.|
3. Registro de personal de la Secretaria|
<capacitado

1. Actas de interventoria.

2. Registros de consultas a los aplicativos
de la rama judicial en el libro de radicado
en Ia base de datos de los procesos.

1/02/18

1/02/18

31/12/18

31X11-2018

Directora
Administrativa

Financiera . Director|
de  Planeamientol

Educativo

Secretario
Familia

Secretario

Despacho, Jefes de

v
1)112/112

soportes listados de asistencia en CD.

1.No de
Secretaria e

Etica / No. total de personas
Vinculadas a la Secretaria que
interviene en el proceso.

No. ellleno

por cada proceso y
d medio magnético CD, y el
cumplimiento de fas actividades contingentes propuestas.

se igualmente la C:

de requisitos a M
[proyectos / No. de beneficiarios a
programas y proyectos.

def

é copia de
Directores y Jefes de Oficina de la vigencia 2018.

La oficina de control interno de gestion evidencio el avance
en algunas de las acciones propuestas por Ia Secretaria de.

porlos

del

v
al riesgoFavorecimiento propio o a terceros con las
actuaciones judiciales y extrajudiciales que se deben surtir,

1) 100%

2)

1) 100%
2)100%

100%

1)84%
2)100%

! actuaciones procesales. By
actuaciones judiciales y " 3. Posible |60 Extrema | con alertas tempranas para prevenir vencimientos | 1. Rara vez| ) 3. Registro de asistencia a audiencias|  1/02/18 | 3112018 [Oficina, PE| sin embargo debido a que no se llego al 100% del 198% 50,40% 79,20%
4. Procesos sancionatorios en contra de Catastrofico Catastréfico [Moderada | preveni o la. Nro. de funcionarios y contratistas de |
extrajudiciales que se § § 4. Asegurar la participacisn, minimo una vez al . programadas por los diferentes despachos Abogados Ia vigenci
° 6. Cambios injustificados de apoderados |los funcionarios. materializacion - . Secretaria que participaron en capacitaciones|”' " " "
deben surti 4. Seguimiento de tiempos de evacua afo, de todos s funcionarios y contratistas de| i : udiciales Apoderados oficina de control interno de gestion recomienda que estas
udiciales dentro de la defensa de los programadas del Codigo de  Etica/Nro. el
correspondencia y Ia Oficina enl que programe reevaluadas y de ser
rocesos. 5. Demandas y condenas a la entidad ey s y dela Secretaria . .
de atencién de términos. Ia entidad sobre el Cédigo de ftica, o de 4. Registros de asistencia durante la vigencia 2019, para minimizar la concurrencia del
cultura de legalidad y ética riesgo.
7. Al datio, . 1a misién de la galidedy 5. Nro. de funcionarios y contratistas de la|_ .
5. Politica explicita requiriendo que los abogados " o’ ae]s- Registros de asistencia
indebida de los expedientes dependencia Secretaria que asistieron a la  sesion de
declaren cualquier tipo de conflicto de interés en 5. Programar una sesién en el segundo
conversacién sobre el Codigo de Etica/Nro. de
. X los procesos. trimestre de una hora y media para conversar ;
5. Violacion del debido procesoenla  |7. Generacién de impunidad. . " ! 753" luncionarios y contratistas de la Secretaria
e e 6. Realzacion de back up periodico de la sobre el Cédigo de Etica de la Gobernacin y su
Judicial informacin y expedientes aplicacién en la Secretaria con todos los
funcionarios y contratistas de la dependencia
9. Falta de medidas de seguridad en el ¥ P
maneio de la informacion.
1. Deficiente defensa en los intereses del
departamento.
1. Favorecimiento e intereses ” 1. Aplicacién del manual interno de contratacién
articulares. . . e personal de apoyo. 1. Asegurar la participacion, minimo una vezal
i 2. Intervencion de los érganos de control P PO gurer 13 particp: 1. Nro. de funcionarios y contratistas de la
2. Revisidn y evaluacién de las necesidades, los afio, de todos los funcionarios y contratistas de "
por responsabilidad penal, disciplinaria y " Secretaria que participaron en capacitaciones
2. Falta de- a procesos de contratacian y los estudios previos 1a Oficina en las capacitaciones que programe " :
fiscal. , rogramadas del Cédigo de Etica/Nro. de 1a oficina de control interno recomienda, a revision de las
requisitos para la elaboracién de los contratos. elaborados por parte de Ia secretarfa, para Ia entidad sobre el Cédigo de Etica, o de ; ot e s Soereto 1. Registros de asist N g ol reseo d N
, s funcionarios y contratistas de Ia Secretaria . Registros de asistencia acciones propuestas para mitigar el riesgo de corrupcion
contratacién del personal 3. brocesos sancionatorios 2 determinar el cumplimiento de a normatividad y 2o o EVITAR EL RIESGO: Tomar|cultura de legalidad y ética. v ® Secretario de e s cotratacrim o
de apoyo, o direccionar |3, Presiones indebidas. g 3. Posible " [60. extrema los criterios de evaluacisn. 1. Rara vez| ; - [ medidas encaminadas o) 1/02/18 31X12018 | Despacho, Jefes del P! aulsitos p: ! o% 0,38% s0%
Catastrsfico Catastréfico [Moderada 2. wro. de 2. Registros de asist personal de apoyo, o direccionar dicha contratacién, en

dicha contratacion, en
interés propio y/o ajeno.

2. incumplimiento del manual de
contratacion.

5. Presentacion de documentos alterados
o falsificados en acuerdo entre las partes

4. Deficiencia en el cumplimiento en los
objetivos de los contratos.

5. pérdida de confianza de la Entidad
afectando su reputacion.

6. Pérdida de recursos econdmicos.

2. Validacién de la informacién aportada como
soporte de formacion y experiencia, y expedicion
de la respectiva Certificacion de Cumplimiento de
Requisitos.

prevenir su materializacién|

2. Programar una sesion en el segundo
trimestre de una hora y media para conversar
sobre el Cdigo de Etica de la Gobernacion y su
aplicacion enla Secretaria con todos os
funcionarios y contratistas de la dependencia

Secretaria ue asistieron a la sesién de
conversacion sobre el Cédigo de Etica/Nro. de
funcionarios y contratistas de la Secretaria

Oficina.

interés propio /o ajeno, toda vez que su cumplimientono

e encontro dentro de lo planteado.




ISALUD. Objetivo: Dirigir,
[coordinar, evaluar y controlar el
sistema General de Seguridad
[social en Salud en el
Departamento del Quindio para
lgarantizar de manera efectiva el
derecho de los habitantes a la
seguridad social en salud e
impulsar la obtencion de un mejor
nivel de bienestar y progreso
integral a la poblacion del
Departamento del Quindio

Uso inadecuado de los

- Presiones indebidas,

1 Afectar el cumplimiento de metas y
obietivos de la dependencia.

2. Afectar el cumplimiento de misién de la
Entidad.

3.Generar pérdida de confianza de la
Entidad, afectando su reputacién

* Aplicacion Codigo de Etica.

REDUCIR EL RIESGO

1. Difusién del Cédigo de Etica

La Secretaria de Salud Departamental, presenta como.
s aciones relacionad:

el personal de la Secretaria del

el control del riesto 1.indicador 1 remite 2 actas de

(GESTION JURiDICA Y|
|CONTRACTUAL. Objetivo;
Conocer,  difundir y  emiti
conceptos juridicos asegurando Ia
Unidad  Juridica  Institucional,|
igualmente ~ adelantar toda Ia
Jgestion contractual, asi- mismol
relizar el registro, inspeccion)
vigitancia y control de E
sin Animo de Lucro y llevar a cabol
la revision de constitucionalidad
legalidad  de o5 acto|

* Seguimiento Plan operativo anual de inversiones. Tomar medidas{ 1. Difundir al personal de la Secretaria del § . e
recursos financieros  en|- Débiles principios éticos. ® P i mmpu:‘lem ol Cosige do Euiea o| - Dfusion del Cédigo de Etica con el personal def1. Registros de difusién ecretaria de salug |S9140: 2 Listss de asistencia 3 Iafasistencia a a difusion del Codigo de Etca, con a
sus diferentes fuentes| 4.Generar pérdida de recursos 3.Posible}0. Catastrofid| 60. extrema |, - |1 Rara vez|o. Catastrofich . Modera 2P & Yl1a Secretaria de Salud 1/02/18 31:X11-2018 itacién. Presentacion de 41 funcionarios. Para un cuplimiento del 16,50% 65% 77,50%
. Procesos internos de verificacién a a ejecucion de| materializacion. Buen Gobierno. s Directores :
de a Secretaria de Salud|- Intereses ~ personales, 2. Actas de Comité técnico power Point del Codigo de Etica {80%
! los recursos ingresos y gastos en el aplicativo PCT] X § : § .
Departamental, politicos. : ) ¢ s - 2. N de ejecuciones revisadas N ejecuciones por buen Gobierno. Inedicador 2. Remite 3 actas de reunién donde se realiza la
s s (oficina de GEAS) y seguimiento al plan de ac 2 Revision trimestral la ejecucion : o
5.Generar intervencién de los érganos de J revisar revision 3 ejecuciones presupuestales en comité técnico.
por Planeacion y ControlInterno de Gestion. presupuestal en comité técnico. §
control, de la Fscalia, u otro ente. 2. 3 Eecuciones revisadas/ 4|Para un cumplimiento del 75%
eiecuciones por revisar
6.Dar lugar a procesos sancionatori
7. Vulnerar el derecho a la Salud y afectar
Ia ntegridad de personas
1 Afectar el cumplimiento de metas
P v La Secretaria de Salud Departamental, presenta como.
bjetivos de Ia dependencia. g
Retraso u omision en el jas acciones relacionadas al
cumplimiento  de  las control, tendientes a a mitigacién del iesto 2 Indicador 1,
- Presiones indebidas. 2. Afectar el cumplimiento de misién de la 1. Difusicn del Cédigo de Etica al
funciones. , ? REDUCIR EL RIESGO | Difusién del codigo de ética & 2 Actas de asistencia  a difusion del Codico de Etica con fa
Entidad. o del 6 . personal dela Secretaria de Salud. 2 :
competencias 96l s principos tcos Tomar medida: 1. Difusion del Cédigo de Etica al personal de la e sestoners. 1000 participacion de 41 funcionarios de Ia Secrtaria. 100%
inspeccion, vigilancia y|” ! - 1. Aplicacion Codigo de Etica encaminadas a prevenir suf Secretaria de Salud Registro de Difusién secretaria de Salud Indiador 2. La Secretaria de Salud, remite informe
P ¢ M 3.Generar pérdida de confianza de la 3. Posible [0, Catastrofic| 60 Extrema |47 & 1. Rara vez 0. Catastrofic) . Modera 2P - e p 102118 3112018 o% 0% 100%
control  ( vO) materializacion. Verificacian de minimo el 50% de las Informe de revision de actas. Directores consolidado de las actas de visita realizadas en los 5
- Intereses personales, econémicos, [ Entidad, afectando su reputacién. § 3. N de actas revisadas 2315 /N de
estable af e 2. Verficacién por parte del responsable de la inspecciones realizadas 3. N de INde " e programas que hacen parte deIa direcidn de
oliticos. : . actas suscritas. 2315. Para un , ¢
sector para” revision de las actas de visita partir de la revisién de las actas de visita. Inspeccion,vigilancia y control de a Seetaria en la cual
4.Generar intervencién de los érganos de 100% °
beneficio propio o de] rrenc han realizado 2315
control, e I Fiscalia, u otro ente.
terceros revisadas y aprobadas por los profesionales de cada
rograma. Dando un cumplimiento del 100%
5.Dar lugar a procesos sancionatorios Prog !
Perdida de recursos porf
sustraccién
o
PO presiones indebidas. REDUCIR EL RIESGO La Secretaria de Salud Departamental, presenta como.
parte de  funcionario 1. Vulnerar el derecho a la Salud. . .
o " de oo Tomar medida: N 12/N las aciones relacionadas al
. Débiles principios éticos. encaminadas a prevenir su] Inventarios de laboratorio y medicamentos de| " inventario programados / N° de inventarios _[Inventario del laboratorio. Secretaria de Salud | de inventarios relacionados. 1de_|control tendientes a la mitigacion! del riesto 3.Indicador 1,
propiedad del princi) 2. afectar a integridad de personas. 3. Posible [0, Catastrofic| 60 Extrema Aplicacin de Inventarios mensuales 1. Rara vez 0. Catastrofic) . Modera 2P v prog / 102118 3112018 © 2% 7% 5%
o a relacionados. Inventario de medicamentos. Directores laboratorio - 12 de 1 de v de laboratorio. De.
- Intereses personales, econémicos. X . sa% acuerdo a las evigencias aportadas realizaron 12 inventarios
Departamental de Salud| 3. Generar pérdida de insumos.
de medicamentos y 1 inventario de laboratorio
Publica o medicamentos|
de almacén en beneficio
particular.
La Secretaria de Salud remite como evidencia del
mitigar
1. Actualizacion trimestral de. 1l " e ropeate &
Solicitud /o recepcion| 1 Actualizacion trimestral de la pagina web sobre] pagina web sobre el proceso para| P
. . 1. Publicacién y actualizacion en pagina web sobre . . _ § Salud con
de  beneficios  y/o|* Trafico de influencias intereses | REDUCIR EL RIESGO 1. Publicacion y actualizacion en pagina web  [el proceso para realizar los tramites. -
; s el proceso para realizar los tramites. . | Registro de Actualizacion pagina web. del 33% para este indicador.
prebendas a cambio de|politicos, econémicos y/o personales) 1. Investigaciones o sanciones penales y : Tomar medidas|sobre el proceso para realizar los ramites.  |2.Encuestas trimestrales de la satisfaccion de Io !, 2Encuestas  trimestrales de 1o X
e o e e o 2. Encuestas de satisfaccion i e Encuestas trimestrales satisfaccién a ecretaria e Salud |t imeec de o eoumrion. Para el indicador No. 2. La Secretaria de Salud remitio 45
P . 3. Posible [0, Catastrofic| 60 Extrema 1. Rara vez 0. Catastrsfic) . Modera 2P . . fusuarios. 102118 31112018 : tas realizadas de satisfaccion a un 2% 66% 100%
de tramites o realzar el tramite (reduisitos, 2 Perdida de legitimidad y reputacion , . 3 1a sala de espera de ats 3. Publicacion en la sala de espera de atencion g Directores 3. Publicacion en la sala de espers
! 3. Publicacion en las salas de espera de atencion a ‘ : Registro de Ia publicacién de la informacicn) © cumplimiento del 3%
Vulnerando el derecho al|medios, costos) 3. Insatisfaccion del usuario > i, 2 usuarios de informacién a cerca de los usuarios de informacicn a cerca de los tramites ° de atencion a usuarios delTP! :
" : usuarios de informacién a cerca de los tramites y sobre tramites en la sala de espera . En el indicador No. 3. La Secretaria de Salud remite como
tumo e incumpliendo ] * Presiones politcas y/o laborales v I informacion a cerca de los tramite !
los costos oficales. evidencias las fotografias de la publicacién de informacion
debido proceso. v los costos oficales. i
con respectoa los trémites , en la sala de espera. Con un
cumplimiento del 33%
S previos "o piegos 1) Manual de Contratacion del Departamento
condiciones ambiguos, manipulados of )
oo sl e 1 asegurando aplicacion de: Ley 80 de 1993, Lo
o e e 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 del
2015, decretos que las reglamentan y las norma:
inadecuadas, plazos irreales, experiencia
. f civles y comerciales pertinentes
o codigos de RUP
s 2) Delegacion de  responsabilidades en  cada
indicadores financieros, visitas técnicas
funcionario y contratista, cuyas  funciones
obligatorias). o |
2. Fitracién de informacion antes de Ia ctivdades seenmarauen en procesos. el
divulgacion  oficial del pliego  de] conuratacion
5 3) Segregacién de funciones para Ia estructura EN RELACION CON EL CONTROL 1): Socializar
lcondiciones o de la adjudicacion  del )
B de los procesos, incluyendo: el Manual de Contratacion del Departamento
proceso: a) Revision de parte de los secretarios de del Quindio, por lo menos una vez cadal
3. Asignacion de puntaje subjetivo
despacho /o directores de los documento cuatrimestre
errneo en la calificacién de propuestas| 1. Adquisicion de bienes o servicios sn la . e
© contractuales previo a a revisién juridica.
para favorecer a algin proponente o ¥ precios. !
a. Trifico de influencias - Intereses|2. Afectacidn al cumplimiento del Plan dl bY Revisién Juridica de s procesos contractuakes
- h cump| ¢) Comités de trabajo individualizados con cadal EN RELACIGN CON EL CONTROL 3 Literal C.)| ) .
de I I politcos. misién de la Entidad " ) : o o sc ha evidenciado por parte de la oficina de Control intern
" secretaria para revision de estudios previos qu Realizar Comités de Trabajo Individualizados Secretaria Juridica
adjudicacién  de  unl5. Personal que interviene en los|3. Pérdida de confianza en la entidad, : de Gestion la ejecucion de las actividades propuestas por la
X tengan observaciones de fondo. [EVITAR EL RIESGO : Tomar]con las diferentes Secretarias y Dependencias| de  Contratacion) "
proceso contractual  zjprocesos con falencias 20 4) Evaluacion de ofertas por parte de comité 20 medidas encaminadas alde la Administracion Departamental, paral con las  demas| secretaria uridicay de Contratacion del Departamento de|
personals) en particular|el conocimiento y la aplicacién de. laf4. Detrimento patrimonial 4. posible 80 Extrema por P 1. Rara ver| - " . 8 1/02/18 31.x112018 Quindio a fin de prevenir el riesgo Direccionamiento de la 3333% 66.66% 100%
i o - Catastrofica evaluadores con critrios de evaluacidn objetivos, catastrofica sufrevision de estudios previos que  tengan . Secretarias el
para beneficio personal a v losfs. control 1) No. de socializaciones realizadas / No. de adjudicacin de un proceso contractual a personals) enl
- difundidos de antemano para asegurar Despacho
materialde la Fiscalia, dando lugar a procesos

terceros

expedidos en
[contractual; incluyendo fa i

asegurar Ia mayor apertura en Ia|

6. Problemas de cardcter técnico)

informacion y la pluralidad de
de asegurar Ia trazabilidad del Plan

. legal, social o ambiental en la
los contratos,

Desarrollo con los procesos

que se deben adelantar.
6. Falta de publicidad y transparencia de
[todos o documentos de cada proceso|
desde la planeacién del contrato hasta su
liauidacion, (falta de acceso adecuado
oportuno a lainformacién de los
procesos de contratacin por parte del
piblicoy de potenciales proveedores).

7. Concentracion de funciones en el
proceso de contratacién

de Ia actividad en una sola
s d

eficiencia, equidad y transparencia en la evaluacién|
de las propuestas y ofertas.

5) Procedimientos de contratacion para lat
distintas modalidades que aseguren que o
métodos de adquisiciones se eligen, documentan
justifican de acuerdo con el propdsito del contrate
y en cumplimiento del marco legal.

6) Publicacion en el SECOP de todos los proceso:
contractuales de conformidad con la normatividad|
vigente en la materia,

7) Certificacion de la Secretaria Administrativa de]
que la actividad objeto de contratacion se]
encuentra en el Plan Anual de Adguisiciones]
publicado para la vigencia correspondiente.
8) Planes de capacitacion sobre la

aplicable en contratacién para funcionarios con|

los procesos

EN RELACION CON EL CONTROL 8): Elaborar|
un plan de capacitacién en temas inherentes a|
la Contratacion Estatal.
Programar  una  sesion
cuatrimestre  para  tratar
contratacién estatal.

cada
sobre]

minima
temas

socializaciones programadas

3.) Nro. de comités de trabajo individualizados|
realizados/Nro. de estudios previos allegados con|
observaciones de fondo.

8) Nro. de capacitaciones
capacitaciones programadas

realizadas/Nro

particular, para beneficio personal o favorecimiento del
terceros




administrativos  de  cardctey
[general emitidos por los concejos 1. contratos con especificaciones]
v alcaldes municipales. técnicas, econdmicas,  de  tiempos)
sociales, ambientales o de calidad mal
definidas o con inconsistencias y pocol

ciaros
2. Fallas en los anisis y asignacién del
resgo en la planeacion de los contratos 1. Pérdida de legitimidad y reputacién 1) Definicion de reglas claras en materia de EN RELACION CON EL CONTROL 3. Realizar
(inadecuada tipificacion, estimacion y{perala entidad. supenvision e interventoria, dentro del manual del procesos de capacitacién en materia ce|

recepcion de obras, _|PEN3c6N de. los. riesgos  previsibls{2. rregularidades o impactos de cardcter Contratacién del Departamento. Interventoria y Supervisién, por lo menos unal

P " |durante a etapa precontractual). técnico, financiero, legal, social o 2) Formato de  supervisin de los contratos e ez cada cuatrimestre.

bienes o servicios que no 1 ctope . . e ha evidenciado por parte de Ia oficina de Control nternol
5. Manipulacion de los. informes  de|ambiental e Ia ejecucion de los informe de actividades o o

cumplan con el objetivo. 3). No. de capacitaciones realizadas /No. Secretaria Juridica | de Gestion Ia ejecucion de las actividades propuestas por la
seguimiento de los contratos presentados|contratos. 3) Planes de capacitacion sobre normatividad]

contractual o informes EVITAR EL RIESGO: Tomar |capacitaciones programadas. 3. Convocatoria a capacitaciones, listado del de Contratacién en| Secretaria luridica y de Contratacion del Departamento del

de interventoriayfo [POF 108 supervisores o interventores 3. Detrimento patrimonial para el aplicable enmateria de _supenvsion ¢ medidas encaminadas o|°" RELACION AL CONTROL . Instruir ¥lo) e cicares expedidasy dirigidasa  [asistencia u otros medios que. permitan) coordinacién  con| Quindio a fin de prevenir el riesgo Recepcion de obras

Y presentando datos falsos, incompletos of departamento. 4.Posible [0, Catastrofic| 80 Extrema |interventorla,  para  funcionarios  con|1. Rara vez . Catastroficfo. Moderad advertic por medio de circulares 3. pedidas v drig aue P 1/02/18 31112018 P 8o Recep i 3333% 66.66% 100%

supervision sin el . . . prevenir s supervisores e interventores / No. de circulares  [evidenciar la realizacion de las mismas las demis bienes o senvicios que no cumplan con el objtivo
ajustados. 4. Investigaciones y sanciones responsabilidades en supervisicn de contratos. . supervisores e interventores, en y : )

cumplimiento de los " ° materiaizacion programadas 5. Registro de circulares emitidas Secretarias contractual o informes de interventoria y/o supervision sin
4. Designar supervisores o interventores{disciplinarias, penalesy fiscales 4) Adecuada tipificacion, estimacion y asigna cumplimiento de sus  obligaciones, de

requisitos para favorecer ; ‘ el cumplimiento de  los requisitos para favorecer  al
aue o cuentan con  conocimientos|S. Adaquisicion de bienes o serviclos sin as de los riesgos previsibles durante la  etapa conformidad con los mandatos legales. Enviarl

al contratista u obtener N * " contratista u obtener beneficio personal
suficientes para desempefiar a funcian. | condiciones de calidad y precios precontractual minimo dos circulares cada cuatrimestres 2

beneficio personal
P Supervisores que no dimensionan la6. Incumplimiento de las metas del 5) Expedir circulares o instructivos a supervisores ef supervisores e interventores en  temas|

importancia de la responsabilidad  defdepartamento. interventores en  normatividad  aplicable inherentes al  cumplimiento  de sus|
supervision. cumplimiento de sus funciones. obligaciones.

6. Concentrar las labores de supervision|
de matiples contratos en poco personal,
7. Intereses econémicos, personales of
politicos

8. Presiones laborales o politicas.

1. Aplicacion de los procedimientos definidos por|
la Administracion Departamental en el Sistemal

’ 1. Realizar seguimiento mensual a los términos
Integral de  Gestion Administrativa  SIGA & Al momento de realizar el seguimiento de los expedientes|

Dilatacién ~ de  los| procesales en cada una de las actuaciones
disciplinarios, se evidencié que se encuentran procesos

|1 Falta e ética profesionsl, (Radicacion  P-CID-04 -Evaluacién de la queja P oroce N e e[ No. e procesos con decisén/ No. total de 1 No. @ ceciionf]
rocesos  con el } . ; isciplinarias evitando a. presentacion de o. de procesos con decisiér)
oo 2. Ausencia o no aplicacion  de|1.pérdida de credibilidad de la entidad | CID-05-  Indagacion  preliminar  P-CID-06| P pre Queias o Informes recibidos s disciplinarios correspondientes a las vigencias 2015, 2016,
propésito de obtener el denuncias por actos de corrupcion. No. total de Quejas o Informes
¢ establecidos para  el|2.Demand: Investigacion disciplinaria P-CID-07 2017 y 2018 de los cuales en su totalidad de estos procesos
vencimiento de término| \ " s EVITAR EL RIESGO: Tomar 1. Cuadro Excel control procesos recibidos. 2) ro. de ) " ”
"% control disciplinario 3. Incumpliendo de la mision del sector - Acumulacién P-CID-08- Notificacién de recursos| - 2) Nro. de funcionarios y contratistas de la Oficing Jefe de Oficina del Va se tomo una decision ya sea de apertura de indagacion|
o la prescripcion del X 20 20. 20. medidas encaminadas 2. Asegurar la participacion, minimo una vez al 2. Registros de asistencia funcionarios y contratistas de la 1)165% 1100% 1)100%
A 5. Falta de seguimiento preventivo all4.Pérdida de recursos econdmicos s posile (20 o |60 Extrema [p-ci009 - Descargos P10 suspensionfx. Rarave| o e S e ]/ Nro. de funcionarios y contratistas de Ia Oficina 1/02/18 sixi08  [Control  internof EBIEIES ¥ BN e lpreliminar, investgacion discipiaria, cerre de la etapa d o oo ) 1004
mismo, que favorezcan of ° > atastrofico ¢ atastréfico [Moderada |prevenir ufafio, de todos los funcionarios y contratistas de] icina / Nro. de funcionarios 3 "
a cumplimiento de los términos de- los|5.Generar intervencion o sanciones de los provisional P-CID-11 - Quejoso temario P-CID-12- " y M que participaron en capacitaciones programadas| Disciplinario Ylinvestigacion, pliego de cargos, alegatos de conclusion (87]
privilegien 2 terceras| " materializacion. Ia Oficina en las capacitaciones que programe contratistas de la Oficina que
procesos. rganos de control, de Ia Fiscalia, u otro| Testigo renuente P-CID-13 - Nulidades P-CID-14 - del Codigo de Etica procesos en tramite), fallo sancionatorio-absolutorio (11]
conTROL \TeRngpersonas,  violando el . Ia entidad sobre el Cédigo de Etica, o de participaron  en  capacitacione °
o oo an |4 Intereses personales, poliicos ylente. Emprendimientos y recusaciones P-CID-15- fallo- P e oty étn s 6ol 6o g tues - |Procesos terminados), como se evidencia en el cuadro de
DISCIPLINARIO. Objetivo: irigi| 270 PO #0 Bl econgmicos. CID-16- procedimiento verbal : P-CID-17 ealdady Proe & control de términos el cual se adjunta. Es de aclarar que|
instruir y fallar en primera) P 2Cuadro  Excel  control  de  términos, durante la vigencia 2018, se recibieron 86 quejas.
instancia las  Investigaciones 3. Cuadro Excel seguimiento a las obligaciones del
Disciplinarias que se adelanten os contratistas,
contra
o5 funcionarios  piblicos del 1. Faita de supervision y control en ol
et manejo de 2 documentacién. Al momento de realizar los seguimientos se preciss que
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