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INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 9 DE LA LEY 1474 DE 2011
PERIODO NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2019

La oficina Asesora de Control Interno de gestion procede a presentar en tiempo
oportuno el Informe del estado del Sistema de Control Interno de la Gobernacién
del Quindio y de que trata la Ley 1471 de 2011, correspondiente al periodo
comprendido entre el primero (01) de noviembre vy el treinta y uno (31) de diciembre
de 2019, acatando las recomendaciones impartidas por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DAFP a través de su Circular
Externa No. 100-006 de 2019. Para vigencia futuras, esto es 2020 en adelante, el
citado informe se elaborara y publicara de manera semestral, en atencion a lo
dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019.

El ambiente de control se fortalece a partir del desarrollo de las dimensiones del
MIPG: Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Gestion de valores para
Resultados y Talento Humano, razén por la que se ha desarrollado lo siguiente.

» Para el caso de la Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion se
cumplio con los objetivos estratégicos y metas en el plan de desarrollo, y la
Gestion en la caracterizacion de los procesos, con los respectivos
indicadores.

o La Gobernaciéon del Quindio se caracterizd por participacion ciudadana,
permite la participacion activa del ciudadano y hace visible la gestion publica,
el acceso a la informacién para una atencion oportuna.

e La politica de Gestion Financiera fue orientada a programar, controlar y
registrar las operaciones financieras, de acuerdo con los recursos
disponibles de la Entidad. Cumplié con las actividades relacionadas con la
adquisicion de bienes y servicios y la programacién y ejecuciéon del
presupuesto

* La Gobernacién del Quindio, a través de la oficina de las TIC garantiza el
maximo aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, para fortalecer la participacion ciudadana.

» Paraelcasodela Dimensién Gestion del Talento Humano viene cum pliendo
con el seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia.
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La Evaluacion del Riesgo contintia con la divulgacion del:

* Mapa de Riesgos Institucional y se continuara con el monitoreo y seguimiento
de los controles establecidos para los riesgos identificados.

* Laoficina de Control Interno de gestion remite oficios preventivos solicitando
el cumplimiento de la normatividad relacionada al Plan Anticorrupcion y
Atencion al ciudadano y el fortalecimiento de la Cultura del Autocontrol.

Actividades de Control

* Hace referencia a la implementacién de controles de las politicas de
operacion para dar tratamiento de los riesgos, asi como aplicacion de
indicadores

Informacién y Comunicacién

* Cumple a cabalidad con La comunicacién interna responde a la necesidad
de difundir y trasmitir informacién institucional al interior de la entidad, asi
como contar con servidores publicos informados de manera clara y oportuna
sobre |os objetivos, estrategias, planes, programas.

* Se avanza en la implementacion de las TRD, con el fin de dar cumplimiento
a la normatividad.

» La Gobernacion del Quindio cuenta con la Estrategia Gobierno Digital.

Actividades de Monitoreo

» Fortalecer y revisar los procesos y procedimientos administrativos teniendo
como fuente las Secretarias de despacho y mandos medios

Por ultimo, es importante resaltar que la Oficina de Control Interno de Gestion ha
participado en los Comités de Seguridad de la Informacién, de Contratacion, de
Conciliacién, de Gestion y Desempefio, de Capacitacion, entre otros, con voz pero
sin voto, donde ha efectuado las respectivas recomendaciones.

Finalmente, considera pertinente esta oficina, advertir que durante el proceso de
empalme de la administracion saliente 2016 — 2019 se procedié a presentar
informe de gestién, en el cual se compilé todas las actuaciones adelantadas y que
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hace parte del informe compilado y entregado a la administracién Departamental
2020 - 2023.

Atentamente,

Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
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