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GOBERNACION DEL QUINDIO
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 24

FECHA: | 23 de Febrero del 2021 | HORA DE HORA DE
INICIO:8:00am FINALIZACION:05:00pm

LUGAR: | Secretaria Juridica y de Contratacion.

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [ Sl | NO X

OBJETIVO DE LA REUNION: La Oficina de Control Interno de Gestién de conformidad con lo contemplado en la
resolucién Nro.084 del 16 de enero de 2018, realiza Seguimiento, verificacién y evaluacién de los Indicadores de
LGestic’m de la Secretaria Juridica y de Contratacion , correspondiente al Tercer Cuatrimestre Vigencia 2020.

ASISTENTES A LA REUNION
CARGO

N° NOMBRE DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
Oficina de Control Interno de Gestion

Oficina de Control Interno de Gestién

| A~ _| Jefe de Oficina
I Profesional Universitaria-Abogada

José Duvan Lizarazo Cubillos
Angélica Maria Zuluaga Lozano

AGENDA DEL DIA

ITEM TEMA
La oficina de Control Interno de Gestion, realizé verificacion y
evaluacion de los Indicadores de Gestion a la Secretaria

Juridica y de Contratacion correspondiente al Tercer

RESPONSABLE DEL TEMA

Cuatrimestre Vigencia 2020, cumpliendo con lo estipulado en
la Resolucion 084 del 16 de enero de 2018, seguimiento que
se adelanta con el fin de establecer si efectivamente las
acciones se han cumplido como quedo dispuesto en el oficio
S.J.30.136.01-00117 con fecha de febrero 03 de 2021,
presentado por la Secretaria Juridica y de Contratacién el 04
de febrero del 2021 siendo las 3:30 pm.

José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina
Control Interno de Gestidn

Angélica Maria Zuluaga Lozano-Abogada-
Oficina Control Interno de Gestion.

La Secretaria Juridica y de Contratacién tiene a su cargo 3
Indicadores de gestion, los cuales estéan implementados para
medir el desempefio y la capacidad administrativa, como

José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina
Control Interno de Gestién
Angélica Maria Zuluaga Lozano-Abogada-

también la gestion estratégica que desempeiié la Secretaria | Oficina Control Interno de Gestion.

durante la vigencia 2020.

DESARROLLO TEMATICO

La Oficina de Control Interno de Gestion, se permite llevar a cabo seguimiento a los indicadores de gestion a la Secretaria
Juridica y de Contratacion, partiendo de las evidencias allegadas, teniendo en cuenta que la oficina de control interno de
gestion realizo la solicitud del reporte de los indicadores de gestion Tercer Cuatrimestre vigencia 2020 mediante
Circular No. S.A. 60.07.01-00058 de fecha 25 de enero de 2021.De acuerdo con el tiempo dado por la oficina de control
interno de gestién para la entrega de la informacion referente a los indicadores de gestion tercer cuatrimestre 2020, se
recibe oficio por parte de la Secretaria Juridica y de Contratacién mediante oficio S.J.30.136.01-00117 con fecha febrero

03 de 2021.

Para este seguimiento se tienen en cuenta los siguientes factores: Comportamiento Indicador (dato numerador y dato
denominador), frecuencia de la medicion, responsable del analisis, fuente de informacion, férmula de calculo y los actores
interesados en el resultado.
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A continuacion se describen las acciones llevadas a cabo y el analisis de los resultados dado por la Oficina de Control
Interno de Gestion.

INDICADOR Nro. 1:

Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION LEGALIZADOS DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL DE CONTRATACION (CON EXCEPCION DE LA CONTRATACION DIRECTA)

Objetivo del indicador: Medir el cumplimiento de la gestion contractual.

57 procesos de seleccion de competencia de la secretaria juridica y de contratacién legalizados / 57 procedimientos de
seleccién adelantados de competencia de la secretaria juridica y de contratacion *100

Cumplimiento: 90%
ANALISIS DEL INDICADOR

Durante este seguimiento la Oficina de Control Interno de Gestién pudo evidenciar que se tuvo en cuenta los porcentajes
de declaratorias de desierto de los procesos, estas circunstancias obedecen a causas ajenas a la voluntad y a la gestion
de la Secretaria Juridica y de Contratacion.

Se pudo evidenciar el porcentaje de procedimientos de seleccion legalizados de conformidad con el Manual de
Contratacién al 31 de diciembre fue de un 90% en la meta vigencia y meta objetivo.

Respecto de los resultados tras el seguimiento para el tercer cuatrimestre de la vigencia 2020, es importante precisar que,
si bien es cierto al formular el indicador y la meta de la vigencia se tuvo en cuenta los porcentajes de declaratorias de
desierto de los procesos, esta circunstancias obedecen a causas ajenas a la voluntad y a la gestion de la Secretaria
Juridica y de Contratacion.

Se pudo evidenciar el porcentaje de procedimientos de seleccion legalizados de conformidad con el Manual de
Contratacién al 31 de diciembre fue de un 90% en la meta vigencia y meta objetivo. Respecto de los resultados tras el
seguimiento para el tercer cuatrimestre de la vigencia 2020, es importante precisar que, si bien es cierto al formular el
indicador y la meta de la vigencia se tuvo en cuenta los porcentajes de declaratorias de desierto de los procesos, esta
circunstancias obedecen a causas ajenas a la voluntad y a la gestion de la Secretaria Juridica y de Contratacion. Se
anexa reporte del SECOP Il en medio magnético para las diferentes modalidades de contratacion (minima cuantia,
seleccion abreviada, concurso mérito y licitacion publica), en el cual se puede constatar el estado de cada proceso
adelantado. Los procesos en estado adjudicado fueron aquellos procesos que fueron legalizados, mientras que los
terminados anormalmente y proyectos de documentos cancelados son aquellos en los cuales no hubo adjudicacion y en
los cuales se encuentra la diferencia en el reporte del presente indicador (Se anexa relacion detallada en formato Word).

A continuacion se evidencia la relacién de informacion indicadores de gestion secretaria juridica y de contratacion:

Procesos de Seleccion( tercer cuatrimestre de 2020)

Detalle procesos de minima cuantia

Detalle procesos seleccion abreviada(menor cuantia y subasta)
Detalle procesos concurso de meritos

Detalle procesos licitacién publica
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RELACION DE INFORMACION INDICADORES DE GESTION SECRETARIA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION

) Procesos de Seleccidn (Tercer Cuatrimestre de 2020}

eooE TUSHOE L 55 06 MAMGHE T TOTAL
Terminacion | Termanacion | T4 [ Termunacion | T Terin. Termn. T T
Normal Angrmat Normai Anormal Normal Anormal Normat Anormal Hormat Ancrmal PROCESOS
ADELANTADOS
WESES
[ 5= = | ) = | L) ) I ) ¥ | L) Ed =)
E= X [ i k] | R X | T 0 I T 7 3 7
£l T =z x 1 T T | =z £ I T 17 = =X
T 17 T -] -3 1 4] i 1 ) [+] | =) 5 -1 =
Detalle procesos de minima cuantia
Tepliembre Octubre Hoviembre Diciembre
—___ Estado Ho- Estado NHo. Estado NS Estado |
=ki7 T oTe T J TxT T TIT
NormalLeg aszaza DOrmalSeg akzado NormavLeg sezado %
o7 TS L) T frx ) T3
Lo s 8 ST S0 narm-.&a-z.m DNOIMELE ILZB0D DO ALZ@ID
TS fema ) e =5
NOOMEA ey AZA00 NONMaL g IRZ 300 NormakLag anzrada
=iy d— =3
1 T TSI == o
nonmal’Lag akraso normaELeg SRzad0
1 az T TET o
narm.at NormanLag SRZ300
T T T 1.-%'__;
NO APLICA | NO APLICA ez L2 et s - A Exasn
normaLeg aRzado
T3 T o7 TeEmeese |
nonma” |3 &33 mﬂm
o= oET
Ww MOCmELeg SZeo0
o33 |
e |l
I'— TS TEanaTan
- L NO APLICA NOMMAEL/La) JRZ330
TS5 T
— = NOrMaEVLa] IWZ300
Oz '
normaliag aerado
] ==l TzE T
normaltagaezads | .
2]
normalLeg akzado
3
Detalle procesos seleccion abreviada (menor cuantia y subastas)
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Estado No. stado No. Estado Nao. Estado
] TEmnason o] Temunaaan o1t k] T
{Sunasta nNoCMalLeg SRzt {Manor Cuantia) nanrmaieganzado {Menor (Menor Cuamiz NOIMEVLEg 3300
iTvarsa) Cuanits}
Tomanasan o5 TETunaaon T2 Torunacsn o1 T
{Menar Cuantia) | normasiegaszada {Menor Cuamiz) NONMaALag JMZII0 {Sunasia NOMMELEg IZIID (Sun3s13 Inversa) | normalLeg anzsos
Imearsa)
oF7 TWen | Termeeoion o Temanacion i TEanason oTE
Cuantla) NorMaliLeg anzadn (Manor Cuamiiz) narmaLag Mzado {Menor normalLeg aizaio {Manor Cuantls)
Cuantla)
Tz TeEmunacsn =3 5]
{Sutasts narmail_eg anzraso normaliLeganzsdo |
ITversa)
NO APLICA — NC APLICA Uff_] TETREE
{Menar normalLeg anzaso NO APLICA
Cuaniz)
Detalle procesos concurso de meéritos
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Ho. |___Estado Ho. | Estado Ho. Estado No. Estado
o - 5T e - TE
PONE. =93 2339 normaliLeg akrado SEZII0
i - -
NO APLICA




277

nNormaviLag anzais

P FORMATO Cadigo: F-CIG-03
QUINDIO -
Version: 04
s Fecha: 07/12/2018
Acta de reunion
1966
Pagina 4 de 8
N APLICA IME o]
|| - ' NO APLICA
Detalle procesos licitacion publica
Septiembie Octubre Noviembre Diciembre
No. Estado No. T Estado No. Estado No- Estado
ey R R TF T rmnaoon T =0
norma_ag3ezado normalLagIT3INn Hsga’g
NO APLICA wm
Teminac (<5 [-] ==

HO APLICA

_ o1

Taminason
NXMaLagaMz3do

— 1 Tz

INDICADOR Nro.2:

Nombre del Indicador: PORENTAJE DE RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICION
Objetivo del indicador: Medir las respuestas emitidas dentro del termino legal a los derechos de peticion
7 derechos de peticién con respuesta en termino / 7 derechos de peticion recibidos *100
Cumplimiento: 100%

ANALISIS DEL INDICADOR
Durante este seguimiento la Oficina de Control Interno de Gestion pudo evidenciar el cumplimiento del presente indicador
ya que se encuentra en un 100%. Los soportes del tramite de los derechos de peticidén reposan en el archivo de gestion de
la Secretaria Juridica y de Contratacion. En lo que respecta al mes diciembre de 2020, en el aplicativo SEVENET no se
refleja reporte de derechos de peticion toda vez que con ocasion a la pandemia del COVID 19, no se recepcionaron

documentos por la oficina de gestion documental. Se anexa reporte del SEVENET.

Se pudo evidenciar de igual manera el porcentaje de respuestas a derechos de peticion al 31 diciembre fue de un

100% de acuerdo a la meta vigencia y meta objetivo.
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INDICADOR Nro.3:

Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE AUTOS DE REVISION EMITIDOS

Objetivo del indicador: Permite medir el cumplimiento el cumplimiento en la revision de los actos administrativos de
caracter general de los municipios

229 autos de revisién emitidos / 229 actos administrativos municipales recibidos para revisién *100
Cumplimiento: 100%
ANALISIS DEL INDICADOR

Durante este seguimiento la Oficina de Control Interno de Gestién pudo evidenciar que en el Tercer Cuatrimestre de la
vigencia 2020 con corte a 31 de diciembre, la meta vigencia y meta objetivo obtuvo un cumplimiento de 100%.

El archivo de autos de revision emitidos en el tercer cuatrimestre de la vigencia 2020 reposa en la Direccidon de Asuntos
Juridicos, Conceptos y Revisiones. Se anexa control llevado por la Direccién de Asuntos Juridicos, Conceptos y
Revisiones, en formato Excel, y de forma fisica, en el cual se detalla el numero y fecha del auto, entidad, tema y tipo de
acto administrativo enviado por los municipios y el abogado responsable de la proyeccion del auto. También se anexan
autos en medio magnéticos.

Se aclara que para efectos de estimar el total de autos de revisién se tomé como base el formato en Excel antes
mencionado, de los cuales se restan los "ANULADOS".




AUTOS SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

f2021 CONSECUTIVO AUTOS_SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

a~ Grabar Nueva carpeta

Nombre :

™ AUTO 343_ARMENIA_ACUERDO 167
% AUTO 344_CORDOBA_ACUERDO 10

(™ AUTO 345_CALARCA_DECRETO 253

£ AUTO 346_FILANDIA_DECRETO 81

™ AUTO 347_CIRCASIA_DECRETO 070

& AUTO 348_FILANDIA_DECRETO 067

&% AUTO 349_CALARCA_DECRETO 268

™ AUTO 350_FILANDIA_DECRETO 070

{ AUTO 351_CIRCASIA-ACUERDO 018

£ AUTO 352_FILANDIA_DECRETO 068

&% AUTO 353_QUIMBAYA_ACUERDO 07
(™ AUTO 354_CORDOBA_ACUERDO 011
™ AUTO 355_MONTENEGRO_DECRETO 78
& AUTO 356_QUIMBAYA_DECRETOS 76 Y 77
™ AUTO 357_FILANDIA DECRETO 085

&% AUTO 358_MONTENEGRO-DECRETO 79

Fecha de maodifica..

10/09/2020 0443 ..

10/09/2020 0446 ...
10/09/2020 04:51 ..

11/09/2020 11:17 ..

Tipo

Avast HTML Docu...

Avast HTML Docu...

Avast HTML Docu...
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1.980 KB
1759 KB
3975KB
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13178
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CONCLUSIONES DE LA REUNION

SEMAFORO CUMPLIMIENTO NUMERO DE METAS
80-100 3

La Oficina de Control Interno de Gestién procedié a realizar seguimiento a los Indicadores de Gestién de la Secretaria
Juridica y de Contratacidn, mediante las fichas basicas, enviadas por la Secretaria.

Para la vigencia 2020, una vez revisados los tres (3) indicadores de la Secretaria Juridica y de Contratacién se
evidencia un cumplimiento sobre el 98,6% en el acumulado de aplicacion y cumplimiento a los indicadores de gestién, y
asi se pudo evidenciar eficacia en la ejecucién de los procedimientos a cargo de la Secretaria Juridica y de Contratacion
para la vigencia 2020.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno de Gestién de la Gobernacién del Quindio concluye que los indicadores de

stion correspondientes al Tercer Cuatrimestre vigencia 2020 de la Secretaria Juridica y de Contratacién presentan
un apreciado y estimado cumplimiento, ya que permitieron precisar el alcance del objetivo y se resolvieron de manera
pertinente y dentro de los plazos programados las acciones que llevaron a satisfacer el cumplimiento correspondiente
al tercer cuatrimestre vigencia 2020.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS

1 Una vez efectuado el seguimiento pertinente a los Indicadores de Gestion tercer cuatrimestre de la Secretaria
Juridica y de Contratacion vigencia 2020 en las Instalaciones de la Gobernacién del Quindio se deja evidencia
en medio magnético todo lo analizado y verificado por el equipo auditor;

Se adjuntan los siguientes documentos:
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Oficio S.J.30.136.01-00117  con fecha febrero 03 de 2021.

Fichas técnicas aplicacion de indicadores en formato Excel (En medio magnético y fisico).

Indicador 1: Se anexa reporte del SECOP Il para las diferentes modalidades de contratacion (minima
cuantia, seleccién abreviada, concurso merito y licitacion publica) en iméagenes, en las cuales se puede
constatar el estado de cada proceso adelantado. Los procesos en estado adjudicado fueron aguellos
procesos que fueron legalizados, mientras que los terminados anormalmente vy proyectos de
documentos cancelados son aquellos en los cuales no hubo adjudicacién y en los cuales se encuentra
la diferencia en el reporte del presente indicador (Se anexa relacion detallada en formato Word).
Indicador 2: Se anexa reporte del SEVENET.

Indicador 3: Se anexa control llevado por la Direccién de Asuntos Juridicos, Conceptos y Revisiones,
en formato Excel e impresas, en el cual se detalla el numeroy fecha del auto, entidad, tema y tipo de
acto administrativo enviado por los municipios y finalmente abogado responsable de la proyeccion del

auto. También se anexan autos en medio magnéticos.

Gestion

TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
EJECUCCION
Seguir  implementando  las Se puede verificar mediante
acciones de cumplimiento en este seguimiento que se
las evaluaciones Indicadores presenta un apreciado vy
de Gestion y seguir aplicando | 23 de Febrero 2021- Julian Mauricio Jara | estimado cumplimiento de los
la normatividad que rige en | Seguimiento Tercer | Morales- Indicadores, ya que se
materia, procedimientos de | Cuatrimestre vigencia | Secretario Juridica y de resolvieron de manera
auditoria interna y los criterios | 2020. Contratacion. pertinente y dentro de los
de evaluacién por plazos programados las
dependencias. acciones que llevaron a
| satisfacer el cumplimiento al
/’ 100%. N

/ i,i/-\‘

{ FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION L

A— ! i/ ‘( A\ Al | Bt

\ VIO [

NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO L% | [ A |

José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe Oficina Control Interno de HHTT “\“"‘*‘"’

| Angélica Maria Zuluaga Lozano Abogada- Oficina Control / Ty A7 o7, '
Interno de Gestion. —<_f’//,",,_ﬁ,.'ud_ \“—‘,fh /%% g

ELABORACION

REVISION

APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

| Cargo: Jefe de Oficina OCIG

osé Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG




