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Acta N° 21 Dia Mes Afo
Fecha 18 02 2021
Tipo de Seguimiento, verificacion y evaluacion de los indicadores de gestion de la Secretaria
reunion Administrativa, para la vigencia 2020 con corte a 31 de diciembre.
Hora 4.00 pm Préxima | Dia | Mes | Afo
Lugar Oficina de Control Interno de Gestion reunion
Asistentes
N° Cargo_ Nombre Dependencia

1

Jefe Oficina de Control José Duvan Lizarazo
Interno de Gestion Cubillos

Oficina de Control Interno de Gestion

Juan Carlos Suarez

2 | Profesional universitario izquierdo Oficina de Control Interno de Gestidon
Secretaria John Harold Valencia . _ .
3 Admifiletative Rodriguez Secretaria Administrativa
Orden del dia
N° Tematica Responsables
La Secretaria Administrativa remitié a la Oficina de Control Interno de
Gestion las fichas técnicas de indicadores de gestién aplicadas | Juan Carlos Suarez
1 durante el tercer cuatrimestre de la vigencia 2020, esta informacién | Izquierdo — PU -
fue suministrada a través del oficio SA-60.136.01-00421- de febrero | oficina de control
05 de 2021 y radicado con la misma fecha. interno de gestion.
N° Conclusiones

DESARROLLO DE LA REVISION

La Oficina de Control Interno de Gestion llevo a cabo el seguimiento de los Indicadores de
Gestion de la Secretaria Administrativa, partiendo de la informacién aportada por la misma.

Es de aclarar que el equipo auditor le hara sequimiento a las evidencias gue soportan el
cumplimiento de la informacién presentada, durante el tercer cuatrimestre de 2020.

DEFINICION DE LOS INDICADORES
La Oficina de Control Interno de Gestion llevo a cabo el seguimiento de los Indicadores de
Gestion de la Secretaria Administrativa, partiendo de la informacion aportada y suministrada por
la misma mediante las fichas que soportan el cumplimiento de los indicadores.

La Secretaria Administrativa tiene a su cargo seis (6) Indicadores de Gestién, los cuales estan
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implementados para medir el desempefio y la capacidad administrativa, como también la
gestion estratégica que desempefia la secretaria.

Para este seguimiento se tienen en cuenta factores como el dato numerador, el dato
denominador, la frecuencia de la medicién, el responsable del analisis, la fuente de informacion
y los actores interesados en el resultado.

A continuacion se describen las acciones llevadas a cabo y el andlisis de los resultados dado
por la Oficina de Control Interno de Gestion.

INDICADOR No. 1.

Nombre del indicador: porcentaje de reconocimiento de las pensiones compartidas.

Obijetivo del Indicador: Medir el reconocimiento de las pensiones compartidas por parte de Col
pensiones.

Analisis:

El equipo auditor evidencio un tramite de cuatro programados en la vigencia 2020

La secretaria Agricultura logro obtener por parte de Col pensiones el reconocimiento de una
pension compartida a favor del sefior Delio Quintero mesa, la cual fue notificada el pasado 6 de

julio del presente afio.

N° de pensiones compartidas *100
N° total de pensionados especiales del departamento del Quindio

1*100 = 100%

1

Evidencia:  Resolucion # SUB 342600 del 14 de Diciembre de 2019 la cual puede ser
consultada en el archivo del Fondo Territorial de Pensiones, Y se encuentra escaneada
en el Cd — carpeta 1.

INDICADOR No. 2:

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE BIENES INMUEBLES CON VERIFICACION DE
TITULARIDAD.

Objetivo del indicador: Verificar la titularidad de 86 bienes inmuebles identificados.

Analisis: La oficina de Control Interno de Gestiéon a través de su equipo auditor verifico la
informacion de los titulos de

86 bienes inmuebles de la gobernacion del Quindio, confirmando la titularidad de los mismos y
actualizandolos ante el IGAC y las oficinas de registro respectivas.
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Observaciones: El equipo auditor evidencia que esta actividad ya se encuentra cumplida
en un 100% para la vigencia 2020. La secretaria Administrativa solicitara a la Secretaria
de Planeacion actualizar el indicador y cambiar la actividad. De igual forma se adjuntan
las fichas técnicas que sustentan el cumplimiento del indicador.

Cumplimiento: 100% para la vigencia 2020.

N° de bienes inmuebles verificacion de titularidad *100
N° total de bienes inmuebles

86 *100 = 100

86

Evidencias: ficha técnica bienes inmuebles Matricula Inmobiliaria No. 0282-490 (anexo
evidencias - Cd)

INDICADOR No. 3:

Nombre del indicador: porcentaje de tablas de retencion documental actualizadas.

Objetivo del indicador: Medir el avance de actualizacion de las Tablas de Retencion
Documental de la Gobernacién del Quindio.

Analisis: El equipo auditor logro constatar que la actualizacién de la TRD se realizé de acuerdo
al cronograma establecido, teniendo como base la ultima actualizacion de las TRD: Decreto
000101 de 26 de febrero de 2018, teniendo como linea base el 0% y la meta de la vigencia el
100% para la vigencia del cuatrefo.

Observacion: La oficina de Control Interno de Gestién constato que para la actualizacion de las
tablas de retencién documental se suministré como insumo el Decreto 000101 del 26 de febrero
de 2018 “por medio del cual se aprueba la actualizacién de las tablas de retencién documental
(TRD) del Departamento del Quindio como herramienta facilitadora en la construccion solida de
la preservacién y conservacion del patrimonio documental del departamento del Quindio.

Las Tablas de Retencion Documental, estan actualizadas por oficinas productoras en un 100%
y las podemos encontrar en el siguiente link https://www.quindio.gov.co/atencion-a-la-
ciudadania/gestion-documental/tablas-de-retencion-documental

En la actualidad se esta en el proceso de convalidacion con el Archivo General de la Nacion
Jorge Palacios Preciado, ente regulador en materia archivistica en el territorio Colombiano
quien emitié concepto técnico, posterior se realiza él envié de los ajustes solicitados por el AGN
para dar continuidad al proceso; durante el tercer cuatrimestre de la vigencia 2020 se realizan
dos (2) mesas de trabajo con el AGN con el objetivo de revisar los ajustes realizados por la
Gobernacion del Quindio de conformidad con las observaciones sefialadas en el concepto
técnico emitido por el Archivo General de la Nacion el 19 de diciembre de 2019.
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Cumplimiento: 100% para la vigencia

N° de tablas de retencion actualizadas *100
N° total de tablas de retencién documental

51 %100 = 100%
51

Evidencia: Decreto 000101 del 26 de febrero de 2018(1 folio), el link donde se encuentran
ubicados los inventarios documentales donde se aplico la tabla de valoracion
documental.

https://www.quindio.gov.co/atencion-a-la-ciudadania/gestion-documental/tablas-de-retencion-
documental

INDICADOR No. 4: TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL ACTUALIZADAS

Objetivo _del indicador: Medir el avance de actualizacion de las Tablas de Valoracién
Documental de la Gobernacion del Quindio.

Analisis: El equipo auditor logro constatar la actualizacién de las Tablas de Valoracion
Documental se realizé de acuerdo al cronograma establecido, teniendo como base la Ultima
actualizacion de las TRD: Decreto 000101 de 26 de febrero de 2018, teniendo como linea base
el 0% y la meta de la vigencia el 100% para la vigencia del cuatrefio.

Observaciones: Las Tablas de Valoracion Documental, estdn actualizadas por cada
reestructuracion que tuvo la Gobernacion del Quindio en un 100% y las podemos encontrar en
el siguiente link https://www.quindio.gov.co/atencion-a-la-ciudadania/gestion-documental/tablas-
de-valoracion-documental

Se aplican a todos los archivos que pierden sus valores primarios, es de aclarar que las Tablas
de Valoracion Documental-TVD se elaboran una unica vez para ser aplicada a fondos
documentales acumulados.

Cumplimiento: 100%

Evidencia: link https://www.quindio.gov.co/atencion-a-la-ciudadania/gestion-documental/tablas-
de-valoracion-documental




FORMATO Cédigo: F-CIG-03

Version: 03

Acta de reunioén Fecha: 18/12/2012

Pagina 5 de 6

ND

Conclusiones

INDICADOR No. 5:

Nombre del indicador: porcentaje de cumplimiento de las actividades de bienestar social,
capacitacion, y seguridad y salud en el trabajo.

Obijetivo del indicador: Medir el porcentaje de ejecucion de las actividades establecidas en los
planes de bienestar social y capacitacion, y en el programa de seguridad y salud en el trabajo
para cada vigencia.

Cumplimiento: 100% para la vigencia.

N° de actividades de bienestar social, capacitacion y sequridad y salud en el trabajo ejecutadas
N° total de actividades de bienestar social, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo
programadas 100*

198 *100 =100 %
198

Evidencia y analisis: La oficina de control interno a través de su equipo auditor constato que
a diciembre 31 de la vigencia 2020, la Secretaria administrativa realizo las actividades
relacionadas con los planes estratégicos e institucionales los cuales fueron aprobados por el
comité de Gestion y desempefio, con el fin de dar cumplimiento a los cronogramas
establecidos. Se realizaron actividades relacionadas con el bienestar social de los funcionarios
y contratistas de la Administracién Departamental tales como: iniciativas botellitas de amor,
concurso suefos y esperanzas, semana de la integridad, concurso decoracién navidefia, y
capacitaciones con el objetivo de propender el conocimiento, fortalecer las competencias
laborales y fomentar el buen ambiente laboral. De igual forma , el &rea de Salud y Seguridad
en el Trabajo realizo mas de 400 actividades que buscaban fortalecer las condiciones de los
empleados de la Administracion Central Departamental.

CONCLUSION
La Oficina de Control Interno de Gestion procedié a realizar seguimiento a los Indicadores de
Secretaria Administrativa, mediante las fichas basicas, enviadas por la Secretaria.

De estas se realizo una revision y analisis por cada indicador de gestién y a continuacién se
realiza un consolidado y se efectlia la semaforizaciéon para indicar en qué nivel de satisfaccién
se encuentra la Secretaria Administrativa

SEMAFORO NIVEL CUMPLIMIENTO NUMERO INDICADORES
VERDE OSCURO 80% — 100% 5




FORMATO Cédigo: F-CIG-03

Versién: 03
Acta de reunién Fecha: 18/12/2012
Pagina 6 de 6

N° Conclusiones

Se pudo establecer un cumplimento en los cinco (5) indicadores de gestion que se ubica en
semaforo verde oscuro, estableciendo un cumplimiento 6ptimo e en la vigencia 2020.El
cumplimiento total de la vigencia 2020 de la secretaria Administrativa con respecto a sus
indicadores de gestién es del 100%.

Anexos
2 CDs con la evidencias de las actividades contenidas.

Compromisos y tareas Responsable de | Fecha Control “Observaciones
ejecutar (Ejecutada/Pendie
nte)

Analizar este
seguimiento a través de
la presente Acta de
Reunion y considerar las
recomendaciones
estructuradas por el
equipo auditor de la
Oficina de Control
Interno de Gestion.

— secretaria
administrativa

Responsable: Nombre Cargo

Jefe Oficina de Control Interno

José Duvan Lizarazo Cubillos de Gestién

Profesional Universitario

Juan Carlos Suarez izquierdo Oficina de Control Interno de
Gestion
\ -
ELABORACION REVISION APROBACION
Elaborado Por: Revisado por: Aprobado por:
Juan carlés Suarez izquierdo José Duvan lizarazo cubillos José Duvan lizarazo cubillos
Cargo: profesional universitario Cargo: Jefe de Oficina Cargo: Jefe de Oficina




