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Realizar reuniones con el Comité Anti tramites y
Gobierno en linea y/o Comité Territorial de Gestion
y Desempefio de la Administracién Departamental,

Realizar una reunién semestral del Comité
Anti trdmites y Gobierno en linea y/o Comité

No. de reuniones realizadas / No

Administrativa.
de a TICS.

Secretaria
Oficina

1 reunién realizada / 2

Se realizo reunién del comité cero papel, SUIT y Gobierno
en linea, para la cual se citaron a los Secretarios de
Despacxho correspondientes y/o delegados, en la cual se
trataron temas como: *Estrategia de Gobierno Digital

con el propdsito de dar cumplimiento a los|Territorial de Gestion y Desempefio de la[de reuniones programadas COITI,ItE Antltramltfe? Y Qoplerno 81-12-18 reuniones programadas  [*Estrategias de Cero Papel *Lineamiento de Datos Abiertos S0%
X N L . en Linea y/o Comité Territorial de . ; N .
componentes de la estrategia de Gobierno en|Administracion Departamental Gestién y Desempefio Evidencia presentada en medio magnético CD, acta de
Linea y/o Digital Departamental reunién No. 001 Comité Gobierno Digital, SUIT y cero papel,
ademas de registro fotografico.
0 funcionarios
No. de funcionarios responsables responsables de procesos
Capacitar a los responsables de los procesos|Capacitar al 100% de los responsables de|de procesos capacitados|Secretaria Administrativa capacitados (Secretarios
de la Administracién Departamental (Secretarios de|los  procesos de la Administracion|(Secretarios de Despacho y/|Oficina de a TICS de Despacho v/ La Secretaria no adelanto acciones para cumplir esta
Despacho y/o Delegados), en el referente|Departamental (Secretarios de Despacho y/o|Delegados) / No. de funcionarios|Comité Antitramites y Gobierno 31-12-18 Delegados) / 16 estrategia 0%
normativo  Componente  Racionalizacion  de|Delegados), en el referente normativo[responsables de procesos|en linea y/o Comité Territorial de funcionarios
Tramites. Componente Anti tramites (Secretarios de Despacho y/|Gestion y Desempefio responsables de procesos
Delegados) (Secretarios de Despacho
y/ Delegados)
La Secretaria de Planeacion estructuro El Sistema Integrado
de Gestion Administrativa SIGA ( Modelo Estandar de
Control Interno, Sistema de Gestién de Calidad y Sistema
de Desarrollo Administrativo), fue integrado en un solo
Sistema denominado Modelo Integrado de Planeacion y
Capacitar a los responsables de los procesos en 15 funcionarios de planta |Gestién MIPG, con el fin lograr el fortalecimiento de los
el Sistema Integrado de Gestion Administratival . No. de funcionarios de planta capacitados / 15 mecanismos, métodos y procedimientos de control al
) . X Capacitar al 100% de los responsables de . . . . - . N L . N
SIGA (Sistema de Desarrollo Administrativo, . capacitados / No. de funcionarios|Secretaria de Planeacion funcionarios de planta de |interior de los organismos y entidades del estado .
los procesos en el Sistema Integrado de! 31-12-18 100%

Modelo Estandar de Control Interno MECI
1000:2005 y Norma Técnica de Calidad NTC GP
1000:2009).

Gestion Administrativa SIGA

de planta de la entidad ( Que
intervienen en el proceso )

Secretaria Administrativa

la entidad ( Que
intervienen en el proceso

)

En el proceso de implementacion fueron capacitados el 100
% de los funcionarios de Planta que fueron delegados
por los Secretarios de Despacho y que intervienen en el
proceso : Administrativa ( 5) , Privada (1) , Interior (2) ,
Representacion Judicial (1) , Hacienda ( 5) y Control Interno
y de Gestion (1) para un total de 15 funcionarios de Planta
capacitados .




Racionalizacion
Trémites

Socializar la revisién , ajuste y/o depuracién de
los  procedimientos de la  Administracién

Realizar socializacion de la revisién , ajuste
ylo depuracién de los procedimientos de

No. de socializaciones realizadas

En coordinacién con las diferentes Secretarias sectoriales
se realiz6 la actualizaciéon de los procedimientos de la
administracion Departamental, los cuales se encuentran el
proceso de revisiéon para someterlos a consideracién del

Departamental , con el Equipo Técnico y El Comité[la Administracion Departamental , con el|/ No. socializaciones|Secretaria de Planeacion 31-12-18 o L . 0%
. - o . . - . X Comité Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y
del Sistema Integrado de la Gestién AdministrativalEquipo Técnico y EI Comité del Sistema|programadas " . o . -
” L R Gestién MIPG . Por esta razén no se diligencia el indicador
SIGA Integrado de la Gestién Administrativa SIGA ” . N
ya que se encuentra la aprobacion por parte de la instancia
correspondiente
Ajustar y/o actualizar los tramites y/o servicios de,
la Administracién  Departamental productos de " . N L
Virtualizacién.  apli A Realizar la virtualizacién de 2 tramites y/o - - . ” P - -
s plicando los  principios de L L L No. de tramites y/o servicios|Secretaria de Planeacion 0 tramites y/o servicios|La secretaria informa que no se cuenta con un avance
simplificacié o . .. |servicios de la Administracién Departamental| N P . . N . ) I - . o
plificacion, estandarizacion, eliminacion, 2 través de Gobierno en Linea vio Digital virtualizados/ No. total de tramites|Secretaria Administrativa - 31-12-18 virtualizados/ 0. total de|significativo para esta actividad ya que el cumplimiento se 0%
optimizacién y automatizacién de conformidad con Departamental Y 9 programados. Direccion de las TIC trdmites programados. efectuard entre el segundo y el tercer cuatrimestre.
los lineamientos metodolégicos del Departamento p !
Administrativo de la Funcién Publica DAFP.
N - Radicar los tramites de la Administracion . - . - . " . . -
Apoyar en la actualizacion dos tramites y/o, Departamental aiustados y/o elaborados, en Secretaria de Planeacion La Secretaria Administrativa manifesté que la Direccién TIC
servicios de la Administracién Departamental ol ge artamentoJAdministr)elxtivo de la Fun'ci()n No. de trdmites radicados en la|Secretaria Administrativa - 0 trdmites radicados en lajno cumple la funcién de inscripcién ni actualizacién de los
ajustados y/o elaborados, en la Sistema Unico de! PL'lincpa DAFP- Sistema Unico de Informacién DAFP/ No. de tramites|Direccion de las TIC Secretarial 31-12-18 DAFP/ 0 tramites|tramites en el SUIT, dicha labor la realiza la dependencia 0%
Informacién de Tramites SUIT del Departamento de Tramites SUIT- ara su  respectival elaborados y/o ajustados de Educacion, Secretaria Juridica elaborados y/o ajustados [responsable del tramite, por lo tanto no adelanto acciones
Administrativo de la Funcién Publica DAFP. L p p y de Contratacién para cumplir con esta actividad.
aprobacion.
Se han actualizado los componentes durante el primer
Fortalecer los componentes del Ecosistema Digital Fortalecer cuatro  componentes  del No. de componentes fortalecidos 4 componentes cuatr.im.estre, ademés. de realzar aplero de conrol para ?l
de Ia GobernaciéE del Quindio: Infraestruct?lra Ecosistema Digital: Infraestructura, | =\ Totaﬁ de componentes|SECTE@NMA  Administrativa - - 31-12-18 fortalecidos / 4seguimiento y mediciéon de cada uno. La secretaria 100%
Servicios. Aplicaciones v Usuarios. '|Servicios, Aplicaciones y Usuarios de la| o P Direccion TIC componentes Administrativa aclara que la actualizacion es continua y que
» AP y . Gobernacién del Quindio. prog . programados. se realizaré durante todo el afio.
Realizar seguimiento y evaluaciéon al segundo|Realizar 3 seguimientos y evaluaciones: 1. seguimientos
componente Plan del Anticorrupcion y de Atencién|* Primer Seguimiento con corte al 30 de Abril. [No. de seguimientos y evalu.;:\cior?es realizadyas/3 Se realizo seguimiento y evaluacion al segundo componente
al Ciudadano PAAC Racionalizaciéon de Tramites|*Segundo seguimiento con corte al 31 de|evaluaciones realizadas/No. de|Oficina de control interno de 31-12-18 de sequimientos ! del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 33%
L s P N s = = N . . " 0
de la Administracion Departamental, con el|Agosto. seguimientos y  evaluaciones|Gestién eva%uaciones y .Corespondiente al primer cuatrimestre de 2018. Publicado
propdsito de evaluar el cumplimiento al PAAC en|*Tercer seguimiento con corte al 31 de|programadas. rogramadas. en la Pagina Web de la Gobernacion del Quindio.
este componente . diciembre. prog !
0 socializaciones
No. de socializaciones realizadas/3 . de
realizadas/No. de socializaciones socializaciones
. N . e - _|programadas rogramadas
Realizar socializaciones de los resultados de las|Realizar tres socializaciones en el afio:|P™*9 prog
evaluaciones de seguimiento y control al segundo|* Primer socializacién con corte al 30 de . .
9 oy ” 9 L y No. de Integrantes del comité de 0 Integrantes del comité
componente Plan del Anticorrupcion y de Atenci6n|Abril. Control Interno y/o al Comité|Oficina de Control Interno de de Control Interno y/o al | Las Evidencia se anexara en el seguimiento del segundo
al Ciudadano PAAC . Racionalizacién de Tramites|*Segunda socializacién con corte al 31 de Y 31-12-18 Y 9 9 0%

de la Administracién Departamental, al Comité de
Control Interno y/o al Comité Territorial de Gestion
y Desempefio

Agosto.
*Tercera socializacién con corte al 31 de
diciembre.

Territorial de Gestion y
Desempefio con procesos de
socializacién / No total de
integrantes del Comité de Control
Interno y/o al Comité Territorial
de Gestién y Desempefio

Gestion

Comité Territorial de
Gestion y Desempefio con
procesos de socializacion
/ 3 total de integrantes del
Comité de Control Interno

ylo al Comité Territorial
de Gesti6n y Desempefio

cuatrimestre




