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INDICADOR ACTIVIDAD

Fecha
Actividad “ Indicador (o registro) Responsable (dia-mes-
ano)

Informacién de
calidad y en lenguaje|
comprensible

Realizar  ajuste a la
Ordenanza por medio de la
cual se reglamenta la
Rendicién Publica de Cuentas|

Realizar ajuste a la
Ordenanza por medio de la

Proyecto de Ordenanzal

Secretaria de Planeacion
Departamental

La Secretaria de Planeacion realiz6 el
documento borrador de ajuste a la
ordenanza 044 de 2009 "Por medio de
la cual se establece el procedimiento
de la Rendicion Publica de Cuentas de|
la Administracion Departamental del

los logros alcanzados en
cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo .

Departamental
2017,

vigencia

publicado

Privada - Oficina  de|
Comunicaciones

publicado

principales unidades ejecutoras.

en el Departamento del cual ~se regllarr!enta la elaborado Secretaria Juridica y de 30-06-18 Quindio" La cual sera socializada Y| NIA N/A NiA
A~ ) Rendicion Publica de - X "
Quindio, con el fin de mejorar| c Contratacion ajustada con los diferentes actores al
R .. _[Cuentas. N . - . )
los procesos de divulgacion interior de la administracion con el fin
de la gestion. de presentrarla a consideracion de la
asamblea  departamental en la
vigencia 2019
Elaborar el informe de|
Rendicién de Cuentas de la
vigencia 2017 que contepga La Secretaria de Planeacién en
temas, aspectos y contenidos . N
L coordinacion con las diferentes|
relevantes de la Informe de Rendicion . " :
L ” Elaborar el Informe de| Secretaria de Planeacion en . .. |Secretarias de Despacho de la
Administracién Departamental L de Cuentas de Ila A, 1 Informe de rendicién S " o o o
L Rendicién de Cuentas de| . N coordinacién con las| 30-06-18 ) Administracion Departamental y entes 100% 100% 100%
( Presupuesto, cumplimiento| . . vigencia 2017 : de cuentas realizado N .
. la vigencia 2017. . Secretarias de Despacho. Descentralizados, se llevé a cabo la
de metas, informes de realizado. L ! L
L. ) elaboracién del informe de Rendicion
gestion, contratacion, . 5
: . de Cuentas de la vigencia 2017
impactos de la gestion,
acciones de mejoramiento)
Elaborar 'y presentar ellElaborar y presentar el
Informe de Rendiciéon de|Informe de Rendicién de|No. de informes| Secretaria de Planeacion en 2 Informes presentados La Secretaria de Planeacion presento
Cuentas  vigencia 2017 al|Cuentas vigencia 2017 al|elaborados L S P el informe de Rendicién de Cuentas al o o o
. S . o coordinacién con las| 30-06-18 / 2 informes ; o 100% 100% 100%
Consejo Territorial de|Consejo  Territorial de|presentados / No. de| ) Consejo Territorial y a la Asambleal
L L ! Secretarias de Despacho. programados
Planeacion -  Asamblea|Planeacién — Asamblealinformes programados Departamental
Departamental. Departamental.
PUbIK.:a.r, el informe de La Secretaria de Planeacion publicé el
Rendicién de Cuentas| . . .
. . .. _|Publicar el Informe de| - . " informe de Rendicién de Cuentas de|
vigencia 2017 en la pagina S Informe de Rendicién|Secretaria de Planeacion . . . i
Rendicién de  Cuentas| . . . L Rt 1 Informe de rendicion (la vigencia 2017: o o o
web del Departamento, con el| . : . . _|de Cuentas vigencia|Secretaria Administrativa -| 30-06-18 N FP— . 100% 100% 100%
. . vigencia 2017 en la Paginal ) . de cuentas publicado |http:/quindio.gov.co/evaluacion-y-
fin de informar a la sociedad 2017 Publicado. Oficina de la TICS. . .
L . Web del Departamento. seguimiento-a-la-gestion-
civil y organizada de la o .
L publica/informes-de-gestion
gestion departamental.
Elaborar y divulgar periédico|Elaborar y divulgar Secretaria de Planeacion La  Administracién = Departamental
informativo de las principales|periédico informativo|Periédico  informativo|Director de la  Oficinal 30-06-18 1 Medio informativo |elaboro  una caja con fichas| 0% 100% 100%
ejecutorias de la gestion|gestion departamental|elaborado y divulgado |Privada -  Oficina  de elaborado y divulgado |informativas de la Gestion ° ° °
departamental vigencia 2017 |vigencia 2017 Comunicaciones Departamental Vigencia 2017
Elaborar y publicar video de
gestion Administracién ) . . ”
Departamental vigencia 2017, 5(|eabo<reasrtign p:zhrgianzstr;gzz Video  elaborado gﬁgcet:'na d: ° I: Iang?igﬁz 1 Video elaborado La ~Administracion ~Departamental
con el fin de dar a conocer| 9 Y 30-06-18 Ylelaboro un video de la Gestin de las 0% 100% 100%




Elaborar 'y publicar tips|
informativos de los
principales logros de la
Administracion Departamental

Elaborar y publicar tips|

Tips  informativos
principales logros|

Secretaria de Planeacion

La Seretaria de Planeacion presento

Dialogo de doble via
con la ciudadania y
sus organizaciones

Incentivos para
motivar la cultura de|

la rendicién y peticién|
de cuentas

» con el proposito de informarjinformativos  ~  principales| Administracién ~|Director - de  la  Oficinal = 5, 46 4g 1 Tips informativos  |boletines informativos de la ejecucion 0% 100% 100%
sobre las ejecutorias|logros Administracion|Departamental vigencia|Privada -  Oficina  de| L -
N . o de la Administracion Departamental
realizadas a través de|Departamental. 2017  elaborados y|Comunicaciones
diversos medios informativos publicados
( pagina web , redes sociales|
etc.)
La Administracion  Departamental|
No. de procesos de| realizo el proceso de rendicion de|
. Realizar doce (12)| o s proces cuentas en los doce Municipios del
Realizar procesos de ... “|Rendicién Publica de| . ” 12 Procesos de o
. A procesos de Rendicién X Secretaria de Planeacién en Do Departamento con el acompafiamiento
Rendicién Publica de Cuentas|; . . Cuentas realizados /| A, Rendicién Publica de h ; o o o
Publica de Cuentas| coordinacion con las| 30-06-18 S |de las  diferentes  Secretarias| 0% 100% 100%
Departamentales en entes| No. de eventos de| : cuentas / 12 Municipios . N
- . Departamentales en entes| S - Secretarias de Despacho Sectoriales y entes descentralizados
territoriales municipales.. - . Rendicién Publica de| del Departamento '
territoriales municipales. donde cada una de ellas lidero un
Cuentas Programados .
proceso de rendicion en un ente|
territorial.
Implementar una estrategiallmplementar  herramienta La Secretaria de Planeacion habilito|
de recepcion de inquietudes|virtual para la recepcién de|Herramienta virtual . . 1 Herramienta virtual |un link virtual en la pagina web de la
. R P L. Secretaria de Planeacion " - A
sobre el informe de Rendicién|inquietudes sobre ellpara la recepcion de| . - ) para la recepcion de [Administraciéon  Departamental, a o, o, o
- . | PN A Secretaria Administrativa - 30-06-18 L . 0% 100% 100%
Publicas de Cuentas vigencialinforme de Rendicion|inquietudes . N inquietudes traves de la cual la comunidad formulo|
. - - . Oficina de la Tics . )
2017, a través de la pagina|Publicas de Cuentas|implementada implementada preguntas con respecto al informe de|
web vigencia 2017. Gestion.
semana de gobierno del 25 al 29 de|
Juniio
semana de gobierno del 12 al 14 de|
Julio
Gobernacion en mi Barrio 24 y 25 de
Agosto
Semana descentralizada 28  de|
Septiembre
Encuentros con la sociedad|Realizar doce encuentros| ggttﬁr:eamon en mi Barrio 20 de
civil y  organizada en|con la sociedad civil vy . . .
. . . Gobernacion en mi Barrio 28 y 29 de|
diferentes sectores dellorganizada en diferentes|No. de encuentros| . - 10 encuentros N
Departamento del Quindio "[sectores del Departamento|realizados / No de Director  de la  Oficing realizados / 10 Setiembre
i 10~ i i i o o o
QUINDIO SI PARATI" - "|del Quindio " QUINDIO Si|encuentros EZZ?;:rias Sectoriales 80-12-18 | oncuentros Sg\t/’izrr’r‘]iff” en mi Barrio 02 y 03 de 0% 100% 100%
LA ADMINISTRACION EN MI|PARA TI " - " LAJprogramados programados encibilizacion en
BARRIO" " FERIA DE[ADMINISTRACION EN MI Transparencia/Aremenia 30 de
SERVICIOS" BARRIO." 'SP
Noviembre
Sencibilizacion en  Transparencial|
Armenia 06 de Diciembre
Sencibilizacion en
Transparencia/Circasia 06 de
Diciembre
Sencibilizacion en
Transparencia/Filandia 06 de|
Diciembre
La Secretaria de Planeacién capacito)
. . . . No. de Secretarias con ’ los funcionarios adscritos a las|
Capacitar a los funcionarios y Capacitar a los 14 Secretarias con " .
N : . . . procesos de| .~ .. |diferentes secretarias sobre el proceso|
contratistas de las Secretarias|funcionarios y contratistas W proceso de capacitacion o -
o L . . —|capacitacion . - . de Rendicion Publica de cuentas con|
de la Administracion(de la diferentes Secretarias| "™ Director de la Oficinal realizadas / 14 P : o o o
o .. |realizadas/ No. de[]. 30-06-18 N el acompanamiento de la Oficina 0% 100% 100%
Departamental sobre  la[de la Administracion . Privada Secreyarias de la ’ - .
L Secretarias de la 7 L privada, lo anterior con el objeto de
cultura de la Rendicion|Departamental en la cultura o L Administracion " "
- L Administracion que las diferentes dependencias
Publica de Cuentas de la Rendicién de Cuentas. Departamental. ) L
Departamental. replicaran la capacitacion a la
sociedad civil y/o organizada.
ganiza capacitaciones dirigidas a[No. de capacitaciones - La Secretaria de Planeacion informo
municipios del Departamento . het . 27 Capacitaciones NS o
. |la sociedad  civil  y[realizadas a laf~. - " ’ de la realizacion de capacitaciones
en la Cultura de la Rendicion . N ; e Director de la Oficinal realizadas a la sociedad - L
organizada de los diferentes|sociedad civil Yo ) - X previas al proceso de Rendicién de| o o o
de Cuentas, con el fin de I X Privada Secretaria del| 30-06-18 civil y organizada / 4 ; S 0% 0% 100%
" municipios dellorganizada / No. de| . A Cuentas a la sociedad civil y/o
empoderarla en los diferentes e Interior Capacitaciones ] .
Departamento en la|capacitaciones organizada del departamento por parte|
procesos que se desarrollan programadas

al interior de la Administracion

Publica.

Cultura de la Rendicion de|
Cuentas

programadas

de cada secretaria sectorial




Evaluacion y|
retroalimentacion a la
gestion institucional

Realizar seguimiento y
evaluacion al COMPONENTE

Realizar tres seguimientos

y evaluaciones al
COMPONENTE
RENDICION PUBLICA DE

CUENTAS de la|
Gobernacion del Quindio:v'

No. de seguimientos y
evaluaciones
realizadas /No. de|

Oficina de Control Interno vy}

No. de seguimientos y
evaluaciones realizadas|

El equipo auditor de la Oficina de|
Control Interno de Gestion, con el fin
de hacer seguimiento al Plan
Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano en lo que respecta al Mapa|
de Riesgos de Corrupcioén con corte a

§ ) 12- imi o o o
DE RENDICION PUBLICA|Primer seguimiento: Con|seguimientos y|de Gestion 31-12-18 iflgﬁjadc?ozzgs“'m'e”tosydiciembre 31 de 2018, solicitd las| 33% 66% 66%
DE CUENTAS. corte al 30 de abril. V|evaluaciones evidencias que soportan el
o ) programadas. 3 L .
Segundo seguimiento: Con|programadas. cumplimiento de las acciones de
corte al 31 de agosto. V| mitigacion de los riesgos  de
Tercer seguimiento: Con corrupcién, mediante oficio 60.07.02-
corte al 31-de diciembre. CIG 310 del 23 de agosto de 2018
o No. de socializaciones
No. de socializaciones I
I realizadas 2/ No. de
realizadas/ No. de I
PR socializaciones
. e ) socializaciones
Realizar socializaciones de|Realizar tres| programadas.3
AN programadas.
los resultados de las|socializaciones de los|
evaluaciones de seguimiento|resultados de las . No. de integrantes del |Se envi6 a cada Secretaria los
. No. de integrantes del L 8
y contro! al Componente|evaluaciones de Comité de Control Comité de Control resultados de las evaluaciones del
RENDICION PUBLICA DE|seguimiento y control al Interno vio al Comité Oficina de Control Interno yj 31-12-18 Interno y/o al Comité |seguimiento y control al componente| 0% 66% 66%
CUENTAS de la Gobernacion Cqmponente RENIDICION Territorigl de Gestion de Gestion Territorial de Gestiény |Rendicion  publica de  cuentas, ° ° °
del Quindio, al Comité de|PUBLICA DE CUENTAS al = y Desempefio con Secretarias que hacen parte del
o Desempefio con o
Control  Interno  y/o alComité de Control Interno rocesos socializacion procesos Comité de Control Interno.
ComitéTerritorial de Gestion y|y/o al Comité Territorial de p socializacién17 /No. de
~ . = /No. de Total de
Desempefio Gestién y Desempefio L Total de Integrantes de
Integrantes de Comité .
Comité de Control
de Control Interno
Interno17
Disefiar, aplicar y analizar|
encuesta de  evaluacion|.. . . . A I Se disefi6, aplico y analizo encuestal
. Disefar, aplicar y analizar|No. de municipios con| No. de municipios con| . L
proceso de Rendicion de| L. o X de evaluacion proceso de Rendicion,
- . encuesta de evaluacion defencuesta disefiada, encuesta disefiada, - :
Cuentas vigencia 2017 para I ; " - ; " de Cuentas vigencia 2017 la cual se|
. . los procesos de Rendicién|aplicada y analizada /|Oficina de Control Interno yj aplicada y analizada12 /|_~. ~, : S ] o o o
ser aplicada a la sociedad - : s o 31-12-18 S aplico a la sociedad civil y organizada, 0% 100% 100%
s ; de Cuentas vigencia 2017(No. de municipios con|de Gestion No. de municipios con| ) L
civil y organizada, . .. |con quienes participaron de las
. .. ’len los doce municipios dellprocesos de rendicion| procesos de rendicion| Lo h
participante de las audiencias| audiencias realizadas en los doce
) Departamento de cuentas de cuentas 12 N
realizadas en los doce| municipios del Departamento.
municipios del Departamento.
Elaborar Plan de|
Me!orapjlento pmdlf(.;t‘? de la A la fecha no se ha formulado plan dej
aplicacion 'y andlisis de . N
- Elaborar Plan de mejoramiento producto de la|
encuesta de evaluacion delf, . . .
L Mejoramiento producto de| . . aplicacion y andlisis de la encuesta de|
proceso de Rendicion de o P . . Secretarias Sectoriales . . I .
. . la aplicacién y analisis de|Plan de Mejoramiento N 0 Plan de Mejoramiento|evaluacion del proceso de Rendicion o
Cuentas  vigencia 2017, Oficina de Control Interno y| 31-12-18 . ¥ - 0% N/A N/A
) 3 .. ’lencuesta del proceso de|formulado . formulado de Cuentas vigencia 2017. Debido a
aplicada a la sociedad civil y ) de Gestion N ;
X . Rendiciéon de  Cuentas que no ha sido necesaria |la
organizada, con el objeto| . . X i .
N B vigencia 2017 implementacion de medidas|
implementar medidas .
- correctivas.
correctivas  en caso de
requerirse.
Se presentd informe ejecutivo anual
. . . _|Realizar un Informe|Informe Ejecutivo Anual| .. . Informe Ejecutivo Anual|2017, el cual esta colgado en la pagina
Realizar el Informe Ejecutivo| Oficina de Control Interno
) Ejecutivo Anual de Controll[de  Control Interno| - Y| 31-12-18 |2017 de Control Internolinstitucional del departamento y se 0% 0% 100%
Anual de Control Interno. . de Gestion . L .
Interno. realizado realizado remiti6 a la contraloria general del
departamento.
Elaborar el Informe Anual del . La Secretaria de Planeacion elaboro el
. —._|Elaborar un Informe delfInforme Sistema| h )
Sistema Integrado de Gestion Sistema Integrado  delIntegrado de Gestidn|Secretaria de Planeacion informe anual del Sistema Integradol
Administrativa SIGA Sistema . grac R gra B 31-12-18 | 1 informe SIGA realizao |de la Gestion Administrativa SIGA , el 100% 100% 100%
.. _|Gestion Administrativa| Administrativa SIGA|Departamental .
Integrado de Gestion SIGA realizado cual se encuentra inmerso en el

Administrativa.

informe de Gestion de la vigencia 2017




