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ART. 2 NATURALEZA

El Comité Departamental de Libertad e lgualdad Religiosa, Culto y Conciencia del Quindio fue
creado por medio Ordenanza No 002 de febrero de 2016 “por medio del cual se crea el
comité departamental de libertad religiosa y se dictan otras disposiciones y Ia
Ordenanza No 003 de 2017 por la cual se modifico y faculto para la conformacion del
Comité de Libertad Religiosa del Departamento, las cuales Io definen como una instancia
consultiva de la Administracién Departamental para la promocidn, articulacién, seguimiento y
evaluacion de las politicas, estrategias, planes y programas en materia de libertad e igualdad
religiosa, de culto y conciencia en el departamento.

ART. 3 FUNCIONES
El Comité Departamental de Libertad e Iguaidad Reiigiosa, Culto y Conciencia tendra las

siguientes funciones:

1. Facilitar el didlogo interreligioso para la defensa de la libertad e igualdad religiosa, culto

y conciencia . .
2. Promover la incidencia de las iglesias, en las politicas publicas, como actores sociales,

promotores de paz, defensores de los derechos humanos, de la vida v la democracia
participativa en el departamento de M. (¥ )
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ciones educativas, de conformidad con el ordenamiento

de la republica Yy sin detrimento de los convenios o
acuerdos ya existentes de algunas iglesias y confederaciones con el Estado.

8. Defender y acompafar a los diferentes miembros de las entidades religiosas en su
derecho a |3 objecidn de conciencia.

9. Las demas funciones relacionadas co
cumplimiento de sy objetivo.

10. Velarporel cumplimiento de todas |as funciones y normas existentes sobre la educacidn
religiosa en los establecimientos educativos de| departamento de Armenia.

n la naturaleza de este comité y que permitan el

CAPITULO II: ORGANIZACION INTERNA

ART. 4 CONFORMACION

El Comité Departamental de Libertad e lgualdad Religiosa, Culto y Conciencia estara
conformado por los siguientes miembros:

1
2.
3.
4
5

El Gobernador o su delegado. ~
El Secretario del Interior.
El Defensor del Pueblo.

El Procurador Regional.

Quince (15) representantes de las confesiones religiosas e iglesias
reconocidas por el Estado, que tengan presencia en el departamento
(Decreto Departamental No. 351 de junio 15 de 2017).

*Paragrafo primero. Los integrantes del Comité podran delegar su asistencia en un

f

UnCionario que ejerza un cargo del nivel directivo de ia entidad, exceplo el

Secretario del Interior.

Paragrafo segundo. El Comité Departamental de Libertad Religiosa podra invitar
Holras entidades de caracter pablico o privado, cuando lo considere pertinente.
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paragrafo Tercero: Las representaciones de las confesio
gstado, que tengan presencia en

afios y no habra reeleccidn.,

ART. 5 ELECCION NUEVOS MIEMBROS

Al finalizar el periodo de 4 afios, serdn elegidos nuevamente quince (15) representantes de las
confesiones religiosas e .iglesias réconocidas por el Estado, que tengan presencia en el

eleccion el Comité solicitara al Gobernador del Departamento que
mediante convocatoria publica se invite a todas las confesiones anteriormente mencionadas para
que postulen a sus representantes para participar en la eleccién del Comité,

permanentes.
ART. 6 REQUISITOS PARA SER POSTULADO AL COMITE.

Las personas postuladas para ser elegidas como miembros del Comité Departamental de Libertad
Religiosa, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad para lo cual deberj presentar fotocopia de |a cédula de ciudadania

2. Cartade designacién por parte del representante legal de la entidad religiosa

3. Cartade aceptacién por parte del postulado

4. Anexar certificacion de existencia y representacion legal vigente expedida por la
autoridad competente

5. Hoja de vida con sus respectivos soportes

6.

No estar incurso al momento de la postulacién en sanciones penales, disciplinarias o
fiscales.

Practicantes de actividades relacionadas con el estudio y experimentacion de los fendmenos
psiquicos, el satanismo, las practicas magicas, supersticiosas O espiritistas u otras andlogas
ajenas a la religién, por no constituir estas actividades el 4mbito de la aplicacion de la ley

estatutaria de la libertad religiosa, de conciencia y de culto, de conformidad con el Articulo 5 de
laley 133 de 1994,

ART 7, AUSENCIAS TEMPORALES

Las siguientes seran consideradas ausencias temporales por parte de cualquiera de los
Miembros de| Comité:

* Incapacidad médica: La cual deber3 ser certificada por un médico profesional

* Licencia de maternidad / paternidad

|
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e Desplazamientos fuera de Ia ciudad

e Sancién disciplinaria por parte del Comité o de la confesién religiosa que representa
_ e Porsolicitud expresa del miembro del Comité
paragrafo primero: Serdn consideradas ausencias temporales aquellas cuando el representante
no pueda asistir a mas de una reunién del Comité Y no podran exceder un periodo de tiempo
90 dias, con excepcion a la licencia de maternidad.

pardgrafo segundo: La solicitud de ausencias temporales deberd ser radicada ante la mesa
directiva del Comité.

pardgrafo tercero: Las ausencias temporales seran notificadas por la mesa directiva a la
respectiva confesién religiosa, la cual debers por escrito designar el reemplazo de su
representante por el tiempo solicitado.

ART 8. AUSENCIAS ABSOLUTAS
Las siguientes seran consideradas ausencias absolutas por parte de cualquiera de los miembros

del Comité:

* Muerte del representante

~ X'e Renuncia del representante
® Sancion disciplinaria por parte del Comité o de la confesidn religiosa a la cual representa

® Suspension o terminacion de la personeria juridica de la confesidn religiosa a la que

representa

Paragrafo primero: La solicitud de ausencias absolutas deberad ser radicada ante la mesa
directiva del Comité.

\ . 4 Py =1 . .

«Pardgrafo segundo: Las ausencias absolutas serdn notificadas por la mesa directiva ala
1/' - . . . ’, . .

respectiva confesion religiosa, la cual deberd por escrito designar el reemplazo de su

representante.

ART. 9 REEMPLAZOS
Las personas designadas para cubrir una falta temporal o absoluta, deberan cumplir con los

mismos requisitos establecidos para los miembros del Comité, relacionados en el Articulo 6 del
presente reglamento.

ART. 10 PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA
El Comité, en su primer periodo, tendrd como Presidente al sefior Gobernador del

departamento o a su delegado, y como vicepresidente uno de los representantes de las
confesiones religiosas. Los periodos subsiguientes el Comité decidirdn sobre la presidencia y

vice presidencia por votacion segun el reglamento.

ART. 11 PRESIDENTE
Elpresidente del Comité cumplird con las siguientes funciones:

1. Presidiry dirigir las sesiones del Comité.

2. Autenticar conjuntamente con su firma y la del secretario técnico las actas.
3. Rendir informes de la gestién del Comité

| 3
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4. Hacer declaraciones en nombre del Comité segun lo acordado por sus miembros.
5. Lasdemas que sefiale el Comité.

ART. 12 VICEPRESIDENTE

El vicepresidente ejercera las mismas funciones del Presidente en ausencia de este y sera
elegido por mayoria simple por los miembros de| Comité.

ART. 13 COMISIONES ESPECIALES DE TRABAJO
El Comité podra crear las comisiones de trabajo que considere necesarias para el cumplimiento
de sus funciones y de sus objetivos cuando se requiera profundizar sobre temas especificos.

Las funciones y actividades que vayan a realizar las comisiones de trabajo se plasmaran en un
acta de compromiso que contendrd entre otros los siguientes puntos: miembros de la comision,
tema especifico a desarrollar, actividades y cronograma a llevar a cabo.

CAPITULO IIT
DERECHOS Y DEBERES

ART. 14 DERECHOS
Los miembros del Comité por parte de las confesiones, federaciones y confederaciones
religiosas tendran los siguientes derechos:

1. Participar en todas las reuniones del Comitsé.

2. Representar la organizacion religiosa que lo designd.

3. Aportar en la construccién de la politica publica de libertad religiosa y en las demas politicas
publicas que contribuyan a la convivencia con respeto, a la no discriminacidn y a Ia paz en el
territorio.

4. Dar a conocer las amenazas o las violaciones de los derechos de libertad religiosa de culto o
de conciencia de los creyentes de su organizacion religiosa.

5. Proponer al Comité hacer seguimiento a las medidas adoptadas por las entidades estatales
para proteger, garantizar o restablecer los derechos de libertad religiosa de culto o de
conciencia en el departamento.

6. Proponer temas a tratar en el orden del dia.

7. Solicitar al Presidente que estudie la viabilidad y conveniencia de citar de forma
extraordinaria al Comité.

8. Proponer la realizacién de eventos relacionados con el objeto del Comité.

9. Proponer pronunciamientos del Comité en asuntos relacionados con el objeto del Comité.
10. Proponer la participacién del Comité en todas las instancias departamentales consultivas y
de participacion ciudadana y ser designado como representante del Comité.

11. Las demds relacionadas con la representacion de su organizacién religiosa.

ART. 15 DEBERES
Son deberes de los miembros del Comité:

L Asistir a las reuniones a los que sean convocados o informar oportunamente |a
imposibilidad de asistir.
Decidir sobre los asuntos que se estudien en el Comité.
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Representar al Comité cuando sea designado formalmente para ello a algin evento O

3.
actividad.
4. Participar en las actividades y eventos organizados por el Comité en cumplimiento de su
objeto.
5. cumplir con los compromisos adquiridos cuando sea designado en una comisién de trabajo.
6. Velarporla adopcién de medidas por parte de la organizacion religiosa a la que representa

cuando ésta o alguno de sus miembros puedan estar incurriendo en actividades que puedan
desconocer el derecho a la libertad religiosa de culto o de conciencia de otras
organizaciones religiosas amparadas por la ley 133 de 1994.

CAPITULO 1lI: FUNCIONAMIENTO

ART. 16 REUNIONES ORDINARIAS
El Comité se reunird de manera ordinaria cuatro (4) veces al afio y sera convocado por el
Presidente, teniendo en cuenta los siguientes elementos:

e Enviar la invitacién por escrito o virtual, al menos quince (15) dias previos a la fecha de
la reunion

e Fecha, horay lugar de la reunién

e Ordendeldia

ART. 17 REUNIONES EXTRAORDINARIAS
El Comité podra ser convocado de manera extraordinaria por el Presidente, se podra contar con

cuatro {4) reuniones extraordinaria al afio a solicitud de la mitad mas uno de los miembros del
comité, teniendo en cuenta los siguientes elementos:

e Enviar la invitacién por escrito o virtual, al menos cinco (5) dias habiles previos a la fecha
de la reunién

Fecha, hora y lugar de la reunién
e Tema que sera tratado en la reunién

Parégrafo: La convocatoria a reunidn extraordinaria podra ser via telefénica cuando la urgencia
lo amerite y no se cuente con el tiempo necesario para hacerlo por escrito.

ART. 18 QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO
El guérum para deliberar con el 30% de los integrantes del comité y para decidir con el 50 %

Mas uno.

ART. 19 TOMA DE DECISIONES
Siempre que el Comité vaya a tomar una decision, en cualquiera de sus reuniones, se sometera

a votacion y se acogera la decision apoyada por la mitad mas uno de los integrantes presentes
en la reunidén, siempre y cuando se cuente con quorum; excepto lo estipulado en el articulo 38

del presente reglamento.

ART. 20 ACTAS
Df: los asuntos tratados en las reuniones del Comité se levantara un acta por parte del Secretario
tecnico, quien la someterd a la aprobacion del Comité. Una vez aprobada, sera suscrita por el
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presidente y el Secretario. Copia del acta sera remitida a los correos electrénicos de los
miembros del Comité.

ART. 21 SECRETARIA TECNICA
La secretaria técnica serd prestada por el drea designada por el Gobernador y cumpliré las
siguientes funciones:

1. Organizar el directorio de los miembros del Comité y mantenerlo permanentemente
actualizado.

2. Citar a las sesiones ordinarias o extraordinarias que convoque el Presidente.

3. Levantar las actas de las reuniones y llevarlas en los correspondientes registros
conforme al sistema de gestién de calidad.

4. Coordinar con la administracidn Departamental los aspectos logisticos para el adecuado
funcionamiento del Comité.

ART. 22 COMPORTAMIENTO DURANTE LAS REUNIONES
Los integrantes del Comité deberan guardar las siguientes normas de comportamiento:

® Asistira la reunion a la hora fijada en la convocatoria, con puntualidad.

e Solicitar al Presidente el uso de la palabra, respetando las intervenciones de los otros
participantes en la reunidn y conservando las normas parlamentarias.

e No dirigirse en términos ofensivos, injuriosos, discriminatorios o con violencia hacia
ninguno de los integrantes del Comité, los invitados a la reunién, ni ninguna confesién
u organizacion religiosa.

Paragrafo: El incumplimiento, por parte de alguno de los integrantes del Comité, a cualquiera
de las normas de comportamiento establecidas en este articulo sera considerado como una falta

grave.

CAPITULO IV: DISCIPLINARIO

ART. 23 COMISION DE ETICA

El Comité Departamental de Libertad Religiosa, contara con una Comisién de Etica, que
conocera de todas las conductas que puedan configurar la comisién de falta alguna por parte
de los miembros del Comité, surtira el debido proceso disciplinario e impondra las sanciones 3
que hubiere lugar.

La comisién de ética estara conformada asi:

¢ Unrepresentante del gobierno departamental designado por el sefior gobernador.

* Dosdelegados elegidos por los quince (15) representantes de las confesiones religiosas
que tienen asiento en el Comité.

* Si, se diera el caso que los investigados fueran integrantes de la comision de ética se
nombrara por parte del comité un sucesor quien reemplazard al investigado para
efectuar la respectiva investigacion.



Parégrafo: Los integrantes de la Comisién de Ftica ejerceran sus funciones durante el mismo
pen’odo por el cual es elegido el Comité (4 afios).

ART. 24 FALTAS GRAVES
Los siguientes comportamientos, de parte de algiin miembro del Comité, seran considerados

como faltas graves:

1. Nocumplir los deberes consagrados en el Articulo 15.
2. No cumplir con las normas de comportamiento consagradas en el Articulo 22.

3. Actuar o pronunciarse en nombre del Comité sin previa autorizacién.

ART. 25 FALTAS GRAVISIMAS
Los siguientes comportamientos, de parte de algin miembro del Comité, serén considerados

como faltas gravisimas:

1. Reincidir, en cualquiera de las faltas establecidas en el Articulo 24.
2. Haber presentado documentacion falsa al momento de postularse como integrante

del Comité.
3. Utilizar el nombre del Comité para incurrir en actos ilegales, engafos, estafas o para

un beneficio propio.
4. Durante el periodo de su representacion ser sancionado penal, disciplinaria o

fiscalmente.

ART. 26 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Cuando cualquiera de los integrantes del Comité incurra en conducta que pueda configurar la

comisién de alguna de las faltas consagradas en los Articulos 24 y 25 serd citado por la comision
de ética para que rinda su version de los hechos y presente las pruebas que considere necesarias

para su defensa.

Paragrafo uno: Una vez notificado el implicado y/o resuelto el impedimento o la recusacién la
comision de ética citard dentro de los diez (10) dias habiles siguientes por escrito al integrante
del Comité que se encuentre incurso en el proceso disciplinario, indicandole Ia conducta que
provoca el proceso; la fecha, la hora y el lugar donde se llevars a cabo la audiencia; en caso de
que el integrante del Comité, que haya sido citado, no sea el representante legal de la confesidn

religiosa, debera asistir acompafado de este o por quien é| delegue en su lugar.

Paragrafo dos: La comisién de ética, informara de manera escrita a la entidad religiosa acerca
del proceso disciplinario iniciado en contra de su delegado ante el Comité.

ART. 27 INICIO PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio o por queja formal de cualquier persona. No
Procederd la apertura del proceso disciplinario cuando la queja proceda de un andnimo, a
menos que existan medios probatorios suficientes sobre la comisidn de una falta, que permitan

3delantar el proceso de manera oficiosa.

ART. 28 TERMINO DEL PROCESO DISCIPLINARIO

y
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g término del proceso disciplinario sera de dos (2) meses, contados a partir del momento en
que el integrante del Comité incurso sea notificado. Una vez vencido este término y después de
surtir el debido proceso, la Comisién de Etica emitird la correspondiente decision.

ART. 29 IMPEDIMENTOS O RECUSACIONES

Los miembros de la Comisidn de Etica deberan declararse impedidos o podran ser recusados
cuando el procedimiento disciplinario que se inicia, sea: en su contra, de su cényuge O
compafiero permanente, de alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o de algin integrante de su misma
confesion religiosa.

ART. 30 PROCEDIMIENTO EN CASO DE IMPEDIMENTO O RECUSACION

Durante los 5 dias habiles siguientes a la notificacion de inicio del proceso disciplinario, el Comité
recibird por escrito los impedimentos o recusaciones a que hubiere lugar y dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la solicitud debera decidir si son aceptados o rechazados.

En caso de ser aceptado el impedimento o la recusacién, en la misma reunién gue se tome esta
decision, el Comité elegird a uno de sus miembros para que reemplace al integrante de la
Comision de Etica, tinicamente durante este proceso disciplinario.

ART. 31 SUJETOS PROCESALES
Podran intervenir en el proceso disciplinario, como sujetos procesales, el implicado, el
representante legal de la confesion religiosa, la Comisién de Etica; con los siguientes derechos:

e Solicitar, aportar o controvertir pruebas.
e Obtener copia de todes los documentos propios del procedimiento disciplinario.
e Interponer el recurso de reposicion si hay lugar a ello.

ART. 32 DERECHOS DEL PROCESADO
Ademas de los anteriores, son derechos del implicado:

® Sernotificado del inicio del proceso en su contra, en concordancia con lo establecido en
el Articulo 26 del presente Reglamento.

® Ser oido de manera libre y esponténea por parte de la Comisidn de Etica, acerca de su
version de los hechos.

ART. 33 PRUEBAS

Son medios de prueba el testimonio, los documentos, y cualquier otro medio técnico cientifico,
siempre y cuando sean pertinentes, conducentes y su veracidad pueda ser comprobada, las
cuales podrén ser presentadas dentro de la audiencia sefialada en el pardgrafo 1 del articulo 26
o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

ART. 34 DECISION

Una vez la Comisién de Etica haya evaluado las pruebas presentadas por las partes y sin exceder
el término del procedimiento disciplinario, procedera a emitir la decision profiriendo la sancion
3 que hubiere lugar o en su defecto archivando el proceso.



La decision tomada por la Comisién deberd ser notificada de manera personal dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al implicado o mediante la fijacién de un aviso en lugar visible por el
término de cinco (5) dias habiles, al representante legal de la confesién que representa y/o a la

entidad religiosa.

ART. 35 SANCIONES

Una vez surtido el debido proceso disciplinario, si la comisidn de ética hallare méritos, podra
imponer la sancion correspondiente al integrante del Comité, de acuerdo al tipo de falta en la
que hubiere incurrido.

e FALTAS GRAVES: Cuando un integrante del Comité hubiere incurrido en cualquiera de
las faltas consagradas en el Articulo 24, se le impondra como sancion la suspension de
los derechos consagrados en el Articulo 14 durante seis reuniones.

e FALTAS GRAVISIMAS: Cuando un integrante del Comité hubiere incurrido en cualquiera
de las faltas graves consagradas en el Articulo 25, se le impondra como sancién la
suspension de los derechos consagrados en el Articulo 14 de manera defipitiva.

Paragrafo: La imposicion de sancién disciplinaria serd notificada por escrito al integrante del
Comité sancionado, al representante legal de la confesion religiosa que representay a la entidad
religiosa; la cual debera proceder a reemplazar a su delegado ante el Comité en concordancia
con lo establecido en los Articulos: 4, Paragrafo 2; 7, 8 y 9 del presente Reglamento.

ART. 36 RECURSQ DE REPOSICION
Ante el fallo emitido por la Comisidn de Etica se podra interponer el recurso de reposicion, el

cual deberd estar debidamente sustentado y ser presentado durante los tres (3) dias habiles
siguientes a la correspondiente notificacién. La comisién de ética resolvera el recurso dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes y notificara la decision al implicado en los términos

establecidos en el articulo 34 del presente reglamento.

ART. 37 RECURSO DE APELACION
Cuando la respuesta al recurso de reposicion sea negativa por parte de la Comision de Etica, el

implicado podré presentar, durante los tres (3) dias habiles siguientes a la correspondiente
notificacién, el recurso de apelacién ante el Comité en pleno. En reunién ordinaria el Comité
escuchard los argumentos de ambas partes y tomarda una decisién en la misma sesidn,
confirmando o revocando el fallo de la primera instancia.

ART. 38 EJECUTORIA DE DECISIONES
Las decisiones de la Comisién de Etica quedaran en firme tres (3) dias habiles después de

notificadas cuando no se hayan interpuesto recursos de reposicion en los términos indicados.

En caso de ser presentado recurso de reposicidn, la solucion al mismo quedara en firme tres (3)
dias habiles después de notificada cuando no se hayan interpuesto recursos de apelacion en los

términos indicados.

En caso de ser presentado recurso de apelacion, la decision del Comité serd considerada como
solucion definitiva del proceso, ante la cual no procedera recurso alguno.

A%
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CAPITULO Vv: DISPOSICIONES GENERALES

ART. 39 REFORMAS AL REGLAMENTO

£l reglamento podra ser reformado en cualquier momento, siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

1. La proposicion de reforma al reglamento debera ser presentada por al menos la mitad
mas uno del total de los integrantes del Comité.

2. La proposicion de reforma debe ser debatida en reunidn ordinaria por el Comité en
pleno.

3. La proposicidén de reforma del reglamento debera ser aprobada por las dos terceras
partes del total de los integrantes del Comité; en caso contrario se dard por rechazada.

Paragrafo: Solo se podra presentar una proposicion de reforma al reglamento, durante cada
periodo de representacién del Comité (4 afios).

ART. 40 VIGENCIA

El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por parte del
Comité y durante el tiempo que el Comité esté legalmente constituido.

Este reglamento solo podra ser reformado a través del procedimiento establecido en el articulo
39.
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