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RESOLUCION NUMERO g DE 201 AR 1P 2016

COMITE DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
VIGENCIA FISCAL 2017 DE LA PROMOTORA DE VIVIENDA'Y DESARROLLO DEL
QUINDIO - PROVIQUINDIO”

EL COMITE DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, en uso de sus atribuciones Legales y especialmente las conferidas por el
Numeral 4q Articulo 26 del Decreto N°111 de 1996, El Decreto 115 de 1996, y los Articulos
18 Numeral 5, 128 y 129 de la Ordenanza N° 022 de 2014 vy,

CONSIDERANDO

Que a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado le son aplicables las normas
consagradas en el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 115 de 1996, asi como las
disposiciones contenidas en la Ordenanza N° 022 de 2014.

Que mediante Ordenanza N° 00020 de mayo 21 de 2009, se transforma a la promotora de
Vivienda del Quindio en Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental, se amplia su objeto y se dictan otras disposiciones relacionadas con su
estructura y funcionamiento.

Que mediante Ordenanza N° 00033 del 29 de Julio de 2010 se estructura la Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden Departamental -PROMOTORA DE VIVIENDA
Y DESARROLLO DEL QUINDIO - PROVIQUINDIO y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 115 de 1996, reglamenta las normas sobre Elaboracion, Conformacion y
Ejecucion de los Presupuestos de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
entre otras definiendo su campo de aplicacion y competencia.

Que el Decreto 115 de enero de 1996, en su Articulo 12, establece que, “El presupuesto de
ingresos comprende la disponibilidad inicial, los ingresos corrientes que se esperan
recaudar durante la vigencia fiscal y los recursos de capital”.
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Que el Decreto 115 de Enero de 1996, en su articulo 13, el cual fue modificado por el
articulo 10 del Decreto N° 4836 del 21 de Diciembre de 2011, dispone que "El presupuesto
de gastos comprende las apropiaciones para gastos de funcionamiento, gastos de
operacion comercial, servicio de la deuda y gastos de inversion que se causen durante la
vigencia fiscal respectiva. La causacion del gasto debe contar con la apropiacion
presupuesta! correspondiente, asi su pago se efectie en la siguiente vigencia fiscal. El
pago deberé incluirse en el presupuesto del afio siguiente como una cuenta por pagar.”

Que asi mismo el numeral 4 del Articulo 26 del Decreto N° 111 de 1996 establece entre las
funciones del CONFIS, () Aprobary modificar, mediante resolucion, los presupuestos de
ingresos y gastos de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades
de economia mixta con el régimen de aguéllas dedicadas a actividades no financieras,
previa consulta con el ministerio respectivo (...)".

Que en el orden Departamental, le es aplicable el Numeral 5 del Articulo 18 de la
Ordenanza N° 022 de 2014, que sefiala como una de las funciones del Comité
Departamental de Politica Fiscal -CODEFIS-, en materia financiera y presupuestal la
siguiente: “(...) Aprobar y modificar mediante Acto Administrativo los presupuestos de
ingresos y gastos para cada vigencia de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado del nivel Departamental, las Empresas Sociales y las Sociedades de Economia
Mixta con el régimen de aquellas, dedicadas a actividades no financieras. Los 6rganos
méaximos de direccién de cada una de estas entidades presentaran el anteproyecto de
presupuesto a consideracion del Comité de Politica Fiscal del Departamento del Quindio -
CODEFIS- Una vez aprobados por el mismo, seran adoptados al detalle por cada entidad
a través de los 6rganos directivos (...)"

Que de conformidad al Articulo 118 de la Ordenanza No 022 de 2014, el cual hace alusion
a la PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, dispone que ‘Las
Empresas enviaran a la Secretaria de Hacienda y Planeacién Departamental los
anteproyectos antes del 31 de octubre de cada afio. El mismo serd de manera global y
acompafiado por un anexo que soporte el mismo." La Promotora de Vivienda y Desarrollo
del Quindio - Proviquindio, presento ante la Secretaria de Hacienda el Acuerdo de Junta
del 31 de Octubre de 2016, mediante oficio remitido por el Gerente General el Dr. Hernan
Mauricio Cafias Piedrahita.

Que en relacién a la Preparacion del Proyecto de Presupuesto el Articulo 119 de la
Ordenanza 022 de 2014, establece que, “La Secretaria de Hacienda preparara el
presupuesto de ingresos y gastos y sus modificaciones, con base en los anteproyectos
presentados por las empresas. Para los gastos de Inversion se requiere del concepto
favorable de la Secretaria de Planeacion”

Que respecto de la Presentacion del Proyecto de Presupuesto al CODEFIS, el Articulo 120
de la Ordenanza 022 de 2014, preceptla que “La Secretaria de Hacienda presentara al
Comité Departamental de Politica Fiscal - CODEFIS, a mas tardar el 10 de diciembre de
cada afo, el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos y sus modificaciones™,
mediante oficio del 09 de Diciembre del 2016, se presento y entrego al Secretario Ejecutivo
de Codefis el Proyectos de Presupuesto de la Promotora de Vivienda y Desarrollo del
Quindio, con el fin de que fueran estudiados para su respectiva aprobacion.

Que en mérito de lo expuesto, se



RESUELVE

PRIMERA PARTE
PROYECTO DE PRESUPUESTO INGRESOS

ARTICULO PRIMERO.- Apropiar la suma de: DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTI NUEVE

MILLONES

DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVENCIENTOS PESOS MCTE

($2.829.253.900,00), como el total de los ingresos, conforme al siguiente detalle:

CODIGO
i.
1.0
11

ARTICULO
MILLONES

PROYECCION DE

RUBRO INGRESOS ARO 2017
INGRESOS 2.829.253.900,00
DISPONIBILIDAD INICIAL 2.829.253.900,00
INGRESOS CORRIENTES 2.829.253.900,00

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

SEGUNDO.- Adoptar la suma de: DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTI NUEVE
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVENCIENTOS PESOS MCTE

($2.829.253.900,00), como total de gastos, conforme al siguiente detalle:

CODIGO

0.
01.
0.3

15

ARTICULO

RUBRO VALOR
PRESUPUESTO DE GASTOS 2.829.253.900
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 700.000.000
INVERSION 2.129.253.900
Estrategia 2.129.253.900
PROSPERIDAD CON EQUIDAD 2.129.253.900
Programa 2.129.253.900
INFRESTRUCTURA SOSTENIBLE PARA LA PAZ 2.129.253.900
Subprograma 2.129.253.900
MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 2.129.253.900

TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

TERCERO.- El orden de prioridad de los gastos para la ejecucion del

presupuesto, sera el siguiente:

1 FUNCIONAMIENTO
2. OPERACION COMERCIAL
3. INVERSION
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ARTICULO CUARTO.- El presupuesto se ejecutara de acuerdo al Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC.

ARTICULO QUINTO.- Todos los compromisos y obligaciones que afecten las
apropiaciones presupuéstales deberan contar con Certificado de Disponibilidad Previo,
expedido por el jefe de presupuesto o quien haga sus veces. Igualmente estos
compromisos deberdn ser materia de registro presupuestal para que los recursos con él
financiados no sean desviados a ningln otro fin. Esta operacion es requisito de
perfeccionamiento de estos actos administrativos.

Paragrafo: En consecuencia no se podra contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso de saldo disponible o con autorizacion previa de la Junta
Directiva, cualquier compromiso que se adquiera sin el lleno de estos requisitos creara
responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas responsabilidades.

ARTICULO SEXTO.- Todos los actos administrativos que afecten el Presupuesto de
Gastos respectivo, tendra que contar con el certificado de disponibilidad y registro

presupuestal en los términos del Decreto 115 de 1996 y leyes organicas del presupuesto y
sus reglamentos.

Paragrafo: No se atenderan los compromisos que se adquieran sin saldo presupuestal y
sin la tramitacion ordinaria ante el Gerencia General de la Promotora de Vivienda y
Desarrollo del Quindio.

ARTICULO SEPTIMO.- El Gerente General estara facultado para efectuar traslados dentro
del presupuesto de gastos; necesarios para el normal desarrollo de las actividades propias
de la Promotora de Vivienda y Desarrollo del Quindio sin modificar la cuantia aprobada por
el Codefis.

ARTICULO OCTAVO.- De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 122 de la
Ordenanza 022 de 2014, al Gerente General le asiste la responsabilidad de Ila
desagregacion de Presupuesto de Ingresos y Gastos, conforme a las cuantias aprobadas
por el Comité Departamental de Politica Fiscal CODEFIS, quien presentara para su
aprobacion y desagregacion a la Junta Directiva, para sus observaciones/o modificaciones
mediante Resolucion y/o Acuerdo a mas tardar el 31 de Diciembre de 2016.

ARTICULO NOVENO.- Para efectos de la ejecucion del presupuesto, para fines y

estadisticas de control, las apropiaciones de gasto se definirdn de la siguiente forma,
aclarando que son enunciativas por cuanto pueden manejarse adicionales de acuerdo a los
lineamientos legales o las necesidades de la Empresa:

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son aquellos que tiene por objeto atender las
necesidades de la Promotora de Vivienda y Desarrollo del Quindio para cumplir a

Y,
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cabalidad con las funciones asignadas en la constitucion y la Ley, entre los cuales se
tienen:

A

GASTOS DE PERSONAL: Se entiende por gastos de personal la remuneracion por
prestaciones de servicios del personal de planta, supernumerarios y servicios técnicos,
a través de las distintas formas de vinculacién previstas por la constitucion politica y la
Ley, incluye también los egresos causados por las prestaciones sociales de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Servicios Personales Asociados a la Némina: Comprende la remuneracion por
concepto de sueldos y demas factores salariales legalmente establecidos, de los
servidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales) vinculados a la
planta de personal, tales como:

®*Sueldo Personal de NOmina: Comprende el pago de las remuneraciones
establecidas para retribuir a los servidores publicos (empleados publicos y
trabajadores oficiales) que figuren en la planta de empleos y sus incrementos
salariales. Por este rubro se pagaran ademdas los sueldos correspondientes al
periodo vacacional legalmente autorizado a disfrutar.

* Prima de Navidad: Consiste en el pago que realiza a los servidores publicos
(empleados publicos y trabajadores oficiales), del equivalente a un mes de salario
gue corresponda al cargo desempefiado al treinta de noviembre de cada afio. La
prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre. Para el
reconocimiento y pago de la prima de navidad se tendran en cuenta los siguientes
factores de salario: La asignacién basica mensual sefalada para el respectivo cargo,
los auxilios de alimentacion y de transporte, la prima de servicios y la de vacaciones,
la bonificacién por servicios prestados, etc.

* Prima de Servicios: Los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores
oficiales) de la Promotora de Vivienda y Desarrollo del Quindio tendra derecho a una
prima de servicio anual equivalente a quince (15) dias de remuneracion, que se
pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio. la prima de
servicios se liquidara sobre los factores de salario que se determinan a continuacion:
El sueldo béasico fijado por la ley para el respectivo cargo, Los auxilios de
alimentacién y de transporte, La bonificaciébn por servicios prestados, etc. La prima
de servicio se cancelara al 30 de junio de cada afio.

®*Prima de Vacaciones: Reconocimiento a los servidores publicos (empleados publicos
y trabajadores oficiales) al cumplir cada afio de servicios, con el fin de que dispongan
de mayores recursos econdmicos para lograr el goce pleno de las vacaciones. La
prima de vacaciones la otorga la ley cuando se tiene derecho a las vacaciones por
haber laborado el periodo de servicios exigido, esto es un afo; por regla general, se
reconoce esta prima por las vacaciones disfrutadas o compensadas durante la
vigencia de la relacién laboral dentro de la que juridicamente se generan los
beneficios derivados de la vinculacion de trabajo. La prima de vacaciones sera
equivalente a quince dias de salario por cada afio de servicio. Para liquidar la prima
de vacaciones, se tendrdn en cuenta los mismos factores salariales establecidos
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para la liquidacién de las vacaciones. La prima de vacaciones no se perdera en los
casos en que se autorizare el pago de vacaciones en dinero, Cuando sin haber
disfrutado de sus vacaciones un empleado se retirare del organismo al cual estaba
vinculado por motivos distintos de destitucién o abandono del cargo, tendrd derecho
al pago de la correspondiente prima vacacional. El derecho a percibir la prima
vacacional prescribe en los mismos términos del derecho a vacaciones.

® VVacaciones: Los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales) de
la Promotora de Vivienda y Desarrollo del Quindio tienen derecho a quince (15) dias
habiles de vacaciones por cada afio de servicio. Para efectos de liquidar tanto el
descanso remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones se
tendran en cuenta los siguientes factores de salario, siempre que correspondan al
empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas: La asignacion béasica
mensual sefialada para el respectivo cargo; Los auxilios de alimentacion y de
transporte; La prima de servicios; La bonificacion por servicios prestados, etc.

* Bonificacion especial por recreacion: la Bonificacion especial por recreacion, se
reconoce a los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales) de
la Promotora de Vivienda y Desarrollo del Quindio por cada periodo de vacaciones,
en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual
correspondiente al momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional,
dentro del afio civil de su causacion. Habra lugar de igual modo a la bonificacion
especial por recreacion, cuando las vacaciones se compensen en dinero.

® Bonificacion por servicios presentados: Esta bonificacién se reconocera y pagara a
los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales) de la Promotora
de Vivienda y Desarrollo del Quindio que cumplan un afio continio en la Entidad.
Dicha bonificacion sera equivalente al 50% del valor conjunto de la asignacion béasica
siempre que no devengue cuantia superior a la establecida por el gobierno para los
empleados del orden nacional, para los deméas sera equivalente al 35% del valor
conjunto de los factores salariales.

* Indemnizacion por Vacaciones: De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1045 de
1978, se paga cuando al retiro del empleado no ha disfrutado los periodos de
vacaciones causados y excepcionalmente cuando las necesidades del servicio lo
requieran, y se autorice por Resolucion motivada del Gerente General. Su
cancelacion se hara con cargo al presupuesto vigente cualquiera sea el afio de su
causacion.

- Servicios Personales Indirectos: Son gastos destinados para atender la
contratacion de personas juridicas y naturales para que presten servicios calificados
o profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con personal de planta, tales
como:

® Remuneracion Servicios Técnicos: Comprende los valores pagaderos por servicios
calificados a personas naturales o juridicas, que prestan en forma continua o
discontinua, para asuntos propios de la Promotora de Vivienda y Desarrollo del
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Quindio, que no puedan ser atendidos por el personal de planta o que se requieran
conocimientos especializados y estan sujetos al régimen contractual vigente.

» Honorarios: Comprende la retribucién a los servicios profesionales, prestados en
forma transitoria y esporadica, por personas naturales o juridicas, para desarrollar
actividades relacionadas con el cumplimiento de la funciones de la Promotora de
Vivienda y Desarrollo del Quindio, siempre y cuando sus funciones no estan dentro
de las correspondientes al personal de planta.

Contribucion a la Némina - Sector Privado: Corresponde a las contribuciones
legales que debe hacer la Promotora de Vivienda y Desarrollo del Quindio como
empleador, que tienen como base la nédmina del personal de planta, destinadas a
entidades del sector privado, entre las cuales se tienen:

* Fondos de Cesantias: Comprende la prestacion social establecida por la ley
correspondiente al computo realizado teniendo en cuenta el salario basico mensual,
los auxilios de alimentacion y transporte, La prima de navidad, La bonificacion por
servicios prestados, La prima de servicios, La prima de vacaciones, etc. Aqui también
se incluye el pago de intereses a las cesantias de los empleados que tengan derecho
a este beneficio, el cual corresponde al 12% anual sobre las cesantias liquidadas, y
proporcionalmente al tiempo laborado.

®*Fondo de Pensiones: Aporte hecho a las Empresas Administradoras de Fondos de
Pensiones Privadas, por concepto de pagos de pension de los servidores publicos
(empleados publicos y trabajadores oficiales) afiliados al sistema de seguridad social,
correspondiente al 12% del total de la némina.

® Empresas Promotoras de Salud: Aporte hecho a las Empresas Promotoras de Salud
- E.P.S. Privadas, por concepto de pagos de salud de los servidores publicos
(empleados publicos y trabajadores oficiales) afiliados al sistema de seguridad social,
correspondiente al 8% del total de la némina.

* Administradora de Riesgos Profesionales: Aporte hecho a las administradoras
privadas que se encargan de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

® Cajas de Compensacion Familiar: Comprende los aportes que se efectian en la Caja
de Compensacion Familiar, ordenados por la Ley 21 de 1982 y corresponde al 4%
sobre lo presupuestado por servicios personales.

Contribuciéon a la Némina - Sector Publico: Corresponde a las contribuciones
legales que debe hacer la Promotora de Vivienda y Desarrollo del Quindio como
empleador, que tienen como base la ndmina del personal de planta, destinadas a
entidades del sector publico, entre las cuales se tienen:

» Fondos de Cesantias: Comprende los pagos realizados por esta prestacion social
efectuados al Fondo Nacional de Ahorro.
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» Fondo de Pensiones: Aporte hecho al Instituto de Seguros Sociales, por concepto de
pagos de pension de los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores
oficiales) afiliados al sistema de seguridad social, correspondiente al 12% del total de
la némina.

®* Empresas Promotoras de Salud: Aporte hecho al Instituto de Seguros Sociales, por
concepto de pagos de salud de los servidores publicos (empleados publicos y
trabajadores oficiales) afiliados al sistema de seguridad social, correspondiente al 8%
del total de la ndmina.

* Administradora de Riesgos Profesionales: Aporte hecho a la Administradora de
Riesgos Profesionales del Instituto de Seguros Sociales, que se encarga de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

» Aportes de Ley: Comprende los pagos ordenados por la ley, cuya base corresponde
al total presupuestado por servicios personales asociados a la n6mina, estos aportes
estan conformados asi: SENA 2% e ICBF 3%.

B. GASTOS GENERALES: Se entiende por gastos generales todos los gastos causados
por la adquisicion de bienes y servicios necesarios para el normal funcionamiento de la
entidad. Estos gastos se clasifican en los siguientes rubros:

2 Adquisicion de Bienes: Corresponde a la compra de bienes de consumo duradero y
por bienes no devolutivos, clasificados de la siguiente forma:

® Compra de Equipo: Comprende la adquisicién de bienes de consumo duradero que
deben inventariarse y no estan destinados a la produccion de otros bienes y
servicios. En este rubro se incluyen bienes como: Muebles y Enseres, equipos de
oficina, equipos de cafeteria, software, etc.

® Materiales y Suministros: Comprende la adquisicién de bienes tangibles e intangibles
de consumo final que no se deben inventariar por objeto de devolucion tales como:
Utiles de escritorio, formularios, formas continuas, libros de contabilidad, formatos,
fotocopias, libros de control y radicacion y otros usos, menaje de cafeteria,
encuadernacion y empaste, cortinas, tapetes, matas, vidrios para escritorio,
chequeras, cuadros y fotografias, material fotografico, adornos y arreglos,
medicamentos, escarapelas, disefios, diagramas, articulos de aseo y cafeteria, etc.

2 Adquisicion de Servicios: Comprende la contratacion y el pago a personas
juridicas o naturales por la prestacion de un servicio que contempla el desarrollo de
las funciones de la entidad y permiten mantener y proteger los bienes que son de su
propiedad o estan a su cargo, tales como:

® Vidticos y Gastos de Viaje: Comprende los gastos autorizados para viaticos y gastos
de transporte de los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales)
en comision oficial fuera del lugar de residencia en razon del desempefio del cargo.
Incluye el pago de pasajes aéreos, maritimos o terrestres, hoteles y demas gastos



que se hayan definido sobre esta materia. Los contratistas tendran derecho cuando
haya sido estipulado en el respectivo contrato, previa resolucion.

Servicios Publicos: Por este rubro se registran los gastos correspondientes a los
siguientes servicios:

- Matricula y consumo de alumbrado, energia eléctrica, acueducto, servicio
telefénico, celular, etc.

- Pago por servicios de aseo y recoleccién de basuras, pago por desinfeccion y
saneamiento.

- Pago de Servicio de Internet.

Capacitacion: Erogaciones realizadas por la Promotora de Vivienda y Desarrollo del
Quindio, con el objeto de capacitar a sus empleados para un mayor conocimiento y
desarrollo de sus funciones. Acorde con lo estipulado en la Ley 127 y demas
disposiciones legales.

Bienestar Social: Erogacion destinada a mejorar el nivel social, cultural y recreativo
de los empleados de la Promotora de Vivienda y Desarrollo del Quindio, de
conformidad con lo estipulado en las normas vigentes. Comprende los gastos que se
ocasionen por agasajos, homenajes y celebraciones a los empleados con motivo de
celebrar el dia de la secretaria, navidad y otros afines de orden eminentemente
social. La erogacion por este rubro no puede tener por objeto incrementar salarios,
bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones
extralegales que la ley no haya establecido para empleados publicos, ni servir para
otorgar beneficios en dinero o especie, excepto en casos de calamidad doméstica.

Seguros: Comprende el costo previo de los contratos y pélizas para amparar los
inmuebles, maquinaria, vehiculo y equipos de propiedad de la Promotora De
Vivienda Y Desarrollo Del Quindio. Incluye ademas polizas para empleados de
manejo

Vigilancia: comprende el valor de los gastos del servicio ordenado y dispuesto para
vigilar los bienes o personal. Puede tratarse del servicio prestado por una compafiia
privada (ya sea mediante guardias o equipos tecnoldgicos como camaras de video) o
por las fuerzas publicas de seguridad (la policia, el ejército, etc.).

- Impuestos v Multas: Comprende el impuesto sobre la renta y demas tributos, multas
y contribuciones a que esté sujeta la entidad, incluye ademas las erogaciones que se
deban hacer por gastos judiciales y posibles conciliaciones.

C. TRANSFERENCIAS: Son recursos que se transfieren a entidades departamentales,
nacionales o internacionales, publicas 0 privadas, con fundamento en un mandato
legal. De igual forma involucra apropiaciones destinadas a la prevision y seguridad
social, cuando el 6rgano asume directamente la atenciéon de la misma.
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2. OPERACION COMERCIAL: Son aquellas erogaciones originadas para el cumplimiento
de contratos, convenios, etc. que se celebren con diferentes entidades publicas o
privadas en desarrollo de su actividad propia industrial y comercial.

3. INVERSION: Son aquellas erogaciones susceptibles de causar créditos o de ser de
algin modo econdmicamente productivas, o que tengan cuerpo de bienes de utilizacién
perdurables llamados también de capital por oposiciéon a los de funcionamiento, que se
hayan destinado por lo comin a extinguirse con su empleo. Asimismo, aquellos gastos
destinados a crear infraestructura social. En estos rubros se podran incluir los gastos
por adquisicién de vehiculos, terrenos, edificios, adquisicién de bienes y equipo de
operacion necesarios en la Promotora de Vivienda y Desarrollo del Quindio para su
normal funcionamiento.

ARTICULO DECIMO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Dada en Armenia Quindio, a los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre del Afio Dos
Mil Dieciséis (2016)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyect6 y Elabor6: Edwin LA /Director Financiero
Maria C.S. /Contratista y

Aprobd: Luz E.M. / Secretaria de Hacienda



