DECRETO 1044
Diciembre 20 de 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017

El Gobernador del Departamento del Quindio en ejercicio de las facultades conferidas por
el articulo 67 del decreto 111 de enero 15 de 1996, el articulo 72 de la ordenanza 022 de
agosto 31 de 2014, Ordenanza 017 de Diciembre 17 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 72 del Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento para la vigencia 2016,
Ordenanza 022 de 2014, estipula “Corresponde al Gobernador expedir el Decreto de Liquidacion del
Presupuesto General del Departamento”.

Que la Asamblea Departamental Expidi6 Ordenanza 017 del 14 de Diciembre de 2016, "POR MEDIO
DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017".

Que el Articulo Séptimo de la Ordenanza 017 del 14 de Diciembre estipula: La Secretaria de Hacienda
Departamental, de oficio o a peticion del Jefe del Organo respectivo, hara por Acto Administrativo, las
aclaraciones y correcciones de leyenda necesarias para enmendar los errores de trascripcion,
aritméticos, de clasificacion, codificacion y ubicacion que figuren en el Presupuesto General del
Departamento para la vigencia fiscal de 2017.

Que analizados los datos de ingresos y Gastos por fuentes de financiacion para la Unidad Ejecutora
1801 SUBCUENTA REGIMEN SUBSIDIADO, encontramos que el valor del proyecto 153 Subsidio
afiliacion al régimen subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Departamento
del Quindio, de forma total corresponde al valor asignado en el POAI 2017, incluido en la Ordenanza
017 de 2016 mediante la cual se aprobd el Presupuesto General del Departamento del Quindio, pero
en la distribucion interna de las fuentes de financiacidon se encontraron errores de suma que se hacen
necesarios corregir para la correcta ejecucion del presupuesto, quedando los valores definitivos con
rentas cedidas asi: Fuente 71 $ 10.685.739.425 y fuente 64 $ 5.158.342.835.

Que por los anteriores considerandos.

DECRETA
PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1: Fijense los computos del Presupuesto General de Rentas y
Recursos de Capital del Departamento del Quindio para la Vigencia Fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre del 2017, en la suma de DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS ( $287.948.635.296) M/CTE, segun el detalle
gue se encuentra a continuacion:



PRESUPUESTO DE

QUNDIO

RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL (12255

INGRESOS ENTE CENTRAL
INGRESOS CORRIENTES

TRIBUTARIOS 83,389,314,000
NO TRIBUTARIOS 28,121,704,789

FONDOS ESPECIALES
RECURSOS DE CAPITAL

TOTAL INGRESOS ENTE CENTRAL

111,511,018,789

170,822,216,537

1,371,315,000

283,704,550,326

INGRESOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

01. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE - EDTQ

A. INGRESOS CORRIENTES 2,288,760,102

TOTAL INGRESOS IDTQ

02. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION - INDEPORTES QUINDIO

A. INGRESOS CORRIENTES 1,955,324,868
B. TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTO 1,256,457,006
TOTAL INGRESOS INDEPORTES
SUBTOTAL INGRESOS ESTAPUBLICOS

Menos: TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES A ESTAPUBLICOS
TOTAL INGRESOS ESTAPUBLICOS

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
|

2,288,760,102

3,211,781,874
5,500,541,976

1,256,457,006
4,244,084,970

287,948,635,296



DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
PRESUPUESTO DE RENTAS
VIGENCIA FISCAL 2017

CONCEPTO
INGRESOS CORRIENTES

| 1-TRIBUTARIOS
DIRECTOS
Impuesto Sobre vehiculos Automotores ISVA
Impuestos Vehiculos Automotores Libre Destinacion Vigencia Anterior
Impuesto al Registro de Libre Destinacion
Impuesto al Registro Turismo 4%
Impuesto al Regustro Promotora 6%

Impuesto Al Registro Destinado Al Pago De Bonos Pensi6nales Segin Plan De Desarrollo Nac.

Impuesto de Registro - FONPET 20% (EL 30% DEL 20%)
INDIRECTOS - ! '

Licores de Produccién Nacional Libre Destinacion
Licores de Produccién Extranjera Libre Destinacion
Cerveza de Produccion Nacional Libre Destinacion
Cerveza de Produccién Extranjera Libre Destinacion
Cigarrillo y Tabaco de Produccion Nacional Libre Destinacién
Cigarrillo y Tabaco de Fabricaciéon Extranjera Libre Destinacion
Deguello de Ganado Mayor Libre Destinacion
Sobretasa a la Gasolina Libre Destinaciéon
Estampilla Pro-Desarrollo Inversién
Estampilla Pro-Desarrollo (20%) Pensiones
Estampilla Pro-Desarrollo (15%) Infraestructura Sanitaria Promotora de Vivienda
Estampilla Pro-Cultura (20%) Pensiones
Estampilla Pro-Cultura (10% Seguridad Socila)
Estampilla Pro-Cultura (10% Bibliotecas)
Estampilla Pro-Cultura (50% Concertacion)
Estampilla Pro-Cultura (10% Estimulos)
Estampilla Pro-Adulto Mayor Inversion
Estampilla Pro-Adulto Mayor (20%) Pensiones
Estampilla Pro-Universidad
Estampilla Pro Hospital San Juan de Dios
2 - NO TRIBUTARIOS
TASAS, MULTAS, SANCIONES
Intereses Impuesto Vehiculos Automotores Libre Destinacion Vigencia Anterior
Sanciones Impuesto Vehiculos Automotores Libre Destinacion Vigencia Anterior
Otras Tasas y Tarifas
Monopolio (49%) Libre Destinacion
Monopolio (51%) Destinacion Especifica
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Operacion Comercial Centro de Metropolitano de Convenciones
Operacion Comercial Casa Delegada
Venta de Servicios Secretaria de Salud
< IRAKGCGRRUTA S LB RKGHM Tt o
Cuota de Fiscalizacion
Aportes Fondo de Rentas
Convenio Anticontrabando
Ingresos Devolucion Recursos FONPET C.S.F.
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Sobretasa al ACPM
IVA Telefonia Celular Cultura
IVA Telefonia Celular Deportes
IVA Licores Deportes
m 3 - RECURSOS DE CAPITAL .
Recuperacion Cartera Cuotas Partes Pensiénales R.O.
Rendimeintos Por Operaciones Financieras R.O.
Dividendos del Fondo Regional de Garantias
Dividendos Terminal
m FONDOS ESPECIALES

1- FONDO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
SGP-Prestacién Servicios
SGP-Aportes Patronales S.S.F
S.G.P. Cancelacién prest. Sociales (S.S.F.)
Necesidades Educativas Especiales, Conectividad
Convenios Men Alimentacion Escolar

GUINDib/

VALOR
111,511,018,789
83,389,314,000

9,218,500,000
1,800,000,000
7,205,798,100
389,502,600
584,253,900
973,756,500
584,253,900

I *62'684,2"4'E60(£

1,171,653,600
1,125,706,400
14,102,245,000
214,755,000
7,477,954,500
1,117,395,500
655,000,000
6,054,000,000
6,695,000,000
2,060,000,000
1,545,000,000
317,240,000
158,620,000
158,620,000
793,100,000
158,620,000
2,780,000,000
695,000,000
1,353,339,000
14,000,000,000

28,121,704,789

16,493,824,885
1,200,000,000
3,000,000,000
274,000,000
5,889,714,194
6,130,110,691
732,680,000
240,000,000
140,000,000
352,680,000
7,499 6961749
548,626,749
41,200,000
200,000,000
6,700,000,000
3,405,373,155
2,536,673,488
236,949,833
236,949,833
394,800,000

1,371,315,000

1,000,000,000
212,180,000
90,000,000
69,135,000

170,822,216,537

130,678,550,063
104,509,464,000

17,415,000,000

250,000,000

2,386,000,000
6,118,086,06,



1 DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

PRESUPUESTO DE RENTAS ouinDio/
T I VIGENCIA FISCAL 2017
CONCEPTO VALOR

2 - FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD
S.G.P - Salud - Prestacion Servicios
S.G.P.- Salud -Salud Publica.

SGP Aportes Patronales
Fondo Estupefacientes

36,186,449,056
2,749,631,975
3,436,206,354
4,499,205,411

717,874,879
Ley 1393 de 2010 4,006,700,000
Tranferencias de la Nacién (tuberculosis - vectores - Otros) 565,460,525
Rendimientos Por Operaciones Financieras ( Salud) 212,180,000
n - mmmmmmmm m P _
Monopolio

6,885,333,404
2.863.400.000
5,006,038,202

Impuesto al consumo de cerveza salud
Ingreso por apuestas permanentes
Juegos Novedosos Superastro

85,932,900
Rifas Departamentales 150.000.000
Rentas cedidas ( otros gastos) 427,108,040
Impuesto al Consumo de Vinos aperitivos y similares 921.200.000
Loterias Foraneas 401,854,500
Ingreso por producto de loteria 1.578.960.000
Impuestos a Ganadores 578.000. 000
Premios Caducos 187.500.000
Impuesto al consumo licores, vinos , apertivos y similares 6% 146.640.000
Monopolio 6% 767,222,866

PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS

SGP Sector Agua Potable y Saneamiento Basico

FONDO DE SEGURIDAD

Contribucién de Seguridad 5% Obras Publicas
TOTAL INGRESOS DEPARTAMENTO

2,206,217,418
2,206,217,418
1,751,000,000
1,751,000,000
283,704,550,326

INGRESOS PROPIOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS [
Instituto Departamental de Transito del Quindio 2,288,760,102

Instituto Departamental del Deporte y la Recreacion del Quindio 1,955,324,868
TOTAL INGRESOS PROPIOS ESTAPUBLICOS 4,244,084,970

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 287,948,635,296.



SEGUNDA PARTE
QUINDIO,

e (] M PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSION
ARTICULO 2 : Fijense los computos del Presupuesto General de
Gastos e Inversion del Departamento del Quindio para la Vigencia Fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre del 2017, en la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL

DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ( $287.948.635.296) M/CTE
asi:

SECCION 001 NIVEL CENTRAL 278,842,529,369
A. FUNCIONAMIENTO 51,020,186,381
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18,740,449,906
B. SERVICIO A LA DEUDA 7,948,684,612
C. INVERSION 201,133,208,468
SECCION 002 ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 2,043,129,599
FUNCIONAMIENTO 2,043,129,599
SECCION 003 CONTRALORIA DEPARTAMENTAL 2,818,891,358
FUNCIONAMIENTO 2,818,891,358
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 4,244,084,970
INDEPORTES 1,955,324,868
Funcionamiento 1,610,300,000
Inversion 345,024,868
IDTQ 2,288,760,102
Funcionamiento 2,234,325,348
Inversion 54,434,754

TOTAL GASTOS EINVERSION GENERAL DEL DEPARTAMENTO $ 287,948,635,296
;

Segun el detalle que se encuentra a continuacion: \\



DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
VIGENCIA FISCAL 2017

0304 - SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

CONCEPTO

i-."1.'Vn-i
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Sueldo Personal de Nomina
Indemnizacion por Vacaciones
Prima de Navidad

Subsidio de alimentacion

Prima de Servicios

Prima de Vacaciones

Aucxilio de Transporte

Bonificacion por Recreacion
Bonificacion por Direccion
Bonificacion por Servicios Prestados
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
Honorarios Profesionales
Remuneracion Servicios Técnicos
Pasantes

CONTRIBUCIONES A LA NOMINA - SECTOR PRIVADO

Fondo de Cesantias

Fondo de Pensiones (12%)

Empresas Promotoras de Salud (8%)

Administradoras de Riesgos Laborales

Cajas de Compensacion Familiar

Intereses Cesantias

CONTRIBUCION A LA NOMINA - SECTOR PUBLICO
Fondos de Cesantias (Fondo Nacional de Ahorro)

Fondo de Pensiones (12%)

Empresas Promotoras de Salud (8%)

SENA (0.5%)

I.C.B.F. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (3%)
ESAP Escuela Superior de Administracién Publica (0.5%)
Escuelas Industriales (1%)

ADQUSICION DE BIENES
Compra de Equipo

Materiales y Suministros
Dotacién de Personal
Bienestar Social

Otros Bienes

ADQUISICION DE SERVICIOS
Viaticos y Gastos de Viaje
Servicios Publicos
Comunicacién y Transporte
Impresos y Publicaciones
Arrendamientos

Prima de Seguros

Gastos de Notariado y Registro
Gastos Bancarios y Fiduciarios
Mantenimiento

Capacitacion

Bienestar Social

Servicio de Vigilancia

Otros Servicios
Fortalecimiento Sindical
IMPUESTOS Y MULTAS

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

FONPET - De Registro

FONPET - De Ingresos Corrientes de Libre Destinacion
FONPET - Acuerdo de Pago

PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

CESANTIAS

Cesantias

MESADAS PENSIONALES

RECURSO ORDINARIO
ili20,186:762,898
13,493,303,754
10,853,999,671
213,134,877
1,010,124,364
18,594,528
454,079,169
495,953,617
26,867,700
60,038,753
41,489,323
319,021,750
2,020,000,000
1,100,000,000
900,000,000
20,000,000
2,968,308,568
612,808,781
781,461,731
852,988,966
54,061,895
535,671,027
131,316,167
1,705,150,576
481,492,614
499,623,074
54,446,104
66,958,878
401,753,270
66,958,878
133,917,757

1,518,200,000
300,000,000
1,000,000,000
41,200,000
110,000,000
67,000,000
5,504,498,473
480,000,000
530,000,000
390,700,000
168,900,000
277,000,000
821,000,000
10,000,000
20,000,000
700,000,000
80,000,000
37,000,000
1,036,398,473
900,000,000
53,500,000
350,000,000

2,215,710,802

1,815,710,802
400.000. 000
940.000. 000
200.000. 000
200.000. 000
700,000,000

RECURSO DESTINADO

guindl g

TOTAL

- ~¢20,186,762,898 "™

584,253,900
584,253,900

10,745,996,500

6,700,000,000

13,493,303,754
10,853,999,671
213,134,877
1,010,124,364
18,594,528
454,079,169
495,953,617
26,867,700
60,038,753
41,489,323
319,021,750
2,020,000,000
1,100,000,000
900,000,000
20,000,000
2,968,308,568
612,808,781
781,461,731
852,988,966
54,061,895
535,671,027
131,316,167
1,705,150,576
481,492,614
499,623,074
54,446,104
66,958,878
401,753,270
66,958,878
133,917,757

1,818,200,000
300,000,000
1,000,000,000
41,200,000
110,000,000
67,000,000
5,804,498,473
480,000,000
530,000,000
390,700,000
168,900,000
277,000,000
821,000,000
10,000,000
20,000,000
700,000,000
80,000,000
37,000,000
1,136,398,473
1,100,000,000
53,500,000
350,000,000
350,000,000

2,799,964,702
584,253,900
1,815,710,802
400.000.
11,685,996,500
200,000,000
200.000.
7,400,000,000

000

ob



DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GOBERNACION
DELOUINDIO

VIGENCIA FISCAL 2017

Mesadas Pensiénales 700,000,000
Mesadas Pensi6nales Desahorro FONPET
PAGO DE PASIVOS PENSIONALES 40,000,000

Pago de pasivos pensiénales con EPD

Pago de Cuotas Partes Pensi6nales con el 10% I.R. para FONPET Segun Ley 1450 Plan de Desai

Pago de Pasivos Pensionales con Estampilla Pro-Cultura EPC

Pago Pasivos Pensiénales Estampilla Pro-Adulto Mayor EPAM

Auxilio Funerario 40,000,000

Indeportes 1% ICLD

Indeportes IVA Telefonia Movil

Indeportes IVA Licores Nacionales Deportes

Promotora de Vivienda del Quindio Infraestructura Sanitaria (15% EPD)

Promotora de Vivienda del Quindio (6% IR)

Promotora de Vivienda del Quindio

Estampilla Pro Hospital San Juan de Dios

Estampilla Pro-Universidad del Quindio

Sentencias y Conciliaciones LOOP,000
MM iw

Centro Metropolitano de Convenciones mmrA

Casa Delegada Bogota

700.000. 000

215.000. 000
60,000,000

33,190,172,172

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ENTE CENTRAL

6.700.000. 000

4,045,996,500
2.060.000.000
973,756,500
317,240,000
695,000,000

626,107,173
236,949,833
394,800,000
1,545,000,000
584,253,900

14,000,000,000
1,353,339,000

30,070,700,306

QUINCHO]

700,000,000

6.700.000. 000

4,085,996,500
2.060.000. 000
973,756,500
317,240,000
695,000,000
40,000,000

626,107,173
236,949,833
394,800,000
1,545,000,000
584,253,900
700,000,000
14,000,000,000
1,353,339,000

215,000,000
60,000,000

63,260,872,479

W



DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
VIGENCIA FISCAL 2017

SECRETARIA DE SALUD

CONCEPTO

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
Sueldo Personal de Nomina

Indemnizacién por Vacaciones

Prima de Navidad

Prima de Servicios

Prima de Vacaciones

Bonificacién por Recreacion

Bonificacién por Servicios Prestados

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Honorarios Profesionales

Remuneracion Servicios Técnicos

CONTRIBUCIONES A LA NOMINA - SECTOR PRIVADO
Fondo de Cesantias

Fondo de Pensiones (12%)

Empresas Promotoras de Salud (8%)

Administradoras de Riesgos Laborales

Cajas de Compensacion Familiar

Intereses Cesantias

CONTRIBUCION A LA NOMINA - SECTOR PUBLICO
Fondos de Cesantias (Fondo Nacional de Ahorro)

Fondo de Pensiones (12%)

APORTES DE LEY

SENA (0.5%)

I.C.B.F. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (3%)
ESAP Escuela Superior de Administracion Publica (0.5%)
Escuelas Industriales (1%)

ADQUSICION DE BIENES
Compra de Equipo
Materiales y Suministros
Bienestar Social
ADQUISICION DE SERVICIOS
Viaticos y Gastos de Viaje
Comunicacién y Transporte
Prima de Seguros
Mantenimiento

Capacitacion

Otros Servicios

Servidos Publicos

Impresos y Publicaciones

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO
Tasa Supersalud

PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
CESANTIAS

Cesantias

Transferencias Tribunales de Etica
Colciencias
Colciencias

TOTAL GASTOS PERSONALES SECRETARIA DE

SALUD

RECURSO
ORDINARIO

574,750,000
424,750,000
150,000,000

40.000. 000
15.000. 000
15.000. 000
10.000. 000

385,000,000
110.000. 000
105.000. 000

25.000. 000
15.000. 000
5,000,000
20.000. 000
75.000. 000
30.000. 000

30,250,000
30,250,000

50.000. 000
50.000. 000
50.000. 000
(«<SBEEPM

220.000. 000

1,300,000,000

RENTAS CEDIDAS

3,448,843,140
2,790,002,639
55,060,812
260,988,640
116,860,585
128,546,644
15,581,411
81,802,410

746,195,996
127,231,962
199,410,902
235,415,648

14,030,282
136,178,678
33,928,523

288,446,333
155,505,731
132,940,601

170,223,348

17.022.335
102,134,009
17.022.335
34,044,670

356,437,977
189,617,015

5,199,763,809

LUHL. 115.,

QUINDK)/

TOTAL

3,448,843,140
2,790,002,639
55,060,812
260,988,640
116,860,585
128,546,644
15,581,411
81,802,410
574,750,000
424,750,000
150,000,000
746,195,996
127,231,962
199,410,902
235,415,648
14,030,282
136,178,678
33,928,523
288,446,333
155,505,731
132,940,601
170,223,348
17.022.335
102,134,009
17.022.335
34,044,670

M Is M
40.000. 000
15.000. 000
15.000. 000
10.000. 000
385,000,000
110.000. 000
105.000. 000
25.000. 000
15.000. 000
5,000,000
20.000. 000
75.000. 000
30.000. 000
Ssm m
30,250,000
30,250,000
50.000. 000
50.000. 000
50.000. 000
im m
220.000.000
356,437,977
189,617,015

6,499,763,809

msmmmmsm
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DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
VIGENCIA FISCAL 2017

QUINDIQ

i GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1 ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE PERSONAL 1,781,653,561.10
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 1,175,742,631
Sueldo Personal de Nomina 67,353,113
Indemnizacién por Vacaciones 2,443,548
Prima de Navidad 142,498,540
Prima de Servicios 2,680,500
Prima de Vacaciones 2,948,550
Bonificacion por Recreacion 357,400
Bonificacion por Servicios Prestados 1,876,350
Remuneraciéon Diputados y Diputadas 955,584,630
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 113,000,000
Honorarios Profesionales 30,000,000
Remuneracién Servicios Técnicos 70,000,000
Pasantes 8,000,000
Remuneracion Aprendices SENA 5,000,000
CONTRIBUCIONES A LA NOMINA - SECTOR PRIVADO 434,141,669 ool
Fondo de Cesantias 154,373,418
Fondo de Pensiones (12%) 122,293,498 irvfey&Vy j
Empresas Promotoras de Salud (8%) 86,624,561
Administradoras de Riesgos Laborales 5,309,973
Cajas de Compensacion Familiar 47,015,409
Intereses Cesantias 18,524,810
CONTRIBUCION A LA NOMINA - SECTOR PUBLICO
APORTES DE LEY 49,576,590 58,769,262
SENA (0.5%) 5,876,926
I.C.B.F. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (3%) 35,261,557
ESAP Escuela Superior de Administracién Publica (0.5%) 5,876,926
Escuelas Industriales (1%) 11,753,852
GASTOS GENERALES 73,898,366 255,476,038
ADQUSICION DE BIENES 180,000,000
Compra de Equipo 90,000,000
Materiales y Suministros 90,000,000
ADQUISICION DE SERVICIOS 75,476,038
Viaticos y Gastos de Viaje 50,000,000
Servicios Publicos 3,000,000
Impresos y Publicaciones 10,000,000
Capacitacion 5,000,000
Otros Servicios 7,476,038
TRANSFERENCIAS DE NOMINAS 6,000,000
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 5,000,000
Confederacion Nacional de Asambleas y Diputados de ColombiaCO 5,000,000
TRANSFERENCIAS 1,000,000
Sentencias y Conciliaciones 1,000,000

TOTAL GASTOS PERSONALES Y GENERALES ASAMBLEA 2,043,129,599
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GOBERNACION
DEL QUINDIO

CONCEPTO Soéigﬁﬁaé/“' PROPIOS TOTAL
INTERESES Y COMISIONES 453,008,950 2,850,443,334 3,303,452,284
CAPITAL 1,461,675,811 3,183,556,518 4,645,232,329
1,914,684,761 6,033,999,852 7,948,684,612

TOTAL



ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

GOBERNACION
DEL OUINDIO

QUINDIO;

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO

CONCEPTO
FUNCIONAMIENTO

INVERSION

TOTAL PRESUPUESTO

RECURSOS IDTQ

RECURSOS
DEPARTAMENTO
2,234,325,348 . i g

TOTAL

2,234,325,348

54,434,754 54,434,754

2,288,760,102

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL QUINDIO

CONCEPTO
FUNCIONAMIENTO

INVERSION

TOTAL PRESUPUESTO

RECURSOS RECURSOS

INDEPORTES DEPARTAMENTO
1,610,300,000 i Y oo &V,

TOTAL

1,610,300,000

345,024,868 1,256,457,006 1,601,481,874

liiliiH H i 3,211,781,874



PRESUPUESTO DE INVERSION
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0304 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos

ESTRATEGIA DE BUEN GOBIERNO
GESTION TERRITORIAL

TP TA L

MODERNIZACION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA o “
Apoyo a la estrategia de Gobierno en linea en el Departamento del Quindio.

Formulacién e implementaciéon del programa de seguridad y salud en el trabajo,

capacitacion y bienestar social en el Departamento del Quindio.

Actualizacion de la infraestructura tecnoldgica de la Gobernacién del Quindio.

Apoyo a la sostenibilidad de las tecnologias de la informacion y comunicacion de la
Gobernacioén del Quindio.

Implementacién de un programa de modernizacién de la gestion administrativa en el
Departamento del Quindio.

QUINDIOi
|
RECURSO
ORDINARIO TOTAL
554.647.401
554.647.401 554,647,401
554,647,401;
39,989,034 39,989,034
48,317,341 48,317,341
68,295,338 68,295,338
60,403,055 60,403,055
337,642,633 337,642,633
554,647,401 554,647,401



PRESUPUESTO DE INVERSION
VIGENCIA FISCAL 2017

GOBERNACION
DEL QUINOIO

0305 SECRETARIA DE PLANEACION

Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos

ESTRATEGIA DE BUEN GOBIERNO

QUINDIO TRANSPARENTE Y LEGAL
QUINDIO EJEMPLARY LEGAL
Realizacién procesos de capacitacion, asistencia técnica, seguimiento y evaluacion en la
aplicabilidad de los componentes del indice de Transparencia en el Departamento del Quindio.
IVEEDURIAS: Y RENDICION DETCUENTAS] v
Realizacion procesos de Rendicion Publica de Cuentas Departamentales enlos entes territoriales
municipales del Departamento del Quindio.
PODER CIUDADANO
QUINDIO SI, A LA PARTICIPACION
Asistencia al Consejo Territorial de Planeacion del Departamento del Quindio.
GESTION TERRITORIAL : : \

LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ..

GESTION PUBLICA"
Implementacién Sistema de Cooperacion Internacional y de Gestion de proyectos del Depratamento
del Quindio- Fabrica de Proyectos.
Disefio e implementacion instrumentos de planificacion para el ordenamiento territorial, social y
econdémico del Departamento del Quindio.
Disefio e implementacion del Observatorio de Desarrollo Humano en el Departamento del Quindio.

simpes» es

Disefio e implementacion del Tablero de Control para el seguimiento y evalucion del Plan de

Desarrollo y las Politicas Publicas del Departamento del Quindio.

Actualizar y/o ajustar el Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA del Departamento del

Quindio.

Asistencia técnica, seguimiento y evaluacion de la gestion territorial en los munipicios del
T Departamento del Quindio

TOTAL

GUKNDIOj
RECURSO TOTAL
ORDINARIO

1,340,000,000

0,000,000~
0,000,000

30,000,000

40,000,000
.000,000
120,000,000
120,000,000

1,150,000,000
8§ S

\% ] -
.1,150,000,000

600,000,000

204,700,000

25,000,000

175,000,000

16,000,000

129,300,000

1,340,000,000

70,000,000
30,000,000

30,000,000
40,000,000

40,000,000
120,000,000
120,000,000
120,000,000

1,150,000,000

1,150,000,000
600,000,000
204,700,000
25,000,000
175,000,000
16,000,000

129,300,000
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0307 SECRETARIA DE HACIENDA

Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos

ESTRATEGIA DE BUEN GOBIERNO
GESTION TERRITORIAL
‘ i{GESTION TRIBUTARIA Y FINANCIERA
Mejoramiento de la sostenibilidad de los procesos de
fiscalizacion liquidacion control y cobranza de los tributos en
el Departamento del Quindio.
Implementacidon de un programa de gestion fianciera para la

optimizaciéon de los procesos en el area de tesoreria,

presupuesto y contabilidad en el Departamento del Quindio.

TOTAL

RECURSO
ORDINARIO

1,680,000,000.
1,680,000,000

1,680,000,000 ; :

1,371,200,000

308,800,000

1,680,000,000

41,200,000
41,200,000
41.200,000'

41,200,000

41,200,000

FONDO RENTAS ANTICONTRABAN

guindl oJ
CONVENIO -
TOTAL
DO

200,000,000 1,921,200,000
200,000,000 1,921,200,000
200,000,000 1,921,200,000
200,000,000 1,612,400,000

- 308,800,000
200,000,000 1,921,200,000



PRESUPUESTO DE INVERSION Q UINDIOQ
cmemscin VIGENCIA FISCAL 2017

0308 SECRETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA

. RECURSO ESTAMPILLA S.G.P. AGUA SOBRETASA AL
Estrategla / Programa / Subprograma / Proyectos ORDINARIO PRODESARROLLO POTABLE SSE ACPM TOTAL
L1 [}
ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE : : o 200,000,000  2,206,217,418 ‘ - 2,406,217,418
iQUINDIO TERRITORIO VITAL : 200,000,000  2,206,217,418 ' 2,406,217,418
MANEJO INTEGRAL DEL AGUA Y SANEAMIENTO BASICO ; k : 200,000,000 '*2,206;217,418 - - ' - - 2,406,217,418
Apoyo en atenciones prioritarias en Agua Potable y/o Saneamiento Basico
en el Departamento del Quindio. 106,758,463 - 106,758,463
Construcion y mejoramiento de la infraestructura de agua potable y
saneamiento bésico del Departamento del Quindio. - 93,241,537 534,400,000 - 627,641,537
Ejecucion del plan de acompafiamiento social a los proyectos y obras de
infraestructura de agua potable y saneamiento béasico en el Departamento
del Quindio. 49,717,418 49,717,418
Actualizacion e implementacion del Plan Ambiental para el sector de agua
potable y saneamiento béasico en el Departamento del Quindio. - 324,800,000 - 324,800,000
Ejecucion del plan de aseguramiento de la prestacion de los servicios
publicos de agua potable y saneamiento basico urbano y rural en el
Departamento del Quindio. 1,032,300,000 1,032,300,000
Formulacién y ejecucion de proyectos para la gestion del riesgo del sector
de agua potable y saneamiento basico en el Departamento del Quindio. 265,000,000 - 2&53000,000
ESTRATEGIA DE PROSPERIDAD CON EQUIDAD 650,000,000  6,495,000,000 621,988,727 7,766,988,727
[INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE PARA LA PAZ ~ : T'"; 650000000 6,495,000,000 » 1 K ~ i 621,988,727 7,766,988,727
MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL ) (K S
| it sipil ik iiil - 621,988,727 621,988,727
Mantener, mejorar, rehabilitar y/o atender emergencias en las vias, en
cumpllmlento del Plan Vial del De]partament{) del Quindio. - - - 621,988,727 621,988,727
MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL]
650,000,000  6,495,000,000 7,145,000,000

Construir, mantener, mejorar y/o rehabilitar la infraestructura social del
Departamento del Quindio. 650,000,000 6,495,000,000 - 7,145,000,000

| TOTAL L] * 8il§| i? 650,000,000 .6,695,000,000- 2,206,217,418 621,988,727 10,173,206,145



PRESUPUESTO DE INVERSION
VIGENCIA FISCAL 2017

0309 SECRETARIA DEL INTERIOR

D

Estrategia / Programa/ Subprograma / Proyectos

ESTRATEGIA DE SEGURIDAD HUMANA
SEGURIDAD HUMANA COMO DINAMIZADOR DE LA VIDA, DIGNIDAD Y LIBERTAD EN EL QUINDIO

SEGURIDAD CIUDADANA PARA PREVENCION Y CONTROL DEL DELITO

Construccion inteqral de la sequridad humana en el Departamento de Qumdlo
CONVIVENCIA, JUSTICIA Y CULTURA DE PAZ - v

IApoyo a la convivencia, justicia y cultura de paz en el Departamento del Quindio.
CONSTRUCCION DE PAZY RECONCILIACION EN EL QUINDIO
PLAN DE ACCION TERRITORIAL PARA LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
Implementacion del Plan de Accion Territorial para la prevencion, proteccion, asistencia, atencion,
reparaciép integral en eI,Departamento del Quir)dio.
PROTECCION Y GARANTIAS DE NO REPETICION
Implementacion del Plan Integral de prevencion de vulneraciones de los Derechos Humanos DDHH e

infracciones al Derecho internacional Humanitario DIH en el departamento del Quindio.
UEPARADOS~PA'RA LA PAZTERRITORIAC

IConstruccioén de la Paz Territorial en el Departamento del Quindio.
EL QUINDIO DEPARTAMENTO RESILIENTE
QUINDIO PROTEGIENDO EL FUTURO
Administracion del riesgo mediante el conocimiento,
Departamento del Quindio.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES COMO UNA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO
Apoyo institucional en la gestion del riesgo en el Departamento del Quindio.
ESTRATEGIA DE BUEN GOBIERNO
QUINDIO TRANSPARENTE Y LEGAL
VEEDURIAS Y RENDICION DE CUENTAS
(Fortalecimiento de las veedurias ciudadanas en el Departamento del Quindio.
PODER CIUDADANO
QUINDIO Si, A LA PARTICIPACION
Construccion de la participacion ciudadana y control social en el Departamento del Quindio.
COMUNALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO LrLg- - L oL i
IDesarrollo de los Organismos Comunales en el Departamento del Quindio.

TOTAL

la reduccién y el manejo del desastre en el

RECURSO
ORDINARIO

1,164,349,776

210,000,000

30,000,000
30,000,000
180,000,000
180,000,000
464,349,776
390,189,776

390,189,776
37,080,000
37,080,000

37,080,000
37,080,000

490,000,000;

400,000,000
400,000,000

90,000,000
90,000,000

420,000,000 r:

40,000,000
40,000,000
40,000,000
380,000,000
300,000,000
300,000,000

80,000,000.

80,000,000
1,584,349,776

qguindl o

FONDOS DE

SEGURIDAD 5%

1,751,000,000

1,751,000,000

1,513,000,000
1,513,000,000
238,000,000
238,000,000

1,751,000,000

TOTAL

2,915,349,776

1,961,000,000

1,543,000,000
1,543,000,000
418,000,000
418,000,000
464,349,776
390,189,776

390,189,776
37,080,000
37,080,000

37,080,000

37,080,000
490,000,000
400,000,000

400,000,000

90,000,000

90,000,000
420,000,000
40,000,000
40,000,000
40,000,000
380,000,000
300,000,000
300,000,000
80,000,000
80,000,000
3,335,349,776
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QUINE

0310 SECRETARIA DE CULTURA

ESTAMPILLA ESTAMPILLA ESTAMPILLA IVA
Estrategia s Programa / Subprograma RECURSO PROCULTURA PROCll(JJ;TURA PROCULTURA PERSOTSZ/'LF:LLJ:Z TELEFONIA
ORDINARIO 10% 50% . MOVIL
Proyectos BIBLIOTECAS SEGURIDAD CONCERTACION 10% ESTIMULOS CULTURA
SOCIAL
ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL 1,270,500,000 158,620,000 158,620,000 793,100,000 158,620,000 236,949,833
CULTURA, ARTE Y EDUCACION PARA LA PAZ 976,600,000 158,620,000 158,620,000 793,100,000 158,620,000 )
' ARTE PARA TODOS 865,100,000 i< . . i 158,620,000 793,100,000 158,620,000 | ¢+ .o\ 07
Apoyo a seguridad social del creador y gestor cultural
del Departamento del Quindio. 158,620,000
Apoyo al arte y la cultura en todo el Departamento del
Quindio. 865,100,000 793,100,000 158,620,000
EMPRENDIMIENTO CULTURAL 111,500,000 -> f7i ! m- 'm
Fortalecimiento y promocién del emprendimiento
cultural y las industrias creativas en el Departamento. 111,500,000
LECTURA, ESCRITURAY BIBLIOTECAS 158,620,000 m m m - = ) "o .
Fortalecimiento al Plan Departamental de lectura,
escritura 'y bibliotecas en el Departamento del
Quindio. 158,620,000
PATRIMONIO, PAISAJE CULTURAL CAFETERO, Bl
CUJDADANIA Y DIVERSIDAD CULTURAL 293.900.000 - 236,949,833
VIVIENDO EL PATRIMONIO Y EL PAISAJE CULTURAL )] 7
CAFETERO 193.900.000 .= m' 235.949.833
Apoyo al reconocimiento, apropiacion y salvaguardia y
difusién  del patrimonio cultural en todo el
Departamento del Quindio. 193,900,000 236,949,833
COMUNICACION, CIUDADANIA : Y SISTEMA f | X | W -
DEPARTAMENTAL DE CULTURA 100,000,000 p " g Tl - at
Fortalecimiento de la comunicacién, la ciudadania vy
el sistema departamental de cultura en el Quindio.
100,000,000
|TOTAL i,270,500,000 158,620,000 :'158,620,000  « 793,100,000 158,620,000 236,949,833

TOTAL

2,776,409,833

2,245,560,000
1,975,440,000

158,620,000

1,816,820,000

111,500,000

111,500,000

158,620,000

158,620,000

530,849,833

'430,849,833

s;iio>m

430,849,833

100,000,000

100,000,000

2,776,409,833



1 PRESUPUESTO DE INVERSION
VIGENCIA FISCAL 2017

0311 SECRETARIA DE TURISMO,

Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos

ESTRATEGIA DE PROSPERIDAD CON EQUIDAD

QUI NDIO RURAL, INTELIGENTE, COMPETITIVO Y EMPRESARIAL
QUINDIO PROSPERO Y PRODUCTIVO
Apoyo al mejoramiento de la competitividad a iniciativas productivas en el
del Quindio.
Fortalecimiento de la competitividad
tecnocologia en el Departamento del Quindio.
HACIA EL EMPRENDIMIENTO, EMPRESARISMO, ASOCIATIVIDAD Y GENERACION DE
EMPLEO EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
Apoyo al emprendimiento, empresarismo, asociatividad y generacién de empleo en el
departamento del Quindio.
QUINDIO SIN FRONTERAS
Fortalecimiento del sector empresarial
Quindio.
QUINDIO POTENCIA TURISTICA DE NATURALEZA Y DIVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE PRODUCTOS Y ATRACTIVOS TURISTICOS

Fortalecimiento de la oferta de prestadores de servicios, productos y atractivos turisticos
en el Departamento del Quindio

Departamento

a través de la gestion de la innovaciéon vy la

hacia mercados globales en el Departamento del

AN ‘ ‘
MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL QUINDIO COMO DESTINO TURISTICO

w Ll e 'm m o =

Apoyo a la competitividad como destlno turistico en el Departamento del Quindio.
PROMOCION NACIONAL E INTERNACIONAL DEL DEPARTAMENTO COMO DESTINO

Promocién nacional e internacional como destino turismo del Departamento del Quindio.

ek

TOTAL f LR

RECURSO

ORDINARIO

1,192,000,000

612,000,000
.132,000,000

55,000,000

77,000,000

170,000,000

170,000,000
310,000,000

310,000,000

580,000,000
n

150,000,000

90,000,000
90,000,000
mm

‘ 340 OOO 000

340,000,000

1,192,000,000

150,000,000

QUINDIOM#

INDUSTRIA'Y COMERCIO

TURISMO Y

CULTURA 4%

389,502,600

389,502,600
migp

. n
srarral -1

389,502,600

389,502,600
389,502,600

TOTAL

1,581,502,600

612,000,000
132,000,000

55,000,000

77,000,000
170,000,000

170,000,000
310,000,000

310,000,000
969,502,600

150,000,000

150,000,000

’ *

90,000,000
90,000,000

729,502,600

729,502,600

1,581,502,600
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0312 SECRETARIA DE AGRICULTURA

Estrategia/Programa / Subprograma / Proyectos

ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
QUINDIO TERRITORIO VITAL

GENERACION DE ENTORNOS FAVORABLES Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Generacion de entornos favorables y sostenibilidad ambiental para el Departamento del Quindio.
MANEJO INTEGRAL DEL AGUA Y SANEAMIENTO BASICO

Geston integral de cuencas hirdograficas en el Departamento del Quindio.
BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES PARA LAS NUEVAS GENERACIONES

Aplicacién de mecanismos de proteccion ambiental en el Departamento del Quindio.
Fortalecimiento y potencializacién de los servicios ecosistemicos en el Departamento del Quindio.

ESTRATEGIA DE PROSPERIDAD CON EQUIDAD
QUINDIO RURAL, INTELIGENTE, COMPETITIVO Y EMPRESARIAL
IN NOVACION PARA UNA CAFICULTURA SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Fortalecimiento e innovacion empresarial de la caficultura en el Departamento del Quindio.

CENTROS AGROINDUSTRIALES REGIONALES PARA LA PAZ - CARPAZ
Creacion e implementacion de los centros agroindustriales para la paz CAPAZ en el Deparamento del
Quindio
Creacion e implementacion del Fondo de Finaanciamiento de Desarrollo Rural FIDER
Implementacion de un instrumento para la Prevencién de eventos naturales parductos agricolas en e
Departamento del Quindio

EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO RURAL
Fomento al emprendimiento y al empleo rural en el Departamento del Quindio.

IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD PRODUCTIVA Y EMPRESARIAL DEL SECTOR RURAL
Fortalecimiento a la competitividad productiva y empresarial del sector rural en el Departamento del
Quindio.
ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL

1,220,000,000

1,220,000,000
350,000,000

350,000,000
400,000,000

350,000,000
25,000,000

25,000,000

350,000,000
350,000,000

120,000,000

120,000,000

80,000,000

\%

RECURSO TOTAL
ORDINARIO
873,507,173 873,507,173
873,507,173 873,507,173
110,000,000 110,000,000
110,000,000 110,000,000
108,800,000 108,800,000
108,800,000 108,800,000
654,707,173 654,707,173
456,707,173 456,707,173
198,000,000 198,000,000

1,220,000,000
1,220,000,000

350,000,000
350,000,000
400,000,000

350,000,000
25,000,000

25,000,000

:i 350,000,000

350,000,000

120,000,000

120,000,000

80,000,000



(inj

Tty

PRESUPUESTO DE INVERSION
Vm M VIGENCIA FISCAL 2017

0312 SECRETARIA DE AGRICULTURA

Estrategia/Programa/ Subprograma / Proyectos

|[SOEBERANIA , SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
FOMENTO A LA AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA, AGRICULTURA URBANA Y MERCADOS
CAMPESINOS PARA LA SOBERANIA'Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

S1
TOTAL

Fomento a la agricultura familiar , urbana y mercados campesinos para la soberania y Seguridad
alimentaria en el Departamento del Quindio.

QUINDIbjrf

EjEes3
RECURSO
ORDINARIO TOTAL
80,000,000 80,000,000
80,000,000
80,000,000 80,000,000

2,173,507,173 Ay our 118
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0313 OFICINA PRIVADA

Estrategia/ Programa / Subprograma / Proyectos

QUINDIO TRANSPARENTE Y LEGAL
OUINDIO EJEMPLAR Y LEGAL Sem
Desarrollar y fortalecer la cultura de la transparencia, participacién, buen gobierno y
valores éticos y morales en el Departamento del Quindio.
Implementacion de una (1) sala de transparencia Urna de Cristal" en el
Departamento del Quindio."
GESTION TERRITORIAL
MOCHERNIZACION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

Implementacion de la estrategia de comunicaciones para la divulgacion de los
programas, proyectos, actividades y servicios del Departamento del Quindio.

TOTAL

QUINofefl?
RECURSO
ORDINARIO TOTAL

1,689,039,539
969,534,666

789,534,666

180,000,000
719.504.873
719.504.873

719,504,873
1,689,039,539

969,534,666
969 534 666

789,534,666

180,000,000
719,504,873

719,504,873

1,689,039,539
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0314 SECRETARIA DE EDUCACION

Componente / Programa / Subprograma / Proyectos

Implementacién de estrategias para el mejoramiento de las competencias en
lengua extranjera en estudiantes y docentes de las instituciones educativas del
Departamento del Quindio
PERTINENCIA EINNOVACION
FORTALECIMIENTO DE LA MEDIA TECNICA
Fortalecimiento de los niveles de educacion basica y media para la articulacion
con la educacion terciaria en el Departamento del Quindio.
EFICIENCIA EDUCATIVA
EFICIENCIAY MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
Fortalecimiento de los niveles de eficiencia administrativa en la Secretaria de
Educacion Departamental del Quindi9.

‘EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y DOCENTE EN LA GESTION DEL BIENESTAR

Mejoramiento de la gestion admnistrativa y docente para la eficiencia del
bienestar laboral del Departamento del Quindio.
ATENC ON INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
| EDUCACION INICIAL INTEGRAL
Implementaciéon del modelo de atenciéon integral de la educacién inicial en el
V- Departamento del Quindio.

TOTAL

RECURSO
ORDINARIO

90,000,000
90,000,000

90,000,000

110,000,000
80,000,000

80,000,000
30,000,000
]

30,000,000

40,000,000
40,000,000’

40,000,000

2,370,000,000

Q U

RECURSO
DESTINADO DEL
MONOPOLIO

103,000,000
103,000,000
103,000,000
103,000,000

12,600,000

1
12,600,000

12,600,000

4,791,110,691

IN D

16

ff?

wUSSél

TOTAL

103,000,000
193,000,000
193,000,000
193,000,000

122,600,000
80,000,000

80,000,000
42,600,000

42,600,000

40,000,000
40,000,000

40,000,000

7,161,110,691
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0314 SECRETARIA DE EDUCACION

Componente / Programa / Subprograma / Proyectos

ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL

COBERTURA EDUCATIVA

ACCESO Y PERMANENCIA
Fortalecimiento de las estrategias para el acceso, permanencia y seguridad de
los nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo del Departamento del
Quindio.

EI_Z_)HCA.C.ION. JNGLUSIVA CON  ACCESO Y

POBLACIONES VULNERABLES- DIFERENCIALES
Implementacion de estrategias de inclusion para garantizar la atencién educativa
a poblacién vulnerable en el Departamento del Quindio.

CALIDAD EDUCATIVA

CALIDAD EDUCATIVA PARA LA PAZ
Implementacién de estrategias para el mejoramiento continuo del indice
sintético de calidad educativa en los niveles de basica primaria, basica
secundaria y nivel de media en el Departamento del Quindio.

EDUCACION, AMBIENTES ESCOLARES Y CULTURA PARA LA PAZ
Mejoramiento de ambientes escolares y fortalecimiento de modelos educativos
articuladores de la ciencia, los lenguajes, las artes y el deporte en el
Departamento del Quindio.

PLAN DEPARTAMENTAL DEL LECTURA Y ESCRITURA
Implementacién de estrategias educativas en lectura y escritura en las
instituciones educativas en el Departamento del Quindio.

FU\NICIONAMIENTO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Mejoramiento de estrategias que permitan una mayor eficiencia en la gestién de
procesos y proyectos de las instituciones educativas del Departamento del
Quindio

QUINDIO BILINGUE f

PERMANENCIA PAR

fIl .¢si

RECURSO

ORDINARIO

2,370,000,000
2,050,000,000

2,000,000,000

50,000.000 g

50,000,000

80,000,000

G>"

50,000,000

50,000,000

30,000,000

30,000,000

quindl g

RECURSO

DESTINADO DEL
MONOPOLIO

4.791.110.691

4.098.710.691
4.098.710.691

4,098,710,691

°H

576,800,000
103,000,000

103,000,000

>

257,500,000
257,500,000

113,300,000

113,300,000

103,000,000

TOTAL

7.161.110.691

6.148.710.691
6.098.710.691

6,098,710,691

¢ Yo i
d »

50,000,000

50,000,000

656,800,000
103,000,000

103,000,000

. 50,000,000

50,000,000

287,500,000
287,500,000

113,300,000

113,300,000

103,000,000



GOBERNACION

PRESUPUESTO DE INVERSION
VIGENCIA FISCAL 2017

FONDO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos

ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL

ICOBERTURA EDUCATIVA

IACCESO Y PERMANENCIA T
Fortalecimiento de las estrategias para el acceso,
permanencia y seguridad de los nifios, nifias y jévenes en el
sistema educativo del Departamento del Quindio.
Fortalecimiento de las estrategias para el acceso,
permanencia y seguridad de los nifios, nifias y jovenes en el
sistema educativo del Departamento del Quindio.
FUNCIONAMIENTO Y .”~PRESTACION DEL

EDUCATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Aplicacion funcionamiento y prestacion del servicio educativo
de las instituciones educativas
GASTOS DE PERSONAL
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
SUELDOS PERSONAL DE NOMINA
Sueldos
Indemnizacién de Vacaciones
Prima Técnica
OTROS GASTOS SERVICIOS PERSONALES
Prima de Alimentacion
Bonificacién por Servicios Prestados
Prima de Servicios
Prima de Vacaciones
Prima de Navidad
Bonificacion Especial de Recreacion
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
Honorarios
Remuneracion por Servicios Prestados
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
Contribuciones Inherentes a la Némina del Sector Privado
Caja de Compensacion
Aportes Cesantias
Aportes Salud
Aportes Pension
Riesgos Profesionales
Contribuciones Inherentes a la N6mina del Sector Publico

SERVICIO

SGP SGP
SGP PRESTACION SGP APORTES = CANCELACION DE NECESIDADES
DE SERVICIOS - PATRONALES - PRESTACIONES EDUCATIVAS
EDUCACION EDUCACION SOCIALES - ESPECIALES-
EDUCACION EDUCACION
104,509,464,000 17,415,000,000 - 250,000,000 1,186,000,000
104,509,464,000 - 250,000,000 1,186,000,000
. r - - -
.104,509,464.000, ;250,000,000 [ R
104,509,464,000 250,000,000

2,784,000,000
1,805,000,000
1,455,000,000
1,400,000,000
15,000,000
40,000,000
350,000,000
5,000,000
45,000,000
75,000,000
80,000,000
130,000,000
15,000,000
300,000,000
200,000,000
100,000,000
679,000,000
350,000,000
75,000,000
75,000,000
120,000,000
70,000,000
10,000,000
329,000,000

GUINDIOi
*
SGP FONDO DE
CONECTIVIDAD -  EDUCACION, PAE, TOTAL
EDUCACION CONVENIO MEN

1,200,000,000 ' 6,118,086,063
6,118,086,063

- 6.118,086,063

130,678,550,063
112,063,550,063
6,118.086.063

6,118,086,063 6,118,086,063

6,118,086,063

Sf 104,759,464,000

104,759,464,000



VIC,: o PRESUPUESTO DE INVERSION QUINDIQj

egasmACiOy e VIGENCIA FISCAL 2017
FONDO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
SGP SGP
SGP PRESTACION SGP APORTES  CANCELACION DE NECESIDADES SGP FONDO DE
Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos DE SERVICIOS - PATRONALES - PRESTACIONES EDUCATIVAS CONECTIVIDAD - EDUCACION, PAE, TOTAL
EDUCACION EDUCACION SOCIALES - ESPECIALES- EDUCACION CONVENIO MEN
EDUCACION EDUCACION
Sena 11,000,000
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 55,000,000
Escuelas Industriales ( Ley 21 /82) 22,000,000
Esap 11,000,000
Aportes Cesantias 90,000,000
Aportes Salud 20,000,000
Aportes Pension 120,000,000
GASTOS GENERALES 173,000,000
ADQUISICION DE BIENES 60,000,000
Materiales y Suministros 40,000,000
Compra Equipo de Computo 20,000,000
ADQUISICION DE SERVICIOS 103,000,000
Mantenimiento 10,000,000
Viaticos y Gastos de Viaje 35,000,000
Gastos de Transporte 3,000,000
Impresos y Publicaciones 15,000,000
Capacitacién,Bienestar Social y Estimulos 20,000,000
Otros Gastos 20,000,000
OTRAS TRANSFERENCIAS PRESTACION DE SERVICIOS 10,000,000
Sentencias y Conciliaciones 10,000,000
INVERSION 13,193,000,000
EN DEFENSA DEL BIEN COMUN 13,193,000,000
INVERSION DIRECTA 13,193,000,000
ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL 13,193,000,000
EFICIENCIA EDUCATIVA 13,193,000,000

FUNCIONAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL

SECTOR EDUCATIVO DEL NIVEL CENTRAL 13,193,000,000

GASTOS DE PERSONAL 12,748,000,000
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 8,958,000,000
SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 7,430,000,000
Sueldos 6,700,000,000
Horas Extras ( Docentes ), Recarqos y Festivos ( Adtivos) 400,000,000
Indemnizacién de Vacaciones 10,000,000
Prima Técnica 320,000,000
OTROS GASTOS SERVICIOS PERSONALES 1,528,000,000
Prima de Alimentacion 5,000,000

Auxilio de Transporte 3,000,000



&
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CELQINIO

Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos

Covy

Bonificacion por Servicios Prestados

Prima de Servicios

Prima de Vacaciones

Prima de Navidad

Bonificacion Especial de Recreacion

Incentivo de Mejoramiento a la Calidad Educativa
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
Personal Supernumerario ( Celadores y Aseadoras)
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
Contribuciones Inherentes a la Némina del Sector Privado
Caja de Compensacion

Aportes Cesantias

Aportes Salud

Aportes Pension

Riesgos Profesionales

Contribuciones Inherentes a la N6mina del Sector Publico
Sena

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Escuelas Industriales ( Ley 21 /82)

Esap

Aportes Cesantias

Aportes Salud

Aportes Pensién

Cesantias Retroactivas Personal Administrativo
GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE SERVICIOS

Vidticos y Gastos de Viaje

Sequros

Capacitacion,Bienestar Social y Estimulos

Otros Gastos

Servicios Publicos

OTRAS TRANSFERENCIAS PRESTACION DE SERVICIOS

Sentencias y Conciliaciones

ARL Estudiantes de Media Técnica ( Decreto 055 del 14 de

Enero del 2015)
INVERSION
EN DEFENSA DEL BIEN COMUN

PRESUPUESTO DE INVERSION
VIDDWN LA FibL'AL 20U

SGP PRESTACION

DE SERVICIOS -
EDUCACION

250,000,000
270,000,000
300,000,000
600,000,000
50,000,000
50,000,000
400,000,000
400,000,000
3,390,000,000
1,620,000,000
330,000,000
300,000,000
540,000,000
410,000,000
40,000,000
1,770,000,000
45,000,000
250,000,000
90,000,000
45,000,000
500,000,000
100,000,000
440,000,000
300,000,000
445,000,000
335,000,000
5,000,000
250,000,000
50,000,000
10,000,000
20,000,000

110,000,000
10,000,000
100,000,000

78,343,464,000
78,343,464,000

SGP APORTES
PATRONALES -
EDUCACION

SGP

CANCELACION DE

PRESTACIONES
SOCIALES -
EDUCACION

FONDO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

SGP
NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES-
EDUCACION

* m -i

guinDioCTI
a3
SGP FONDO DE
CONECTIVIDAD - EDUCACION, PAE, TOTAL
EDUCACION CONVENIO MEN



PRESUPUESTO DE INVERSION QUIN

£22u

DEL QUINDtO

o VIGENCIA FISCAL 2017

FONDO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
SGP SGP
SGP PRESTACION  SGP APORTES  CANCELACION DE  NECESIDADES SGP FONDO DE
Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos DE SERVICIOS - PATRONALES - PRESTACIONES EDUCATIVAS CONECTIVIDAD - EDUCACION, PAE, TOTAL
EDUCACION EDUCACION SOCIALES - ESPECIALES- EDUCACION CONVENIO MEN
EDUCACION EDUCACION

INVERSION DIRECTA

ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL

COBERTURA EDUCATIVA

FUNCIONAMIENTO Y PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
GASTOS DE PERSONAL

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
SUELDOS PERSONAL DE NOMINA

Sueldos

Horas Extras ( Docentes )

Sobresueldos

OTROS GASTOS SERVICIOS PERSONALES

Prima de Alimentacién

Bonificacion Escuelas de Dificil Acceso

Bonificacion Decreto 2565 de Diciembre 31 de 2015
Bonificacion Decreto 123 de Enero 26 de 2016

Auxilio de Transporte

Prima de Servicios

Prima de Vacaciones

Prima de Navidad

Asistencia Técnica Para el Mejoramiento de la Calidad
Educativa

Auxilio de Movilizacion

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
Contribuciones Inherentes a la Némina del Sector Privado
Caja de Compensacion

Contribuciones Inherentes a la Némina del Sector Publico
Sena

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Escuelas Industriales ( Ley 21 /82)

Esap

GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES

Dotacion ( ley 70/88)

ADQUISICION DE SERVICIOS

Viaticos y Gastos de Viaje

Gastos de Transporte

Capacitacion,Bienestar Social y Estimulos

78,343,464,000
78,343,464,000
78,343,464,000

78,343,464,000

77,161,464,000
71,039,464,000
59,030,000,000
57,000,000,000
2,000,000,000
30,000,000
12,009,464,000
315,000,000
220,000,000
500,000,000
1,350,000,000
60,000,000
2,600,000,000
2,900,000,000
3,612,464,000

450,000,000

2,000,000
6,122,000,000
2,800,000,000
2,800,000,000
3,322,000,000

336,000,000
2,000,000,000
650,000,000
336,000,000
1,182,000,000
60,000,000
60,000,000
232,000,000
10,000,000
2,000,000
200,000,000



PRESUPUESTO DE INVERSION QUINCHO]
Ny VIGENCIA FISCAL 2017
FONDO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
SGP SGP
SGP PRESTACION SGP APORTES  CANCELACION DE ~ NECESIDADES SGP FONDO DE
Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos DE SERVICIOS - PATRONALES - PRESTACIONES EDUCATIVAS CONECTIVIDAD - EDUCACION, PAE, TOTAL
EDUCACION EDUCACION SOCIALES - ESPECIALES- EDUCACION CONVENIO MEN
EDUCACION EDUCACION

Otros Gastos 20,000,000
OTRAS TRANSFERENCIAS PRESTACION DE SERVICIOS 890,000,000
Sentencias y Conciliaciones 10,000,000
Contratacién para la Administracion de la Prestacion del 880,000,000

Servicio Educativo

INVERSION

EN DEFENSA DEL BIEN COMUN

INVERSION DIRECTA

ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL

COBERTURA EDUCATIVA

FUNCIONAMIENTO Y PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
GASTOS DE PERSONAL

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
SUELDOS PERSONAL DE NOMINA

Sueldos

Horas Extras ( Docentes )

Sobresueldos

OTROS GASTOS SERVICIOS PERSONALES

10,016,000,000
10,016,000,000
10,016,000,000
10,016,000,000
10,016,000,000

10,016,000,000

9,856,000,000
9,056,000,000
7,158,000,000
5,508,000,000

50,000,000
1,600,000,000
1,898,000,000

Prima de Alimentacién 3,000,000
Bonificacién Escuelas de Dificil Acceso 5,000,000
Bonificacién Decreto 2565 de Diciembre 31 de 2015 100,000,000
Bonificacién Decreto 123 de Enero 26 de 2016 150,000,000
Est.lmulo a Rector-e’s y Directores por Cumplimiento de 10,000,000
Indicadores de Gestion
Prima de Servicios 400,000,000
Prima de Vacaciones 500,000,000
Prima de Navidad 680,000,000
AS|stenIC|a Técnica Para el Mejoramiento de la Calidad 50,000,000
Educativa
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 800,000,000
Contribuciones Inherentes a la Némina del Sector Privado 350,000,000
Caja de Compensacion 350,000,000
Contribuciones Inherentes a la Némina del Sector Publico 450,000,000
Sena 50,000,000
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 250,000,000
Escuelas Industriales ( Ley 21 /82) 100,000,000
' Esap 50,000,000



PRESUPUESTO DE INVERSION

GOBERNACION
DEL QUINDtO

VIGENCIA FISCAL 2017

FONDO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

SGP PRESTACION

Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos DE SERVICIOS -

EDUCACION

GASTOS GENERALES 160,000,000
ADQUISICION DE SERVICIOS 150,000,000
Viaticos y Gastos de Viaje 25,000,000
Gastos de Transporte 5,000,000
Capacitacion,Bienestar Social y Estimulos 100,000,000
Otros Gastos 20,000,000
OTRAS TRANSFERENCIAS PRESTACION DE SERVICIOS 10,000,000

10,000,000

Sentencias y Conciliaciones

Cancelacion Prestaciones Sociales ( Sin situacién de Fondos)

Implementacion de estrategias de inclusién para garantizar la
atencion educativa a poblacién vulnerable en el Departamento
del Quindio.
!EﬂCIENCIA EDUClAT_Ii\LA -

i i
FUNCIONAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL NIVEL CENTRAL
Funcionamiento y Prestaciéon de Servicios del Sector

nivel Central en el Departamento del

Educativo del
Quindio

Aportes Patronales ( Sin Situacién de Fondos )

Aplicacion de estrategias de acceso al sistema educativo
en todos los niveles en el Departamento del Quindio

|Aportes Docentes ( Sin Situacién de Fondos )

|OTROS PROYECTOS DE CONECTIVIDAD
Fortalecimiento de las herramientas tecnoldgicas en las
Instituciones Educativas del Departamento del Quindio.

SGP APORTES
PATRONALES -
EDUCACION

17,415,000,000

_ 17,415,000,000

11,500,000,000

11,500,000,000

5,915,000,000

5,915,000,000

7,415,000,000

SGP
CANCELACION DE
PRESTACIONES
SOCIALES -
EDUCACION

250,000,000

250,000,000

SGP
NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES-
EDUCACION

1,186,000,000

1,186,000,000

’

SGP
CONECTIVIDAD -
EDUCACION

1,200,000,000

;1,200,000,000
1,200,000,000

1,200,000,000

guindl g

FONDO DE
EDUCACION, PAE,
CONVENIO MEN

6,118,086,063

TOTAL

1,186,000,000

1,186,000,000

18,615,000,000

11,500,000,000

11.500,000,000

5,915,000,000

5,915,000,000
1,200,000,000
1,200,000,000

130,678,550,063
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0316 SECRETARIA DE LA FAMILIA

Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos

ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL
I[ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Ip -

NINOS Y NINAS EN ENTORNOS PROTECTORES-SEMILLAS INFANTILES

Implementacion de un modelo de atenciéon integral a nifios y nifias en entornos
protectores en el Departamento del Quindio.
iPROMOCION Y PROTECCION DE LA FAMILIA

Formulacién e

implementacién de

departamento del Quindio.

la politica publica de

“OUTNDIO DEPARTAMENTO DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y

FAMILIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL QUINDIO COMO TERRITORIO DE

la familia en el

Implementacion de la politica de primera infancia, infancia y adolescencia en el
Departamento del Quindio.

Si PARA TI" ATENCION INTEGRAL A ADOLESCENTES Y JOVENES "

Desarrollo de acciones encaminadas a la atencién integral de los adolescentes y
jovenes del Departamento del Quindio.

CAPACIDAD SIN LIMITES.
Actualizacion e

implementacion

de

la politica publica departamental

discapacidad Capacidad sin limites" en el Quindio."

P-REVENCION

A LA

POBLACION

EN

GENERO POBLACIONES VULNERABLES Y CON ENFOQUE DIFERENCIA

Y ATENCION
VUL NERABILIDAD EXTREMA Y MIGRANTES.

ESTADO

de

DE

Disefio e implementacion de una estratégica para la atencion de la poblacion

en vulnerabilidad extrema en el Departamento del Quindio.
Implementacion del

programa

para

la atencibn y acompafiamiento

ciudadano migrante y de repatracion en el Departamento del Quindio.

\PERVIVENCIA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN EL MARCO DE LA PAZ

del

RECURSO
ORDINARIO

2,113,000,000

60,000,000
60,000,000

60,000,000

640,000,000
180.000,000

180,000,000

O ©00 000
170,000,000
-100,000,000

100,000,000

190,000.000 .

190,000,000
1.333.000.

1.160.000.

1,100,000,000

60,000,000
50,000,000

ESTAMPILLA
PRO-ADULTO

2,780,000,000

am a

¢ X AW 1vin 71

MAYOR

000

qb

iilk

\

bll|||tSi

™

TOTAL

4,893,000,000

60,000,000
60,000,000

60,000,000

640,000,000
180,000,000

180,000,000
170,000,000
170,000,000
100,000,000
100,000,000
190,000,000
190,000,000
1.333.000.

1.160.000.

1,100,000,000

60,000,000
50,000,000

000

000
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0316 SECRETARIA DE LA FAMILIA

Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos

Fortalecimiento resguardo indigena DACHI AGORE DRUA del municipio de
Calarca del Departamento del Quindio.
Apoyo a la elaboracién y puesta marcha de Planes de Vida de los cabildos
indigenas en el departamento del Quindio.

POBLACION AFRO DESCENDIENTE POR EL CAMINO DE LA PAZ [
Implementacion de un programa de atencion integral a la poblacion
afrodescendiente en el Departamento del Quindio .

SI A LA DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO Y SU FAMILIA. ?
Fomulacion e implementacién de la politica publica de diversidad sexual en el
Departamento del Quindio

MUJERES CONSTRUCTORAS DE FAMILIAY DE PAZ.

Implementacion de la politica publica de equidad de género para la mujer en el
Departamento del Quindio
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

QUI NIDIO PARA TODAS LAS EDADES

Apoyo y bienestar integral a las personas mayores del Departamento del Quindio.

>>
—
1

RECURSO
ORDINARIO

15,000,000

35,000,000
60,000,000
60,000,000
21,000,000
21,000,000
42,000,000
42,000,000

,80,000,000
.000,000

80,000,000

2,113,000,000

guindl o

ESTAMPILLA
PRO-ADULTO
MAYOR

2,780,000,000 2,8
2,780,000,000 2,8

2,780,000,000 2,8

2,780,000,000 4,8

TOTAL

15,000,000

35,000,000
60,000,000
60,000,000
21,000,000
21,000,000
42,000,000
42,000,000

60,000,000
60,000,000

60,000,000

93,000,000



PRESUPUESTO DE INVERSION QUINDIQ

— VIGENCIA FISCAL 2017
0317 SECRETARIA DE REPRESENTACION JUDICIAL'Y DEFENSA
Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos OF;EDCI;JEE% TOTAL
kDE BUEN GOBIERNO m oow o 100,000,000
QUINDIO TRANSPARENTE Y LEGAL ,000,000 100,000,000
QUINDIO EJEMPLAR Y LEGAL 100,000,000 100,000,000
Formulacién adopcién e implementacion de politicas de prevencion del dafio antijuridico en
el Departamento del Quindio. 100,000,000 100,000,000
TOTAL i< 1 yrefSL_5

ISp

B | ~yy»vOPx»f
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0318 SECRETARIA DE SALUD

Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos

ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL

SALUD PUBLICA PARA UN QUINDIO SALUDABLE Y POSIBLE
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento del Quindio.

PROMOCION
VULNERABLES
Implementacién de programas de promocidon social en poblaciones
especiales en el Departamento del Quindio.
INCLUSION SOCIAL EN LA PRESTACION Y

DESARROLLO DE

SERVICIOS DE SALUD

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CALIDAD DE LOS SE ICIOS Y LA

ATENCION DE LOS USUARIOS - M
Poblacién no afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud en

_el Departamento del Quindio.

GARANTIZAR RED DE SERVICIOS EN EVENTOS DE EMERGENCIAS
Fortalecimiento de la red de urgencias y emergencias en el Departamento
del Quindio.

TOTAL

RECURSO
ORDINARIO

43040007980, |
' 130,000,000

100,000,000
100.000,000

U

30,000,000

30,000,000

300,000,000

LA

300,000,000
300.000.

430.000.

guindl g
RECURSO
DESTINADO DEL TOTAL
MONOPOLIO

1,339,000,000

1,839,000,000

1,339,000,000

1,339,000,000

000

0090,339,000,000

1,769,000,000
130,000,000
100,000,000

100,000,000

1
h

30,000,000
1,639,000,000

1,339,000,000

1,339,000,000

«asi 300,000,000

300,000,000

1,769,000,000



PRESUPUESTO DE INVERSION

GOBERNACION
DELQUINDIO

VIGENCIA FISCAL 2017

QUINCHO,

1801 SECRETARIA DE SALUD REGIMEN SUBSIDIADO

Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos

ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL
UNIVERSALIDAD DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD PARA UN BIEN
COM
GARANTIZAR LA PROMOCION DE LA AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Subsidio afiliacién al régimen subsidiado del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el Departamento del Quindio.

Subsidio afiliacién al régimen subsidiado del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el Departamento del Quindio.

ASISTENCIA TECNICA A LOS ACTORES DEL SISTEMA EN EL
PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION

Subsidio afiliacién al régimen subsidiado del Sistema General de

c > Seguridad Social en Salud en el Departamento del Quindio.

TOTAL

FONDO LOCAL DE

SALUD -RENTAS

CEDIDAS

10,735,698,545
10,735,698,545
29,046,000

29,046,000

10,685,739,425
r-

10,685,739,425

20,913,120

10,735,698,545

FONDO LOCAL DE

SALUD

.l.
20,913,120 *°
L] ./I . L]

- LEY 1393

5,158,342,835

5,158,342,835

5,158,342,835

5,158,342,835

5,158,342,835

TOTAL

15,894,041,382

H, ’!I. - o | :*-

5

15,894,041,382

M

‘F- .
29,046,000

29,046,000
15,844,082,262

15,844,082,262

20,913,120

20,913,120

15,894,041,382
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DEL QUINDIO

1802 SECRETARIA DE SALUD PRESTACION DE SERVICIOS

SGP APORTES SGP FONDO LOCAL DE

. PATRONALES ( Sin TRANSFERECIAS
Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos A ( PRESTACION DE SALUD -RENTAS TOTAL
situacion de fondos DE LA NACION
) SERVCIOS CEDIDAS
ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL ss 4,499,205,411  2,774,659,618 StiS--2 963,352,495 266,581,510  10,503,799,034
2 L 1A '
INCLUSION SOCIAL EN LA PRESTACION Y DESARROLLO WA
DE SERVICIOS DE SALUD « ; 4,499,205,411 2,774,659,618 2,963,352,495 266,581,510 10,503,799,034
V-Tie "8 . i#2
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CALIDAD DE LOS . ... . r.TH]? V: I
SERVICIOS Y LA ATENCION DE LOS USUARIOS 4,499,205,411 2,774,659,618 2,715,748,735 266,581,510 10,256,195,274
Poblacién no afiliada al Sistema General de Seguridad Social
en Salud en el Departamento del Quindio 4,499,205,411 2,774,659,618 2,715,748,735 266,581,510 10,256,195,274
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA ENTIDAD '
TERRITORIAL MUNICIPAL - 44,149,920
Asistencia técnica para el fortalecimiento de la gestion de las
entidades territoriales del Departamento del Quindio 44,149,920 44,149,920
GARANTIZAR RED DE SERVICIOS EN EVENTOS DE ol ! et 7 144,200,000 144,200,000
Servicio de salud en alerta en el Departamento del Quindio 138,195,556 138,195,556
Fortalecimiento de la red de urgencias y emergencias en el
Departamento del Quindio 6,004,444 6,004,444
GARANTIZAR EL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE -
CALIDAD SOGC EN LAS IPS DEL DEPARTAMENTO 1 35,436,120 . 35,436,120
Apoyo al proceso del sistema obligatorio de garantia de
calidad a los prestadores de salud en el Departamento del
Quindio. 35,436,120 35,436,120
FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA RED DE SERVICIOS
PUBLICA

Fortalecimiento de la red de prestacion de servicios publica
del Departamento del Quindio 23,817,720 23,817,720



PRESUPUESTO DE INVERSION

il J
VIGENCIA FISCAL 2017

QUINDIO

GOBERNACION
DELQUINO»

1803 SECRETARIA DE SALUD SALUD PUBLICA

FONDO LOCAL DE

Estategia/ Pragrana/ / 5 sepsaup  ONPO LA D - rransrERENCIAS
ed Subprograma/ Proyect PUBLICA S e DE LA NACION
INCLUSION SOOAL 3.437,206,353 723,214,302

ISOBERANIA, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
FORTALECIMIENTO A LA VIGILANCIA EN LA SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL DEL QUINDIO.

Aprovechamiento biolégico y consumo de
Departamento del Quindio
SALUD PUBLICA PARA UN QUINDIO SALUDABLE Y POSIBLE
ISALUD AMBIENTAL
Control Salud Ambiental Departamento del Quindio.
ISEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS &Vl
Fortalecimiento de acciones de intervencion inherentes a
sexuales y reproductivos en el Departamento del Quindio.
|CONVIVENCIA SOCIAL YSALUD MENTAL
Fortalecimiento, promocion de la salud y prevencion primaria en salud mental
en el Departamento del Quindio.
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO-TRANSMISIBLES
Control y vigilancia en las acciones de condiciones no transmisibles vy
promocion de estilos de vida saludable en el Quindio
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
Fortalecimiento de las acciones de la prevencion y proteccion en la poblacion
infantil en el Departamento del Quindio
Fortalecimiento de estrategia de gestion integral, vectores, cambio climético y
zoonosis en el Departamento del Quindio
Fortalecimiento de la inclusién social para la disminucion de riesgos de
contraer enfermedades transmisibles en el Departamento del Quindio

IESALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Prevencion en emergencias y desastres de eventos relacionados con la salud
publica en el Departamento del Quindio
SALUD EN EL ENTORNO LABORAL
Prevencién vigilancia y control
Departamento del Quindio.

alimentos inocuos en el

los derechos

de eventos de origen laboral en el

103,000,000

3,334,206,353

154,500,000
154,500,000

123,600,000 -C -i--

123,600,000
92,700,000
92,700,000

144,200,000

144,200,000

189,234,597

6,147,580

158,496,697

24,590,320
10,300,000

10,300,000
51,500,000
51,500,000

103,000,000
103,000,000 =m
* m ...

Vv

723,214,302

| - ;\sa:-

Qyl

298,879,015

298,879,015

298,879,015

131,211,561

167,667,454

TOTAL

4,459,299,670

103,000,000
-m- =
103,000,000

103,000,000

14,355,299,670

154,500,000
154,500,000
123,600,000

123,600,000
92,700,000
92,700,000

144,200,000

144,200,000

488,113,612

6,147,580

289,708,258

192,257,774
10,300,000
10,300,000
51,500,000
51,500,000
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1803 SECRETARIA DE SALUD SALUD PUBLICA

Estategia / Programa /Subprograma / Proyectos

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento del Quindio
PROMOCION SOCIAL Y GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES.
Implementacién de programas de promocion social en poblaciones especiales
en el Departamento del Quindio.
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MODELO DE APS

Asistencia atencion a las personas y prioridades en salud publica en el
Departamento del Quindio- Plan de Intervenciones Colectivas PIC.

\ELAN CIA EN SALUD PUBLICAY DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL.
Fortalecimiento de las actividades de vigilancia y control del laboratorio de
salud publica en el Departamento del Quindio
Fortalecimiento del sistema de vigilancia en salud publica en el Departamento
del Quindio.

TOTAL

SGPSALUD
PUBLICA

184,258,044
184,258,044

216,307,604

216,307,604
1,031,161,906

1,031,161,906

1,136,444,202

859,634,358

276,809,844

3,437,206,353

FONDO LOCAL DE
SALUD - FONDO DE
ESTUPEFACIENTES

723,214,302
723,214,302

723,214,302

298,879,015

( ‘ ]
‘ndk>"9
TRANSFERENCIAS
DE LA NACION TOTAL
;0 - 907,472,346
907,472,346
11 - o *;216,307,604
216,307,604
ibK:! 1,031,161,906

1,031,161,906
-

1,136,444,202

859,634,358

276,809,844

4,459,299,670



PRESUPUESTO DE INVERSION QUINDIO
VIGENCIA FISCAL 2017

1804 SECRETARIA DE SALUD OTROS GASTOS EN SALUD

FONDO LOCAL DE

Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos SALUD -RENTAS TOTAL
CEDIDAS

ESTRATEGIA INCLUSION SOC1AI
GESTION POSIBLE

Apoyo Operativo a la inversion social en salud en el Departamento del Quindio



PRESUPUESTO DE INVERSION GUINDIofli
oet quioro VIGENCIA FISCAL 2017 ™

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO (IDTQ)

] RECURSO
Estrategia /Programa /Subprograma /Proyectos PROPIOS IDTQ TOTAL
i 113 " ' /\
P TiRATIbRIA OUINBIG &IN MIEDY — ~ c'® - = 54.434.754 54 434 754
SEGURIDAD VIAL 54.434.754 54.4321’.754
. PR -

. PREVENCION VIAL 54.434.754 54.434.754
Z |Inversiones seguridad vial en el Departamento del Quindio. 54,434,754 54,434,754

TOTAL 54,434,754 54,434,754



=3

PRESUPUESTO DE INVERSION
VIGENCIA FISCAL 2017

QUINDIQ

IVA TELEFONIA
. RECURSO RECURSOS DE
Estrategia / Programa / Subprograma / Proyectos ORDINARIO COLDEPORTES CAPITAL MOVIL - IVA
LICOLES
ESTRATEGIA INCLUSION SOCIAL 624,707,173 339,747,972 5,276,896 631,749,833
APOYO AL DEPORTE ASOCIADO 523,507,172 241,747,972 5,276,896 394,800,000
LIGAS DEPORTIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 310,000,000 288,000,000
Apoyo al deporta asociado en el Departamento del Quindio 310,000,000 288,000,000
APOYO A EVENTOS DEPORTIVOS 113,400,000 5,276,896
Apoyo al deporte asociado en el Departamento del Quindio 113,400,000 5,276,896
JUEGOS INTERCOLEGIADOS 80,000,000 131,747,972
Apoyo a los juegos intercolegiados en el Departamento del
Quindio 80,000,000 131,747,972
DEPORTE FORMATIVO, DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO . o
Y JUEGOS TRADICIONALES. 20,107,172 110,000,000 106,800,000
Apoyo al Deporte formativo, deporte social comunitario y juegos
tradicionales en el Departamento del Quindio 20,107,172 110,000,000 106,800,000
SI RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA PARA TI 101,200,001 98,000,000
RECREACION, PARA EL BIEN COMUN 50,000,000 98,000,000
Apoyo a la Recreacion, para el Bien Comun en el Departamento
del Quindio 50,000,000 98,000,000
ACTIVIDAD FISICA, HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 51,200,001
Apoyo al Programada de actividad fisica, habitos y estilos de vida 51 200.001
saludables "Palpita Quindio, por un Quindio saludable" ’ ’
DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 236,949,833
IMPLEMENTACION Y APOYO A LOS PROYECTOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y DE ACTIVIDAD FISICA EN A2
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 236,949,833
Apoyo a proyectos depo_rtiv_os, recreativos y de actividad fisica, en 236,049 833
el Departamento del Quindio
TOTAL 624,707,173 339,747,972 5,276,896 631,749,833

TOTAL

1,601,481,874
1,165,332,040

598,000,000
598,000,000
118,676,896
118,676,896
211,747,972

211,747,972

236,907,172

236,907,172
199,200,001
148,000,000

148,000,000
51,200,001

51,200,001

236,949,833

VoA

236,949,833

236,949,833
1,601,481,874
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TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Tercero: Las disposiciones generales de la presente Ordenanza tienen
como fundamento lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996, las Leyes 358 de 1997,
617 de 2000, 819 de 2003, en concordancia con la Ordenanza 022 de 2014.

Articulo Cuarto: De conformidad con el articulo 3 de la Ordenanza 022 de 2014, el
Presupuesto General del Departamento que regira para la vigencia fiscal del 2017,
consta del Sector Central que comprende: la Asamblea Departamental, la
Contraloria General del Departamento, el Despacho del Gobernador, las
Secretarias y los demas 6rganos que lo componen; y para el sector Descentralizado
comprende: los Establecimientos Publicos con Autonomia Presupuestal y
Financiera.

Articulo Quinto: Todos y cada uno de los actos administrativos, contratos,
convenios u obligaciones en general expedidos por cualquier autoridad competente,
gue afecten las apropiaciones presupuéstales, deberan contar con su respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal previo, que garantice la existencia de
apropiacion suficiente para atender los compromisos, y el respectivo registro
presupuestal previo a su ejecuciéon para que los recursos con él financiados no sean
desviados a ningun otro fin; lo anterior, en los términos del Decreto 111 de 1996 -
Ley Orgénica del Presupuesto y sus decretos reglamentarios y de la Ordenanza
022 del 2014 - Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento del Quindio.
En consecuencia, ninguna autoridad, asi tenga delegacion como ordenador del
gasto, podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, 0 en exceso
del saldo disponible, con anticipacién a la apertura del crédito, cuyos contratos no
se encuentren perfeccionados o sin la autorizacibn de comprometer vigencias
futuras. Cualquier compromiso que se adquiera sin el lleno de los requisitos
establecidos generara responsabilidad personal y pecuniaria a cargo del funcionario
gue asuma estas obligaciones.

Articulo Sexto: El Gobierno Departamental en el Decreto de liquidacion, clasificara
los ingresos y gastos y definird estos ultimos. Asi mismo, cuando las partidas se
incorporen en numerales rentisticas, secciones, programas y subprogramas que no
correspondan a su objeto o naturaleza, las ubicara en el sitio que corresponda. La
Secretearia de Hacienda Departamental, hard mediante Resolucion, las
operaciones que en igual sentido se requieran durante el transcurso de la vigencia.
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Cuando se trate del presupuesto de gastos de inversion requerird del concepto
previo favorable de la Secretaria de Planeacion Departamental.

Articulo Séptimo: La Secretaria de Hacienda Departamental, de oficio o a peticion
del Jefe del Organo respectivo, har4 por Acto Administrativo, las aclaraciones y
correcciones de leyenda necesarias para enmendar los errores de trascripcion,
aritméticos, de clasificacion, codificacion y ubicacion que figuren en el Presupuesto
General del Departamento para la vigencia fiscal de 2017.

Articulo Octavo: El Comité Departamental de Politica Fiscal (CODEFIS), estara
adscrito al despacho de la Secretaria de Hacienda Departamental y sera el
encargado de la direccién, coordinacién y seguimiento del sistema presupuesta! con
asesoria directa de la Secretaria de Hacienda Departamental.

Articulo Noveno: Autoricese al Gobierno Departamental, para que adicione los
recursos del balance (superavit fiscal) que resultaren del cierre financiero de la
vigencia anterior, conservando las destinaciones especificas de los mismos, en
cumplimiento del articulo 32 de la Ordenanza 022 de 2014 Estatuto Orgéanico de
Presupuesto Departamental

Articulo Décimo: Los recursos del crédito interno y externo con vencimiento mayor
a un afo, se incorporaran al Presupuesto General del Departamento de acuerdo a
los cupos autorizados por la Asamblea Departamental y en proporcion a los
desembolsos efectivamente realizados.

Articulo Décimo Primero: El Presupuesto de Gastos de Inversion presenta un
anexo denominado Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), que incluye los
Programas y Subprogramas aprobados en el Plan de Desarrollo; los proyectos
incluidos se ejecutaran conforme a los proyectos inscritos, valorados y registrados
en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion de la Secretaria de Planeacion
Departamental.

Articulo Décimo Segundo: Toda modificacion a la Planta de Personal debera
contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal por la Vigencia Fiscal de
2017, con el fin de garantizar la existencia de los recursos del lode Enero al 31° de
Diciembre de 2017, por todo concepto de gastos de personal, salvo que el
nombramiento sea en reemplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencia,
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para lo cual, se debera expedir ei Certificado de Disponibilidad Presupuestal por lo
gue resta del afio fiscal.

Articulo Décimo Tercero: Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en
cuenta la prestacién principal originada en los compromisos que se adquieran, y
con cargo a este rubro, se cubriran los demas costos inherentes o0 accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal que sean afectadas con
compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de estos
compromisos, tales como los costos imprevistos, ajustes y revision de valores e
intereses moratorios, gravamenes a los movimientos financieros y gastos de
nacionalizacion.

Articulo Décimo Cuarto: Se prohibe tramitar actos administrativos u obligaciones
gue afecten el Presupuesto de Gastos cuando no reunan los requisitos legales o se
configuren como hechos cumplidos.

Articulo Décimo Quinto: Los compromisos y las obligaciones de los érganos que
sean una seccion del Presupuesto General del Departamento, financiadas con
rentas provenientes de contratos o convenios, sélo podran ser asumidos cuando
estos se hayan perfeccionado.

Articulo Décimo Sexto: De conformidad al Principio de universalidad, ninguna
autoridad podra efectuar gastos publicos, erogaciones con cargo al Tesoro o
transferir crédito alguno, que no figuren en el presupuesto, en consecuencia, para
gue el Gobierno Departamental pueda realizar cualquier transferencia de recursos
recaudados, deben estar previamente identificados y aforados dentro del
Presupuesto General del Departamento.

Paragrafo: Los recursos que se recauden en nombre de entidades publicas o de
terceros por los siguientes conceptos: 20% del impuesto sobre vehiculos con
destino para los Municipios, 5% destinado al Ministerio de Transporte por concepto
de la sobretasa a la gasolina, Impuesto al Consumo de Cigarrillo y Tabaco
elaborado, con destino a Indeportes, Impuesto de Timbre por concepto de
Pasaportes, con destino a la DIAN y rendimientos financieros de las cuentas de
convenios, no se incorporaran en el Presupuesto General del Departamento. Dichos
recursos deberan presupuestarse en la entidad que sea titular de los derechos
correspondientes..
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GOBERNACION
DEL QUINDIO

Articulo Décimo Séptimo: Otorgar Autorizacion al Gobernador del Departamento
del Quindio, para comprometer Vigencias Futuras'Ordinarias previa aprobacion del
CODEFIS, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el articulo 12 de la ley
819 de 2003 y los articulos 3y 8 del Decreto 4836 del 2011, sobre los siguientes
procesos:

SECRETARIA DE EDUCACION: id i
-Suministro de Alimentacion Escolar.
-Prestaciéon de Servicio de Aseo para las instituciones Educativas Oficiales.
-Mantenimiento Locativo a las Instituciones Educativas Oficiales.

SECRETARIA DE HACIENDA:

-Suministro de Estampillas para la sefializacion de productos gravados con el
impuesto al consumo (licores y cigarrillos).

SECRETARIA ADMINISTRATIVA:
-Servicio de Acceso a Internet.
-Servicio de Vigilancia y Seguridad de los Bienes Muebles e Inmuebles de
Propiedad de la Administracion Departamental.
-Prestaciéon de servicio publico de transporte terrestre automotor especial para
el Departamento del Quindio.
-Suministro de Combustible para los vehiculos automotores y equipos utilitarios
de propiedad del Departamento del Quindio
Servicio de Correo.

SECRETARIA DE SALUD:
-Prestacidn de servicios de salud de mediana y alta complejidad de la poblacién pobre
no asegurada (Poblacién no Afiliada al Sistema de Seguridad Social en Salud).

Articulo Décimo Octavo: Cuando exista apropiacion presupuestal en el servicio de
la deuda publica podran efectuarse anticipos en el pago de operaciones de crédito
publico. Igualmente podrdn atenderse con cargo a la vigencia en curso las
obligaciones del servicio a la deuda correspondiente al mes de enero de 2018.

Articulo Décimo Noveno: Los gastos que sean necesarios para la administracion,
consecucion y servicio de las operaciones de crédito publico, las asimiladas a ellas,
las propias del manejo de la deuda, las operaciones conexas y demas relacionadas

%
QUINDIO
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con los recursos del crédito, seran atendidos con cargo a las apropiaciones del
servicio a la deuda publica.

Articulo Vigésimo: Paguese con el Presupuesto de la Vigencia 2017 los Gastos de
Funcionamiento del mes de Diciembre de 2016.

Articulo Vigésimo Primero: La Ejecucion del Presupuesto General de Rentas,
Gastos e Inversibn Departamental, se hara a través del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC - elaborado por la Tesoreria Departamental y
aprobado por el CODEFIS con las metas maximas de pago.

Articulo Vigésimo Segundo: Las reservas presupuéstales corresponderan a la
diferencia entre los compromisos y las obligaciones y las cuentas por pagar por la
diferencia entre las obligaciones y los pagos de la vigencia 2017

Articulo Vigésimo Tercero: Con corte al 31 de Diciembrede cada vigencia los
organos y entidades que conforman el presupuesto general del Departamento, so6lo
podran constituir reservas presupuéstales ante la verificacibn de eventos
imprevisibles o excepcionales que impidan la ejecucién de compromisos del plazo
inicialmente pactado y que se traduzca en que la recepcion del bien o servicio s6lo
pueda ser verificada en la vigencia fiscal siguiente. Se entiende como imprevisible
0 excepcional el evento extraordinario que constituye la excepcion a la regla comuin
0 aquello que se aparta de lo ordinario o que ocurre rara vez.

Articulo Vigésimo Cuarto: En la Ejecucion del Presupuesto Vigencia 2017,
deberan tenerse en cuenta las Vigencias Futuras Ordinarias y/o Excepcionales
aprobadas por la Asamblea Departamental.

Articulo Vigésimo Quinto: La Constitucion y funcionamiento de las Cajas Menores
se rige por lo dispuesto en el Decreto Nacional 2768 del 2012 y demas normas que
lo modifiquen o adicionen.

Articulo Vigésimo Sexto: Los érganos que hacen parte del Presupuesto General
de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Quindio, elaboraran y
modificardn su Plan Anual de Compras con sujecion a las apropiaciones alli
autorizadas.
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Articulo Vigésimo Séptimo: El Presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos a partir del 01 de Enero del 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los

CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA
Gobernador del Departamento

/ n
-1 > CCIltl v

LUZ ELENA MEJIA CARDONA
/Secretaria de Hacienda

Revis6: Secretaria de Hacienda
Secretaria de Planeaciéon

Elaboré: Director Financiero
Directora Tributan
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ANEXO DEFINICIONES:

Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital: Contendra la estimacién de los ingresos
corrientes, las contribuciones parafiscales que sean administradas por los 6rganos que hagan
parte del presupuesto, los recursos de capital, los fondos especiales y los ingresos de los
Establecimientos Publicos del orden Departamental. Que se esperan recaudar durante el afio

fiscal.1

Ingresos Corrientes: Son los recursos que recauda el departamento en forma regular y
permanente por autorizacion de la ley, por concepto de impuestos, tasas, multas y
contribuciones y también a los que corresponden a las transferencias que perciben en relacién
a las funciones y competencias de la entidad territorial; son aquellos percibidos con relativa
estabilidad, esto es, que tiene vocacion de permanencia y que pueden predecirse con suficiente
certeza para limitar los gastos ordinarios del estado, éstos se clasifican en Tributarios y No

Tributarios2

Ingresos Corrientes Tributarios: Corresponden a los ingresos que tiene el caracter de
impuesto, creados por Ley y son ingresos del tesoro departamental que cumplen con las
siguientes caracteristicas: Son de propiedad de la entidad territorial o han sido cedidos al ente
territorial, tienen caracter obligatorio, son generales, segin su base gravable, es decir se cobran
indiscriminadamente a quienes se encuentren dentro del hecho generador, no generan
contraprestacion alguna, son exigidos coactivamente, si es el caso. Los Ingresos Corrientes

Tributarios se clasifican en impuestos directos e indirectos.

Impuestos Directos: Son gravamenes establecidos por ley que consultan la capacidad de
pago y recaen sobre la renta, el ingreso y la riqueza de las personas naturales y juridicas por lo
tanto no son trasladables a otros sectores. (Impuesto sobre vehiculos automotores - Impuesto

al Registro)
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Impuesto sobre Vehiculos Automotores: Es un gravamen creado mediante la Ley 488 de
1998, sobre la propiedad o la posesion de los vehiculos que circulan en el territorio nacional.
Cabe agregar que constituye el hecho generador del impuesto, la propiedad o la posesion de
los vehiculos gravados que esta constituido por el valor comercial de los mismos, el cual es
establecido anualmente mediante resolucion expedida en el mes de Noviembre del afo

inmediatamente anterior al gravable, por el Ministerio de Transporte.3

Impuesto al Registro: Es un gravamen creado por el Congreso de la Republica mediante la
Ley 223 de 1995, que afecta todos los actos, documentos o contratos que deben registrarse
ante la camara de comercio y en las oficinas de instrumentos publicos; esta constituido por la
inscripcion de actos, contratos o negocios juridicos documentales en los cuales sean parte o
beneficiarios los particulares y que, de conformidad con las disposiciones legales, deban

registrarse en las Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos o en las Camaras de comercio.
4

Impuestos Indirectos: Son gravamenes establecidos por Ley no relacionados con la riqueza
de las personas naturales y o juridicas, sino con el tipo de actividades realizadas y por lo tanto

pueden ser trasladadas a otros sectores econémicos.

Impuesto al Consumo: Estad constituido por el consumo de licores, vinos, aperitivos y
similares, Cervezas y Sifones, Refajos y Mezclas, Cigarrillos y Tabaco elaborado; los cuales
son sujetos pasivos, los productores, los importadores, y solidariamente con ellos, los
distribuidores, ademas son responsables directos los transportadores y expendedores al detal,
cuando no puedan justificar debidamente, la procedencia de los productos que transportan o

expenden5. Se encuentra regulado por la Ley 223 de 1995 del Capitulo Vil al XI.

Impuesto de Deglello de Ganado Mayor. El denominado impuesto grava la actividad del

sacrificio del ganado (no el consumo de la carne), el cual se causa a partir del sacrificio del

3Ley 488 de 1998, articulos 138 al 151.
4L jbro de Tributos
50rdenanza 024 del 2005
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ejemplar. Los Departamentos pueden fijar tarifas libremente la cuota al impuesto sobre el

degiello al ganado mayor. Regulado por el Decreto 1222 de 1986.

Sobretasa a la Gasolina: Es una contribucién de caracter municipal y departamental, que se
genera en el consumo de gasolina motor extra y corriente, nacional o importado. Son
responsables de la sobretasa, los distribuidores mayoristas, los productores e importadores
ademas son responsables directos, los transportadores y expendedores al detal, que se rige por
la Ley 488 de 1998.

Estampilla Pro-desarrollo: Autorizada mediante Decreto 1222 de 1995 "Por el cual se expide
el Codigo de Régimen Departamental’, en el Departamento del Quindio se Reglamentd
mediante la Ordenanza 031 del 2004. El producido por el recaudo de esta estampilla debe
destinarse a la construccion de infraestructura educativa, sanitaria y deportiva de conformidad a
lo establecido en el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo Anual de Inversiones del

Departamento.

Estampilla Pro Adulto Mayor: Se encuentra regulada por la Ley 1276 del 05 de Enero del
2009, la define como un recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en
cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se
destinara, como minimo, en un 70% para la financiaciéon de los Centros Vida, de acuerdo con
las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano. Fue adoptada en el Departamento del Quindlo por medio de

la Ordenanza 011 del 2012 y reglamentada por la Ordenanza 03 del 2014.

Estampilla Pro-Cultura: Se crea para financiar las actividades culturales del ente territorial,
entre ellas la promocion, creaciéon de toda actividad artistica y cultural; la investigacion y el
fortalecimiento de las expresiones culturales como artesanias, grupos folkldricos, investigaciéon
de las tradiciones y origen del municipio, entre otras; el funcionamiento y mejoramiento de
espacios publicos, aptos para la realizacion de actividades y/o eventos culturales; dotacion los

diferentes centros y casas culturales de instrumentos musicales, entre otros; formar y la
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capacitar al creador y gestores culturales del municipio y garantizar la seguridad social del
creador y del gestor cultural con un 10% del producido de la Estampilla. Reglamentada
mediante la Ley 397 de 1997 articulo 38 (Modificado por el articulo 1 de la Ley 666 de 2001, en
el Departamento del Quindio fue adoptada por la Ordenanza 010 del 2012, y se crean nuevos
programas departamentales relacionados en las Ordenanzas 013 y 014 del 2015, como
consecuencia de ello, se establece su distribucion de la siguiente manera: el 20% Fondo de
pensiones del Departamento, el 10% Seguridad Social Creador y Gestor Cultural, el 10%
Financiacion de bibliotecas, el 10% estimulos artisticos y cultural y el 50% concertacion
proyectos artisticos y culturales (80% Convocatoria departamental - 20% Programa de

concertacion nacional).

Ingresos Corrientes de Libre Destinacion: Son los ingresos tributarios y no tributarios,
excluidas las rentas de destinacion especifica, es decir, aquellas destinadas por Ley a un fin
determinado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 de Ley 617 de 2000.Se pueden
utilizar para financiar el gasto de funcionamiento en los porcentajes establecidos en la ley 617
de 2000, los que no se empleen para estos gastos pueden ser utilizados para financiar

cancelacion del servicio a la deuda y/o gastos de inversion.

Rentas De Destinacion Especifica: Son los destinados por la Ley hacia un fin especifico, por
lo general, inversién, en el caso de los recursos del sistema general de participacion han sido
orientados exclusivamente a sufragar gastos sociales en educacién, salud, agua potable y

saneamiento basico, regalias, monopolios etc.

ingresos Corrientes No tributarios: Son aquellos ingresos recibidos de forma regular, que se
originan por la prestacion de un servicio publico, la explotacion de bienes o la participacién en
los beneficios de bienes o servicios, transferencias y demas recursos que ingresen
periédicamente al presupuesto territorial, pero no corresponden a impuestos, corresponden a
impuestos no tributarios, tales como tasas o tarifas, multas, contribuciones parafiscales, la venta

de bienes y servicios, y trasferencias.

Las Tasas o Tarifas: Son contribuciones econdémicas que hacen los usuarios de un servicio

prestado por el estado.
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Las Multas: Es una sancion de tipo econdémico, que afecta la situacion patrimonial de la
persona a quien ha sido impuesta, que no aspira a la reparacioén del dafio ocasionado sino que

es un castigo ante su incumplimiento.

La Venta de Bienes y Servicios: Ingresos obtenidos por la entidad territorial cuando ella es
prestadora directa en entidades del nivel central y descentralizado, como establecimientos

publicos.

Las Transferencias: Son recursos que se perciben de otros niveles del estado y se clasifican
segun su origen (Nacionales, Departamentales o Municipales); Los principales tipos de
transferencias que se incluyen como ingresos en las Entidades territoriales son: las
Transferencias del Sistema General de Participaciones, Cofinanciacion Nacional,
Departamental o Municipal, las Regalias y las Transferencias para la ejecucion de programas

Especiales de la Nacion.

Sistema General de Participaciones: El Sistema General de Participaciones SGP esta
constituido por los recursos que la Nacion transfiere por mandato de los articulos 356 y 357 de
la Constituciéon Politica de Colombia a las entidades territoriales - departamentos, distritos y
municipios, para la financiacién de los servicios a su cargo, en salud, educacion y los definidos

en el Articulo 76 de la Ley 715 de 2001.

Transferencias del Sistema General de Participaciones: Se distribuye y ejecuta de acuerdo
a los criterios definidos en los Actos legislativos N° 1 de 2001 y 4 de 2007, la Ley 715 de 2001,
Ley 1176 de 2007, y Ley 1122 de 2007.

Cofinanciacion Nacional Departamental o Municipal: Son recursos que financian parte de un

proyecto, para el cual debera aportar una contrapartida, segun convenios debidamente

perfeccionados.
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Transferencias para la ejecucion de programas Especiales de la Nacion: Surgen de

programas de la nacién con destinacion especifica.6

Recursos de Capital: Constituyen aquellos fondos que entran a las arcas publicas de manera
esporadica, no porque hagan parte de un recurso esporadico sino porque su cuantia es muy
variable y en consecuencia indeterminada, lo cual dificilmente asegura su continuidad durante
amplios periodos presupuéstales. La idea de regularidad es entonces uno de los elementos
acogidos para diferenciar los recursos. Se encuentra conformado por los recursos del balance
del tesoro, los recursos del crédito, los rendimientos de operaciones financieras, las
donaciones; y por los excedentes financieros de establecimientos publicos, empresas

industriales y comerciales del Estado y Empresas de Economia Mixta.

Recursos del Balance: Son el resultado positivo o negativo de la ejecucion del presupuesto en
el afio inmediatamente anterior. Su inclusion es obligatoria bien sea que se trate de déficit o
superavit, pues si se trata de déficit es necesario proveer los recursos indispensables para
cubrirlos. Por lo anterior, no hay déficits fiscales acumulados, el que dejo el afio anterior debe

cubrirse, asi se vuelva a quedar en déficit.

Recursos del Crédito: Son los recursos obtenidos por el Estado con plazo para su pago, se
trata, en otras palabras de los préstamos que hacen al Estado el mismo Estado, pues la Nacion
puede prestar dinero al Departamento, otro Estado (créditos de gobierno a gobierno) y los
particulares, bien sea a través del sistema financiero o no financiero. Cuando se hace
directamente del sistema financiero son directamente créditos si se hace a través de
particulares pueden emplearse diversos métodos, utilizar bonos del Estado es una estrategia
comun: la entidad publica decide emitir papeles que son titulos valores, es decir papeles
representativos de valores que son vendidos en el mercado, asi el Estado tiene una deuda con

cada particular que compra el titulo.

6Bases para la Gestion del Sistema Presupuestal Territorial 2012 DNP Pagina 141
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Rendimientos de Operaciones Financieras: Son los rendimientos financieros obtenidos por el
Estado cuando este actia como acreedor, por ejemplo los intereses que obtiene por colocar

recursos en el sector financiero.

Donaciones: El Estado puede recibir donaciones de programas de asistencia y cooperacién

internacional o también donaciones que hacen los particulares.

Fondos Especiales: Se definen como los ingresos establecidos por la Ley para la prestacion
de un servicio publico especifico, asi como los pertenecientes a fondos sin personeria juridica
creados por el legislador, conforme al articulo 30 del Decreto 111 de 1996.Los fondos
especiales constituyen una de las excepciones al principio de unidad de caja, y que su
determinacion y recaudo se efectuara de acuerdo con las decisiones que para cada caso

adopte el legislador.

Presupuesto de Gastos o de Apropiaciones: El presupuesto de gastos se compondra, por
los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica y gastos de inversion. En la parte
correspondiente a inversion se indicaran los programas establecidos en el Plan Operativo Anual

de Inversion.

Gastos de Funcionamiento: Corresponde a todas las erogaciones necesarias para el normal
funcionamiento de los drganos y entidades que forman parte del Presupuesto general del
Departamento, para el desempefio de sus competencias, clasificados en gastos de personal,
gastos generales, transferencias y lo que las normas vigentes determinen. Para el célculo de
este gasto se tienen en cuenta la suma de los gastos de personal, gastos generales y

trasferencias de capital7

Gastos de personal: Corresponde al valor establecido como contraprestacién de los servicios
gue recibe por una relacion laboral directa (planta de personal o indirecta, a través de contratos

de prestacién de servicios de tipo laboral.8

Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento Mediante Ordenanza 022
8 Bases para la Gestion del Sistema Presupuestal Territorial 2012
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Servicios personales asociados a la ndmina: Corresponde al total de la remuneracion de los

factores salariales establecidos para los servidores publicos vinculados a la entidad.

Sueldo personal de NOmina: Registre la remuneraciéon de los servidores publicos por

concepto del cumplimiento de la jornada laboral ordinaria.

Primas Legales: Valor de las primas reconocidas para los empleados publicos vinculados de
manera directa por eleccion, libre nombramiento y remocién, carrera administrativa y/o

provisionalidad. Para los Diputados, Incluya la prima de Navidad.

Indemnizacion por vacaciones: Valor de la compensacion para los funcionarios publicos
vinculados de manera directa que no disfrutan vacaciones causadas y/o las reconocidas a los

empleados publicos que se desvinculen y no disfrutan el tiempo.

Bonificacion por Direcciéon: Valor reconocido por Decreto 4353/04 Para el Representante

Legal de la Entidad Territorial.
Auxilio de Transporte: Valor reconocido por ley para el personal que tiene derecho.

Honorarios Profesionales: Remuneraciéon pactada a Titulo de Honorarios por servicios
prestados mediante contratos y/u 6rdenes de trabajo u otra figura juridica, para desarrollar

actividades que no pueden ser desarrolladas con personal de planta.

Remuneracion Servicios Técnicos: Valor de la remuneracidn pactada con personas
naturales, mediante contratos y/u Ordenes de trabajo y otra figura juridica, para desarrollar

actividades de consultoria, asesoria y/o servicios de caracter técnico.

Empresas Promotoras de Salud: Registre las contribuciones legales que debe hacer la
entidad, como empleador, para el personal de la planta afiliado obligatoriamente al Sistema de

Seguridad Social en Salud, cuyas EPS acogidas por los empleados para afiliarse, son de

caracter publico.
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Fondo de Pensiones: Registre las contribuciones legales que debe hacer la entidad, como
empleador, para el personal de la planta afiliado obligatoriamente al Sistema de Seguridad
Social en Pensiones, cuyas Entidades Administradoras del Régimen de Prima Media, son de

caracter publico.

Fondos de Cesantias: Registre los Auxilios de Cesantias que se trasladan a favor de los
empleados publicos, del régimen retroactivo y/o anualizado, afiliados a las Administradoras de

Fondos de Cesantias que tienen el caracter de entidades publicas.

SENA: Registre los Aportes del 0.5% del valor de la némina para el Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA).

ICBF: Registre los Aportes del 3% del valor de la ndmina para el Instituto de Bienestar Familiar

(ICBF).

ESAP: Registre los Aportes del 0.5% del valor de la nébmina para la Escuela Superior de

Administracion Publica (ESAP).

Cajas de Compensacion Familiar: Registre los Aportes del 4% del valor de la némina para la

Caja de Compensacion Familiar en la que se encuentran afiliados los empleados de la Entidad.

Escuelas Industriales: Registre los Aportes del 1% del valor de la nédmina para las Escuelas
Industriales e Institutos Técnicos Nacionales, Departamentales, intendenciales, Comisariales,

Distritales o Municipales.

Gastos Generales: Valor de todos los gastos de la entidad, correspondientes a la adquisicion
de bienes y servicios necesarios para que la entidad cumpla con las funciones asignadas por la

constitucion, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

Adquisicion de Bienes: Valor correspondiente a la adquisicion de bienes muebles e
inmuebles, contratados con personas naturales y/o juridicas, necesarios para complementar el

desarrollo de funciones de la entidad.
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Compra de Equipos: Registre la adquisicion de equipos, contratados con personas naturales
ylo juridicas, necesarios para complementar el desarrollo de las funciones de la entidad. En el

caso de la adquisicion de equipos de computo se debe incluir el valor del software.

Materiales y Suministros: Registre la adquisicibn de bienes tangibles de consumo final o

fungible, contratados con personas naturales y/o juridicas.

Otros Bienes: Registre los demas gastos derivados en la adquisicion de otros bienes diferentes

de los detallados en los conceptos del actual catalogo de cuentas.

Dotacion de Personal: Registre la adquisicion de bienes tangibles de consumo final que por
mandato legal se deben entregar periddicamente al personal de planta y/o trabajadores

oficiales, con la finalidad de complementar el desarrollo de las funciones inherentes al cargo.

Adquisicién de Servicios: Valor correspondiente a la adquisicién de servicios o intangibles,
necesarios para complementar el desarrollo de las funciones de la entidad y/o que permiten

mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo.

Capacitacion Persona! Administrativo: Registre la adquisicion de servicios relacionados con
la capacitacion profesional, técnica, formal o no formal, para actualizar y/o mejorar el

rendimiento del personal de planta en las labores inherentes a su cargo.

Impresos y Publicaciones: Registre la adquisicion de servicios, relacionados con la edicion de
formas, escritos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipograficos, sellos autenticaciones

suscripciones adquisicion de revistas y libros avisos y videos institucionales.

Seguros: Registre los gastos de la entidad, correspondientes a la adquisicién, exclusivamente
con personas juridicas aseguradoras vigiladas por la superintendencia Financiera, de polizas

anuales de seguros a cargo de la entidad.
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Arrendamientos: Registre los canones de bienes muebles e inmuebles, contratados por la
entidad con personas naturales y/o juridicas para el funcionamiento o prestar servicios a cargo

de la entidad,

Servicios Publicos: Correspondientes a los costos derivados de la instalacion traslado y

consumo de servicios publicos domiciliarios y domiciliarios por parte de la entidad.

Otros Servicios Publicos: Registre los costos derivados de la instalacién, traslado y del
consumo de otros servicios publicos domiciliarios y no domiciliarios. Incluya los costos de

consumo de estos servicios en los bienes tomados en arrendamiento por la entidad.

Viaticos y Gastos de Viaje: Registre viaticos, pasajes y gastos de viaje, reconocidos a los
empleados publicos y/o trabajadores oficiales de la entidad, mediante acto administrativo,
cuando deban desempefiar funciones inherentes a su cargo, fuera de la jurisdiccion de la

entidad.
Gastos Financieros: Registre el valor de los gastos derivados de operaciones financieras.

Gastos de Bienestar Social y Salud Ocupacional: Erogaciones que tengan por objeto
atender las necesidades de Bienestar Social, Salud Ocupacional y estimulos que autoricen las

normas legales vigentes.

Transferencias de Capital: Aportes o asignaciones de recursos que estan destinados para

aplicarse en inversiones de capital.9

Servicio a la Deuda: comprende las estimaciones por concepto de amortizaciéon de capital,
intereses, operaciones conexas; para cubrir obligaciones conexas que se contraen con moneda
extranjera y nacional, que se encuentran representadas en titulos nominativos y contratos de
empréstito asi como los pasivos contingentesl0 Para el calculo del total de la deuda se tiene en
cuenta la sumatoria de las obligaciones originadas en operaciones de crédito publico realizadas

conforme a la ley por las entidades territoriales en los sectores de su competencia.

9Bases para la gestion del Sistema Presupuestal Territorial 2012 DNP péagina 409
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DECRETO 1024 DE DICIEMBRE 14 DE 2016 “POR MEDIO DEL CUAL

SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E
. INVERSION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA
PELQUINDIO LA VIGENCIA FISCAL 2017”

Gastos de Inversion: Se define como el conjunto de recursos publicos orientados al
mejoramiento del bienestar general y de la satisfaccion de las necesidades de la poblacion,
mediante la produccion del bienes y prestacion de servicios a cargo del Departamento,
transferencias de recursos o prestacién de servicios publicos por particulares, siempre que se
determine claramente un cambio favorable para mejorar la calidad de vida de la comunidad en
un tiempo determinado, asi como aquellos gastos destinados a crear infraestructura social. Se
debe incluir los proyectos de inversion, contenidos en Plan Operativo Anual de Inversiones de

acuerdo a la estructura definida en el Plan de Desarrollo. 1L

Plan operativo anual de inversiones (POAI): Es un instrumento de gestion que permite que
se operen los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental para la
vigencia fiscal determinando los programas, subprogramas y proyectos de inversion. Este
instrumento debe ser programado con todos los recursos que van a ser destinados a inversion y
debe precisar cada una de las fuentes de financiacién del plan, en especial, las de destinacion
especifica para la inversion como los asignados por cada componente del Sistema General de

Participaciones12
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