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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A ENCARGO
Fecha de Fijaciéon 1 13 de julio de 2022 - 07:00 a.m.
Fecha de Des fijacion 3 19 de julio de 2022 — 05:00 p.m.
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OBSERVACION VACANTE
SRSt ry : Laspo om0 Cantidad de | Identificacion del | R s S R I e S s
Tt Céd_lgo» . | Grado | - [)_epend?ng!a.r il cargos Empleoiii | Gl s - Estudios Requeridos Experiencia Requerida
Titulo Profesional en alguno de los siguientes Nucleo Basico del
Conocimiento:
219 39 S taria de Salud 1 1343 :ggg:‘ao?:‘r: P, Diecis?is (‘16) e )
ecretaria de Salul - 4. « Administracion. . expene:\m_a pnzlfesmnal
£ " * Ingenieria Administrativa y Afines. I
* Matematicas, Estadistica y Afines.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Requisitos Adicionales para que proceda el reconocimiento del Derecho a Encargo a un servidor titular de derechos de Carrera Administrativa:

a) Ser empleado de carrera y encontrarse desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente;
b) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

c) Poseer aptitudes y habilidades para desempeiiar el empleo a encargar;

d) No tener sanci6n disciplinaria en el Gltimo afo;

e) Contar con una calificacién sobresaliente en la Gltima evaluacién del desempefio laboral.

Por lo tanto, con el objeti\{o de determinar los funcionarios de carrera con derecho a encargo, se solicito a través de oficio S.A.T.H.61.212.01.-03190 como primera medida
ala Secretaria de Educaaér] Departamental que verificara en su planta de personal, la existencia de algun funcionario de carrera que cumpla con los requisitos para acceder
al efncgrgoldella presgnte. Dicho despacho mediante oficio nimero SED-DAF-121-0668, informé que ningun funcionario de carrera administrativa cumple con la experiencia
profesional relacionada.

Eg consecuencia, una vez tenidos en cuenta los fuqcio_narios que cumplen de la Secretaria de Educacion y verificada la planta de personal del sector central de la
a m'"'_SUaCIfm.deP?ftamenta_l, se concluye que los siguientes funcionarios son aquellos que cumplen con los requisitos exigidos para acceder al encargo del empleo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 39, en su respectivo orden asi:
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" FUNCIONARIOS DE CARRERA . /1.7 ¢POSEE :ioi) ' QCUMPLELA.; .| . FECHADE |
> ! | CALIFICACION | " TOTALIDAD DE - | | INGRESO
DISCIPLINARIA ' | SOBRESALIENTE EN - | ' REQUISITOS PARA z
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[0} EVALUACION DE
' DESEMPERO
LABORAL?
T PROFESI o e — s NO — S 5]
i PROFESIONAL 2 sl sl : 2411112011
UNVERSITARIG 219 03 LUZ MARINA GALEANO JIMENEZ 5.1 . - = g > i
2 PROFESIONAL y : ) 02/01/2013
UNNVERSITARIGE 219 03 EDISON ARISTIZABAL MEDINA . ;
3 PROFESIONAL 5 3 CARLOS ARTURO GALVIZ El S El NO S Bl D —
UNIVERSITARIO " GAVIRIA s -
2 TECNICO El 7 S El NO 16/03/198
ADMINISTRATNO 367 03 NORA LILIA RINCON RIOS - 2
5 TECNICO ! E] ] Sl NO . ] s
ADMINISTRATIVO 367 03 NORBEY VALENCIAROA 08/03/1994
6 TECNICO ; El S SI NO St El
ADMINISTRATIVO 367 03 ANA PATRICIA DIAZ LATORRE . L 02/08/1995
7 AUXILIAR SANDRA MILENA ZULUAGA Si : Si Si NO Sl E]
ADMINISTRATIVO 407 08 RINCON 09/03/1992

DERECHO DE REVISION: En caso de que un servidor de Carrera Administrativa se considere afectado con el resultado del estudio de verificacién, podra acudir ante esta
Secretaria dentro de diez (10) dias habiles contados desde el dia de publicacion de este estudio, es decir, del 13 dé julio al 27 de julio del 2022 ante la Direccion de Talento
Humano, debiendo presentar las pruebas y argumentos que justifiquen su Derecho Preferencial a Encargo; lo anterior con el fin de proceder a la revision del resultado del

mencionado estudio.
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A ENCARGO

By

Fecha de Fijacion e - 13 de julio de 2022 - 07:00 a.m.

; Fecﬁa de Des fijacién’ 19 de julio de 2022 — 05:00 p.m.
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de los siguientes Nucleos Basicos del

DR Secretaria de Doce (12) meses de
; 219, 03 Hacienda < P:3134 e  Contaduria Publica. experiencia profesional.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

’

. Reguisiins Adicionales para que proceda el reconocimiento del Derecho a Encargo a un servidor titular de derechos de Carrera Administrativa:

a) Ser empleado de carrera y encontrarse desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente;
b) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

¢) Poseer aptitudes y habilidades para desempeniar el empleo a encargar; k

d) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio; ;

€) Contar con’una calificacion sobresaliente en la dltima evaluacién del desempeiio laboral.

Por lo tanto, con el objetivo' de déterminar los funcionarios de carrera con derecho a encargo, se solicité a través de oficio S.A.T.H.61.212.01.-03190 como primera medida

.ala Secretaria de Educacién Departamental que verificara en su planta de personal, la existencia de algun funcionario de carrera que cumpla con los requisitos para acceder

al encargo de la presente. Dicho despacho mediante oficio nimero SED-DAF-121-0627 y SED-DAF121-0668 informé que tres (03) funcionarios cumplen con los requisitos
respectivos. j o .
En consecuencia, una vez tenidos en cuenta los funcionarios que cumplen de la Secretaria de Educacién y verificada la planta de personal del sector central de la

admin[stracién‘departamental,' se concluye que los siguientes funcionarios son aquellos que cumplen con los requisitos exigidos para acceder al encargo del empleo
Profesional Universitario Cédigo 219 grado 03, en su respectivo orden asi:
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DERECHO DE REVISION: En caso de que un servidor de Carrera Administrativa se considere afectado con el resultado del estudio de verificacién, podra acudir ante esta
Secretarfa dentro de diez (10) dias habiles contados desde el dia de publicacién de este estudio, es decir, del 13 de julio al 27 de julio ante la Direccién de talento humano

mencionado estudio.

Elaboré: Laura Victoria Alzate Ramirez
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