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Cobernacion del Quindio

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A ENCARGO

12 de julio de 2022 — 07:00 a.m.
18 de julio de 2022 — 05:00 p.m.

CARGUO VACANTE:

TECNICO ADMINISTRATIVO

SALARIO:

$ 3.277.000

OBSERVACION

VACANTE

|

| Cantidad de = Identificacion del

Cadigo Grado Dependencia Cargos | Emplos Estudios Requeridos Experiencia Requerida
Titulo Tecnoldgico en Alguno de los siguientes Nicleos Basicos del
Conocimiento:
g . A < tad 8 d
367 03 Secretaria 1 6.8 Administracion. Dieciocho (18) meses de

Administrativa

+« Contaduria Publica.
« Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

experiencia laboral.

Requisitos ~dicionales para que proceda el reconocimiento del Derecho a Encargo a un servidor titular de derechos de Carrera Administrativa:

a
o
c
d

No tener sancion disciplinaria en el Ultimo afio;

) Ser empleado de carrera y encontrarse desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente;
) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

) Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar;
)
)

e) Contar con una calificacién sobresaliente en la Ultima evaluacién del desempefo laboral.

En el pasado estudio de verificacion publicado el dia 24/06/2022 y desfijado el dia 01/07/2022 y pese que no se recibi6é reclamacion alguna, en el término dispuesto, este
despachc considera pertinente aclarar se incluiran en el presente resultado final del estudio de verificacién aquellos funcionarios titulares de los empleos de menor grado,
que cuenten con titulo profesional en los NBC (nticleos basicos del conocimiento) exigidos, acogiendo lo dispuesto en el ARTICULO 2.2.2.5.3 Acreditacion de formacién
de nivel supsrior, de!l Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y segun lo preceptuado por la Sala De Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto
numerc 1913 de 2008, citado en el concepto 443251 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en dicho sentido el resultado final es el siguiente:
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NUMERO | CARGO CODIGO | GRADO FUNCIONARIOS | ¢CUMPLE REQUISITOS <CUMPLE ¢ POSEE <POSEE SANCION (POSEE .CUMPLE | FECHA DE
. DE CARRERA DE ESTUDIO? REQUISITOS | APTITUDESY | DISCIPLINARIAEN | CALIFICACION LA INGRESO
' l ADMINISTRATIVA DE HABILIDADES | EL ULTIMO ANO? | SOBRESALIENTE | TOTALIDAD
; _ QUE CUMPLEN EXPERIENCIA? |  PARAEL ENLA ULTIMA DE
‘ EL PERFIL DEL DESEMPENO EVALUACION DE | REQUISITOS
i CARGO A DEL DESEMPENO PARA EL
! J PROVEER ENCARGO? LABORAL? ENCARGO?
e i LUZ KARIME s sl - sl NO Sl ]
1 - |
oLEgﬁ]%\?o a4 & MUNOZ i 3 16/06/1989 |
| RESTREPO ! |
| i 5 i
7] TECNICO . " ELBANURY | sl si i sl NO sl S| ;
| OPERATIVO o L. RAMIREZ MARIN | B o 1 UHIE |
3 _ CARLOS Sl sl i sl NO sl ] ; |
TECNICO ALBERTO - . =
operaTvo | M o | LONDONO | | 220111982 |
‘ | LONDONO | ‘ | |
f TECNICO | . JUDY MARCELA Si ; S S NO si sl .
| oreraTvo | ¢ 01 | PARRADUSSAN | _ | : o feaRERE |
5 : " PEDRO FELIPE si - 5| si NO Sl ! Sl
O;EE%'%?O 314 o1 | SALAZAR _ | 01/08/2012 |
I - S, CARVAJAL | | B |
5 MARTHA LIGIA sl - Sl ; Si NO sl si
AUXILIAR
£ 407 09 RETREPO 13/07/1994 |
ADMINISTRATIVO | st | | _
7 - MARIA EVA si si i i NO si i sl . i
= 407 09 RODRIGUEZ { ! | 21/02/1996 |
| ADMINISTRATIVO | GARCIA ! B | | _ 1 j
§ | ! GLORIA \ S| i S ‘ S ‘ NO sl Sl !
| AUXILIAR ‘ | \ |
| 407 ] | CLEMENCIA | | \ [ 26/05/1997
L | ADVINISTRATIVO | | | GAREA MURLLG | : | ; i
9 MARTHA NISVIA S| S| | Si NO sl ‘ s !
AUXILIAR | | |
. 407 09 | BAUTISTA \ 21/07/1997 |
L | ADMINISTRATIVO | e B : | | ‘ | |
10 AUXILIAR ANGELA MARIA | S| Sl ; sl 1 NO s S| g
i ADMINISTRATIVO | 497 £l | RAVE ARBOLEDA N | 04105/1998 |
TE AUXILIAR | I MILADY ' Si sl = si | NO si si '
| ADMINISTRATIVO | 47 1 ESTRADA TORO | | | TRBEEE |
12 BEATRIZ si sl S NO sl Sl
| AUXILIAR \ \ p—
| aDMiNISTRATIVO | 407 a | BRRER SR | | 08/01/2011 |
13 AUXILIAR | GILDARDO S| sl sl | NO S| ] )
| ADMINISTRATIVO | %97 99 | CATANOVELOZ , B ! , e
1 DIANA CATALINA si si sl \ NO si sl
AUXILIAR . ‘ |
| 407 09 1 DUQUE . ‘ | 01/08/2012 |
| | ADMINISTRATIVO | e _ | .
18 DIANA LORENA Sl S| si i NO si si 1
| ADMINSTRATVO | 497 o CARDENAS : | o4/08/1982 |
L 1 GUTIERREZ - ) | | |
1 AUXILIAR DIANA LUCIA Si si s 1 NO S| sl 1 '
- | aoMINISTRATIVO | 4%7 0 MARIN ROMERO | _ | ‘ || SR
77 AUXILIAR "TSANDRA MILENA si Sl S| | NO sl ‘ si i \
L | ADMINISTRATIVO | %7 o | ZULUAGA i | \ psEsroe
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L AUXILIAR i | 0 CORRER é‘” - J ¢ B o _ . | 24/08/1993

, ;_!\DMW\STRATIVC | OCAMPO

RESULTADO FINAL: A los doce (12) dias del mes de julo del dos mil veintidés (2022), se deja constancia que verificada la planta de personal de la Administracion Central
Departamental y el perfil requerido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacién del Departamento del Quindio, modificado y actualizado por
el Decreto 0119 del vientres (23) de febrero de dos mil veintiuno (2021), “Por medio del cual se actualiza y modifica el Manual Especifico de funciones y competencias
laborales de la planta de empleos de la administracién central departamental del Quindio”, para el cargo de Tecnico Administrativo Cédigo 367 Grado 03 de la Secregaria
de Administrativa; se encontré que el funcionario de Carrera Administrativa que Cumple con los requisitos para dicho encargo es la sefiora LUZ KARIME MUNOZ
RESTREPO, puesto que es la persona gue se encuentra ocupando el cargo inmediatamente inferior, tal como reza el articulo 24 de la Ley 908 de 2004, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

En caso que el funcionario que ocupa el primer lugar no acepte la designacion, se procedera a ag jsta en su respectivo orden.

RICIO GRAJALE
irector de Talento

Administracion Central Dep ental del Quindio

Elabord: Laura Victoria Alzate Ramirez Abogada Contratista Direccion de Talento Humano.
Anlly Lesmes Calvo Abogada Contratista Direccion de Talento Humano.
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