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~ ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A ENCARGO
Fecha de Fijacion 12 de julio de 2022 — 07:00 a.m.
Fecha de Des fijacion 18 de julio de 2022 — 05:00 p.m.
CARGO VACANTE: TECNICO ADMINISTRATIVO SALARIO: RS0
OBSERVACION VACANTE
Cédigo " Grado % Deﬁendenc_la : Cag;ifga:sde Ic_lentiEﬂr::::;gn gl Estudios Reqﬁeridos Experiencia Requerida
Titulo Tecnolégico en alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
Secretaria Juridi d — o Dieciocho (18) meses de
aat 03 Ecrecaor:ira't-‘ar::iclsc: Eee 1 33&1. * Admlmstr'acm'n. : |e>:perien(cia) laboral.
¢  Contaduria pablica.
« Economia.

Requisitos Adicionales para que proceda el reconocimiento del Derecho a Encargo a un servidor titular de derechos de Carrera Administrativa:

@) Serempie
o) Cumplir el perfil de competericias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;
¢) Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar;

d) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afo;
e) Contar con una calificacion sobresaliente en la Gltima evaluacion del desempefio laboral.

ade de carrera y encoitrarse desempenando el empieo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente;

-El pasado estudio de verificacion fue publicado el dia 24/06/2022 y desfijado el dia 01/07/2022 sin recepcionar reclamacion alguna en el término dispuesto; sin embargo,
este despacho considera pertinente aclarar que se incluirén en el presente resultado final del estudio de verificacién aquellos funcionarios titulares de los empleos de menor
grado, gue cuenten con titulo profesional en los NBC (nucleos basicos del conocimiento) exigidos, acogiendo lo dispuesto en el ARTICULO 2.2.2.5.3 Acreditacion de
formacioén de nivel superior, del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y segun lo preceptuado por la Sala De Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en
concepte nimero 1913 de 2008, citado en el concepto 443251 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en dicho sentido el resultado final es el

siguiente:
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UMERO CARGO CODIGO | GRADO | FUNCIONARIOS DE CARRERA |  ¢CUMPLE LCUMPLE ZPOSEE JPOSEE ZPOSEE LCUMPLE LA FECHA DE
ADMINISTRATIVA QUE REQUISITOS | REQUISITOSDE | APTITUDES Y SANCION CALIFICACION TOTALIDAD DE | INGRESO
CUMPLEN EL PERFILDEL = | DE ESTUDIO? | EXPERIENCIA? | HABILIDADES | DISCIPLINARIA | SOBRESALIENTE REQUISITOS
CARGO A PROVEER PARAEL | ENELULTIMO EN LA ULTIMA PARA EL
: ] DESEMPERO _ARO? EVALUACIONDE | ENCARGO?
. d : DEL s ey DESEMPENO
' ENCARGO? LABORAL?
1 TECNICO OPERATIVO |  *314 *02 GARLEC Eggﬁggg AMONTANO & St =l NO Sl Sl 01/08/2012
2 TECNICO OPERATIVO | 314 01 L[UZ KARIME MUNOZ si Si Si NO Si S 16/06/1989
RESTREPO
3 TECNICO OPERATIVO | 314 01 ELBA NURY RAMIREZ MARIN ] Si si NO Si S| 01/05/1990
4 TECNICO OPERATIVO 314 o1 JUDY MARCELA PARRA S| si Sl NO si Si 16/07/2012
DUSSAN
5 TECNICO OPERATIVO 314 o1 PEDRO FELIPE SALAZAR Si Si Si NO si Sl 01/08/2012
CARVAJAL :
6 AUXILIAR 407 07 DIANA LORENA CARDENAS Si S Si NO Si si 04/08/1992
ADMINISTRATIVO GUTIERREZ
7 AUXILIAR ; - si Si CTE NO Si : si
POW. Y 407 05 DIANA LUCIA MARIN ROMERO P
) AUXILIAR 407 05 SANDRA MILENA ZULUAGA Si si Si NO _ st S 09/03/1993
ADMINISTRATIVO ;
9 AUXILIAR 07 04 LUZ ALBA CORREA OCAMPO Si Si Si NO Si 3] 24/08/1993
ADMINISTRATIVO
T 77" A0 APERATIVO 314 03 SCHIA Yﬁiﬂé geunELo_ si Si si NO Si Sl T
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 MARIA ESPERANZA GARCES si Si Si NO Si S =
PINEDA 112012

RESULTADO FINAL: A los doce (12) dias del mes de julo del dos mil veintidos (2022), se deja constancia que verificada la planta de personal de la Administracion Central
Departamental y el perfil requerido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacion del Departamento del Quindio, modificado y actualizado por el Decreto
0119 del vientres (23) de febrero de dos mil veintiuno (2021), “Por medio del cual se actualiza y modifica el Manual Especifico de funciones y competencias laborales de la planta
de empleos de la administracion central departamental del Quindio”, para el cargo de Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 03 de la Secretaria Juridica y de Contratacion; se
encontré que el funcionario de Carrera Administrativa que Cumple con los requisitos para dicho encargo es el sefior CARLOS EDUARDO MONTANO FIGUEROA, puesto que es
la persona que se encuentra ocupando el cargo inmediatamente inferior, tal como reza el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

En caso que el funcionario que ocupa el primer lugar no acepte la designacion, se procedera a agotar la lista en su respectivo orden.
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