Auditoria interna en SST (27/03/2020)

Responsables SST

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

ARTICULACION PDD VIGENTE

Proyecto

Programa

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contégiate de prevencin, autoevaluacién del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Foro|
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacién aplicada en SST,
Guia Primeros Auilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucién 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacion Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oif suVoz-Gufas Para Hablar con una Voz poderosa, Educacién financiera y positiva, Aportes

ARL Positiva

Control y manejo del estrés laboral (30/03/2020)

Talento Humano

Una hora

Una capacitacion realizada

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacion e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temiticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacién del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Forol
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promacién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacion aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucién 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacin Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacion financiera y positiva, Aportes para Gestionar la Salud y la Seguridad en el trabajo a Distancia,
Lanzamiento del Producto Matriz Legal y izacion por Estado de i Comercio, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una
forma distinta de ensefiar y aprender, gestion integral de riesgos en el sector de la manufactura, tiempo de emergencia, tiempo de actuar, autoevaluacién de
sintomas del covid-19 - alissta una solucion de positiva compaiifa de seguros sa, dinamicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una forma distinta de
ensefiar y aprender parte iii, vigilancia epidemiologica en desd misculo éticos — una gestion necesaria en tiempos de contingencia, resiliencia
organizacional, factor clave de éxito en tiempos de crisis, 10 habilidades para ser un lider innovador, la pandemia como un regalo, guia primeros auxilios en casa,

gl - N guroy conla ivacion econémica, fc gional - cauca activa - reactivacién segura y saludable, aportes para gestionar la
salud y la seguridad en el trabajo a distancia.

ARL Positiva

Como Implementar Ia Felicidad Organizaci
Accidentalidad en casa (01/04/2020)

ional para Reducir la

Todas las secretarias y dependencias,

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacién del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temiticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacion del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Forol
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencion, lanzamiento de juegos y gamificacion aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucion 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacién Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacin financiera y positiva, Aportes

ARL Positiva

IS

Realidad empresarial versus COVID-19 (03/04/2020)

Todas las secretarias y dependencias

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contégiate de prevencin, autoevaluacién del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Foro|
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacién aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucin 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacion Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Off su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacién financiera y positiva, Aportes para Gestionar Ia Salud y la Seguridad en el trabajo a Distancia,
Lanzamiento del Producto Matriz Legal y Actualizacién por Estado de Emergencia-Sector Comercio, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una
forma distinta de ensefiar y aprender, gestion integral de riesgos en el sector de la manufactura, tiempo de emergencia, tiempo de actuar, autoevaluacién de
sintomas del covid-19 - alissta una solucién de positiva compafiia de seguros sa, dinamicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una forma distinta de
enseftar y aprender parte i, vigilancia en misculo ~ una gestién necesaria en tiempos de contingencia, resiliencia
organizacional, factor clave de éxito en tiempos de crisis, 10 habilidades para ser un lider innovador, la pandemia como un regalo, guia primeros auxilios en casa,
foro regional - N guroy conla econdmica, foro regional - cauca activa - segura y saludable, aportes para gestionar la
salud y la seguridad en el trabajo a distancia.




Ideas practicas para movilizar alternativas comunicativas que
aseguren los lazos afectivos entre las familias (06/04/2020)

Todas las secretarias y dependencias,

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temiticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacion del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Forol
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacion aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucién 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacin Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacién financiera y positiva, Aportes

ARL Positiva

Ritmos de Trabajo y carga laboral en casa. (07/04/2020)

Todas las secretarias y dependencias,

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temticas como : Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contégiate de prevencin, autoevaluacién del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Foro|
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacién aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucién 666 de
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacion Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oif su Voz-Guias Para Hablar con una Vioz poderosa, Educacién financiera y positiva, Aportes para Gestionar la Salud y la Seguridad en el trabajo a Distancia,
Lanzamiento del Producto Matriz Legal y i6n por Estado de i Comercio, dinmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una
forma distinta de ensefiar y aprender, gestion integral de riesgos en el sector de la manufactura, tiempo de emergencia, tiempo de actuar, autoevaluacién de
sintomas del covid-19 - alissta una solucién de positiva compafiia de seguros sa, dinamicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una forma distinta de
ensefiar y aprender parte iii, vigilancia epidemiolégica en desé misculo éticos — una gestion necesaria en tiempos de contingencia, resiliencia
organizacional, factor clave de éxito en tiempos de crisis, 10 habilidades para ser un lider innovador, la pandemia como un regalo, gufa primeros auxilios en casa,
foro regional - Narifio seguro y responsable con la reactivacién econdmica, foro regional - cauca activa - reactivacion segura y saludable, aportes para gestionar la
saludy la seguridad en el trabajo a distancia.

ARL Positiva

Tecnoestrés y Tecno ansiedad por el uso de las tecnologias en casa,
Un Nuevo reto para todos (08/04/2020)

Todas las secretarias y dependencias

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temiticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacién del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Forol
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promacién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacion aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccidn, Resolucién 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacin Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacién financiera y positiva, Aportes

ARL Positiva

Prevencion y atencién de emergencias en el hogar. (13/04/2020)

Todas las secretarias y dependencias,

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temdticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacién del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Foro
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacién aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa, 10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccion, Resolucién 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacién Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacién financiera y positiva, Aportes para Gestionar la Salud y la Seguridad en el trabajo a Distancia,
Lanzamiento del Producto Matriz Legal y Actualizacién por Estado de Emergencia-Sector Comercio, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una
forma distinta de ensefiar y aprender, gestion integral de riesgos en el sector de la manufactura, tiempo de emergencia, tiempo de actuar, autoevaluacién de
sintomas del covid-19 - alissta una solucién de positiva compafiia de seguros sa, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una forma distinta de|
ensefiar y aprender parte iii, vigilancia en musculo é ~ una gestion necesaria en tiempos de contingencia, resiliencia
organizacional, factor clave de éxito en tiempos de crisis, 10 habilidades para ser un lider innovador, la pandemia como un regalo, guia primeros auxilios en casa,
foro regional - Narifio seguro y responsable con la reactivacién econémica, foro regional - cauca activa - reactivacién segura y saludable, aportes para gestionar la
saludy la seguridad en el trabajo a distancia.

ARL Positiva

Inteligencia emocional en tiempos de re-pensar. (13/04/2020)

Todas las secretar

y dependencias

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temiticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacion del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Forol
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencion, lanzamiento de juegos y gamificacion aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracin del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucién 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacin Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacin financiera y positiva, Aportes

ARL Positiva




Bioseguridad-recomendaciones mundiales OMS (14/04/2020).

Todas las secret:

v dependencias

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temticas como : Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contégiate de prevencin, autoevaluacién del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Foro|
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacién aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucién 666 de
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacién Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Vioz poderosa, Educacién financiera y positiva, Aportes para Gestionar la Salud y la Seguridad en el trabajo a Distancia,
Lanzamiento del Producto Matriz Legal y Actualizacién por Estado de Emergencia-Sector Comercio, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una
forma distinta de ensefiar y aprender, gestion integral de riesgos en el sector de la manufactura, tiempo de emergencia, tiempo de actuar, autoevaluacién de
sintomas del covid-19 - alissta una solucion de positiva compaiia de seguros sa, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una forma distnta de
ensefiar y aprender parte iii, vigilancia epi en misculo éticos — una gestion necesaria en tiempos de contingencia, resiliencia
organizacional, factor clave de éxito en tiempos de crisis, 10 habilidades para ser un lider innovador, la pandemia como un regalo, gufa primeros auxilios en casa,
foro regional - Narifio seguro y responsable con la reactivacién econdmica, foro regional - cauca activa - reactivacion segura y saludable, aportes para gestionar la
salud y la seguridad en el trabajo a distancia.

ARL Positiva

Liderando equipos y relaciones remotas (14/04/2020).

Todas las secretarias y dependencias.

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contégiate de prevencin, autoevaluacién del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Foro|
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacién aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucién 666 de
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacion Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oif suVoz-Gufas Para Hablar con una Voz poderosa, Educacién financiera y positiva, Aportes

ARL Positiva

Incidencia del estado de emergencia en las relaciones laborales
(15/04/2020)

Todas las secretarias y dependencias,

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

T ST PETTOUY e TEGTZaT O 57 AT ES U UTETETIES e aTiCas UMD WiatZ TEgaT Y aCtUaZaToTT POT S €S Ta0y Ue STeTeTiCTa) Ta Panue i COmTo
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacion del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Forol
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencion, lanzamiento de juegos y gamificacion aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucion 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacién Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
i su Voz-Guias Para Hablar con una Voz podeross, Educacién financiera y posiiva, Aportes para Gestionar a Salud y la Seguridad en el trabajo a Distancia,
Lanzamiento del Producto Matriz Legal y ion por Estado de Comercio, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una
forma distinta de ensefiar y aprender, gestion integral de riesgos en el sector de la tiempo de tiempo de actuar, de
sintomas del covid-19 - alssta una solucion de positiva compaiiia de seguros sa, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una forma distinta de
ensefiar y aprender parte i, vigilancia epi en misculo éticos — una gestion necesaria en tiempos de contingencia, resiliencia
organizacional, factor clave de éxito en tiempos de crisis, 10 habilidades para ser un lider innovador, la pandemia como un regalo, guia primeros auxilios en casa,

<gaTo;

ARL Positiva

Pensamiento y lenguaje para liderar trabajo y familia (15/04/2020)

Todas las secretarias y dependencias

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temiticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacion del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Forol
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencion, lanzamiento de juegos y gamificacion aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucion 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacién Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacin financiera y positiva, Aportes

ARL Positiva

Elementos de proteccién personal con recomendaciones de uso y
disposicién. (16/04/2020)

Todas las secretarias y dependencias

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temiticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacion del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Forol
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencion, lanzamiento de juegos y gamificacion aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracin del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucion 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacién Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oif su VozGuias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacién financiera y posiiva, Aportes para Gestionar a Salud y la Seguridad en el trabajo a Distancia,
Lanzamiento del Producto Matriz Legal y por Estado de Comercio, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una
forma distinta de ensefiar y aprender, gestion integral de riesgos en el sector de la manufactura, tiempo de tiempo de actuar, de
sintomas del covid-19 - alssta una solucion de positiva compaiiia de seguros sa, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una forma distinta de
ensefiar y aprender parte iii, vigilancia 6 misculo ~ una gestion necesaria en tiempos de contingencia, resiliencia
organizacional, factor clave de éxito en tiempos de crisis, 10 habilidades para ser un lider innovador, la pandemia como un regalo, guia primeros auxilios en casa,
foro regional - Narifio seguro y responsable con la reactivacion econémica, foro regional - cauca activa - reactivacion segura y saludable, aportes para gestionar la
salud y la seguridad en el trabajo a distancia.

ARL Positiva

Comunicaciones efectivas-el poder de la palabra (16/04/2020)

Todas las secretarias y dependencias

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temdticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacién del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Foro
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacién aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccion, Resolucién 666 de
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacién Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacién financiera y positiva, Aportes

ARL Positiva




Familias prevenidas (17/04/2020)

Todas las secretarias y dependencias,

Dos hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temiticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacion del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Forol
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacion aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucién 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacion Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacién financiera y positiva, Aportes para Gestionar la Salud y la Seguridad en el trabajo a Distancia,
Lanzamiento del Producto Matriz Legal y i6n por Estado de i Comercio, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una
forma distinta de ensefiar y aprender, gestion integral de riesgos en el sector de la manufactura, tiempo de tiempo de actuar, de
sintomas del covid-19 - alissta una solucién de positiva compafiia de seguros sa, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una forma distinta de|
ensefiar y aprender parte iii, vigilancia epidemioldgica en des6 misculo ~ una gestion necesaria en tiempos de contingencia, resiliencia
organizacional, factor clave de éxito en tiempos de crisis, 10 habilidades para ser un lider innovador, la pandemia como un regalo, guia primeros auxilios en casa,
foro regional - Narifio seguro y responsable con la reactivacién econdmica, foro regional - cauca activa - reactivacion segura y saludable, aportes para gestionar la
salud y la seguridad en el trabajo a distancia.

ARL Positiva

Re encuadrando los significados (17/04/2020)

Todas las secretarias y dependencias

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temiticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacion del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Forol
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencion, lanzamiento de juegos y gamificacion aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccin, Resolucion 666 de
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacién Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacin financiera y positiva, Aportes

ARL Positiva

Coaching en gerencia y liderazgo (14/04/2020)

Todas las secretarias y dependencias,

Una hora

Un taller realizado

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacidn y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temiticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacién del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Forol
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promacién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacion aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccidn, Resolucién 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacin Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacién financiera y positiva, Aportes para Gestionar la Salud y la Seguridad en el trabajo a Distancia,
Lanzamiento del Producto Matriz Legal y Actualizacién por Estado de Emergencia-Sector Comercio, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una
forma distinta de ensefiar y aprender, gestion integral de riesgos en el sector de la manufactura, tiempo de emergencia, tiempo de actuar, autoevaluacién de
sintomas del covid-19 - alissta una solucién de positiva compafiia de seguros sa, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una forma distinta de|
ensefiar y aprender parte iii, vigilancia sgi misculo ~ una gestion necesaria en tiempos de contingencia, resiliencia

i factor clave de éxito en tiempos de crisis, 10 habilidades para ser un lider innovador, la pandemia como un regalo, guia primeros auxilios en casa,

foro regional - Narifio seguro y responsable con la reactivacién econdmica, foro regional - cauca activa - reactivacion segura y saludable, aportes para gestionar la
salud y la seguridad en el trabajo a distancia.

ARL Positiva

Capacitaci6n en primeros auxilios basicos

Brigadistas de la Gobernacién Del Quindio

Ocho horas en dos meses

Una capacitacion realizada

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacién del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Para este periodo se realizaron 32 talleres de diferentes temdticas como : Matriz legal y actualizacion por el estado de emergencia, la pandemia como un regalo,
muévete y contdgiate de prevencion, autoevaluacién del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Foro
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacién aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa, 10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccion, Resolucién 666 de|
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacién Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacién financiera y positiva, Aportes

ARL Positiva

Capacitacion en estrés laboral

Talento Humano

Ocho horas en dos meses

Una capacitacion realizada

Numero de talleres ejecutados/Numero de talleres programados

Formulacién e implementacién del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

AT B PETTOUD S TEaTZATOT 52 TaeTES U TeTeTES e
muévete y contigiate de prevencion, autoevaluacién del sintomas del Covid- 19, Foro Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad, Foro
Nacional Retorno Seguro al Trabajo Protocolos de Bioseguridad y soluciones en promocién y prevencién, lanzamiento de juegos y gamificacién aplicada en SST,
Guia Primeros Auxilios en Casa,10 recomendaciones de EXITO para la Salud Musculo Esquelética en el Encierro, Telemedicina- Normatividad Actual,
Conmemoracién del Dia Internacional de la Seguridad y Salud, Matriz legal y actualizacién por el estado de emergencia-Sector Construccién, Resolucion 666 de
2020 Protocolo General de Bioseguridad Covid- 19,Lanzamiento de juegos parte Il Gamificacién Aplicada en Seguridad y Salud En el trabajo,Master Class- Haga
Oir su Voz-Guias Para Hablar con una Voz poderosa, Educacién financiera y positiva, Aportes para Gestionar la Salud y la Seguridad en el trabajo a Distancia,
Lanzamiento del Producto Matriz Legal y Actualizacién por Estado de Emergencia-Sector Comercio, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una
forma distinta de ensefiar y aprender, gestién integral de riesgos en el sector de la manufactura, tiempo de emergencia, tiempo de actuar, autoevaluacién de|
sintomas del covid-19 - alissta una solucién de positiva compafiia de seguros sa, dindmicas virtuales en seguridad y salud en el trabajo - una forma distinta de
ensefiar y aprender parte iii, vigilancia en misculo éticos — una gestion necesaria en tiempos de contingencia, resiliencia
organizacional, factor clave de éxito en tiempos de crisis, 10 habilidades para ser un lider innovador, la pandemia como un regalo, gufa primeros auxilios en casa,
foro regional - Narifio seguro y responsable con la reactivacién econdmica, foro regional - cauca activa - reactivacién segura y saludable, aportes para gestionar la

TICaS COMTo T Wit TZ TEgaT Y aCtUanZation por ET EStaus U Srier Bencia, 1a Panueiia Como Ui TegaTs;

ARL Positiva

& ia Socializado materal audiovisual refacionado con el COVID-T
como: .
Estrategias de afrontamiento de personas infectadas, manejo
emocional

« Tecnicas de manejo del estrés para personas sanas y para personas
contagiadas

* Meditacion una manera de enfrentar sanamente la crisis

* ABC COVID-19

* Briefing COVID-19

« Consejos psicoldgicos para largos periodos dentro de casa.

Todas las secretarias y dependencias.

De 15 a 30 minutos
aproximadamente

N/A

Numero de material audiovisual socializado/Numero de material
audiovisual existente.

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Se hizo la socializacion en el periodo del 15 de abril al 15 de mayo el material audiovisual relacionado con el COVID-19 a todas las secretarias de la Administracion Central
como; « Estrategias de afrontamiento de personas infectadas, manejo emocional.1/ 1

« Tecnicas de manejo del estrés para personas sanas y para personas contagiadas.1/ 1

« Meditacion una manera de enfrentar sanamente la crisis 1/ 1

« ABCCOVID-191/1

« Briefing COVID-191/1

« Consejos psicoldgicos para largos periodos dentro de casa. 1/ 1

« Pausas activas 1/ 1

ARL Positiva

Se ha socializado material audiovisual relacionado con el medio
ambiente laboral como: .
Estrategias para el manejo de la ansiedad y estrés.

« Trabajo en casa

Todas las secretarias y dependencias

Todas las secretarias y
dependencias

De 15 a 30 minutos aproximadamente

No. de material audiovisual socializado/Numero de material audiovisual
existente

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Se hizo la socializacion en el periodo del 15 de abril al 15 de mayo el material audiovisual a las Secretarfas de la Administracion Central, relacionado con el medio ambiente
laboral como: « Estrategias para el manejo de la ansiedad y estrés. 1/ 1
« Trabajo en casa. 1/ 1

ARL Positiva

Reporte de teletrabajo de los funcionarios de planta y contratistas a
la ARL POSITIVA.

Todas las secretarias y dependencias,

Siete dias

Reporte de todas las secretarias del Centro

Administrativo Departamental del personal de planta y

ontr:

No. de reportes realizados/ No. de reportes solicitados

Formulacién e implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
bienestar social en el Departamento del Quindio

Gestion Territorial

Se continua reportando a la ARL positiva los funcionarios que estaban realizando Teletrabajo o trabajo en casa.

sssT




Reporte de funcionarios de planta y contratistas que estan realizando

Reporte de todas las secretarias del Centro

Formulacién e implementacion del programa de

24 {sus funciones en el Centro Administrativo Departamental o Todas las secretarias y dependencias Nueve dias Administrativo Departamental del personal de planta y No. de reportes realizados/No. de reportes solicitados seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y Gestion Territorial Se continua reportando a la ARL positiva los funcionarios que estaban realizando Trabajo presencial y extramural sssT
extramural. contratista bienestar social en el Departamento del Quindio
Reporte de funcionarios de planta y contratistas que estin Suministro de elementos de proteccién personal a Formulacién e implementacién del programa de
25 |directamente expuestos al contagio por COVID-19 de la Secretariade | Secretaria de Salud Departamental Dos dias funcionarios de planta y contratistas que estan No. de reportes realizados/No. de reportes solicitados seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y Gestion Territorial Se reporto a la ARL positiva los funcionarios que estaban expuestos al COVID 19, sssT
Salud directamente expuestos al contagio por COVID-19 bienestar social en el Departamento del Quindi
Comunicacién permanente entre funcionarios y contratistas con el Formulacis ementacién del 4
ormulacin e implementacién del programa de
uso de plataformas digitales (APP Zoom, WhatsApp, Skype, entre Funcionarios y Contratistas del Centro | Todo el tiempo de aislamiento " program La comunicacién es permanente con los funcionarios de Planta y Contratistas de la Secretaria Administrativa. Se realizan reuniones virtuales como seguimiento al Plan de
2% ) ” N/A N/A seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y Gestion Territorial mans > Recurso Humano
otras). Envioy Administrativo Departamental Obligatorio ° Trabajo en casa. Adems, a diario los correos electronicos son asignados al funcionario y contratista competente para su oportuna respuesta.
. bienestar social en el Departamento del Quindio
recepcién de documentos a través de correos electrénicos.
Personal de Planta del Centro
Implementacién de Formato Seguimiento Plan de Trabajo en Casa -
o o e aema™ | Administraivo Departamental (ibre Entrega de Seguimiento Formulacién e implementacién del programa de Se solicita a los funcionarios de Planta (Libre ¥ Remocién, Carrera v el reporte de actividades como Seguimiento al Plan de Trabajo
27 829 Nombramiento y Remocién, Carrera Quincenal dentro del tiempo de| 352 Seguimientos Quncenales entregados / seguridad y salud en el trabajo, capacitacién y Gestion Territorial en Casa, de los siguientes periodos: * Del 11 de Mayo al 22 de Mayo de 2020. * Recurso Humano
de Talento Humano dirtalentoh@quindio.gov.co (Circular No. 274 del '
Administrativa, Provisionales) aislamiento Obligatorio bienestar social en el Departamento del Quindio Del 26 de Mayo al 05 de Junio de 2020.
02 de Abril de 2020)
| Tu Coach en Casa - Asistencia Emocional Personalizada con Funcionarios de Planta y Contratistas del Formulacién e implementacién del programa de
28 |Profesionales, certficados a nivel internacional. (3 sesiones por nivel Central de Ia Gobernacién del | Del 08 de Abril al 27 de Abril N/A Personas asistidas / Personas inscritas seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y Gestion Territorial Esta actividad se desarroll6 durante el mes de Abril,con la participacién de los funcionarios y contratistas del Centro Administrativo Departamental Recurso Humano
persona). (Circular No. 287 del 08 de abril de 2020) Quindio bienestar social en el Departamento del Quindi
Secretarios de Despacho, Directores Formulacién e implementacién del programa de
Reuniones Virtuales - Seguimiento Plan de Trabajo en Casa. (Circular > e Desp *V | cada Reunién ests programada - " " el program ) Esta actividad se desarroll6 durante el mes de Abri, con Secretarios de Desacho, Asesores, Directores, Jefes de Oficina, algunos funcionarios de planta y contratistas, como
29 Jefes de Oficina de todas las Secretarias y. 17 Reuniones Reuniones Virtuales Realizadas / Reuniones Virtuales Programadas seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y Gestion Territorial N v © * Recurso Humano
No. 290 del 08 de abril de 2020) para 1 hora. Seguimiento al Plan de Trabajo en casa. (La reuniones se realizaron a través del aplicativo ZOOM).
Dependencias del CAD. bienestar social en el Departamento del Quindio
Medidas de seguridad informética con el acompafiamiento de la
Secretarfa TICS para que los funcionarios y contratistas cuenten con | Funcionarios de Planta y Contratistas del Formulacién e implementacién del programa de ) .
para M ¥ conrad Todo el tiempo de aislamiento " " del program ) Acompafiamiento de la Secretaria TIC a las Direcciones de la Secretara Administrativa, con el adecuado uso de las plataformas virtuales (SIGEP, SECOP, PQRS, SEVENET,
30 |acceso de forma remota desde sus casas a las plataformas: Ventanilla | nivel Central de la Gobernacion del P N/A N/A seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y Gestion Territorial » theas) Recurso Humano
. h igatorio onsecutivos).
virtual (PQRS, Consecutivos), pégina web, Humano WEB (Nomina), Qindio & bienestar social en el Departamento del Quindio
SEVENET, PCT y SIGEP. (Circular No. 232 del 17 de marzo de 2020)
Proteger la salud y el bienestar de los trabajadores,
Personal de planta, contratistas usuarios la comunidad en general y el Medio Ambiente, - . N
1 |Jomadas de desinfeccion (fumigacién) ol v Del 20 al 26 de marzo de 2020 & M No. de realizadas/ No de Td y Yo contra el Covid (salud) Se realizaron 2 fumigaciones al CAD . 2/2/. Recurso Humano
comunidad en general mediante el establecimiento de normas y
especificos de limpieza.
N A través de la aspersién por micro nebulizadores, se
Disefio la cabina de desinfeccién a la entrada del centro Personal de planta, contratistas y Del 28 de marzo al 14 de abril persion b .
2 folaca busca exterminar microorganismos en la ropa y el No. de cabinas instaladas/ No de cabinas programadas Td y Yo contra el Covid (salud) Se instalo pero la hicieron quitar por parte del Gobierno Nacional
administrativo departamental comunidad en general
cuerpo.
Remodelacion y adecuacién del laboratorio departamental de salud personal de planta, contratistas y Del 31 de marzo al 2 de abril de Proveer al 100% el equipamiento de elementos de . N N
3 " No. de instaladas /No Td y Yo contra el Covid (salud) Solamente se hizo una remodelacién .1/1/ Recurso Humano
publica comunidad en general bioseguridad para proteccién del personal médico.
" Personal de planta, contratistas Del 28 de marzo al 14 de abril | Facilitar de manera inmediata la remision de pacientes N . . 5
4 |Adecuacién del centro regulador de rgencias y emergencias (CRUE) ° v o e Adecuacion instalada / adecuacion programada Td y Yo contra el Covid (salud) Solamente se hizo 1 adecuacién al Centro Regulador de Urgencias.1/1/ Recurso Humano
comunidad en general de 2020 con COVID-19 en el Quindio.
N No. de controles de salida de los equipos de computo del edificio para
Control de la salida de equipos de cmputo para facilitar el Del 18 de marzo hasta entrar de aue P oo ; Se entregaron equipos de computo al personal de planta para su trabajo en casa, previa solicitud del jefe inmediato y con reporte a la aseguradora. Su registro se encuentra
5 : ; Personal de planta, contratistas Implementar el teletrabajo. teletrabajo/ No. de controles de entrada de equipos de cémputo del Td y Yo contra el Covid (salud) ! Recurso Humano
Teletrabajo de los funcionarios de la Gobernacién del Quindio. cuarentena reposado en el archivo de la direccién de Recursos fisicos.
edificio para teletrabajo
Del 14 de abril a terminar No. de Tomas de temperatura corporal por personas / No. total de . N i N s
6 |Control de entrada y salida, toma de temperatura corporal Personal de planta, contratistas Seguimiento y control del ingreso de personas al CAD. P poral por b / Td y Yo contra el Covid (salud) Se toma la temperatura al personal que ingresa y sale del edificio de la Gobernacién del Quindio.Las evidencias se encuentran en el archivo de la Direccién de Talento Humano. |Recurso Humano
cuarentena personas que entran y salen del edificio
" N Horarios flexibles suspendidos
| Adopcion temporal de horarios flexibles. Las oficinas de Gestion " P
en cumplimiento de las
Documental y de Pasaporte, Tesoreria y Bancos, ubicados en el piso 1 .
N . . Funcionarios de Planta y Contratistas del medidas establecidas en los . N
del Centro Administrativo Departamental, brindaran atencion al N . . . . Segun la Circular No. 232 del 17 de Marzo de 2020, se implementd el aislamiento obligatorio y el Trabajo en Casa para los funcionarios de Planta y Contratistas de la
N nivel Central de la Gobernacién del diferentes Decretos Ley N/A N/A Plan de Accién de Servicio a la Ciudadania Plan de Accién de Servicio a la Ciudadania N - Recurso Humano
publico de Lunes a Viernes en el siguiente horario: De 8:30a.m a Quindio y Comunidad en General, expedidos por el Gobierno Gobernacion del Quindio.
11:30a.m y de 2:30p.m a 4:00p.m (Circular No. 232 de 17 de Marzo v o P
Nacional, en los cuales se
de 2020) A
determiné el trabaio en casa.
Habilitado el Correo Institucional de la Direccién de Talento Humano | Funcionarios de Planta y Contratistas del
" Todo el ti di : e . . . . Se habilitd el Ce Instity I de la Di 6n de Talento H dirtalentoh \dio.gov.« ibir las difé It licitude di 1 las dife ite
2 para que sean nivel Central de la Gobernacion del odoel ‘Zl‘r" !”“ amiento N/A N/A Plan de Accién de Servicio a la Ciudadania Plan de Accién de Servicio a la Ciudadania E‘a el Correo Institucional de fa Direccion de Talento Humano dirtalentoh@quindio.gov.co para recibir las diferentes solicitudes y redireccionarlas a las diferentes Recurso Humano
; igatorio instancias.
competenciay en caso de no serlo radicarlas a quien competa. Quindio y Comunidad en General, &
ptencion, Seguimiento y Control de d 05 a través de Funcionarios de Planta y Contratistas del
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