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1. INTRODUCCION

La Direccion Administrativa de Talento Humano adscrita a la Secretaria
Administrativa de la Gobernacion del Departamento del Quindio, en cumplimiento a
lo establecido en elArticulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 612 de 2018, el cual establece que las entidades publicas
deben integrar los planes institucionales y estratégicos y publicarlos en su pagina
web antes del treinta y uno (31) de enero de cada vigencia, elabora el presente plan
anual de vacantes.

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tienecomo propdsito estructurar y
actualizar la informacion de los cargos vacantes de la Administraciéon Central
Departamental, con el fin de programar su provision definitiva o transitoria mediante
encargo, nombramiento ordinario o provisional, a fin de no afectar la prestacion de sus
servicios.

En consecuencia, se identificara cada una de las Vacantes de la planta de personal
y la forma de proveerlas, buscando el mejoramiento continuo de la Administracion
Publica y la efectiva prestacién del servicio, garantizando de manera eficiente cada
una de las actuaciones administrativas que contribuyan al logro de las metas
propuestas, al progreso continuo, a la satisfaccion del servicio y al mejoramiento del
clima laboral.

Dado lo anterior, siguiendo las politicas y directrices establecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion publica, se enmarca este Plan Anual de
Vacantes vigencia 2023 en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG- y
Plan de Desarrollo vigente.
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2. MARCO JURIDICO
Constitucién Politica.
El articulo 123 dispone:

“Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios.

Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de lacomunidad; ejerceran
sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

La ley determinard el régimen aplicable a los particulares que temporalmente
desemperien funciones publicas y regulara su ejercicio.”

Posteriormente, el articulo 125 establece:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema denombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdn nombrados porconcurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haranprevio
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucién o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion (...)"

Ley 909 de 2004.

En el Titulo I, Capitulo Il, articulo 5, se define la clasificacion de los empleos publicos
y dispone que “Los empleos de los organismos y entidades regulados por la
presente ley son de carrera administrativa, con excepcion de:

1. Los de eleccion popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucion
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Politica y la ley, los de trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones
deban ser ejercidas en las comunidades indigenas conforme con su
legislacion.

2. Los de libre nombramiento y remocion que correspondan a uno de los
siguientes criterios: (...)”

El articulo 27 de la misma disposicion normativa, consagra que “La carrera
administrativa es un sistema técnico de administraciéon de personal que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad
e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y lapermanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente conbase en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.”

El articulo 29 modificado por el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, consagra que
“La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccidén abiertos y de ascenso los cuales adelantara la
Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que estd delegue o
desconcentre la funcion (...)".

Por su parte, el literal b, numeral 2° del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece
como funcion especifica de las Unidades de Personal, la elaboracion del Plan Anual de
Vacantes, en los siguientes términos: “b) Elaborar el plan anual de vacantes y
remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacién que sera
utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas (...)”

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica 1083 de 2015.

El articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulol® del
Decreto 612 de 2018, sefala: “Integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accidon. Las entidades del Estado, de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de
Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los
planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo,
en su respectiva pagina web...:

(---)

3. Plan Anual de Vacantes.”

Decreto 1499 de 2017. “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”
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Alli se definen las politicas de gestiéon y desempefio institucional, que buscan el
fortalecimiento y liderazgo del talento humano, bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas,
entre otros.

Decreto 648 de 2017.

Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamento
Unico del Sector de la Funcion Publica”, en el Capitulo 2, regula las casuales por
las cuales se considera que un empleo esta en vacancia definitiva y temporal, asi:

“ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante
definitivamente, en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de
libre nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia
del resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un
empleado de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en
los casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucion Politicay las leyes”.

“ARTICULO 2.25.2.2 Vacancia Temporal. El empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

1. Vacaciones.
2. Licencia.
3. Permiso remunerado.
4. Comision, salvo en la de servicios al interior.
Documento controlado por el Sistema de Gestion Administrativa SIGA

Prohibida su reproduccion total o parcial
Esta version es vigente si se consulta en la Intranet de la Gobernacion del Quindio



o R PLAN Cddigo: PL-SAD-06
QUINDIO

Versién: 03
Plan Anual de Vacantes Fecha: 30/01/2023

1966

Pagina 8 de 25

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o
judicial.

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar los empleos que se encuentran vacantes en la Planta de Empleos de la
Administracién Central Departamental del Quindio con corte 31 de diciembre de
2022 y para la vigencia 2023.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Actualizar la informacion de las Vacantes Definitivas y Temporales que seran
objeto de provision, de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

¢ Actualizar de manera permanente la informacion de las novedades de egresos
e ingresos del Talento Humano en la Planta de Empleos de Administracion
Central Departamental

4. AMBITO DE APLICACION

El Plan Anual de Vacantes aplica para la Planta Estructural de Empleos de la
Administracién Central Departamental del Quindio adoptada mediante el Decreto
Departamental 373 del 21 de junio de 2019 y modificada por el Decreto
Departamental 715 de 2022.

5. DEFINICIONES

A continuacion, se presentan algunas definiciones que sirven como marco de
referencia para el presente Plan Anual de Vacantes de la Planta de Empleos de la
Administracién Central Departamental del Quindio:

Planta de Personal: Es el conjunto de los empleos permanentes requeridos para
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el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a una organizacion,
identificados y ordenados jerarquicamente y que corresponden al sistema de
nomenclatura, clasificacion y remuneracion de cargos establecido mediante el
Decreto Ley 785 de 2005 y Decreto 1083 de 2015. La elaboracion de una planta de
personal, puede darse bajo dos modalidades: la planta de personal estructural y la
planta de personal global.

Planta Estructural: Consiste en la relacion detallada de los empleos requeridos
para el cumplimiento de las funciones de una entidad, es de estructura rigida, cada
empleo debe estar distribuido en las unidades o dependencias que hacen parte de
la entidad u organismo publico, cualquier modificacion en su configuracion o en la
redistribucion de los empleos implica un nuevo tramite de aprobacién ante las
entidades que hacen gobierno para el efecto, por esta razobn no es comun su
utilizacioén.

De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante el Decreto No. 779 del 2022, la Administracion Central
Departamental del Quindio, cuenta con una planta de cargos de tipo estructural.

Gestion del Talento Humano; Es “el conjunto de politicas y practicas necesarias
para dirigir los aspectos de los cargos gerenciales relacionados con las personas o
recursos, incluido reclutamiento, seleccién, capacitacion, recompensas Yy
evaluacion de desemperio”. (Chiavenato, 2009)1

Servidor Publico: Es aquel miembro de corporaciones publicas, empleado y
trabajador al servicio del Estado y de la comunidad y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios, segun lo consagrado por el articulo
123 del Ordenamiento Juridico Superior, que a su letra reza:

“Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios.

Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad,;
ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y
el reglamento.

La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que

1 Chiavenato, I. (2009). Gestién del Talento Humano, México: Mc Graw HILL

Documento controlado por el Sistema de Gestion Administrativa SIGA
Prohibida su reproduccion total o parcial
Esta version es vigente si se consulta en la Intranet de la Gobernacion del Quindio




N PLAN Cé6digo: PL-SAD-06
QUINDIO

Version: 03
Plan Anual de Vacantes Fecha: 30/01/2023

1966
Pagina 10 de 20

temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio”.
(Art. 123).

Nombramiento: Este concepto se enfoca a la designacion de una persona para que ejerza
funciones en un cargo de caracter publico, ya sea de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocién.

Provisidn: Son las distintas formas o mecanismos para ocupar un cargo de planta,
supliendo de esta manera las vacancias ya sean definitivas o temporales, aplicando
los principios y derechos constitucionales, como la igualdad de oportunidades, la
legalidad en los procesos de seleccidn, la designacién por méritosy capacidades y;
el debido proceso para la finalizacién de la relacion laboral con el Estado.

Encargo: Es una situacion administrativa de caracter legal que se utiliza para
designar temporalmente a un servidor que asuma total o parcialmente las funcionesde
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandoseo no
de las propias de su cargo.

Provisionalidad: Provisibn de un empleo de carrera administrativa mediante
nombramiento en provisionalidad.

Vacancia Definitiva: Cuando el empleo no cuenta con un empleado titular, sea de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Vacancia Temporal: Cuando el empleo tiene un titular, pero estd separado
temporalmente del cargo, porque se encuentren en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en la ley, como: licencias. encargos, suspension, etc.

Clasificacion de los Empleos segun la Naturaleza de las Funciones:

De acuerdo con la naturaleza de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos del orden
territorial se encuentran sefialados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los
siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial.

¢ Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones
de direcciéon general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia
Publica.
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e Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccién
de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial.

¢ Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segun su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

¢ Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como
las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

¢ Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

6. PLANTA DE EMPLEOS

La actual Planta de Empleos de la Administracion Central Departamental se
encuentra adoptada mediante el Decreto 373 del 21 de junio de 2019, la cual se
encuentra compuesta por trescientos cincuenta y dos (352) cargos, distribuidos en las
dependencias que conforman la estructura organizacional, siendo estas: quince (15)
secretarias, dos (2) oficinas de control interno (de gestion y disciplinario) y el despacho
del sefior gobernador.

Organigrama de la Administracion departamental del Quindio
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Tabla 1 Distribucién de la Planta de Empleos de la Administracion Central Departamental

PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GFg*D No. CLAS'F'CQC'O

NIVEL DIRECTIVO
GOBERNADOR 001 07 1 Eleccion Popular
SECRETARIO DE DESPACHO 020 06 15 Libre Nombramiento
DIRECTOR ADMINISTRATIVO CASA DELEGADA 009 05 1 Libre Nombramiento
DIRECTOR (ADMINISTRATIVO, TENICO, 009 04 26 Libre Nombramiento
OPERATIVO O FINANCIEROQ)
DIRECTOR (ADMINISTRATIVO, TENICO, 009 02 13 Libre Nombramiento
OPERATIVO O FINANCIEROQ)
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO . .
DISCIPLINARIO 006 06 1 Libre Nombramiento
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE . N
GESTION 006 006 1 Periodo fijo
JEFE DE OFICINA DE CONTABILIDAD 006 03 1 Libre Nombramiento
JEFES DE OFICINA 01 01 21 Libre Nombramiento

TOTAL NIVEL DIRECTIVO 80

NIVEL ASESOR
ASESOR DESPACHO 105 02 7 Libre Nombramiento
ASESOR DESPACHO 105 01 4 Libre Nombramiento

TOTAL NIVEL ASESOR 11
NIVEL PROFESIONAL

TESORERO GENERAL 201 06 1 Libre Nombramiento
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 5 Carrera Administrativa
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SALUD 237 41 6 Carrera Administrativa
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 40 2 Carrera Administrativa
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 39 10 Carrera Administrativa
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 3 Carrera Administrativa
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 59 Carrera Administrativa
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PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

DENOMINACION DEL CARGO CODIGO G%AD No. CLASIHCNACIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 10 Libre Nombramiento
TOTAL NIVEL PROFESIONAL 96
NIVEL TECNICO
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03 27 Carrera Administrativa
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03 5 Libre Nombramiento
TECNICOS DEL AREA DE LA SALUD 323 01 25 Carrera Administrativa
TECNICO OPERATIVO 314 36 2 Carrera Administrativa
TECNICO OPERATIVO 314 03 Carrera Administrativa
TECNICO OPERATIVO 314 02 1 Carrera Administrativa
TECNICO OPERATIVO 314 01 6 Carrera Administrativa
TOTAL NIVEL TECNICO 72
NIVEL ASISTENCIAL
2%%%EETN';F88§JECUTIVO DEL DESPACHO DEL 430 09 2 Libre Nombramiento
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 39 1 Carrera Administrativa
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 2 Carrera Administrativa
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 3 Carrera Administrativa
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 21 Carrera Administrativa
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 21 Carrera Administrativa
AUXILIAR DE LA SALUD 412 04 3 Carrera Administrativa
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 470 06 Libre Nombramiento
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 470 03 3 Carrera Administrativa
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 470 02 24 Carrera Administrativa
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 470 02 4 Libre Nombramiento
CONDUCTOR MECANICO 482 06 1 Libre Nombramiento
CONDUCTOR MECANICO 482 04 1 Carrera Administrativa
CONDUCTOR MECANICO 482 04 4 Libre Nombramiento
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 93
TOTAL PLANTA DE PERSONAL NIVEL CENTRAL 352 CARGOS

La Planta de Empleos de acuerdo a su nivel Jerarquico se simplifica asi:

Tabla 2 Planta Central segun el nivel jerarquico

PLANTA CENTRAL SEGUN EL NIVEL JERARQUICO
NIVEL TOTAL
DIRECTIVO 80
ASESOR 11
PROFESIONAL 96
TECNICO 72
ASISTENCIAL 93
TOTAL DE CARGOS 352
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Segun el tipo de Clasificacion de los Empleos de la Planta de Personal se encuentra
distribuida asi:

Tabla 3 Planta Central segun la Clasificacién del Empleo

CLASIFICACION DEL EMPLEO No. CARGOS
ELECCION POPULAR 1
PERIODO FIJO 1
LIBRE NOMBRAMIENTO 119
CARRERA ADMINISTRATIVA 231

TOTAL EMPLEOS 352

7. VACANTES

Ahora bien, de acuerdo a corte realizado a treinta y uno (31) de diciembre de dos
mil veintidés (2022) y conforme alestado de Provisién de cargos, la Planta de
Empleos de la Administracion Central Departamental del Quindio, presenta la
siguiente novedad:

Tabla 4 Planta de Empleos de acuerdo al estado de provision de los cargos a 31 de diciembre de 2022

TIPO VINCULACION TOTAL
ELECCION POPULAR 1
PERIODO FIJO 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 119
CARRERA ADMINISTRATIVA 231

- ENTITULARIDAD 66
- ENENCARGO 23
- ENPROVISIONALIDAD 137
- NOPROVISTOS 5
TOTAL EMPLEOS 352

En consecuencia, los cinco (5) empleos no provistos de la Planta de Personal de la
Administracion Central, se encuentran en el siguiente estado de vacancia:

Tabla 5 Estado de los Empleos de carrera administrativa no provisto de la Planta Central a 31 de
diciembre de 2022

ESTADO DE EMPLEOS NO PROVISTOS |
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NATURALEZA DEL EMPLEO VACANTES VACANTES
DEFINITIVAS USROS
CARRERA ADMINISTRATIVA 5 0
TOTAL CARGOS NO PROVISTOS 5 0

De acuerdo con lo anterior el estado de porcentaje de provision del total de empleos
de la Administracion Central Departamental del Quindio, es el que a continuacion
se relaciona:

Tabla 6 Porcentaje de Provision de cargos de carrera administrativa de la Planta de Empleos con corte
a 31 de diciembre de 2022

PORCENTAJE SEGUN PROVISION DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
TOTAL, CARGOS PLANTA DE CARGOS VACANTES POR
PERSONAL CARGOS PROVISTOS PROVEER
231 226 5
100% 97.9% 2,1%

Asi entonces, se concluye que la provisién u ocupacion de cargos de carrera
administrativa de la Planta de Empleos de la Administracion Central Departamental del
Quindio es del 97,9%, es decir se trata de un alto porcentaje de ocupacion, no
obstante, es de vital importancia que los cargos vacantes sean provistos de acuerdo al
procedimiento definido en el Plan de Previsién de Recursos Humanos vigencia
2022.

De otra parte, de los doscientos treinta y un (231) cargos de Carrera Administrativa
que integran la Planta de Empleos de la Administracion Central Departamental del
Quindio, a la fecha de corte 31 de diciembre de 2022, ciento sesenta y cinco (165),
se encuentran en vacancia definitiva.

Tabla 7 Porcentaje de Vacantes Definitivas de cargos de Carrera Administrativa-VDCA de la Planta de
Empleos con corte a 31 de diciembre de 2022

PORCENTAJE DE VACANTES DEFINITIVAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
TOTAL CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA CARGOS EN TITULARIDAD VACANTES DEFINITIVAS
231 66 165
100% 29,8% 71,4%

Lo anterior evidencia que de los doscientos treinta y un (231) cargos de carrera
administrativa, el 71,4% se encuentra en vacancia definitiva para ser provistos a
través del concurso de méritos que la Administraciéon Central Departamental del
Quindio viene planeando realizar de comun acuerdo con la Comision Nacional del
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Servicio Civil.

Asi mismo, del ciento sesentay cinco (165) vacantes definitivas de carrera administrativa a
la fecha de corte 31 de diciembre de 2022, ciento sesenta y cinco (165) han sido
reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad- SIMO de
la Oferta Publica de Empleos de Carrera-OPEC de la Comisién Nacionaldel Servicio Civil-
CNSC,), quedando pendiente por registrar diez (10); por lo cual acontinuacion se relaciona
el total de vacantes definitivas:

Tabla 8 Vacantes Definitivas de cargos de Carrera Administrativa- VDCA

ID DEL DENOMINACION DEL CODIG | GRAD . SECRETARIA NUMER
EMPLEO NUMER O DE TIPO DE
MEFCL CARGO o © 0 OPEC ASIGNADA CARGOS .
VINCULACION
6.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *05 192583 | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA 5 ENCARGO
6.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *05 192583 | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
6.3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *04 192628 | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA 5 PROVISIONAL
6.3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *04 192628 | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
6.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 *04 192631 | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA 5 PROVISIONAL
6.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 *04 192631 | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
6.6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *08 192582 | SECRETARIA 1
ADMINISTRATIVA ENCARGO
SECRETARIA
3.35 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 4 192690 | JURIDICA Y DE 1
CONTRATACION PROVISIONAL
SECRETARIA DE
13.2.2.7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 39 192691 | 240D 1 PROVISIONAL
SECRETARIA DE
4.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *04 192623 | REPRESENTACION 1
JUDICIAL Y DEFENSA
DEL DEPARTAMENTO PROVISIONAL
52.1.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *04 192585 | SECRETARIA DE 1
HACIENDA PROVISIONAL
5.3.25 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 *05 192581 | SECRETARIA DE 1
HACIENDA PROVISIONAL
53.3.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *05 192580 | SECRETARIA DE 1
HACIENDA PROVISIONAL
SECRETARIA DE
8.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *04 192637 | AGUAS E 1
INFRAESTRUCTURA PROVISIONAL
12.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 *07 192579 | SECRETARIA DE 1
CULTURA PROVISIONAL
SECRETARIA DE
*|
13.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 04 192584 | 240D 2 PROVISIONAL
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13.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *04 192584 gifggTAR'A DE PROVISIONAL
2,1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *04 192620 | SECRETARIA DEL 1
INTERIOR PROVISIONAL
10.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *04 192577 | SECRETARIA DE 1
FAMILIA PROVISIONAL
10.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *05 192576 | SECRETARIA DE 1
FAMILIA PROVISIONAL
1.15.3.1(16.4.1 | A x|LIAR ADMINISTRATIVO | 407 *05 192575 | SECRETARIA 1
) PRIVADA ENCARGO
SECRETARIA
3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *04 192574 | JURIDICA Y DE 1
CONTRATACION PROVISIONAL
SECRETARIA
3.3.3.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *05 192573 | JURIDICA Y DE 1
CONTRATACION PROVISIONAL
5.2.2.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *05 196933 aiEIFEE,\ITDAE'A DE 1 PROVISIONAL
10.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 *05 196932 ?E,\CMFT_'IE;AR'A DE 1 PROVISIONAL
52.1.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 *04 192624 | SECRETARIA DE 1
HACIENDA PROVISIONAL
SECRETARIA
*|
16,1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 08 192578 | BoNmpa 1 PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.3 470 *03 192629 | SECRETARIA 1
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 192630 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 192630 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 192630 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 192630 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 192630 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 192630 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 192630 | SECRETARIA 17
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 | 192630 |SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 192630 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 192630 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 | 192630 |SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 192630 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 | 192630 |SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
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AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 192630 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 %02 192630 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 192630 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.5 470 *02 192630 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARIA
6.3.4 470 2 192688
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.4 470 2 192688 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
AUXILIAR DE SERVICIOS i
6.3.4 470 2 192688 | SECRETARIA
GENERALES ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
13.2.5.6 AUXILIAR DEL AREA LA 412 *04 192669 | SECRETARIA DE
SALUD SALUD PROVISIONAL
13.2.5.6 AUXILIAR DEL AREA LA 412 *04 192669 | SECRETARIA DE
SALUD SALUD PROVISIONAL
13.256 AUXILIAR DEL AREA LA 412 “04 192669 SECRETARIA DE
SALUD SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.3 222 *05 192657
ESPECIALIZADO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.4 222 *05 192660
ESPECIALIZADO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL * SECRETARIA DE
13.2.1 ESPECIALIZADO 222 05 192611 oALlD ENCARGO
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.2 222 *05 192612
ESPECIALIZADO SALUD PROVISIONAL
SECRETARIA
3331 RS o 219 | *03 | 193238 |JURIDICA Y DE
CONTRATACION ENCARGO
PROFESIONAL i
6.7.6 219 *03 193237 | SECRETARIA
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA ENCARGO
PROFESIONAL i
7.1.1 219 *03 193216 | SECRETARIA DE
UNIVERSITARIO PLANEACION PROVISIONAL
PROFESIONAL i
7.2.1 219 *03 192617 | SECRETARIA DE
UNIVERSITARIO PLANEACION PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.2.2 219 *03 192650
UNIVERSITARIO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.2.3 219 *03 192651
UNIVERSITARIO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.2.4 219 *03 192652
UNIVERSITARIO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.2.6 219 *03 192654
UNIVERSITARIO SALUD NO PROVISTO
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.2.8 219 *03 192655
UNIVERSITARIO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.2.10 219 *40 192618
UNIVERSITARIO SALUD PROVISIONAL
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1322101 | (versiTario 20 |08 |oeese | SIEDTANACE " |provisionat
13.231 UNIVERSITARIO 219 0 192658 gifggTARm oF ' | ProviSIONAL
13.2.4.1 UNIVERSITARIO 219 03 192661 gifggTARm o ! PROVISIONAL
1532 UNIVERSITARIO 210 | w03 | eme1s | ERORTON ©|encareo
15.5 EER/FEERSSI,?T'XQTO 219 03 192610 EESE&EORLA o ! PROVISIONAL
1347 UNIVERSITARIO 20 |0 et | B " |provisionaL
1332 UNIVERSITARIO 2o | w9 | 1o | QD " Inoerovisto
134.12 UNIVERSITARIO 219 0 192674 SEESSTARIA o ' |provisionAL
1341 UNIVERSITARIO 20 | w2 |GEDTNACE *__|provisionaL
13.4.14 UNIVERSITARIO 219 03 192675 giESSTARiA o ' | ProvISIONAL
13.42 UNIVERSITARIO 219 | w39 | ezt | RHTRTATACE ©_|encareo
13410 | (UVERSITARIO 20 |os e | Dt " |provisionaL
134.11 UNIVERSITARIO 219 0 192680 gifngARiA o ' |ProvisiONAL
13.4.12 UNIVERSITARIO 219 0 192681 EEEL%TARIIA o ' |provisionaL
135 UNIVERSITARIO 219 0 192684 giE&STARm " ' |provisionaL
1531 UNIVERSITARIO 20 | w03 | ezees | ERORITON - " |encareo
5211 ONIVERSITARIO 20 |8 e | A " |ProvisionaL
5221 ONIVERSITARIO G I il vyt " |ProvisionaL
ooz oo e w0 e [storemmane | o |
5331 UNIVERSITARIO 20 | o8 | 1208 | A " |noprovisTo
13214 UNIVERSITARIO 219 03| tozema giE&ETARm o ' |[NoPROVISTO
13215 UNIVERSITARIO 219 03 |1 gifggTARiA o ' |ProvisiONAL
13211 UNIVERSITARIO 219 0 192641 gifggTARiA o ' |ProvisiONAL
132.13 UNIVERSITARIO 219 0 192643 EEESSTARIA o ' |provisionaL
1031 LPJEJR/FEERSSIPT'XQTO 219 03 192639 EEI\CATE/IARiA o ' |ProvisionAL
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SECRETARIA DE
8.4.1 EER/'EERSS'?T'XQ'I'O 219 *04 193217 |AGUASE
INFRAESTRUCTURA PROVISIONAL
PROFESIONAL * SECRETARIA DE
13.3.1 UNIVERSITARIO 219 03 192670 oALUD ENCARGO
PROFESIONAL N SECRETARIA DE
13.3.3 UNIVERSITARIO 219 03 192671 oALUD ENCARGO
PROFESIONAL i
7.4.1 219 *03 192606 | SECRETARIA DE
UNIVERSITARIO PLANEACION ENCARGO
PROFESIONAL
18.1 219 *03 192605 CONTROLJNTERNO
UNIVERSITARIO DE GESTION PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
11.3.1.1 UNIVERSITARIO 219 03 | 192604 | TyRISMO, INDUSTRIA
Y COMERCIO ENCARGO
OFICINA DE
171 EER/'?EERSSI?IJXARII_O 219 *03 192603 | CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO PROVISIONAL
PROFESIONAL i
2.4.2 219 *03 192602 SECRETARIA DEL
UNIVERSITARIO INTERIOR PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.1.7 219 *03 192647
UNIVERSITARIO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL i
10.3.4.1 219 03 192640 | SECRETARIA DE
UNIVERSITARIO FAMILIA PROVISIONAL
PROFESIONAL i
251 219 *03 192601 SECRETARIA DEL
UNIVERSITARIO INTERIOR PROVISIONAL
SECRETARIA
3.3.1 PR 219 |03 |192621 |JURIDICAY DE
CONTRATACION PROVISIONAL
SECRETARIA DE
411 EER/FEERSS'?T'X';%O 219 *03 192622 | REPRESENTACION
JUDICIAL Y DEFENSA
DEL DEPARTAMENTO PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.4.2 219 *03 192662
UNIVERSITARIO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.5 219 *39 192663
UNIVERSITARIO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.5.1 219 *03 192664
UNIVERSITARIO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.5.2 219 *03 192665
UNIVERSITARIO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.25.3 219 *03 192666
UNIVERSITARIO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.5.4 219 *03 192667
UNIVERSITARIO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
13.2.5.5 219 *03 192668
UNIVERSITARIO SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
1521 UNIVERSITARIO 219 3 196931 | epycACION PROVISIONAL
PROFESIONAL
13.2.2.5 UNIVERSITARIO DEL AREA | 237 *41 192653 | SECRETARIA DE
DE LA SALUD SALUD PROVISIONAL
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PROFESIONAL )
13.4.1.1 UNIVERSITARIO DEL AREA | 237 *41 192673 | SECRETARIA DE
DE LA SALUD SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL )
13.4.4 UNIVERSITARIO DEL AREA | 237 *41 192677 | SECRETARIA DE
DE LA SALUD SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL )
13.4.8 UNIVERSITARIO DEL AREA | 237 *41 192678 | SECRETARIA DE
DE LA SALUD SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL )
13.4.13 UNIVERSITARIO DEL AREA | 237 *41 192682 | SECRETARIA DE
DE LA SALUD SALUD PROVISIONAL
PROFESIONAL )
13.2.2.1 UNIVERSITARIO DEL AREA | 237 *41 192649 | SECRETARIA DE
DE LA SALUD SALUD PROVISIONAL
6.2 TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 *03 192626 | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA ENCARGO
6.2 TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 *03 192626 | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA ENCARGO
6.2 TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 *03 192626 | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
6.7.1 TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 *03 192632 | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
6.7.5 TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 *03 192633 | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA ENCARGO
6.8 TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 *03 192599 | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA ENCARGO
6.7.4 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 3 192689 | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA PROVISIONAL
52.1.2 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 *03 192598 | SECRETARIA DE
HACIENDA PROVISIONAL
5222 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 *03 192597 | SECRETARIA DE
HACIENDA PROVISIONAL
10.3.3.1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 *03 192594 | SECRETARIA DE
FAMILIA ENCARGO
7.4.2 TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 *03 192593 | SECRETARIA DE
PLANEACION ENCARGO
75.1 TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 *03 192592 | SECRETARIA DE
PLANEACION ENCARGO
] SECRETARIA DE
8.4.1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 *03 192588 | AGUAS E
INFRAESTRUCTURA PROVISIONAL
2.2 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 *03 192587 | SECRETARIA DEL
INTERIOR PROVISIONAL
SECRETARIA DE
92111 TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 *03 192586 | AGRICULTURA,
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE PROVISIONAL
15.2.3 TECNICO OPERATIVO 314 *03 192615 | SECRETARIA DE
EDUCACION ENCARGO
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5227 TECNICO OPERATIVO 314 *03 192596 | SECRETARIA DE
HACIENDA 5 PROVISIONAL
5227 TECNICO OPERATIVO 314 *03 192596 | SECRETARIA DE
HACIENDA PROVISIONAL
5.3.3.3 TECNICO OPERATIVO 314 *01 192595 | SECRETARIA DE 1
HACIENDA PROVISIONAL
. SECRETARIA DE
*|
13.2.4.3 TECNICO OPERATIVO 314 01 192500 | 24700 1 PROVISIONAL
. SECRETARIA DE
*|
13.2.4.4 TECNICO OPERATIVO 314 01 192501 | 2700 1 PROVISIONAL
SECRETARIA DE
8.4.1.2 TECNICO OPERATIVO 314 *03 192589 | AGUAS E 1
INFRAESTRUCTURA ENCARGO
- N SECRETARIA DE
13.4.2.2. TECNICO OPERATIVO 314 01 196934 | 21D 1 PROVISIONAL
13.23.2 TECNICOS DEL AREA DE 323 01 192659 SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13.2.3.2 TECNICOS DEL AREA DE 323 01 192659 SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13.2.3.2 TECNICOS DEL AREADE | 553 01 | 192659 | SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD 6 PROVISIONAL
13.2.3.2 TECNICOS DEL AREADE | 553 01 | 192659 | SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13.2.3.2 TECNICOS DEL AREADE | 353 01 | 102659 | SECRETARIADE
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13.23.2 TECNICOS DEL AREA DE 323 01 192659 SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13.21.6 TECNICOS DEL AREA DE 323 01 192646 SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13.2.1.6 TECNICOS DEL AREA DE 323 01 192646 SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13.2.16 TECNICOS DEL AREA DE 323 01 | 192646 |SECRETARIA DE 5
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13.2.16 TECNICOS DEL AREA DE 323 01 | 192646 |SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13.2.1.6 TECNICOS DELAREADE | 3,4 01 | 192646 | SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13.91.2 TECNICOS DEL AREA DE 323 01 192642 SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD ENCARGO
13.91.2 TECNICOS DEL AREA DE 323 01 192642 SECRETARIA DE 3
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13.2.1.2 TECNICOS DEL AREA DE 323 01 192642 SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13218 TECNICOS DEL AREA DE 323 x01 | 192648 |SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD NO PROVISTO
13218 TECNICOS DEL AREA DE 323 x01 | 192648 |SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD 1 PROVISIONAL
13.2.1.8 TECNICOS DELAREADE | 3,4 *01 | 192648 | SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13.21.8 TECNICOS DEL AREA DE 323 01 192648 SECRETARIA DE
LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
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13218 TECNICOS DEL AREA DE 323 ‘o1 190648 | SECRETARIA DE

LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13218 TECNICOS DEL AREA DE 323 o1 102648 | SECRETARIA DE

LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13218 TECNICOS DEL AREA DE 393 o1 102648 | SECRETARIA DE

LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13218 TECNICOS DEL AREA DE 323 o1 102648 | SECRETARIA DE

LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13218 TECNICOS DEL AREA DE 323 201 102648 | SECRETARIA DE

LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13218 TECNICOS DEL AREA DE 323 201 102648 | SECRETARIA DE

LA SALUD- SALUD PROVISIONAL
13.2.1.8 TECNICOS DEL AREA DE 393 o1 190648 | SECRETARIA DE

LA SALUD- SALUD PROVISIONAL

Fuente: Planta de personal y registro OPEC.

En la siguiente tabla se describe la distribucion de las vacantes definitivas de carrera
administrativa segun el nivel jerarquico y su forma de provision:

Tabla 9 Total Vacantes Definitivas de Carrera Administrativa (VDCA) segUn el nivel jerarquico y su

forma de provision

DISTRIBUCION VACANTES DEFINITIVAS SEGUN SU FORMA DE PROVISION Y SU NIVEL
JERARQUICO
EN EN NO TOTAL,
ENCARGO PROVISIONALIDAD | PROVISTAS POR
NIVEL
JERARQUICO
PROFESIONAL 10 52 4 66
TECNICO 10 37 1 48
ASISTENCIAL 3 48 0 51
TOTAL, VACANTES
DEFINITIVAS POR 23 137 5 165
PROVISION

Conforme a lo anterior, el porcentaje de los cargos en vacancia definitiva de Carrera
Administrativa de la Planta de Empleos de la Administracién Central Departamental de
Quindio, segun su provision es el siguiente:

Tabla 10 Porcentaje de Vacantes Definitivas de Carrera Administrativa-VDCA segun su provision
PORCENTAJE DE VACANTES DEFINITIVAS-VDCA
SEGUN SU FORMA DE PROVISION

VACANTES DEFINITIVAS EN ENCARGO | EN PROVISIONALIDAD NO PROVISTAS
165 23 137 5
100% 14% 83% 3%
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Asi las cosas, es evidente que el mayor porcentaje de cargos en vacancia definitiva de
carrera administrativa, se encuentran ocupados por servidores publicos nombrados
en provisionalidad, quienes podran acceder a ellos en ftitularidad a través del
concurso de méritos del sector publico, para lo cual como se indicé antes la
Administracion Central Departamental del Quindio viene planeando las gestiones
pertinentes en coordinacién con la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

).
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