-

IDio - NEF” Secretaria Administrativa TU‘ "Yo

3 W 1 uindio
o Gobernacion del Quindio Bt RIS
ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A ENCARGO
Fecha de Fijacion : 28 de enero de 2022 - 07:00 a.m.
Fecha de Des fijacion : 08 de febrero de 2022 — 05:00 p.m.
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Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Requisitos Adicionales para que proceda el reconocimiento del Derecho a Encargo a un servidor titular de derechos de Carrera Administrativa:

a) Ser empleado de carrera y encontrarse desempenando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente;
b) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

c) Poseer aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a encargar;

d) No tener sancién disciplinaria en el tltimo ano;

e) Contar con una calificacion sobresaliente en la Gltima evaluacion del desempenio laboral.

Para efectos de determinar quiénes son los funcionarios de Carrera con Derecho a Encargo se verifico la Planta de Personal de la Administracion Central Departamental del Quindio,
encontrandose que:
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CONCEPTO: A los veintiocho (28) dias del mes de enero del dos mil veintidos (2022), se deja constancia que verificada la planta de personal de la Administraciéon Central
Departamental y el perfil requerido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacién del Departamento del Quindio, modificado y actualizado por el Decreto
0119 del vientres (23) de febrero de dos mil veintiuno (2021), “Por medio del cual se actualiza y modifica el Manual Especifico de funciones y competencias laborales de la planta
de empleos de la administracion central departamental del Quindio”, para el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 39 de la Secretaria de Salud; una vez verificada
la planta de personal de la Administracion Central Departamental Del Quindio, al igual que se solicité verificar en la planta de empleos de la Administracion Central Secretaria De
Educacion recursos SGP, se encontré que el funcionario JOHAN MANUEL GUEVARA ARCILA cumple con los requisitos para ocupar el empleo descrito mediante encargo,

asistiéndole el derecho a ascenso, puesto que se encuentra ocupando el cargo inmediatamente inferior, tal como reza el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019 donde refiere:

€) El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

DERECHO DE REVISION: En caso de que un servidor de Carrera Administrativa se considere afectado con el resultado del estudio de verificacion, podra acudir ante esta Secretaria
dentro de los diez (10) dias habiles, contados desde que transcurre la publicidad del estudio inicial, debiendo presentar las pruebas y argumentos que justifiquen su Derecho
Preferencial a Encargo; lo anterior con el fin de proceder a la revisién de los resultados del mencionado estudio.

Administracion Central Departamental del Quindio
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