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001. DECRETO 0644 del 23 de Noviembre de 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE
EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL
FIN DE PROVEER EL CARGO DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA EL
PERIODO 2022-2025"

Decreto 0644 del 23 de Octubre de 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL
BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO DENOMINADO
JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA EL PERIODO 2022-2025"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el articulo 209 y 305 de la
Constitucion Politica y, articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por la Ley 1474 de
2011, articulo 2.2.21.4.1 del 1083 de 2015, Decreto 989 de 2020 v,

CONSIDERANDO
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL
BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO DENOMINADO JEFE
DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DEL

QUINDIO PARA EL PERIODO 2022-2025 " !

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de :iurs facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 209 [y 305 de la
Constitucién Politica y, articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por la:Ley 1474 de
2011,articulo 2.2.21.4.1 de! Decreto 1083 de 2015,Decreto 989 de 2020 y,

CONSIDERANDO

A. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en su numerall :2, establece
como potestad del Gobernador: *

“Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes.” !

B. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece: |

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendrad un control interno que se
ejercera en los términos que sehale la ley”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

C. Que el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de
2011, establece en cuanto a la designacion del responsable del control interno lo
siguiente:

“(...) Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la
designacion se haré por la médxima autoridad administrativa_de la_respectiva
entidad territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios,
en la mitad del respectivo perfodo del alcalde o gobernador”. (Subrayado y negrilla
fuera de texto.”

D. Que de igual manera, el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015 éstablecié lo
siguiente sobre la designacion del responsable del control interno:

“...) Cuando se trate de entidai'es de la Rama Ejecutiva del orden ’{erritorial, la
designacién se haréd por la méxin a autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial. Este empleado seré de signado por un periodo fijo de cuatro' afics, en la
mitad del respsctivo periodo del ai-alde o gobernador. 2
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s " DECRETO NUMERO 644 DE 23 NOVIEMBRE DEL 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE

¥ aek E' 1ndl VIDA Y LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EL EMPLEO
% DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DEL
>g g QUINDIO PARA EL PERIODO 20222025 *

El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el
principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las
autoridades territoriales’.

E. Que la circular nimero 01 del 2021 emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, a través del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
control interno establecio los lineamientos generales para la seleccion y entrega del
cargo de jefe de control interno o quien haga sus veces y preceptud lo siguiente:

“Para la designacioén del jefe de la dependencia encargada del control interno en los
‘organismos y entidades de Estado, se tendré en cuenta los criterios de mérito,

capacidad y experiencia ()"

'Qon ‘e'[: fin de dar cumplimiento a la disposicién sefialada, para la seleccién de los jefes
_de control interno o quien haga sus veces para el periodo comprendido entre el 2022-
2025,'se deberan implementar los siguientes lineamientos:

1. C_?l}mplir con el principio del mérito, de tal manera que se pueda evidenciar la
Jdoneidad de los aspirantes al cargo, de acuerdo con el marco legal existente
garantizado que recaiga en el profesional mas competente.

2. Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5 del decreto 989 de

2020 incorporado al decreto 1083 de 2015, teniendo en cuenta las categorias de
Departamentos y Municipios prevastas en la normatividad vigente de lo cual se
dejara constancia mediante certificacion expedida por el jefe de Talento Humano o
quien haga sus veces de la respectiva entidad.

3. Evaluar las competencias establecidas en el articulo 2.2.21.8.2 del citado decreto
jas cuales podran hacerse directamente por la administracién territorial, de
acuerdo con sus capacidades, o con la asesoria de entes especializados en la
materia, o con la Funcién Publica. )

En caso de que la administracion territorial tome la decision de adelantar este
‘proceso con la funcién publica el alcalde o gobernador (segun corresponda) como

" . nominador del cargo, debe remitir dos (2) Hojas de Vida por entidad y enviar la

: } sql;crlud dirigida al Director con los siguientes datos:

.« Nombre completo del aspirante
" e Fotocopia de la Cédula
. e Soportes de la Hoja de Vida
o Certificacion de cumplimiento de requisitos de estudios y experiencia conforme a
lo enunciado en el numeral 2 de la presente circular expedida por el jefe de
Talento Humano o quien haga sus veces.”

F. Que el nuevo modelo del control fiscal y el esquema de articulacién que.debe aplicarse
en materia de control interno, implica el fortalecimiento del perfil: y competenctas
especiales del jefe de oficina asesora de control interno de gestlén senalando

“Articulo 149 del Decreto ley 403 de 2020: De conformidad con el arthulo ‘209 de la
Constitucién Politica todas las entidades del Estado deberan implementar -un sistema
de control interno encargado de proteger los recursos de la organizacion, y contar con
una dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia’ del sistema y
la efectividad de los controles de forma permanente.
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*POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE
VIDA Y LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EL EMPLEO
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO PARA EL PERIODO 2022-2025 *

Para la designacién del jefe de la dependencia encargada del control mtemo en los

organismos y entidades del Estado se tendran en cuenta los criterio de meérito,

capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento e los

requisitos y competencias que fije la ley o reglamento (...)" l‘ !

G. Que la Gobernacion del Departamento del Quindio mediante Decreto No 00581 del 13
de Octubre de 2021 “Por medio del cual se Categoriza el Departamento del Quindio
para la Vigencia Fiscal 2022" Decret6:

“ARTICULO PRIMERO: Categorizar al Departamento del Quindio para la vigencia
Fiscal 2022 en TERCERA CATEGORIA, de conformidad con la parté motiva del
presente Decreto, del cual hace parte integral las Certificaciones expedidas por la
Contraloria General de la Republica y el Departamento Administrativo Nactonal de
Estadistica DANE". (Negrilia fuera de texto)

H. Por su parte, el Decreto 989 de 2020 "Por el cual adiciona el capitulo 8 al t}tulo 21dela
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias
y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden nacional y territorial”, sefiala lo siguiente: :
“ARTICULO 2.2.21.8.2. Competencias para el desempefio del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga 'sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. Los
aspirantes al empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno
0 quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden namonal y
territorial deberan demostrar las siguientes competencias: -

b,
COMPETENCIAS DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
¢ COMPETENCIA y ]

Orientacion a resultados Asume la responsabilidad po},
sus resultados.

Plantea estrdtegias * para
alcanzar o superar los

resultados esperados.
Realizar las  funciones y

cumplir  los compromisos
arganizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad. Cumple con oportunidad, las
funciones de acuerdo con los
estdndares,  objetivos y
tiempos establecidos por la

entidad.
i

Gestiona  recursos para
mejorar la productividad y
toma medidas : necesarias
para minimizar los riesgos.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE
VIDA Y LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EL EMPLEO
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO PARA EL PERIODO 2022-2025 ™

Evalia de forma regular el
grado de consecucion de los
objetivos.

'Lid‘erazg'o’é iniciativa Guiar 'y dirigir grupos, | Mantiene a sus

establecer y mantener la | colaboradores motivados,
cohesion  necesaria  para | genera un clima positivo y de
alcanzar fos objetivos | seguridad.

organizacionales

Fomenta la participacion de
todos en los procesos de
reflexion y de toma de
decisiones, promoviendo la
eficacia del equipo hacia
objetivos y metas
institucionales.

Fija objetivos, realiza un
adecuado  seguimiento y
brinda retroalimentacion a
los grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define
alternativas de solucion que
orientan  la- toma de
decisiones de la dlta
direccién.

Se anticipa y enfrenta los
problemas y propone
acciones  concretas  para
solucionarlos y alcanzar los

objetivos propuestos.

Adapracién al cambio Acepta y se  adapta
fdcilmente a las nuevas
situaciones.

Responde al cambio con
flexibilidad.

Apoya a la entidad en nuevas
Enfrentar con flexibilidad las | decisiones y coopera

situaciones nuevas | getivamente en ia

asumiendo  un  manejo | jmplementacion _de nuevos J
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Gobernacisn

DECRETO NUMERO 644 DE 23 NOVIEMBRE DEL 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL P!

QUINDIO PARA EL PERIODO 20222025 *

0 PARA EL BANCO DE HOJAS DE
VIDA Y LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA OONVDCATORIA PARA PROVEER EL EMPLEQ
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL OEPARTAMENTO DEL

positivo y constructivo de los
cambios

objetivos, formas de trabajo,
estilos de direccion y
pracea‘imientos.I

Promueve al gru;o para que
se adapten aw} fas nuevas
condiciones.

Planeacién

Determinar eficazmente las
metas y prioridades
institucionoles, identificondo
las acciones, los
responsables, los plazos y los
recursos requeridos para
alcanzarlas

I 1l
!
. ! \
Prevé situaciones y
escenarios futuros,
|

Establece s |, planes de
accion necesarro's para el
desarrollo de Ios ob/etlvos
estratégicos,
cuenta

responsables,
recursos

promoviendo
estdndares de t{esémpéﬁo. ‘

H

actlwdades

requeridos;
(|

Orienta la fp!aneacidn
institucional cah‘ una v:s:én
estratégica, que tiene en
cuenta las necesidades y
expectativas de los usuarios-
y ciudadanos.

Hace seguimiento a la
planeacién institucional, con
base en los indicadores y
metas planeadas, verificando
que se reolicen Ioé ajustes y
retroalimentando el proceso.

Optimiza el
recursos.

Define y concreta
oportunidades ,que generan
valor a corto, 'mediano y
largo plazo. |

temendo .eh.
" plozos y

altos

Comunicacion efectiva

comunicacién
efectiva y positiva con
superiores jerdrquicos,
pares y ciudadanos, tanto en
la expresion escrita, como

Establecer

Utiliza los |canales de
comunicacion, con claridad,
precisién y tono apropiado
para gl receptor,

i
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¢ X7 Ao DECRETO NUMERO 644 DE 23 NOVIEMBRE DEL 2021
w “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE
9, Quindic VIDA Y LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EL EMPLEC
epartamenio cet DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DEL
g g QUINDIO PARA EL PERIODO 2022-2025 "

verbal y gestual

Redacta informes,
documentos, mensajes,
con claridad para hacer
efectiva y sencilla  la

comprension y los acompafia
de cuadros, grdficas, y otros
cuando se requiere.

Mantiene atenta escucha y
lectura a  efectos de
comprender mejor los
mensajes o informacién
recibida.

Da respuesta a cada
comunicacion recibida  de
modo inmediato.

Fomenta la comunicacion
clara, directa y concreta.

Mantiene la reserva de la

informacion.

ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacién de Competencias. Previo a la designacién en el

empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien

haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les debera evaluar las competencias
. requendas para el desemperio del empleo, a través de la préctica de pruebas.

(...) En el nivel territorial se deberé evaluar las competencias por la misma entidad, o
con la asesorfa de entidades especializadas en la materia o con el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, de lo cual se le informara al gobernador o
alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo
cual se dejara evidencia.

(..) ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desemperio del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desemperiar el
cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial se debera
acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de Depaﬂamentos

Yy MUnIClpIOS previstas en la ley, asi:

Depa'rtamentos de Categoria segunda, tercera y cuarta:

- Tftu/6 profesional

3

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE KOJAS OF
1)) Q in 3 VIDA Y LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EL EMPLEQ
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DEL

QUINDIO PARA EL PERIODO 2022-2025 "

- Cuaren!a y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
control interno.

L]
- Titulo profesional

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos|de control
interno. ‘

PARAGRAFO. Para desempeiiar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinadar o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial, Unicamente se podrd aplicar en los Manuales de
Funciones y de Competencias Laborales, las equivalencias contempladas en el
presente articulo y solo para aquellas categorias de Departamentos y Mumc:p:os en
los que esté prevista”.

(...} ARTICULO 2.2.21.8.6. Experlencla profesional relacionada en ‘asuntos de
control interno. Se entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de
control interno la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones srmrlares a,
las del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control /nterno o
quien haga sus veces, dentro de las cuales estan las srgurentes s

1. Medicién y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economfa de los
controles del Sistemas de Control Interno.

2. Asesorfa en la continuidad del proceso administrativo, la revaluaciénide planes e
introduccién de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

3. Actividades de auditorfa o seguimiento. l
4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura ael control.

5. Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extensién,

6. Formulacion, evaluacion e implementacion de politicas de control interno. .

7. Evaluacién de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la
entidad, con el fin de determinar su coherencia con.los objetivos y resultados comunes
@ inherentes a la misién institucional

.
8. Asesoria y acompafnamiento a las dependencias en la definicién y establecimiento
de mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar ia
adecuada proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la
oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros y el cumphmvento de las
func:ones y objetivos institucionales.

o
9 Eva!uacién de riesgos y efectividad de controles. ; J [
|

10 Las funciones relacionadas con el desempeno de la gestion_ estratégica,
administrativa y/o financiera”. .

I. Que la Gobernacion del Quindio requiere para su normal funcionamiento r‘lto'mbrar al Jefe
de Oficina Asesora de Control Interno de Gestion Cédigo 115 Grado 06 cuyo cargo
quedara vacante el préximo primero (01) de enero de dos mil veintidés (2022) razén por
la cual constituye para la Administracién Central Departamental el deber de suplir la
vacancia definitiva del cargo denominado Jefe de Oficina Asesora de Control Interno de /

| l
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s g ¢ '- “POR MEDIC DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE
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P G_esfién Cadigo 115 Grado 06 de la Gobernacion del Quindio para el periodo fijo 2022-
, 2025, de conformidad con lo establecido en la normatividad sefalada anteriormente.

~ Que de acuerdo a las anteriores consideraciones la Gobernacion del Departamento del Quindio
requiere conformar un Banco de Hojas de Vida para realizar el proceso de nombramiento del
Jefe de Oficina Asesora de Control Interno de Gestién Cédigo 115 Grado 06, para el periodo
2022-2025. . .

En mérito de lo expuesto el Gobernador del Departamento del Quindio.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO - Implementar el procedimiento para la conformacion del
Banco de Hojas de Vida para proveer-el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno
de Gestibn Codigo 115 Grado 06 de la Gobernacién del Quindio, para el periodo
comprendido entre el primero (1°) de enero de dos mil veintidds (2022) al treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil veinticinco (2025).

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el Comité de Revision del Banco de Hojas de Vida, el
cual se encargara de verificar y revisar cada uno de los documentos que se recepcionen,
dentro del término establecido en el cronograma, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control
interno’'de Gestion Codigo 115 Grado 06 de la Gobernacion del Quindio, para el periodo
comprendido entre el primera (1°) de enero de dos mil veintidds (2022) al treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil veinticinco (2025), el Comité estara integrado por:

o Secretario Administrativo o quien haga sus veces.
¢ Director de Talento Humano o quien haga sus veces.
¢ Asesor de Despacho Adscrito al Despacho del Gobernador.

ARTICULO TERCERO: FASES DEL PROCESO - La conformacién del Banco de Hojas de
Vida para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno de Gestion Cédigo
115 Grado 06 de la Gobernacién de! Quindio para el periodo 2022-2025, tendra las siguientes
fases: -

1. Divulgacién de apertura del proceso.

; 2 Repepgii,éri de Hojas de Vida de los aspirantes.

. 3‘._ Revisi&n y verificacion de requisitos minimos de las Hojas de Vida de los aspirantes.

"4. Publicacion de resultado de verificacion de requisitos minimos.

5, Recep?:ién de reclamaciones de los resultados de verificacion de requisitos minimos de
las Hojas de Vida de los aspirantes y andlisis de la hoja de Vida.

6. Publicacién de respuestas en atencion a las reclamaciones.

. 1. Publicacién de resultados Definitiva de las Hojas de Vida que Conformaran el Banco de
‘ Hojas de Vida.

8. Remisién de Hojas de Vida al Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica —
DAFP, para la respectiva revision de competencias.

9. Aplicacion de instrumentos para medicion de competencias (Por parte del DAFP).

“%7’ * 10, Publicacién del concepto emitido por el DAFP relacionado con el cumplimiento de
competencias.

e




GACETA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO - Armenia, 23 Noviembre de 2021 - GACETA No. 147

REPUBLICA DE COLOMBIA

DECRETO NUMERO 644 DE 23 NOVIEMBRE DEL 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE

VIDA Y LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EL EMPLEO
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA OE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO PARA EL PERIODO 2022-2025
11. Publicacion definitiva de Hojas de Vida habilitadas para escogencia del funcionario.
12. Nombramiento.
13. Notificacién del nombramiento.
' . : . s
14. Posesioén del funcionario de la oficina de control interno para el periodo qor_nprend|do
entre el primero (1°) de enero de 2022 y el treinta y uno (31) de diciembre de 2025
ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA - Adéptese el siguiente cronograma para la
conformacién del Banco de Hojas de Vida para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora
de Control Interno de Gestién Cddigo 115 Grado 06 de la Gobernacién del Quindio:
CRONOGRAMA l
ITEM™ | ~ACTIVIDAD | ~..:** DESCRIPCION: . -~ [*RESPONSABLE -|- HEECHA -
1 Divulgacién A través de la pagina web Secretaria Noviembre
apertura  del institucional de la Administrativa 24de
proceso gobernacién del Quindio — Direccién de 2021 ¢
www quindio.gov.co, link Talento 1
talento humano Banco Humano -
Hojas de Vida CIG 2022 - Secretaria
2025 TICS
2 Recepcidn de Las Hojas de Vida y sus Secretaria Noviembre
las Hojas de anexos serdn recibidas | agministrativa 25y 26
Vida de los exclusivamente a }'aVéés del | _pireccién de de 2021
aspirantes dalentoh@auindiogoves | 13N
o Humano
3 Revisién y El Comité de Revisién del Secretaria Noviembre '
Verificacién Banco de Hojas de Vida Administrativa 29y 30
de requisitos verificard los requisitos — Direccién de de 2021
minimos de minimos a partir de la Talento
las Hojas de documentacién aportada Humano
Vida de por los aspirantes y .
aspirantes realizara el andlisis de la
hoja de Vida,
Publicacién de
4 resultados de | A través de la pagina Secretaria Diciembre
verificacion de | institucional Administrativa 01 de
requisitos www.quindio.gov.co, link - Direccién De 2021
minimos talento humano Banco Talento
Hojas de Vida CIG 2022 - Humano-
2025 Secretaria
TiICS :
Recepciéon  de . ;
5 reclamaciones Las reclamaciones seran Secretaria Diciembre
de los recibidas exclusivamente a Administrativa ‘02 de
resultados  de | ravés del correo - Direccién de 2021
ficacion  d electrénico Talento
verificaciéon  de | gialentoh@quindio.qov.co a
requisitos Humano k
minimos de las ! ’
Hojas de Vida ' I
de los !
aspirantes ) |
6 Secretaria Diciembre
; Administrativa 03 y 06 de
Publicacién de Las respuestas se - Direccion de | 2021 §
Respuestas en remitiran al correo I /
& |_atencion a electrénico _registrado ;

| 4 9

10
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE

’ P 4
epartamentc der DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DEL
. G '} 4ip QUINDIO PARA EL PERIODO 2022-2025 "
reclamaciones enlas Hojas de Vida
h Talento
AT Humano
3 Piblicacion de ;
7. | resultados La publicacién se Secretaria Diciembre
: - Definitiva de las efectuara en la pagina web Administrativa 07 de
‘[ Hojas de Vida institucional — Direccién de 2021
que www.quindio.gov.co, fink Talento
Conformaran el talento humano Banco Humano-
Banco de Hojas Hojas de Vida CIG 2022 — Secretaria
de Vida. 2025 TICS
Remisién de

8 Hojas de Vida al | De conformidad con el Gobernacion Diciembre
Departamento resultado de verificacién del Quindio vy 09 de
Administrativo de | de requisitos minimos de el 2021
la Funcién |tas Hojas de Vida que Departamento
Publica — DAFP, | certifique el Director de Administrativo
para la | Talento Humano de la de la Funcién
respectiva Gobernacion del Publica
revision de | Departamento del
competencias. Quindio se enviaran dos

T = (2) Hojas de Vida y se
solicitara apoyo al DAFP
para que se evallen las
competencias  laborales
de que trata el Decreto
989 de 2020 y circular

.| nimero 01 del 2021
emitida por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica de
aquellos aspirantes que
cumplan con los
requisitos de formacion
académica y experiencia
para desempefiar el
cargo.
El Departamento Secretaria

9 Aplicacion  de Administrati_vq de la Administrativa Del 10

instrumentos Eg"gé':)ﬁz:ghcgo n?p;{gr‘:fes — Direccion de Diciembre
ggra medicion realizara la evaluacién de Lil:;r:r?o_ d?(':il?ng(:e
. ; competencias a los DAFP de 2021
competencias aspirantes que reporte la ; e
(Por parte del | Gobernacién del Quindio y Secretaria
DAFP) enviard los resultados a Tics

esta Entidad.

Secretaria ;

10 ‘Publicacion Administrativa Diciembre
del ‘concepto Se publicara a través de la — Direccién de 17 de
emitido por el pagina web institucional de la | Talento 2021

| DAFP gobernacion del Quindio Humano

refacionado www.quindio.gov.co , el DAFP

con el concepto emitido por el DAFP | Secretaria
.| cumplimiento relacionado con el cumplimiento | 11CS
:| de . de competencias

competencias

1 Publicacién La publicacion definitiva Secretaria Diciembre
definitiva  de se efectuard en ia pagina Administrativa 20 de
Hojas de Vida web . institucional - Direccion de 2021
habilitadas www.quindio.gov.co, link Talento :
para talento humano Banco Humano -
escogencia del Hojas de Vida CIG 2022 - Secretaria
funcionario 2025 TiICS

P
N 10
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VIDA Y LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA COI ORIA EL EMPLEO
QU!NDIO PARA EL PERIODO 2022-2025 "

D/rlglr el Sistema de Control Interno de la entidad, para garantizar el cumplimiento de

Jos objetivos y los principios de eficacia, eficiencia, transparencia y demas principios

- que rigen las actuaciones administrativas.

2

Aportar elementos de Juicio y realizar estudios e investigaciones para facilitar la toma

' de decisiones por parte de la alta direccién en materia de control interno.

9
4 )‘
5)

6)

7

"%

9)

Coordinar la implantacion y actualizacion permanente del Sistema de Control Interno
de la entidad por parte de los diferentes operadores organizacionales para el
cumplimiento de sus objetivos y metas trazadas.

:Fomentar en toda la administracién ia formacién de una cultura de autocontrol que

contribuya al mejoramiento continuo y al cumplimiento de la mision de la entidad.

Coordinar todas las acciones para garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de
la gestion ' organizacional del sector central de la Administracién Central

* Departamental.

Garantizar por que la administracion disefie y aplique procedimientos e indicadores de
gestién que permitan evaluar los resultados y alcance de objetivos de la organizacion.

Evaluar que los controles adoptados al interior de la organizacién estén claramente
establecidos, definidos los responsables y se ajusten permanentemente, para
identificar, controlar y administrar permanente los riesgos que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes
necesarios, para garantizar que la entidad cumpla con la reglamentacién que rige sus
actuaciones.

Ejecutar todas las acciones para preparar y presentar los informes con la oportunidad
y periodicidad requeridas sobre actividades puntuales encomendadas por la
Administracién Central Departamental.

10) Garantizar el cumplimiento de los protocolos del Sistema Modelo Integrado de

Planeacion y Gestién MIPG adoptados por el ente territorial para que sean cumplidos
adecuadamente, con el proposito de conducir al autocontrol, autogestion y
mejoramiento continuo de fa Administracion Central Departamental de conformidad
con la normatividad vigente.

ﬁ) Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

1)
2)
3
4
5)
6)
7)

.area de desempenio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES REQUERIDOS
Estructura y administracion del Estado.
Politicas publicas estatales.
Pian nacional de desarrollo
Plan departamental de desarrolio
Mbdelo integrado de planeacién y gestion - MIPG.
Planeacion estratégica

Constitucion politica

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL F 0 PARA CONFORHAR EL BANCO DE HOJAS DE
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTnN DEL DEPARTAMENTO DEL

R
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE
VIDA ¥ LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EL EMPLEO
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO PARA EL PERIODO 2022-2025 *

12 Nombramiento El Gebernador del Gobernador - A} partir
Departamento del Secretaria del 21 de
Quindio  procedera a Administrativa Diciembre
nombrar mediante acto — Direccion de de 2021.
administrativo al Talento |
funcionario que ejercera Humano.

como Jefe de ia Oficina
Asesora de Control
Interno de Gestion, K
durante el periodo ’
comprendido entre el j
primero (1°) de enero de
2022 y el treinta y uno
(31) de diciembre de-
2025, el cual tomard
posesidon mediante acto
administrativo que tendra i
efectos juridicos a partir
del primero (1°) de enero
de 2022.

ARTICULO QUINTO: IDENTIFICACION DEL EMPLEO, FUNCIONES Y REQUISITOS PARA
LA PRESENTACION Y RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA - El cargo a proveer, las
funciones a desempefiar y los requisitos de acuerdo al Manual de Funciones y Competencias
Laborales del Departamento del Quindio, actualizado y modificado medlanie el Decreto
00119 del 23 de febrero del 2021, es el siguiente: l

1. “I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO: 1.14
Nivel Directivo :
Denominacién del empleo Jefe de Oficina Asesora de Cc;nfrol
interno de Gestién
Cddigo 115 ; .
Grado 06 j :
Naturaleza del cargo: __| Periodo fijo '
Ndmero de cargos 1
Dependencia: Despacho del gobernador
Cargo del jefe inmediato . Gobernador del Departamento
Il. AREA FUNCIONAL: ] !

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

P

Il. PROPOSITO PRINCIPAL 1 '

Evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno, identificando oportunidades de mejora
de forma objetiva e independiente para coadyuvar al cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, del marco legal vigente y del uso adecuado de sus recursos.

\ V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES /
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Gobernacién

8) Formulacién y evaluacién de proyectos

9) Tecnologias de la informacién
10) Régimen dbpartamental

11) Manejo de herramientas ofiméticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES A CONSIDERAR

4 "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL P! 0 PARA EL BANCO DE HOJAS DE
G) indL, VIDA Y LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EL EMPLEO
act OENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESYIONOE_\. DEPARTAMENTO DEL

QUINDIO PARA EL PERIODO 2022-2025 =

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo
» Orientacién a resultados

» Orientacion al usuarioc y al
ciudadano

> Compromiso con la organizacién
> Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

» Orientacién al Resultado
Liderazgo e Iniciativa
Adaptacién al Cambio I‘ '

Pianeacién

vV Vv Vv V¥V

Comunicacion Efectiva

L1
1
|

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA .

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional. en alguno de los
siguientes  Nicleos = Basicos  del
Conocimiento:

» Administracién
Economia

Contaduria Publica

Derecho y Afines

Y V VY V

Ciencia  Politica, Relaciones
Internacionales

A 4

Sociologia, trabajo social y
afines. o

Tarjeta Profesional* en los casos
requeridos por la Ley.

Ademés del titulo_profesional, deberé
contar con Titulo de Postgrado en la

| modalidad de Especializacién, en éreas

afines a las funciones propias del cargo.

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada en
Asuntos de Control Interno

14
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" “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL P ‘0 PARA Y EL BANCO DE HOJAS DE

Denarta P cer Quindio VIDA ¥ LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EL EMPLEO
Sposs DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DEL
Gob o QUINDIO PARA EL PERIODO 20222025 "

Vill. ALTERNATIVA

FORMACION ACA_DEMICA . EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguno de los Sesenta (60) meses de experiencia
siguientes ~ Nicleos  Basicos  del | profesional relacionada en Asuntos de
Conocimiento: Control Interno

+ Administracién :
» Economia

» Contaduria Publica

* Derecho y Afines -

-Ciencia ~ Politica, Relaciones
Internacionales

+ Sociwlogia, trabajo social y afines.

Tarjeta. Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

2. Adicional a los requisitos anteriores, los interesados en participar como aspirantes en

la conformacién del Banco de Hojas de Vida para proveer el empleo de Jefe de

" Oficina Asesora de Control Interno de Gestién; deberan presentar los S|gu|entes
documentos:

s Formato Unico de hoja de Vida de la funcién publica, debidamente diligenciado y
© firmado.
e Fotocopia cédula de ciudadania legible, al 150%.
'« Fotocopia de libreta militar legible o certificado, expedido por autoridad competente
de la situacién militar definida en los casos que se requieran.
s Fotocopia del diploma y/o acta de grado del pregrado cursado.
..» Fotocopia diploma y/o actas de grado de estudios de posgrado en la modalidad de
.y especializacién y/o maestria; si fuera el caso.
..« Fotocopia tarjeta profesional legible y certificado de vigencia en los casos que exija la-
s Tey.
“e - Certificaciones laborales de los empleos relacionados en la hoja de Vida, las cuales
“‘deberan contener: Denominacion del empleo, funciones o labores cumplidas, tiempo
de servicio. Cuando el nombrado haya desempefiado varios empleos en la misma
entidad se debera discriminar el tiempo de servicio y las funciones predicables a cada
uno de ellos.

Cuando la experiencia sea adquirida en la ejecucion de contratos de prestacion de
servicios el certificado debera contener: el objeto del contrato; las obligaciones a cargo
del contratista; plazo de ejecucién; identificacién plena del contratante y de la persona
que suscribe la certificacion.

e Certificados de antecedentes Profesionales, cuando corresponda, no mayor a 30
dias. '

s Certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la
“Republica, no mayor a 30 dias.

« Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de
La Nacién, no mayor a 30 dias. .

« | Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, (6 mayor a

" 30 dias). :
T——
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. Certiﬁcadq de antecedentes policivos, Medidas Correctivas (no mayor a 30 cfias).

PARAGRAFO: - Una vez presentédos los anteriores documentos, los interesados en
participar en fa conformacién del Banco de Hojas de Vida para proveer el empleo de Jefe de
Oficina Asesora de Control Interno de Gestion; aceptan que conocen el presente proceso.

ARTICULO SEXTO: RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA - Las Hojas de Vida y sus
anexos seran recibidas Unicamente a través del correo electrénico
dirtalentoh@gquindio.gov.co en el orden establecido en ef numeral 2 del articulo quinto del
presente Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS HOJAS DE VIDA -
El comité de revisidon del Banco de Hojas revisara y verificara los requisitos minimos exigidos
para proveer el empleo de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno de Gestién Cédigo 115
Grado 08, de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Gobernacién del Quindio, reglamentado mediante Decreto Nro. 00119 del 23 de febrero
de 2021 y demas normas concordantes. ‘ '

PARAGRAFO PRIMERO: Las Hojas de Vida que no sean presentadas dentro de’ Ios
términos establecidos y/o con los requisitos minimos exigidos dentro del presente Decrefo o
que sean recepcionadas en un canal diferente al correo dirtalentoh@guindio.gov,co, no haran
parte de! Banco de Hojas de Vida para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora, de .
Contro! Interno de Gestién de la Gobernacién del Quindio y como consecuencia de esto no-
seran tenidas en cuenta

PARAGRAFO SEGUNDO: La documentacién que aportan los aspirantes gozan de
presuncion de legalidad y esta entidad territorial se reserva el derecho de solicitar a-las
instituciones, la confirmacion de la veracidad de ta informacion suministrada, por lo tanto, en
caso de delectarse alguna alteracion o anomalia en la informacién, se compulsarén copias a
las autoridades competentes y el aspirante sera excluido del proceso de conformacion del
Banco de Hojas de Vida. i

ARTICULO OCTAVO: PUBLICACION DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE LOS
REQUISITOS MINIMOS DE LAS HOJAS DE VIDA.: La publicacién se efectuaré en la pagina
web mstllucuonal www.quindio.gov.co, link talento humano Banco Hojas de Vida CIG 2022 -
2025.

ARTICULO NOVENO: REMISION DE HOJAS DE VIDA AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- DAFP: De conformidad con el resultado’de -
verificacion de requisitos minimos de las Hojas de Vida, que certifique el Director de Talento.
Humano de La Gobernacién del Quindio, siguiendo el procedimiento de la circular numero
01 del 2021 emitida por el Departamento Administrativo de la Funciéon Pablica a través del
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno se remitiran dos (2)
Hojas Vida.

PARAGRAFO PRIMERO: El Departamento Administrativo de la Funcion Publica !altraves de
la oficina competente, realizara la evaluacion de competencias a los aspirantes que repone la
Gobernacion.del Quindio y enviara los resultados a esta Entidad. .

ARTICULO DECIMO: PUBLICACION DEFINITIVA DE HOJAS DE VIDA HABILITADAS
PARA ESCOGENCIA DEL FUNCIONARIO QUE OCUPARA EL CARGO DE JEFE DE
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION- La Secretaria Adniinistrativa
a través de la Direccién de Talento Humano, una vez agotado el procedimiento anterior
enviara al sefior Gobernador, los resultados para que el haciendo uso de la discrecionalidad
que le otorga la norma, proceda de conformidad. !
: i
ARTICULO DECIMO -PRIMERO: NOMBRAMIENTO ~ E) Gobernador del Departamento de!
Quindio en ejercicio de la facultad discrecional para proveer el empleo, procederd a nombrar

mediante acto administrativo al funcionario que ejercera como Jefe de la Oficina de Control 7

Interno de Gestidn. Codigo 115 Grado 06 de la Administracién Central Departamental, duranie
B 1
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE
" E) ind VIDA Y LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EL EMPLEO
deb DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DEL

0U1ND|D PARA EL PERIODO 2022-20258 "
el penodo comprendido entre el primero (1°) de enero de 2022 y el treinta y uno (31)
diciembre de 2025.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PUBLICIDAD - Publicar el presente Decreto en la pagina
web de la Gobernacién del Quindio.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El presenie Decreto. rige a partir de_ la_fecha de su
publicacion. ) .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la cmdad de Armenia Quindio, a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de

dos mil veintiuno (2021). M

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Proyecid: Vanessa Lesmes Calvo Abogada Contratista Direccion de Talento %mano @
Aida Lucero Gutiérrez . Contratista Direccion Talento Human

Reviso: Mauricio Grajales Osorio Director de Talento Humano
John Harold Valencia Rodriguez Secretario Administrativo

Reviso de -

Constitucionalidad y

Legalidad

Revisé: Juan Pablo Téllez Giraldo Director de Asuntos Juridicos, Conceptos y Revisi

Aprobo: . Juliégn Mauricio Jara Morales Secretario Juridico y de Contratacion.

A Y
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