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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A ENCARGO
Fecha de Fijacion : 24 de junio de 2022 — 07:00 a.m.
Fecha de Des fijacion 5 01 de julio de 2022 - 05:00 p.m.
CARGO VACANTE: TECNICO ADMINIST RATIVE SALARIO: Qe
OBSERVACION VACANTE
T
Clngias - : Cantidad de | identificacion de} : : - o :
Codigo Grado Dependencia Cargos Emnlec Estudics Requeridos Experiencia Requerida
Titulo Tecnolégico en Alguno de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento:
367 03 Secretarla 4 6.8 *  Administracion. Dieciocho (18) meses de
Administativa : ' «  Contaduria Publica. experiencia laboral.
* Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
» _Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines. %

Requisitos Adicionales para que proceda el reconccimiente del Derecho a Encargo a un servidor titular de derechos de Carrera Administrativa:

a; Ser empleado de carrera y encontrarse desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende preveer transitoriamente:
b) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia:

¢) Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar:

d) No terer sancion disciplinaria en ei Gitimo afio:

e) Contar con una calificacion sobresaliente en la tltima evaluacion del desempefio laboral.

Por lo tanto, con el objetivo de determinar los funcionarios de carrera con derecho a encargo, se solicité a través de oficic S.A.T.H.61.212.01.-03190 como primera medida
ala Secretaria de Educacién Departamental que verificara en su planta de personal, ia existencia de algun funcionario de carrera que cumpla con los requisitos para acceder
alencargo de la presente. Dicho despacho mediante oficio nimero SED-DAF-121-0627, informd que nueve (9) funcionarios cumplen con los requisitos exigidos, no obstante
una vez verificada su formacion académica, se evidencia Gue cuentan con titulo profesicnal) y no tecnolégico (tal y como lo exige |z ficha del manual de funciones especificas)
por 1o cual, no seran tenidos en cuenta para el presente estudio.

En consecuencia una vez verificada la planta de personal del sector central de la administracion departamental, se concluye que los siguientes funcionarios son aquellos
gue cumpien con los requisitos exigidos para acceder al encargo del empleo Técnico Administrative Codigo 367 Grado 03, en su respectivo orden asi:
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NUMERO CARGO CODIGO GRADO FUNCIONARIOS ZCUMPLE REQUISITOS DE 2 CUMPLE 2 POSEE +POSEE SANCION ¢POSEE :CUMPLE FECHA
; DE CARRERA ESTUDIO? REQUISITOS | APTITUDESY | DISCIPLINARIA EN EL CALIFICACION LA DE
ADMINISTRATIVA DE HABILIDADES ULTIMO ANO? SOBRESALIENTE | TOTALIDAD |INGRESO
QUE CUMPLEN EXPERIENCIA? PARA EL EN LA ULTIMA DE
EL PERFIL DEL DESEMPENO EVALUACION DE | REQUISITOS
CARGO A DEL DESEMPERNO PARAEL
PROVEER ENCARGO? LABORAL? ENCARGO?
1 TECNICO 4 CARLOS Sl Sl Sl NO Sl Sl
31 36 ALBERTO
OPERATIVO LONDONO 22/01/1992
. _ LONDONO ; |
2 TEaNien LUZ KARIME Si Si S NO Si ' sl |
' operatvo | 14 01 MUNOZ 16/06/1989
: [ RESTREPO
3 TECNICO A 5 EPERRET sl sl sl NO sl S
OPERATIVO B AR WARH 01/05/1990
4 AUXILIAR g | wn DIANA LORENA | S| S| sl NO sl . ] A
ADMINISTRATIVO CARDENAS 04/08/1992
GUTIERREZ ,
5 AUXILIAR DIANA LUCIA s : sl sl NO S 5] =
ADMINISTRATIVO | 407 o MARIN ROMERO 271021892
6 AUXILIAR 07 i LUZ ALBA s S| SI NO Si sl
ADMINISTRATIVO CORREA 24/08/1993
| | OCAMFO |

DERECHO DE REVISION: En caso de que un servidor de Carrera Administrativa se considere afectado con el resultado del estudio de verificacion, podra acudir ante esta
Secretaria dentro de diez (10) dias habiles contados a partir de la publicacion de este estudio, es decir hasta el dia once (11) de julio del afo en curso, debiendo presentar
las pruebas y argumentos que justifiquen su Derecho Preferencial a Encargo; lo anterior con el fin de proceder a la revision de los resultados del mencionado estudio.

AURICIO GRAJAL
Director de Talen umano
Admiristracion Central Departamental del Quindio

Elaboré: Laura Victoria Alzate Ramirez Abogada Contratista Direccion de Talento Humano.
Anliy Lesmes Calvo Abogada Contratista Direccion de Talento Humano. \ g
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