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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A ENCARGO

Fecha de Fijacion : 11 de mayo de 2023 - 07:00 a.m.
Fecha de Des fijacién ) 17 de mayo de 2023 - 05:00 p.m.
CARGO VACANTE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALARIO: $ 2.681.000 ’
OBSERVACION VACANTE 1
-~ . Cantidad de | ldentificacion del ; .
Cadigo Grado Dependencia Cargos Empleo Estudios Requeridos Experiencia Requerida
407 05 S;g:é::;ge 1 15.2.2 Titulo de bachiller en cualquier modalidad. No requiere.

Requisitos Adicionales para que proceda el reconocimiento del Derecho a Encargo a un servidor titular de derechos de Carrera Administrativa:

a) Ser empleado de carrera y encontrarse desempeiiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente;,
b) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

¢) Poseer aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a encargar;

d) No tener sancion discipiinaria en el Gltimo afio;

e) Contar con una calificacion sobresaliente en la dltima evaluacién del desempefio laboral.

Para efectos de determinar quiénes son los funcionarios de Carrera con Derecho a Encargo se verifico la Planta de Personal de la Administracion Central Departamental del
Quindio, encontrandose que:

NUMERO CARGO CODIGO GRADO FUNCIONARIOS DE CARRERA ¢CUMPLE (CUMPLE ¢POSEE (POSEE ¢POSEE ¢CUMPLE LA FECHA DE

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLEN REQUISITOS REQUISITOS DE APTITUDES Y SANCION CALIFICACION TOTALIDAD DE INGRESO [

EL PERFIL DEL CARGO A DE ESTUDIO? EXPERIENCIA? HABILIDADES DISCIPLINARIA | SOBRESALIENTEEN | REQUISITOS PARA |

PROVEER PARAEL EN EL ULTIMO LA ULTIMA EL ENCARGO? |

DESEMPENO ANO? EVALUACION DE }

DEL ENCARGO? DESEMPENO I

LABORAL? |

| 1 | Auxiliar Servicios 470 04 FABIOLA BUENO CALDERON Eil Si Sl NO SI sl 15/04/1975 ‘

|

7 | Gﬁ:f.r.zfs %07 | 04 DECIO CASTRO GRANADOS sI Si si NO S| si | 24w |

Administrativo
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3 Auxiliar 407 - Sl S 181037
Adminsirativo uil e JANNET MORALES JARAMILLO Sl st st No s
4 Auxiliar 407 04 LUZ ALBA CORREA OCAMPO Si Sl H] NO Sl Sl 24/08/1393
Administrativo
5 Auxiliar 407 04 JHON WILLIAM PAVA LOPE2 4] ] Sl NO sl sl 23/03/1934
Adminisirativo
6 Auxiliar de Servicios 470 03 DIEGO FERNAN ZAMORA St ] Sl NO sl sI 12/02/1997
Generales GIRALDO
7 Auxilar de Servicios 470 03 IRMA FORERO BARON s S S NO Sl Sl 16/07/1997
Generales
) Auxiliar de Servicios 470 03 MARIA CONSUELO GUZMAN st sl Si NO sl sl 17/07/1897
Generales
] Auxiliar de Servicios 470 03 LUZ GELSY HERRERA MURILLO Sl S Sl NO Sl Sl 30/04/1998
Generales
10 Auxiliar de Servicos 470 03 CESAR AUGUSTO BONILLA s! H] =] NO Sl Si 05/01/1999
Generales CORRALES
1 Auxiliar de Servicios 470 03 JUAN CARLOS GALVIZ JIMENEZ S| Si ] NO Si ] 07/06/2000
Generales
12 Conduclor 470 04 ORLANDO GIRALDO BOLIVAR SI S K] NO S Si 271122001
Mecanico
13 Auxiliar ge Servicios 470 03 YIMMY ALEXANDER BUCURU Si SI Si NO S Sl 07/01/2004
Generales GARZON
14 Auxiliar 407 04 PATRICIA CORTES PARRA sl Sl S| NO sl K] 08/02/2011
Administrativo
15 Auxiliar de Servicios 470 [k} MARIA GRACIELA LOPEZ SILVA Sl sl sl NO S ] 01/04/2011
Generales
16 Auxiliar de Servicios 470 03 NORA INES GONZALEZ RAMIREZ S Si Si NO S| St 12/1011930
Generales
17 Auxliar de Servicios 470 03 LISIMACO ROMERQ PALACIO S| Si ] NO S| ]
Generales 28/10/1896
18 Auxiliar de Servicios 470 03 CLAUDIA ANDREA PADILLA Sl Sl Sl NO Si S| 01/09/1997
Generales MARTINEZ

CONCEPTO: A los once (11) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023), se deja constancia que verificada la planta de personal de la Administracion Central Departamental
y el perfil requerido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacion del Departamento del Quindio, para el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 03 de la Secretaria de Salud; una vez verificada la planta de personal de la Administracion Central Departamental Del Quindio, al igual que se solicitd verificar en la
planta de empleos de la Secretaria de Educacion pagada con recursos SGP, se encontré que el funcionario de Carrera Administrativa que Cumple con los requisitos para
dicho encargo es la sefiora_FABIOLA BUENO CALDERON, puesto que es la persona que se encuentra ocupando el cargo inmediatamente inferior, tal como reza el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, medificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 donde refiere:

e) El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempeiiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.
Adicionalmente cuenta con la fecha de vinculacién mas antigua, asistiéndole el derecho a ascenso.

DERECHO DE REVISION: En caso de que un servidor de Carrera Administrativa se considere afe_:clado con el resultado del esludio de verificacién, podra acudir ante esta
Secretaria dentro de los diez (10) dias habiles, contados desde la publicacién del estudio de verificacion, esto es, desde el dia once (11) de mayo hasta el dia veinticinco (25) de

Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 74177 00 EXT. 213
Calle 20 No.13-22 Patrimonio de la Humanidad administrativa@gobernacionquindio.gov.co

www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO
Armenia, OQuindio

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

m— ALY
' Sceretaric Adminisurativa _ \ad Y - \)

Cobernacion del Quindio

i By I == /‘:\
W& o U inio 2

........

raayo de dos mil veintitrés (2023), debiendo presentar las pruebas y argumentos que justifiquen su Derecho Preferencial a Encargo; lo anterior con el fin de proceder a la revision
de los resultados del mencionado estudio.

VALENTI AARB LA)sz CAMELO—
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

Elaboro

Anlly Lesmes Calvo Abogada Contratista Direccion Administrativa de Talenlo Humano. &
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