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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A ENCARGO

27 de septiembre del 2021 - 07:00 a.m.
01 de octubre del 2021 — 05:00 p.m.

Fecha de Fijacion
Fecha de Desfijacion

CARGO VACANTE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALARIO: $ 2.391.000
OBSERVACION VACANTE
8 = ; Cantidad de | Identificacion . : S i :
d
Codigo Grado Dependencia Cargos del Empleo Estudios Requeridos Experiencia Requerida
: Secretaria de . ’ . Ocho (08) meses de
407 05 Hhcianda 1 513011 Titulo de Bachiller en cualquier modalidad. - experiencia laboral.

Requisitos Adicionales para que proceda el reconocimiento del Derecho a Encargo a un servidor titular de derechos de Carrera Administrativa:

a) Ser empleado de carrera y encontrarse desempenando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente;
b) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;
c) Poseer aptitudes y habilidades para desempefar el empleo a encargar,

d) No tener sancion disciplinaria en el ultimo afno;
e) Contar con una calificacion sobresaliente en la Gltima evaluacion del desempeno laboral.

Para efectos de determinar quiénes son los funcionarios de Carrera con Derecho a Encargo se verifico la Planta de Personal de la Administracion Central
Departamental del Quindio, encontrandose que:

CARGO CODIG | GRADO FUNCIONARIOS DE ¢CUMPLE ¢CUMPLE ¢(POSEE (POSEE | (POSEE (CUMPLE LA | FECHADE
o CARRERA ADMINISTRATIVA | REQUISITOS | REQUISITOS | APTITUDESY SANCION CALIFICACION TOTALIDAD | INGRESO
QUE CUMPLEN EL PERFIL | DE ESTUDIO? DE HABILIDADES | DISCIPLINARIA | SOBRESALIENTE DE
DEL CARGO A PROVEER EXPERIENCIA? PARA EL EN EL ULTIMO EN LA ULTIMA REQUISITOS
DESEMPERO ANO? EVALUACION DE PARA EL
DEL DESEMPERNO ENCARGO?
| ENCARGO? LABORAL?
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Administracion Ceonstr;:agll&ele (27) dias del mes de sepliembre de dos mil veintiuno (2021), se deja constancia que verificada la planta de personal ‘dz_la
modificado y acmahzadoepaﬂamentat ¥ &l perfil requerido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacion del Departamento del Q”_’” 19,
carrera con derechg o enFl»cr el Decre;o 0119 del veintitrés (23) de febrero de dos mil veintiuno (2021), y para efectos de determinar quienes son lo.slfuncuonanos de
de empleos de I3 Admm?;rrgo's"e verifico la planta de personal de Ia Administracion Central Departamental Del Quindio, al igual que se solicit verificar en la planta
requisitos para dicho acion Central Secretaria De Educacion recursos SGP, encontrandose que el funcionario de Carrera Administrativa que cumple los

encarqo i . . 5 3 =
con la fecha de Ingreso mas a;l?guue:lwe en el empleo inmediatamente inferior es la sefiora FABIOLA BUENO CALDERON, puesto que es la persona que cuenta

DERECHO DE ON: ; : : :
Giile At Secregﬁzlgégll:l[; 52 lcaso de que un servidor de Carrera Administrativa se considere afectado con el resultado del estudio de verificacion, podra acudir

SR Os diez (10) dias habiles siguientes al término de la publ; id di biend tar | b t
ustifi § S sig ermino de la publicidad presente estudio, debiendo presentar las pruebas y argumentos que
J quen su Derecho Preferencial a Encargo; lo anterior con el fin de proceder a la revision de los resultados del mencionado estudio.

MAURICIO GRAJALES? ORIO
Director de Talento Himano
Admir}istracién Central Departamental del Quindio
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s i B ey ") Datrirmonio cle la | JmManidaad n-‘Jrnini-Jru-l.iv:x41.—Ju§.;~.~!n.‘icioruqu:ndi.):,-(,;,LL.
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