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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A ENCARGO

Fecha de Fijacién : 06 de febrero de 2023 - 07:00 a.m.

Fecha de Des fijacion : 10 de febrero de 2023 - 05:00 p.m.

$ 4.164.000

CARGO VACANTE: PROFESIONAL UNIVERSITARIO SALARIO:

CBSERVACION

VACANTE

Codigo Grado Dependencia

Cantidad de Identificacién del Estudios Requeridos Experiencia Requerida ;
Cargos Empleo

219 03 Secretaria de Familia

Titulo Prefesional en disciplina académica de los Nucleos Basicos del Conocimiento:
« Publicidad y Afines Educacién.
«  Bacteriologia.
¢  Enfermeria.
e  Medicina Nutricién y Dietética.
e« Odontologia.
. Optometria.
e  Otros Programas de Ciencias de la Salud.
e«  Salud Publica.
e  Terapias Antropologia.
e  Artes Liberales.
. Bibliotecologia,
e  Otros de Ciencias Sociales y Humanas Ciencia Politica.
¢ Relaciones Internacionales.
. Comunicacién Social, Periodismo y Afines Diez (1C) meses de
. Deportes, Educacion Fisica y Recreacion. experienc'a profesional
. Derecho y Afines. |
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.
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1 104.1.1

Filosofia, Teologia y Afines.

Lenguas Modernas.

Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia Sociologia.
Trabajo Social y Afines.
Administracion.

Contaduria Publica

Economia.

Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial.

Alimentos y Afines.

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines.
lIngenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
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. Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines
. Ingenieria Industnal y Afines
. Ingenieria Mecanica y Afines

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley

Recu's'tos Adicicneales para que proceda el reconccimiento del Derecho a Encargo a un servidor titular de derechos de Carrera Administrativa

a) Ser empleado de carrera y encontrarse desempenando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente;
b) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y expernencia;

c¢) Poseer aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a encargar,

d) No tener sancion disciplinana en el tltimo ano;

e) Contar con una calificacion sobresaliente en la dltima evaluacién del desempeno laboral.

Pzra efectos de determinar quiénes son los funcionarios de Carrera con Derecho a Encargo se verifico la Planta de Personal de la Administracion Central Departamental del Quindio,
enceontrandose que:

NUMERO CARGO CcODIGO GRADO FUNCIONARIOS DE CARRERA ¢CUMPLE ¢CUMPLE ¢POSEE ¢POSEE ¢POSEE ;CUMPLE LA FECHA DE
ADMINISTRATIVA QUE CUMPLEN REQUISITOS REQUISITOS DE APTITUDES Y SANCION CALIFICACION TOTALIDAD DE INGRESO
EL PERFIL DEL CARGO A DE ESTUDIO? EXPERIENCIA? HABILIDADES DISCIPLINARIA | SOBRESALIENTE EN | REQUISITOS PARA
PROVEER PARA EL EN EL ULTIMO LA ULTIMA EL ENCARGO?
| DESEMPENO ANO? EVALUACION DE
‘ DEL ENCARGO? DESEMPENO
LABORAL?
1 Teécnico i 367 | o LUZ AMPARO VASQUEZ BONILLA SI ' SI ] NO SI sl | 02/03/1992
]
| Administrativo | |
2 [ Tecnico 0 367 03 | LUZ PATRICIA VILLARREAL 5] l ] SI NO ] Si 1 09/03/1992
| Administrative | F GIRALDO
3 f Teécnico 1 367 | 03 I NORA LILIA RINCON RIOS ] ] SI NO Si S 16/03/1992
| Administrativo | 08/03/1394
4 l AdTecmco i 367 ‘( 03 I NORBEY VALENCIA ROA ] S Sl NO Sl Sl
ministrative
5 | . Técmcot 1 367 [ 03 ‘r BEATRIZ PINZON BASTIDAS ] I sl ] NO Sl ] 30/12/1994
ministrativo !
P el 03 | ANAPATRICIA DIAZ LATORRE sl ] S| Sl NO ! si g] B
ministrativ | |
7 | e Tecr't:co i- 367 : 03 1 CLAUDIA PATRICIA AMAYA sI | s s ) NO } s ] - 05/12/2011 i
ministrativo )
8 Técnico ‘ 314 01 | JUDY MARCELA PARRA DUSSAN® [ S| ; s ] S NO ’ Sl SI | 672012 |
Operativo | ‘ |
9 Técnico 314 01 PEDRO FELIPE SALAZAR SI Sl Sl NO j Si | 5] 01/08/2012
Operativo CARVAJAL 1
10 Tecnico | 314 | 02 CARLOS EDUARDO MONTANO |. L] Sl \ Sl l NO | ] Si | 01/08/2012
| Operativo i | ‘ FIGUEROA i
11 Auxiliar 407 05 ! si ! Sl Sl [ NO ! Sl [ ] 19/02/1992
Administrativo RUBY VALENCIA ARCILA ! | |
- - - - - -
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12 Auxiliar 407 ‘ 05 { SANDRA MILENA ZULUAGA i Sl 4 Sl ‘ Sl NO ‘ SI | Sl 09/03/1992
Administrativo RINCON l
13 Auxiliar de 470 | 03 CLAUDIA ANDREA PADILLA Sl Sl | Sl NO ‘ Sl | SI | 01/08/1887
Servicios Generales | | | MARTINEZ ’ | :

CONCEPTO: A lcs seis (06) dias del mes de febrero del dos mil veintitrés (2023), se deja constancia que verificada la planta de personal de la Administracién Central Departamental y el
perfl regueride en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacién del Departamento del Quindio, modificado y actualizado por el Decreto 00092 del dieciocho (18)
de enero ce cos mil veintitrés (2023), "Por medio del cual se modifica y actualiza el manual especifico de funciones y competencias laborales de la administracién central del departamento
cel Quindio”, para el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 03 de la Secretaria de Familia; una vez verificada la planta de personal de la Administracién Central Departamental

De! Quindic, al igual que se solicitd verificar en la planta de empleos de la Secretaria De Educacién pagada con recursos SGP, se encontré que el funcionario de_z Carrgra Admini’strat_iva
cue Cumple con los requisitos para dicho encargo es la sefiora LUZ AMPARO VASQUEZ BONILLA, puesto que es [a persona que se encuentra ocupando el cargo inmediatamente inferior,
tz comoreza el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 donde refiere:

¢e) El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempeiiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

Ac cocnalmente cuenta con la fecha de vinculacién mas antigua, asistiéndole el derecho a gsgenso.

ce 'cs ¢ ez (10) dias habiles, contados desde la publicacién del estudio de verificacig

M@NICA ANDREA MORALES BEJTANCOURT

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO (E)
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO
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