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PLAN ANUAL DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021
Fecha:29/01/2021
Implementar el Sistema de G i
Istem; d = = = =
a de Gestion de la Segundad y Salud en el trabajo SG-SST con el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencién, dando cump 1to a 1a nor d vigente
CRONOGRAMA
OBJETIVO META [} Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
ACTIVIDADES (PHVA) DIRIGIDO A RESPON
SABLES PRESUPUESTIO
L P E P E P E P E P E P E P E 2 E P E P E P E P E INDICADORES
Actualizar cronograma de activid: ades
de Sepuridad y Salud en el Trabajo | Todos los centros de tabajo SGSST 7 Numesy da e
2021 junto con 1a ARL exstentes
RAchualizar e! Sistema de Gestion de
" . T de d:
SST de acuerdo a la Resolucion 0312 y|  Todos los centros de trabajo SGSST X X X m&m Nmmmmi me md-
i Decreto 1072 de 2015 :
Gocumentos. Realizar tos procedmuentos,
Cumplir con la necesanos para el programas, protoco d
normatividad nacional | sistema de Seguridad . =y Nurmnero da actvdades
v.qgm? lpi:?bhm ,S.m‘gnd formatos de regrstros para el desarrolio Todos los centros de trabajo SGSST X X X X X X x % x X X X secutadasNumero da scividades.
patste e pesgus T de Ias actvidades propias del sisterna programadias
para el mej = Oe peston de SST ‘ ‘
won de £ Minimos ] Numero ¢a evaluacones realzadas/
Resolucion 0212 de 2018 y Decreto Toaos los centros de trabajo SGSST X Numero de evaluacones
1072 de 2015 programadas
- TR O TS YRS
Actualizacion matrz legal de SST Todos los centros de trabajo SGSST H X X actaizacas/Numero de matrices.
Jasalon
Numero de protocoles
Actualzacon protocolo de bosegundad Todos los dé ;. SGSST 3 o
para COVID-18 - I acazaizacesNumero de protocolos
el oe los
(ingreso. yde Numero de examenes
egreso). Asi como ios examenes Personal de planta SGSLTEOA;EA{ICO X X X X X X X b X X X x actonzados/Numero de examenes
paracincos que se requieran segun la
1abor desarrollada
profesiogramas
Gestionar el profesiograma pars los Personal de planta SGSST, MEDICO ‘ ‘ X Mm\im“ de i n
cargos exslentes en la entrdad LABORAL planeados
Carpa y segumiento de ausentismo X X X X 3 3 3 3 Numero de ias trabajados/Numero
ul ) Personal de planta SGssT X X X X X X X X e o
Dwector Talenio Humano Numero de informes
Entrega del mforme de ausentsmo || COPASST SGSST x x x mwn: :; informes
Numero da actvdades
Consolidacion de scadertaldad y 5GSST x b3 X X X X X X X x x x erecutadasNumero de actiidades
Personal de plana
enfermedad laboral programadas
Segumento de los Casos medicos H Numero de casos medicos
segin evaluaciones medicas Personal de plants 5GSST X X X X X X X X X x x x programadosNumero de casos
ocupacionales y seguimiento 8 las mechcos valorados
incapacidades
d . ] ‘ | Numaro da actvdades
9 del ' SGSST, MEDICO X X X X X X x X ejecutadas/Numero de actividades
epdemiciogica en el ares de Medicina Personal de planta LABORAL X X X X Ecramadas
Laboral
x Numero de afiiaciones ejecutadas/
Afiliaciones y pagos al Sistema de Personal de plania 5GSST x | x X X X X X X X x x Numero de afiiaciones solicitades
Riesgos Laborales
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Verfficar afiiacion de contratistas

intemos Contratistas SGSST
1 Drvulgar o )
Higiene y Seguridad incustrisl Todos los centros de trabajo sessT
Acampahamiento reuniones COPASST COPASST SGSST-ARL
Capacitaciones COPASST COPASST SGSST-AR
Rel cel Comité de C: 70:
Laboral WMiembros dal Comné OMITE DE
! CONVIVENCIA LABORAL
Capacitaciones del Comitt de
Comavencia Labaoral Weembros del Comité SGSST-ARL
G ¥ 2
M Todos los centros de trabajo SGSST
Dwulgar / Comunicar / Capachar a
trabajadores y contratstas en Pianta y contratstas SGSST-ARL
prevencion del nesgo fisico
]
Real fisicas: Rumio (Sonometrizs), Todo el personal ARL-SGSST
Staatizne lminacitn, Confort Térmico
actividades de
promocién de la
: sahd y Capacitar 8 trabsjadores y contratistas
Semree = s de | que reaizan Travajo en Aturas, segim | "RESTUCTR y personal de ARL-SGSST-SENA
pana la los mveles de capacitacitn
disminucion de los formemande
riesgos laborales estios de vida y
entornos Semana de s segundad y salud en el P y SGSST.COPASST
laborales trebajo
SGSST-ARL- COMITE DE
#poyoy acompahameento en 1PN | Togos tos cenros de rabeio | PLAN DE SEGURIDAD
VIAL
Capedtacion en segundac vial Conductores SGSST-ARL
Dwuigar/Comumncar/Cepaciisr 8
trabajadores y conralstas en Todo el personal ARL-SGSST
prevencion de nesgo Publico
Dwuiger/ Comunicar / Capacitar 8
wabsjsdores y conralsles en Plania y conlratstas SGSST-ARL
prevencion de nesgo quimico
Actusizer invemano / Clesficacion de ARL-SGSST
sustancias quimces Yodosl
Dwulgar / Comurnicer / Capaciiar 8
trabajsdores y CONTBLSts &n Planis y conuatstas SGSST-ARL
prevencitn del Nesgo MeCckncO
Apoyar enuege ds EFP's Personal de planta 5GSST
Actvdaces ludcas y Geporlivas Planta y conliatsles SGSST
Prevencion y aencion en el manejo de
1 Todos los cenucs de Uubajo 6GSST-ARL-COPASST

Divuigar / Comumncar / Capactar 8
trabajadores y contratsias en
prevencion del nesgo biclogio pare
Isboratono departamental

Planta y contrsUstas

SGSET-ARL

579 000 000

b

Numero ce aSiacones verificadas/

Namerd 3o actwcades

Y -

Numeo Je chviades
oLz NUmero 33 JCWiads

Numero de actvdades
erecutacas Numero de acthvdades

ANumer0 de mventancs
erecutadon Numero de nmventancs.

Numero de actdades
SrecutadanNumero do actwdades

NOTETT e TS

srecutacaaNumero de entregas

TR e Ee

Sfeculadas Numero Ge acthwdadas

Numerd 08 acthadades
Srecutadas Numeo de actvdades

Numero de acevaades
specutadasNumero de actvidades
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Numero de talleres
ejecutados/Numero de talleres
programados

et R )

epecutacas’Numero de achvidades
AasTmEac

TLIei0 OF Capaiaasonss

Numero de

Nurmero ca reunones
reaizacas/numerD Ge reuriones
SYocrarades
Nurmero Ce entregas

secutacasNumen de entregas

programas

Nurmero de acivcades
mecutacas/Numerd de actvidades
programadas

Nurera de bateras
programacas

Nurmero de schacaces
spocutacas/Nume o de aciwcades
programadas

Nurmerd de actvicaces
secutacasNumen de actwicades
orogramadas

Identificar Lodos los
peligros, evaluar y
valorar los riesgos

Numero Je rspeccenes reaimacas/
MUTErD J8 CIDeCCONeS programadss

Talleres de promocion y prevencion
pams tiesgp biol por COVID-18 Plunta y contratistes. SGSST-ARL

Conformacion equio PRASS Personal de piants 8GSST

Capacitaciones aquipo PRASS Pemonsl de plants SGSST-ARL

Reuniones con los lideres de los cercos
oty Personal de plents SGSST-ARL
Apoyar entrege de EPP s relscionados
con el COVID-18 Personal de planta SGSST

Dwulgar / Comunicar / Capacitar ®

trabajadores y contratistas en Twuhuemudemh ARL-SGSST
Prevencion de! nesgo erponomico
Aplicacion bateris fiesgo peicosocil Personal de plata ARL y Peicologa

Especisiists en SST

Dwuigar / Comumicar / Capacitar 8 SGSST-ARLY

trabajadores y contratistas en Todos los centros de trabajo PSICOLOGA
prevencion de! nesgo psicosocial ESPECIALISTA EN SST
Dwulgar / Comunicar / Capacitar &

trabajadores y contratistas en Todos los centros de tadbajo ARL-SGSST

prevencidn del nesgo ambrental

inspecciones locstvas Todos los centros Ge trabao SGSST-ARL-COPASST
inspecoion uso de EPP Personal que use EPP

Numero 38 FSpectones reairadas/
Pumans de PSpectones programacas:

1os i

laborsies preseniados por personal G

Numaro de acodentes s ncicentes
fecortadcsNUMero de acocentss ¢
Pocentes ocumcos

Numero Je acocentes Mvesdgacos/
Mumero e accxlentes » padentes

plants y contratestas. Resolucion 1401 | ©*0ns! Ge plents y contratstas sGssT
Ge! 2007 resolucion 2851 de 2015

investigsr scadentss & incaentes Ge PLANTA Y

webejo. Resolucon 1401 gel 2007 P v con CONTRATISTAS
Venficar funconsmento de #quIpas de T
e ] Todos los cenbos Ge Uabao w&Bmmm
peligros, evaluscion y extnlores TRABAJOS
Ge los
nesgos ssicomo el | inspecaon 8 Instalsciones, brass y
bod con nesgo quimnuco =
de ) Uso Plania y contrstsiss BGEST-ARL
prevencion, EFP
ion y
Inapecciin § instalacionss y Y0d0 8l personal ARL-SGSST
P o CON nNesgo

Gestona CapaGaciones & los 6GSSTLIDER DE

trgadsstas Bryadmss BRIGADISTAS

Coordinsduies, admuiusl alivis

de ambfganm LouIdinadoles 5GEET-LDER DE

Capacteciones y rsumones CAE de bngada de emelgencias 08 BRIGADISTAS

POMEIos @unlios, NceNlo y
@valuscion

NuMer0 d8 Capactadones
erecutadas/ Numero 68
Capaclatdnes wm

Numero de capactaciones
epecutadas Numero de
capacitacones programadas
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S planes ds emergenci | T
\ CAD-C.qntm de Convenciones, Brigadistas-CAE-Coordinadora SGSST-LIDER DE ‘ ‘ Numoro da soclalizaclones
lmboratorio departamental, Edificlo de emergencias BRIGADISTAS X X ejecutadas/ Numoro de
Rodrigo Gomez Jaramillo soclallzaciones programadas
BRIGADA DE Numero de simulacros
Simulacro de emergencia Todo el personal y visitantes ||  EMERENCIAS-CAE- X X sjocutados/Numaro do simulacros
S SGSST progromados
Gobernador del
4 tividades
Rendicion de cuentas a la slta Dirscclo Quindio Secretarios d ‘ ‘ Numeto da ac
n Despacho, Director de Talento EGSST X X ejecutadas/Numero de actividades
Humano | programadas
Verificaclon de las
aclividades Verificar Ins acciones | Auditorla Intema al Sistema de Gestién Numero do sudtorias
relacionadas a la de mejora realizadas en seguridad y salud en el trabajo Todos los centros de trabajo SGSST-ARL X X ejecutadas/Numero de suditorias
eliminaclon, apartirde la M programadas
sustituciono identificacion de ! ]
dl_smlnu:lon de los peligros PROFESIONAL O 1] Numero de auditorias
fiesgon laborales Auditoria externa Todos los centros de trabajo ESPECIALISTA CON X ejecutadasMNumera de euditorias
Y _ LICENCIA EN SST i programadas
- Numero de mediciones
Medicion da indicadores de SST Todos los centros de trabejo 5GSST X i L
I programadas
PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
- CRONOGRAMA
OBJETIVO META Enero Fabrero Marzo bril Mayo Junio | Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre INDICADORES
ACTIVIDADES (PHVA) DIRIGIDO A RESPONSABLES PRESUPUESTO P E P PIl E P P E \H\ P E P E P E P E P E
1
eld llo de los
ocupacionales (ingreso, periodicos y de P.U.SED-MEDICA Numero de examenes
egreso). De igual forma los examenes | Personal Administrativo SED . LABORAL X X X X X X X X X X realizados/numero de examenes
| paraclincos que se requleran sogun la M autorizados
Ilabor
Seguimiento a casos medicos segun o - Numero de casos medicos
evaluacianes medicas Personal Adminisiratva SED | T SEDMEDICA x x x X X x x x x x valorados/ umero de casos medicos
(EMFERMEDADES LABORALES) _ programados
Seguimiento al programa de vigilancia Numero de actividades
epidemniologica en el area de Medicina Inistrative SED P.U.SED-MEDICA X X X X X X X X X s
Laboral-SISTEMA MUSCULO REricna)| Zcminsos LABORAL- ARL de
programadas
ESQUELETICO -
Realizar o N de actvidad,
actividades de Talleres de sulocuidado (De acuerdo a Personal Administrativo - P.U.SED-MEDICA ‘ M X X um'].r.o e a e a .,i )
promocién de la la clasificacion de riesgo Estudiantes medias técnicas LABORAL- ARL programadas
Propender actividades saludy = N a6 actvidad
N ia o umero de actvidades
de p o P dad:: Talleres Prevencién del COVID en el Persanal vafnstrahvo - P.U.SED-MEDICA X X X X X X de activ
prevencion P::‘: anfermefac ambita laboral Estudiantes medias técnicas LABORAL- ARL progmmadas
riesgos laborales estilos de viday = = Numero de capacitaciones
entomos - i -PU.SED-ARL X X x X d i
citacién equipo PRASS Personal Administrativo SEO SST-PU e
laborales Cepa equipe ~ programadas.
= 579.000.000 - v Numero de accidentes e indicentes
Reportar los Ir y it Pe SED SST-P.U. S?Ié RECTORES X X X X X X X X X X reportados/Numero de accidentes e
{aborales presentados -E Y i ocurridos
Numero de accidentes investigados/
Investigar accidentes e incidenles de personal Administrativo SED Equipo investigar X X X X X X x X X X numero de accidentes e incidentes
trabajo. Resolucion 1401 del 2007 reportados
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Talleres Intervencion riesgo psicosocial-|  Personal Adm inistrativo - Numero de actvidades
SALUD MENTAL Estudiantes medas técnicas P.U. SED- ARL b3 X X ejecutadas/MNumero de actividades
— _ pogramadas
g . o Numero de sctividades
Aplicaci on bateria de riesgo Personal Adr SST-ARL ejecutadasNumero de actividades
— _ programadas
Identificaciol
pd;:" o y|" i Iocativas y i Personal ’ P.U. SED RECTORES Numero de inspecciones realizadas/
valoracion de los Trents & I0s nesgos encontrados | Estusiantes medies técricss X X . x x "“‘“"p"t;‘ﬂ'::;“““
Identificar todos los | 115903 sl ing o
2 | peligros, evaluary " * -
valorar los riesgos actividades de "
enlai
preparacion y Yy sequmlm de los protocolos de Personal Administrativo - P.U. SED RECTORES - ' x x Numero de visitas realizadas/ Numero|
ante enles Estudiantes medias técnicas ARL X X * de visitas programadas
emergencias Educstivas
NOTA 1: La fecha de aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial depende de los lineamientos dados por el Ministeria de Trabajo y una vez superado el actual estado de emergencia sanitaria por SARS~CoV-2 (COVID-19) , para evitar el contacto personal de los trabajadores.

| NOTA 2:
comportamiento epidemiologico del COVID-19.

_S\;\'.c..-— T OSSR -

Gobernador del Quindio (e)
Julian Mauricio Jara Morales

Secretario Administrativo (e)
Mauricio Grajales Osorio

Lorena Camila Mejid Torres

La ejecucion de las actividades relacionadas con los estudiantes de las medias técnicas, depende del regreso progresivo y gradual a traves de la modalidad de alternancia a las clases presenciales, en Ias Instituciones Educativas del Departamento y el

A

Secretaria de Eduacién
Liliana Maria Sanchez

Sistema de Gestion en salud y Seguridad en el Trabajo SGSST.

; Nota 1: el Plan anual de Salud y seguridad en el frabajo  se realizé teniendo en cuenta la normatividad aplicable en maleria_qe SGS_ST . las necesidades de la emidgd y su persanal y la evaluacion inicial establecida en el Articda 2.2 4.6.16 del Decreto 1072 ce 2015 que trata de la evaluacion inicial del

No!a 2. Segun el articulo 2.2.4.6.8 del decreto 1072 de 2015. El Plan de Trabajo Anual debe ser firnado por el Empleador y contener los objetivos , acuwdades responsables , cronograma y recursos del Sistema de Gestion de Salud y segundad en & Tratajo SGSST y por delegacion de la resolucion 447 de

. la firma corresponde al Sefior Gobernadnr del Departamento del Quindio, a la Secretaria Administrativa y al Director de Talento Hurnano

2012. art 10: Designacion de los representanies de ios subsi

SIGLAS
COPASST
Administradora de Riesgos
ARL - Laborales
AT Accidente de Trabajo
EL _ Enfermedad laboral
- Sistema de gestion en salud ]
SGSST sequridad Industrial
= ELABORACION REVISION _ — APROBACION 1
Elaborado Por: Revisado por: Aprobado por 7
Mauricio Grajales Osorio John Harold Valencia Rodriguez John Harold Valencia Redriguez
E =N Cargo: Director Je Talento Humano — Cargo: Secrelario Administrativo = Cargo._Secretario gmnisuaﬁvo
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