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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CIRCULAR S.A. 60.07.01-00412
Armenia, Quindio 29 de mayo de 2020

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, ASESORES DE DESPACHO, DIRECTORES,
JEFES DE OFICINA, FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS DEL NIVEL
CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

DE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Medidas administrativas frente al covid-19/ Priorizacion Plan de Trabajo en
casa y cumplimiento Protocolo de Bioseguridad.

En el marco de los lineamientos que han sido expedidos por el Gobierno Nacional con
ocasion de la emergencia sanitaria generada por el Covid-19, de manera atenta se resumen
las diferentes medidas administrativas implementadas por la Administracion

Departamental:
FECHA CIRCULAR No. ASUNTO
Medidas preventivas iniciales frente a la atencion del Covid-
17 de marzo 232 19
19de marzo 243 ;g;noada de desinfeccién y sanitizacion 20 de marzo de
Gestionar permiso de ingreso al CAD ante la Direccién de
FLAR HEED 268 Recursos Fisicos.
: Reporte de funcionarios y contratistas estén bajo
Qe - modalidad de trabajo en casa.
02 de abril 273 Presentacion acuerdos de gestion y evaluacion de

desempefio laboral pendientes.
02 de abiril 274 Procedimiento de seguimiento de Plan de Trabajo en casa.
Reporte de personal Planta y contratista que adelante

il iide 285 actividades en el CAD y/o extramural.
08 de abril 290 E:::IOHES virtuales seguimiento del plan de trabajo en
04 de mayo 345 Encuesta de perfil sociodemografico por parte de los

funcionarios de planta y contratistas.
11 de mayo 357 Prioridad al trabajo en casa.
Lineamientos generales para ingresar al CAD, en relacion

lege maye e con el protocolo de Bioseguridad.
Protocolo de Bioseguridad de la Gobernacion del
18 de mayo 379 Departamento del Quindio en cumplimiento a la Resolucion
666 de 2020.
Se habilita el ingreso por la entrada de la Asamblea
19 deamieys 381 Departamental .
19 de mayo 382 Socializacion de Protocolo de Bioseguridad con cada una

de las dependencias por medio de reuniones virtuales.

Igualmente, en atencién a la Directiva Presidencial 03 del 22 de mayo de 2020, el gobierno
nacional ha dado prioridad al trabajo remoto.

El Gobierno Nacional expide el Decreto 749 del 28 de Mayo de 2020, determinando que el
aislamiento preventivo obligatorio se extiende del 01 de junio de 2020 hasta el 01 de Julio de
2020 y estableciendo como una de las excepciones en su articulo 3 “Las actividades de los
servidores publicos, contratistas del Estado, particulares que ejerzan funciones ptblicas y
demas personal necesario para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los servicios del Estado”.

La Administracién Departamental viene avanzando en la adopcién de las medidas preventivas }
para prestar los servicios necesarios para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria y J/))

aquellos servicios esenciales a cargo de la Entidad Territorial.
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Cabe resaltar que se continua con la medida de dar prioridad al trabajo en casa con el 80%

de los funcionarios y contratistas de la Administracién Central Departamental, mediante el
uso de herramientas tecnoldgicas y de comunicacion siempre bajo la premisa no solo de
garantizar la prestacion del servicio, sino preservar la vida y la salud.

Se reitera que bajo ninguna circunstancia se permitira la entrada de las personas que
manifiesten tener patologias de base como factor de riesgo, tales como:

a. Diabetes, enfermedad cardiovascular, hipertension arterial-HTA. accidente
cerebrovascular, VIH, cancer, uso de corticoides o inmunosupresores, enfermedad
pulmonar obstructiva crénica-EPOC.

b. Mujeres en estado de embarazo.

c. Personas mayores de 60 afios.

d. Las demas definidas en el anexo técnico del Protocolo General de Bioseguridad.

Es importante aclarar que continua la necesidad de reportar de manera diaria antes de las 7:00
pm al correo electronico direccionrecursosfisicos@quindio.gov.co, la relacion del personal de
Planta y contratistas que de manera excepcional deban asistir a las instalaciones: el cual no
podra superar el 20% por cada dependencia. Esto se realiza con el propésito de contar con la
informacién necesaria para comunicar a la ARL las novedades relacionadas en caso de
presentarse accidente o enfermedad laboral.

Adicionalmente se solicita que cada dependencia establezca la organizacion de turnos en
jommada de mafiana y tarde, a fin de evitar aglomeraciones de personas en las respectivas
oficinas.

Se solicita a los funcionarios y contratistas dar cumplimiento al protocolo de
Bioseguridad de la Gobernacién del Quindio y los parametros establecidos en la
Resolucién 666 del 24 de abril de 2020 y en general acatar cada una de las
recomendaciones dadas por las autoridades competentes.

iPREVENIR EL CONTAGIO DEL COVID-19 ES RESPONSABILIDAD DE TODOS!

4 / ]
JOHN HAROLD VALENCIA RODRIGYEZ

Secretario Administrativo (e)
Departamento del Quindio

Cordialmente,

Elaboré: Erika Garcia Cubillos- Profesional Universitario %‘.
Reviso: John Harold Valencia Rodriguez- Secretario Admintstrativo (e)
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CIRCULAR Mo, 232
Anmenia Outivdio, 17 de Macro de 2020

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, MRECTORES, JEFES DE OFICINA,

ASESORES DE DESPACHO, FUNCIOMNARIOS DE PLANTA Y
CONTRATISTAS DEL MIVEL CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL

QUINDIO,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

ASUNTO: MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A LA ATENCION DEL

CORONAVIRUS (COWID-19) EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO,

Atendiendo ias direcirices impartidas mediante clrcular esdama No. 0048 da 2020 axpedida
Mﬂhﬁmmmw?FMMMn&hﬁndul Trabajo vy ol Deechor disl
Departamento Adminisirativo de la Funcian Piblica; ta declaraloria de emergoncia sanitaa
madiante Resolucion No. 385 del 12 do marzo ded 2020 del Minksterio de Salud v Proteceldn
Soclal; a Directiva Presidencial No. 02 del 12 de maszo de 2020 y ol Decreto Dopartamental
Mo, 182 del 16 de Marzo de 2020 “POR MEDNO DEL CUAL SE DECLARA UNA SITLACION
DE CALAMIDAD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, se informa que 5o
adopkscan de manera temporal las siguientss medidas en maleria adminisirativa;

1. Las oficinas de Gestidn Documantal y de Pasapories, tesoreria y bancos, ubicados

en e piso 1. del Centro Administrative Departamental, brindarsn otoncién 3! pilibdico
de Lunes a Viernes en el siguienta horario:

Do 8:30 AM. 2 11:30 AM y de 2:30 P.M. a 4:00 P.M.

. La Direccidn de Oficing Privada, la Direcoldn de Comunicaciones: las Secrelarias o

Saivd Departamental, Plancacksn, Administrative, Haclenda, Tecnologias do I
Infoernacion: y las Comunicacionss (TICS) y Oficing Juridica v de Canteatacion,

adoptaran al siguiente Horario de Trabajo:
D B:200 AM. a 5:00 P.M, incluida una (1) hora de slmuerzo,

Estas dependenclas deberdn {rabajar con e personal minimo recussrido para o
normal desamrolio de sus actividades, el cual deberd ser reportado a la Secrelark
Administrativa para aulorizar su Ingreso al Centro Administrativo Daparamental.

Las demds dopendencias del nivel contral del Dopartamento ded Cralndio daberan
presentar 8 la Secretaria Administraliva plan de trabajo en casa, ol cual debe ser
concertado entre & jofe inmedislo v ol personal de planta.

- Las siguientes dependancias deberdn trabajar media jormada a partic del dia Maries

veinticualro (24) de Matzo de 2020 . ask

gﬁmr;nw Lunes, Migrcoles v Viemes.

elarias risnno inchustria y Comercio, y Cullura; Martes v Jueves
Sacrataria da Agricultura, Desarmolio Rueal y Medio Ambierdos: Martes v v
Secrotatia de Educackin: Lunes, mﬁ;mmy-_.- S i sl
Secrelarlas dp Familla. y Aguas @ Infraestruciura; Martes y Jueves.
Mm&mmmmmymmmm:mf
Mitrealas,

- Oficina de Conlrol Interno Disciplinario y Oficing Asesora de Control |
Gestidn; Martes y Viemes, g
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4. B4 rostrings ¢f Ingreso da particuiares & Canbro Administrative Deparamantal,
Cantro Metropoilano da Corvenciones v erdficio nuevs de i3 Gobernscon ubicado
oh la cormera 12 con calle 22, Es inportanie recordar que en k8 paging web de la
Gobginacein del Chdnedio  waactlingio ooy oo 8 encueniran KOs  ndeimenos de
contacto con exensiones y las disecciones do commpo elsctrdnico, & iaves do s
cuaden fox opuErion podran Gomurdcansn oon oada depandencia.

5. So dspondrd al ingreso del Ceniro Administrative Departamentad &l rogisrs con
termdmelno inframoin, quién resulle postheg no podrd ingresar 3l edfico.

8. Los funcionarios de pianta del nivel cantral del Departamanto del Cuindlo mayores
de 55 afos 0 con hijos escolanzados en insBucionss. educativas pablicas dabetan
reahzad sus aclividodes laborales on casa, B8 cuales serdn concentadas con &l jafe
irurresdacr,

7. Bo roalzordn boe diss viemdas Y sdbados jormades de desinfecckin an fodas @s
oficiries - uhscadas en o Centro Adrmdnisiiatess Departamentsl, pars o cusl sa
suministrecdn lodos los elernenlos &b ased ¥ Dlosequrided, asl comg e porsonal
TECEEArD.

8. Gerestringe sin excepcion & ingress del persanal contralista al Cenlro Agminisiratng
Departamentnl, quenas deberdn cumplic ol objolo v obligacicnes confracioales
desde casa, bajo o seguimionio de los respectivos supenisores de fos conlralos,
PR G g LSliarSn Bodos Kk medios ToCnoligioos que parmdan b oomdnlcetin

S solicia atendor todas las modidas extraofdinarss an rmatesia admesastniie estaliecilo,
con & fin de'evitar la propagacion del coronavirus COVID- 19 en ol terriionio departamental,

Cordiatmenite,
MILENA BANRIDUE
Bdmbnisiraties
el Qulndio
Fiwma ol e e I—Tﬁl—ll_w-
Tms Sllan b b el Wadgpret Tl s 28 il
e ] el el el o k—hh;.&
Gobemacion del

Quindio | Paisaje Cultural Cafetero
Cabe 20 Mo 5-27 wthmrﬂdﬂ
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PARA:

DE:

ASUNTO:
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CIRCULAR No. 243
Armenia Quindio, 19 de Marzo de 2020

SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA,
ASESORES DE DESPACHO, FUNCIONARIOS DE PLANTA Y
CONTRATISTAS DEL NIVEL CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.
JORNADA DE DESINFECCION COMO MEDIDA PREVENTIVA FRENTE

A LA ATENCION DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

De acuerdo a las medidas en materia administrativa adoptadas de manera temporal
mediante Circular No. 232 del 17 de Marzo de 2020, de manera atenta se informa que el dia
viernes 20 de Marzo de la presente vigencia se realizara en horas de la tarde Jornada de
Desinfeccién en todas las oficinas del Centro Administrativo Departamental, por lo cual se
solicita a todo el personal de planta y contratista atender las siguientes recomendaciones:

1. Se restringe sin excepcioén el acceso al Centro Administrativo Departamental a
partir de las 12:00 m del dia viernes 20 de Marzo de 2020.

2. Se solicita a todas las dependencias del nivel central del Departamento del Quindio
continuar con la implementacion del plan de trabajo en casa.

3. El dia martes 24 de Marzo de 2020 se entregaran los elementos de aseo y
bioseguridad para el cuidado personal que sean necesarios para el ingreso al Centro
Administrativo Departamental, y se iniciara el registro con termémetro infrarrojo.

Se solicita atender todas las medidas extraordinarias en materia administrativa establecidas,
con el fin de evitar la propagacién del coronavirus COVID- 19 en el territorio departamental.

Cordialmente,

ecretaria Administrativ
partamento del Quindi

Elabord: Natalia Cuarlas Urrea Conlratista ﬁ
Reviso: John Harold Valencia Rodriguez Director de Talento Humano /)
Aproba: Sandra Milena Manrique Solarte Secretaria Admlnlslrativ’&} &

Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero  “§ PBX:'74177 00 EXT. 213
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www.quindio.gov.co
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SECRETARIA ADMINISRTATIVA
CIRCULAR No. 00266
marzo 31 de 2020

PARA: SECRETARIAS DE  DESPACHO — ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIOC.

DE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA — DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS.
ASUNTO: INGRESO AL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL

Por medio de la presente, la Secretaria Administrativa y la Direccion de Recursos
Fisicos se permiten informar que para poder ingresar al Centro Administrativo
Departamental, durante el tiempo que se prolongue el aislamiento preventivo
obligatorio declarado por la Presidencia de la Republica y aunado al Decreto 19!
del 16 de marzo de 2020 Por medio del cual se declara una situacion de calamidac!
publica en el Departamento el Quindio, los funcionarios de planta o contratistas
deberan solicitar de manera previa a esta direccion, al correo

permiso para acceder a las instalaciones
y para ello, la solicitud debera ir acompanada de una descripcion de las actividades
que va realizar, la relacidon que guardan con el correspondiente plan de accion y 1a
aprobacion de esto, por parte del Secretario o Secretaria de Despacho
correspondiente. Lo anterior, en razon de que todo el personal de la Gobernaciol

del Quindio, debe trabajar o realizar sus actividades desde sus residencias

Alentamet

Hue Solarte Johdn Sebadtian Cafnon Sosa

Qecretaria Administrativa Diredtor Recufsos Fisicos

J
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Cobernacion del Quindio

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CIRCULAR No. 00273
Abril 02 de 2020

PARA: TODAS LAS SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL
DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO

ASUNTO: PRESENTACION DE ACUERDOS DE GESTION Y EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL

De conformidad con la Circular No. 00086 “Presentacion de Evaluacién de Desempeno”
y la Circular No. 00087 “Concertacion de Compromisos Gerenciales - Acuerdos de
Gestion” del 06 de Febrero de 2020, la Secretaria Administrativa a través de la Direccion
de Talento Humano se permite solicitar de manera respetuosa al personal del nivel
directivo y funcionarios de planta que no han realizado la entrega en medio fisico de los
formatos de Acuerdos de Gestion, Evaluacién de Desempefio y Concertacidn de
Compromisos que han sido pactados para la vigencia 2020, que sean enviados en
formato PDF al correo electrénico bienestarsocial@quindio.gov co a la mayor brevedad
posible.

Es importante recordar que los formatos anteriormente mencionados, pueden ser
descargados en la aplicacion EDL-APP a través de la pagina web www.ed! cnsc gov o
ingresando con el usuario y clave previamente asignados.

Cualquier inquietud al respecto, se pueden comunicar con la Profesional Yury Paulin
Hernandez Rua al nimero de celular 3145624623.

Cordialmente,

Proyectd/Elabord: Yury Paulin Hernandez RualProfesional Contratista. Direccian de Talen}o Humano

Revisd John Harold Valencia Rodriguez. Directar de Talenta Humane
Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 74177 00 EXT. 213
e 20 No. 15-22 Patrimonio de la Humanidad administrativa@gebernacionquindio.gc
www. qufndro gov co Declarado por la UNESCO
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. Gobernacion del Quindic
DIRECCION DE TALENTO HUMANOQ
CIRCULAR No. 00274
Abril 02 de 2020
PARA: TODAS LAS SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL DE LA

GOBERNACION DEL QUINDIO

ASUNTO: SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO EN CASA

En cumplimiento al Articulo 2° del Decreto 192 del 16 de Marzo de 2020 “Por medio del cual se
declara una situacion de Calamidad Publica en el Departamento del Quindio” y la Circular No.
232 del 17 de Marzo de 2020 expedida por la Secretaria Administrativa Yy que tiene por asunto
‘Medidas preventivas frente a la atencién del Coronavirus (COVID-19) en el Departamento del
Quindio”, donde se adopta como medida administrativa el Plan de Trabajo en casa para los
funcionarios y contratistas del nivel central de la Administracién Departamental.

La Secretaria Administrativa a través de |a Direccion de Talento Humano, se permite enviar
adjunto el Formato de Seguimiento al Plan de Trabajo en Casa que debera ser diligenciado por
los funcionarios de planta y enviado de manera periodica (segun seguimiento que efectué el
jefe inmediato) al correo electrénico dirtalentoh@gquindio gov co.

Es importante resaltar, que dicho seguimiento debe ser diligenciado de conformidad con las
funciones, metas y porcentajes de cumplimiento establecidos en los respectivos Acuerdos de
Gestion (Directores y jefes) y Concertacién de Compromisos (funcionarios de carrera
administrativa) que han sido pactados para la vigencia actual.

El personal contratista adscrito a las diferentes Secretarias y Dependencias del nivel central de
la Gobernacion del Quindio, deberan reportar a su supervisor el cumplimiento de sus
actividades en el marco del objeto y obligaciones contractuales, a traves del formato de Acta
de Supervision establecido por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG.

Cualquier inquietud al respecto, se pueden comunicar con la Profesional Yury Paulin Hernandez
Rua al nimero de celular 3145624623.

Cordialmente, '
? / = ——
P (/( )

4
/

JOHN HAROLD VALENCIA RO RL‘%EZ
DIRECTOR TALE HWO

Proyectd/Elabord: Yury Paulin Hemandez RualProfesional Contratista Direccién de Talento Humano

Revisa John Harold Valencia Rodriguez Director de Talento Humano
Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 74177 00 EXT. 21~
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Gobernacion del Quirdse

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CIRCULAR S.A.60.07.01-0285

De: DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

Para: TODAS LAS SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS NIVEL CENTRAL DE
LA GOBERNACION DEL QUINDIO.

Asunto: REPORTE DE PERSONAL DE PLANTA O CONTRATISTA QUE
ADELANTA ACTIVIDADES EN EL CENTRO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTAL  Y/O EXTRA-MURAL DEBIDO A LA
CONTINGENCIA POR EL COVID-19.

ABRIL 07 DEL 2020

Atendiendo la Circular No. 0029 de 2020 del Ministerio del Trabajo; se informa que las
Administradoras de Riesgos Laborales deben apoyar a los empleadores o contratantes
con el suministro de elementos de proteccion personal (EPP) exclusivamente para el
personal con exposicion directa a COVID - 19, con el objetivo de proteger la Salud de
todos los colaboradores frente a un accidente o enfermedad laboral.

En virtud de ello, se solicita el envio de la relacion del personal de planta o contratista
de cada dependencia que se encuentra adelantando actividades en el Centro

Administrativo Departamental y/o de manera extra-mural, por motivo de la contingencia
presentada por el Covid-19.

La informzcién se debe enviar en formato Excel al correo electronico
dirtalentoh@aquindio.gov.co, con la indicacion del nombre completo del funcionario o

contratista el nimero de cédula, actividad y lugar donde la desempena. Se recibira la
informacion hasta el dia 15 de Abril de 2020.

Frente a cualqueer inquietud se pueden comunicar con la profesional Geanee Joan
Mesa Alzate celylar 3126258641, Equipo de Seguridad-y-Salud en el Trabajo.

v

L
Cordialmente, l/(/ _
- }L

JOHN HAROLD VALENLCIA GUEZ

Director de Talefito Huméno
—
Elabord: Geanee Mesa P U Contratista SST
Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero
Calle 20 No. 13-22 Patrimonio de la Humanidad
Www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO
Armenia, Quindio
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CIRCULAR No. S.A.60.07.01-00290

Abril 8 de 2020

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA DEL
NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO

DE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA-DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: INVITACION REUNION VIRTUAL — SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO EN
CASA

La Secretaria Administrativa a través de la Direccion de Talento Humano, se permite invitar a
reunion virtual a los Secretarios de Despacho, Directores y Jefes de Oficina del Centro
Administrativo Departamental, con el objetivo de realizar el seguimiento al Plan de Trabajo en
Casa que se esta llevando a cabo dentro del tiempo de aislamiento obligatorio por la
contingencia por COVID-19.

La reunion virtual se realizara a través de la aplicacién ZOOM, la informacién correspondiente
al link de ingreso, ID de Reunién y Contrasefa para unirse de conformidad al cronograma que
a continuacién se relaciona, sera enviada (15 minutos antes) de manera individual al correo
institucional de cada una de las Secretarias y Dependencias de la Gobernacién del Quindio:

i SECRETARIA FECHA HORA |
'SECRETARIA DE FAMILIA 14 de Abril de 2020 09:00a.m |
SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION 14 de Abril de 2020 10:00a.m |
gg{;ﬂﬁggm HE TURIENO, INDUSTRIR ¥ | 14 de Abril de 2020 02:30p.m |

 SECRETARIA DE CULTURA | 14 de Abril de 2020 03:30p.m |

| SECRETARIA DE HACIENDA 15 de Abril de 2020 09:00a.m |

: SECRETAR[A DE SALUD DEPARTAMENTAL 15 de Abril de 2020 10:00a.m |
SECRETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA 15 de Abril de 2020 02:30p.m |

| SECRETARIATIC 15 de Abril de 2020 03:30p.m |
SECRETARIA DE PLANEACION 16 de Abril de 2020 09:00a.m
SECRETARIA DE EDUCACION ) 16 de Abril de 2020 10:00a.m _|
SECRETARIA DE AGRICULTURA 16 de Abril de 2020 | 02:30p.m |
SECRETARIA DE REPRESENTACION JUDICIAL 16 de Abril de 2020 | 03:30p.m |
SECRETARIA DEL INTERIOR 17 de Abril de 2020 | 09:00a.m |
| OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO | 17 de Abril de 2020 10:00a.m
"OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION 17 de Abril de 2020 02:30p.m |

| DESPACHO DEL GOBERNADOR 17 de Abril de 2020 03:30p.m |

Por lo anterior, es necesario que cada uno de los funcionarios tenga acceso a la aplicacién
ZOOM a través del equipo de computo o teléfono movil. Es importante sefialar que estas
reuniones se realizaran cada que sea necesario, en los dias y horarios que sean concertados
con cada Secretario de Despacho.

Cualquier inquietud al respecto, se pueden comunicar con la Profesional Yury Paulin Hernandez
Rua al numero de celular 3145624623. :

Cordialmente,

SANDRA MILENA MANRIQUE SOLARTE )
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECTOR TALENT HUMKNO

Prayectd/Elabord: Yury Paulin Hemandez Rua/Profesional Contratista Direccion de Talento Humang
Hevisd Jehn Harold Valencia Rodriguez. Director de Talento Humano --;
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Departamento del Quincic

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CIRCULAR S.A.60.07.01-00345

Mayo 04 de 2020
De: DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Para: TODAS LAS SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS NIVEL CENTRAL DE

LA GOBERNACION DEL QUINDIO.

Asunto: ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, ENCUESTA HABITOS
SALUDABLES Y CORONAPP - COLOMBIA

MAYO 04 DE 2020

La Direccion de Talento Humano con el fin de dar cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.12
del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo”y
demas normas relacionadas; y considerando que tanto los funcionarios de planta como
los contratistas del nivel central de la Gobernacién del Quindio se encuentran afiliados a

la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) POSITIVA; de manera cordial solicita

realizar:
)

e “Encuesta Perfil Sociodemogréfico”  de la plataforma ALISSTA
(https://www.alissta.qov.co).

e “Encuesta Habitos Saludables”, la cual se adjunta a la presente circular. Una vez
diligenciada por favor enviarla al correo electrénico sgsstgobernaciona@gmail.com

e Descargar la Aplicacion CoronApp — Colombia a través de la Play Store o App Store;
para que de manera individual cada funcionario o contratista realice el debido auto-
reporte de sintomatologia del Covid — 19.

Su participacion nos permite continuar protegiendo la salud y fomentar la promocién de
habitos saludables de todos los colaboradores de la Gobernacion del Quindio.

Cualquier inquietud puede comunicarse con la Profesional de SST Geanee Mesa,
Celular No. 3136258641.

Atentamente,
JOHN HAROLD VALENCI
Director de Talentg
Elabord: Geanee Mesa — Lorena Mejia — Nancy Gémez P.U Contratistas SST
Gobernacién del Quindio Paisaje Cultural Cafetero ‘
Calle 20 No. 13-22 Patrimonio de la Humanidad — :aalx' 7 417700 EXT:
www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO entoh@quindio.gov.co
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CIRCULAR S.A. 60.07.01-00357
Armenia, Quindio 11 de mayo de 2020

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA,
ASESORES DE DESPACHO, FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS DEL
NIVEL CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

DE. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Priorizacién Plan de Trabajo en casal Circular Externa 100-009 de 2020
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio de Trabajo y
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Atendiendo la Circular externa 100-009 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Ministerio de Trabajo y Departamento Administrativo de la Funcion Publica; y considerando
que el Gobierno Nacional amplio el periodo de aislamiento preventivo obligatorio hasta el
25 de mayo de 2020 mediante Decreto 636 de 2020, la Direccion de Talento Humano de
manera cordial solicita dar prioridad al trabajo en casa, regulado en el Decreto legislativo
491 de 2020, como medida principal para que los servidores publicos y contratistas de
prestacién de servicios desempefien sus funciones y cumplan con sus obligaciones
utilizando las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Debe continuarse con el
seguimiento al Plan de Trabajo en Casa, bajo la metodologia socializada a cada una de las
dependencias mediante Circular No. 00274 de abril 02 de 2020.

Solo se debe zutorizar el ingreso al Centro Administrativo Departamental, a los servidores
publicos y contratsizs que excepcionalmente deban asistir a las instalaciones de la
entidad. Debe czrse prioridad al trabajo en casa de aquellas personas que manifiesten
tener patologias de base como factor de riesgo, tales como:

a. Diabetes. en‘ermedad cardiovascular, hipertension arterial-HTA, accidente
cerebrovascular, VIH, céncer, uso de corticoides o inmunosupresores, enfermedad
pulmonar cbstructiva cronica-EPOC.

b. Mujeres en estado de embarazo.

c. Personas mayores de £0 afos,

d. Las demas definidas en el anexo téenico del Protocolo General de Bioseguridad.

Dicha medida preventiva continua implementindose con el propdsito de preservar el
bienestar colectivo y disminuir €l contagio del Covid-19, teniendo en cuenta los parametros
establecidos en la Resolucién 666 del 24 de abril de 2020 y demds reglamentacién

establecida.

Prevenir el contagio del Covid-19 es responsabilidad de todos.

Cordialmente,

Secretaria Adminisfrativa
Departamento del fQuindio

Elaboré: Erika Garcia Cubillos- Profesional Universi!arié-:‘%"

Revisé: John Harold Valencia Rodriguez- Director de Talento Humano

Gobernacién del Quindio || Paisaje Cultural Cafetero . - 213
Calle 20 No.13-22 Patrimonio de la Humanidad Zﬁﬁlﬁl@ﬂeﬁ?ﬂﬁﬁw@
www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO
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3 Secretaria Administrativa

Gobernacion del Quindio

CIRCULAR No. S.A.60.07.01-00365

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL Y GERENTES DE ENTES DECENTRALIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO.

DE: DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS
ASUNTO: INGRESO CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL

Cordial saludo, el presente es con el propésito de poner en conocimiento de todos ustedes
el nuevo protocolo para ingresar al Centro Administrativo Departamental, asi como a los
demas bienes inmuebles propiedad del Departamento.

Teniendo en cuenta que el seis (06) de mayo el Presidente de la Republica expidio el
Decreto 636 de 2020 “Por el cual se imparte instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del
orden publico” que en su articulo tercero dispone:

Articulo 3. Garantias para la medida de aislamiento. Para que el aislamiento
preventivo obligatorio garantice el derecho a la vida, a la salud en conexidad con la
vida y la supervivencia, los gobernadores y alcaldes, en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, permitiran el derecho de circulacion
de las personas en los siguientes casos o actividades:

[...]

13. Las actividades de los servidores publicos y contratistas del Estado que sean
estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los servicios
indispensables del Estado.

[...]

Aunado a lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidio la
Circular Externa No. 100-009 de 2020 cuyo asunto es “Acciones para implementar en la
administracion publica las medidas establecidas en el prolocolo general de bioseguridad
adoptado en la resolucion 666 del 14 de abril de 2020 del Ministerio de la Salud y Proteccion
Social”, a través de la cual se dan directrices para el regreso paulatino de los servidores
publicos y contratistas de prestacion de servicios a las instalaciones de las entidades
publicas.

Asi las cosas , los Secretarios de Despacho y Directores, deheran informar el dia anterior
al ingreso a las instalaciones de la Gobernacién del Quindio, a mas tardar a las 7:00 p.m.,
el nombre del funcionario y/o contratista, asi como las funciones y/o actividades a realizar,
al correo electronico direccionrec

Esto con el proposito de coor ar los ingresos de perscnal al CAD v garantizar la
responsabilidad y com omiso do nla salud de les demas.

', ey
JO AN SE ASTIAN NON S
irector de Recursos Fisicos

Proyecto y elaboro: Sara Giraldo Posada: Abogada DRF

Gobernacion del Quindio G
Calle 20 No.13-22 | ¢

Ay cudndin.noy cn

administrativa@gobernacionquindio.gov.co
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CIRCULAR S.A.D.T.H N°00379
Mayo 18 de 2020

p uindio |

Departamento del Quindic

De: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Para: TODAS LAS SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL
DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO

Asunto: SOCIALIZACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

MAYO 18 DE 2020

La Secretaria Administrativa se permite socializar el protocolo de bioseguridad para la
Gobernacion del Departamento del Quindio, con el cual se da cumplimiento a la
Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social (se adjunta en archivo PDF). Se solicita de manera atenta a todas las secretarias
y dependencias del nivel central de la Gobernacion del Quindio socializarlo al interior de
sus equipos y tomar las medidas necesarias para implementarlo, teniendo en cuenta las
particularidades de cada proceso.

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria Administrativa brindara si es requerida la asesoria técnica para la aplicacion
de dichos lineamientos. Dicho protocolo puede ser objeto de ajustes vy
recomendaciones.

Prevenir el contagio del COVID-19 es responsabilidad de todos.

Atentamente,

B

JOHN HAROLD VALENCIA
Secretario Administyativo (e

Elaboré: — Lorena Mejia -Geanee Mesa Contratistas SST LE@

Reviso: John Harold Valencia Rodriguez Secretario Administrativo (e)

Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 7 417700 EXT:
Calle 20 No. 13-22 Patrimonio de la Humanidad 332dirtalentoh@quindio.gov.co
www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO
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CIRCULAR No. 381

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL Y ENTES DESCENTRALIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDI{O.

DE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ASUNTO: INGRESO CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, emitié la
Circular Externa No. 100-008 del 07 de mayo de 2020, en la cual se informan las “Acciones
para implementar en la administracién publica las medidas establecidas en el protocofo
general de bioseguridad adoptado en la resolucién 666 del 14 de abril de 2020 del Ministerio
de la Salud y Proteccion Social”, y en la que se establecen directrices para el regreso
paulatino de los servidores publicos y contratistas de prestacién de servicios a las
instalaciones de las entidades publicas, para lo cual se hace necesario implementar
esquemas de organizacion gque eviten aglomeraciones en las instalaciones de la entidad y
con la finalidad de garantizar la continuidad de los servicios esenciales a prestar; de manera
muy respetuosa, se informa que se habilitaran dos entradas de las cuales deberan hacer
uso los funcionarios y contratistas autorizados de manera exepcional por cada Secretario
de Despacho, Directores de la administracion Central, o por los jefes de otras oficinas que
funcionan en el Centro Administrativo Departamental, asi:

- Entrada ubicada por la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL: las Secretarias de
Agricultura, Planeacién, Cultura, Representaciéon Judicial, familia, Despacho del
sefior Gobernador, la Promotora de vivienda del Quindio, control interno de gestion,
disciplinario y ofras oficinas que funcionan en el Centro Administrativo
Departamental.

- Entrada PRINCIPAL: las Secretarias de Salud, Hacienda, Administrativa, Juridica
y de Contratacién, Aguas e Infraestructura, Educacién y T.1.C

Es importante manifestar, que de conformidad con la solicitud contenida en la CIRCULAR
No. S.A.60.07.01-00365, emitida por la Direccion de Recursos Fisicos, los Secretarios de
Despacho y los Gerentes de los Entes Decentralizados deberan informar el nombre del
funcionario y/o contratista, vy las funciones y/o actividades que van a desarroliar, al correo
electrénico direccionrecursosfisicos@quindio.gov.co. Dicha informaciéon debera ser
remitida el dia anterior al ingreso del persgnal adscrito a cada una de estas, a mas tardar a

las 7:00 p.m.

Lo anterior con el proposito de coordinar los ingresos exepcionales de personal al Centro
Administrativo  Departamental, / actuando con responsabilidad y compromiso
salvaguardando la s@is mitigando d a.panera gl riesgo de contagio del

COVID-19
)

JOHAN SEBASTIAN CANON SPSA
Director qe Recursos Fisicog
Secretgria Administrativa

Proyecto y elaboro: Claudia Alejandra Henao Santamaria — Contratista Secretaria Administrativa, D.R.F.

Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 74177 00 EXT. 213
Calle 20 No.13-22 Patrimonio de la Humanidad administrativa@goberracionquindiogov.co
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CIRCULAR S.A.D.T.H N°00382
Mayo 19 de 2020

De: SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Para: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA
DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO

Asunto: SOCIALIZACION VIRTUAL DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

PARA LA GOBEPNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

La Secretaria Administrativa a través de la Direccion de Talento Humano, se permite invitar
a la reunion virtual a los Secretarios de Despacho, Directores y Jefes de Oficina del Centro
Administrativo Departamental, con el objetivo de socializar el protocolo de bioseguridad
para la Gobernacion del Departamento del Quindio dando cumplimiento a la resolucion 666
del 24 de abril de 2020.

La reunién virtual se realizara a través de la aplicacion ZOOM, la informacion
correspondiente al link de ingreso, ID de Reunién y Contrasefia para unirse de conformidad
al cronograma que a continuacioén se relaciona, sera enviada (15 minutos antes) de manera
individual al correo institucional de cada de las Secretarias y Dependencias de la
Gobernacién del Quindio.

SECRETARIA FECHA HORA

SECRETARIA DE FAMILIA 26 de mayo de 2020 | 11:00 A.m.
SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION 26 de mayo de 2020 2:00 p.m.
| SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA Y COMERCIO | 26 de mayo de 2020 | 3:00 p.m.
SECRETARIA DE CULTURA 26 de mayo de 2020 | 4:00 p.m.

SECRETARIA DE HACIENDA 27 de mayo de 2020 | 11:00 a.m.
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 27 de mayo de 2020 | 2:00 p.m.
SECRETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA 27 de mayo de 2020 | 3:00 p.m.

SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ;
Y LAS COMUNICACIONES 27 de mayo de2020 4:00 p.m.
SECRETARIA DE PLANEACION 28 de mayo de 2020 | 11:00 a.m.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO .
RURAL Y MEDIO AMBIENTE 28 de mayo de 2020 | 2:00 p.m.

SECRETARIA DE EDUCACION 28 de mayo de 2020 | 3:00 p.m.
SECRETARIA DE REPRESENTACION JUDICIAL 28 de mayo de 2020 | 4:00 p.m.
SECRETARIA DEL INTERIOR 01 de junio de 2020 11:00 p.m.
OFICINA DE CONTROL INTERNOQO DISCIPLINARIO 01 de junio de 2020 2:00 p.m.
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION 01 de junio de 2020 3:00 p.m.
DESPACHO DEL GOBERNADOR 02 de junio de 2020 11:00 a.m.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 02 de junio de 2020 2:00 p.m.

Por lo anterior, es necesario que cada uno de los funcionarios tenga acceso a la aplicacion
ZOOM a través del equipo de computo o teléfono movil.

Cualquier inquietud al respecto, se pueden comunicar con la especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo Lorena Camila Mejia Torres al numero de 183054375.
Cordialmente,

Elabord: Lorena Mejia -Geanee Mesa Contratistas SST Lé
Revisd: John Harold Valencia Rodriguez Secretario Administrativo (e)
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IVAN DUQUE MARQUEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

DIRECTIVA PRESIDENCIAL -No{} 3

PARA: ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL '
DE: PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ASUNTO:  AISLAMIENTO INTELIGENTE Y PRODUCTIVO ~ TRABAJO EN CASA
SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

recha: 99 HAY 9000

Proteger la vida, la salud, recuperar la actividad productiva del pais y afrontar y superar
de manera responsable, oportuna y efectiva la propagacion del COVID-19, requiere de un
alto nivel de compromiso ciudadano, de disciplina y solidaridad social.

En tal medida el Gobierno nacional avanza hacia un aislamiento obligatorio preventivo
inteligente con el cual se procura de manera conjunta, preservar la vida, la salud en
conexidad con la vida y la vida productiva del pais y de sus habitantes.

Po lo anterior, los servidores publicos y los contratistas del Estado estamos llamados a
liderar y avanzar de forma diligente, comprometida, responsable y consecuente con la
situacion que se ha derivado de la Pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19, en la
prestacion de los servicios a cargo de las entidades publicas, con sujecién a los
protocolos de Bioseguridad adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social’.

Por lo expuesto, solicito a todos los representantes legales de las entidades publicas de
la Rama Ejecutiva del orden nacional, priorizar e implementar el Trabajo en Casa? con

1 Especialmente lo establecido en la Resolucién 666 del 24 de abril del 2020 “Por la cual se adopta el protocolo general
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus —COVID-19"
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. :

2 Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo del 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la
atencion y la prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones
publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de prestacién de servicios de las entidades
publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica” y Directiva Presidenciat 02 del 12 de
marzo del 2020,



ap

IVAN DUQUE MARQUEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

todos los servidores y contratistas de la entidad cuyas labores puedan ser desarrolladas
por fuera de las instalaciones fisicas de las oficinas, mientras se encuentre vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social por causa
del Coronavirus COVID-19, para lo cual resultan igualmente pertinentes las directrices
impartidas mediante la Directiva Presidencial 02 del 12 de marzo de 2020.

En este orden, durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria decretada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social que se extendera hasta el mes de agosto del presente afio,
las entidades publicas de la Rama Ejecutiva del orden nacional procuraran prestar sus
servicios presenciales hasta con un 20% de sus servidores y contratistas, de tal manera
que el 80% restante debera realizar trabajo en casa, sin que se afecte la prestacion de
los servicios y el cumplimiento de funciones publicas.

Las entidades que cumplan funciones o actividades estrictamente necesarias para
prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del nuevo
Coronavirus COVID-19, o para garantizar el funcionamiento de los servicios del Estado
que deben prestarse de manera presencial, no estaran sujetas a los porcentajes antes

sefialados.

Durante el periodo del asilamiento obligatorio preventivo inteligente, las entidades
deberan dar cumplimiento estricto a los protocolos de bioseguridad, implementar acciones
para el bienestar de los servidores y contratistas y adoptar horarios flexibles para quienes
cumplan funciones o actividades presenciales en los términos antes sefalados, que
permitan garantizar la prestacion del servicio y ante todo, preservar la vida y la salud en
conexidad con la vida.

En igual medida, exhorto a las demas ramas del poder publico, a los entes autébnomos, a
los organismos de control y vigilancia y a las entidades territoriales a adoptar las medidas
que permitan priorizar el trabajo en casa, tal como lo sefala el Protocolo General de
Bioseguridad para todas las actividades econdémicas, sociales y sectores de la
administracion publica, adoptado mediante la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 del
Ministeric de Salud y Proteccion Social.
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