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CIRCULAR
24 de julio de 2025

PARA: FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL NIVEL TECNICO DE LA

PLANTA DE EMPLEOS CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO Y DE LA
PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

DEL QUINDIO.

ASUNTO: PUBLICACION DE REQUISITOS Y ESTUDIO DE VERIFICACION PARA
ACCESO AL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO.

Una vez determinada la necesidad de provisién transitoria de carrera mediante la modalidad
de ENCARGO para los empleos denominados:

- TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 03 - I.D 6.7.4 DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO.

- TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 03 - I.D 6.7.5 DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO. , l

y para garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiablidad en el
proceso de verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de
encargos, la Secretaria Administrativa — Direccion Administrativa de Talento Humano, se
permite informar a todos los funcionarios de carrera administrativa DEL NIVEL TECNICO,

que las vacantes publicadas de la planta central de empleos de la Gobernaciéon del Quindio,
obedecen a diferentes situaciones administrativas tales como vacantes temporales por

prestarse periodo de prueba en otras entidades y que, a traveés de documento se hace
publico el estudio de verificacion sobre los empleados de carrera administrativa que

cumplen con los requisitos para el acceso al encargo, el cual se encuentra publicado en las
carteleras de todas las dependencias ubicadas en el edificio de la administracion

departamental, en la pagina web de la entidad y en el aplicativo interno de informacién
Control Doc, para su respectivo conocimiento.

Que, se realizd consulta ante la Secretaria de Educacion departamental del Quindio sobre
los funcionarios DEL NIVEL TECNICO que cumplan con los requisitos para el acceso a
derecho preferencial de encargo de lo empleos aqui relacionados, encontrandose que no
se cuenta con empleos dentro del referido nivel jerarquico que sean inferiores y que por lo
tanto, solo se podra realizar verificacion cuando el proceso proceda ante funcionarios del

nivel jerarquico asistencial.

Es importante manifestar, que no es necesaria la postulacion de los aspirantes a dicha
vacante, en virtud de la competencia funcional de la Direccion Administrativa de Talento
Humano, toda la planta de personal de carrera administrativa fue revisada, en aras de

estudiar el Derecho Preferencial de Encargo de los funcionarios en los términos de ley:;
razon por la cual, se realizd verificacion de las historias laborales, a fin de constatar las

certificaciones y/o constancias que acrediten los estudios y experiencia para el acceso al
encargo.

De lo anterior, los requisitos que fueron evaluados para la obtencién del Derecho
Preferencial de Encargo como requisitos minimos a cumplir, son los siguiente
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a) Ser empleado de carrera y encontrarse desempefiando el empleo inmedi

inferior de la planta de personal.

b) Cumplir con el perfil de competencias exigida§ para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

c) Poseer aptitudes y habilidades para desempenar el'e.mpleo'.a encargar.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano. - :

e) Contar con una calificacion sobresaliente en la ltima Evaluacion de Desempefio
Laboral.

PARAGRAFO: En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que tengaola
mas alta calificacién descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, en consecuencia,
con el sistema de evaluacion de desemperio laboral propio adoptado por la entidad o por
el sistema tipo definido por la CNSC.

El presente estudio de verificacién se publica por el término de cinco (05) dias héb}les con
la finalidad de hacer efectivo el principio de publicidad y socializacion ante los funcionarios
de la Administracion Central de la Gobernacion del Quindio.

Secretario Administrativo Dir¢ctora Admtinistrativa de Talento Humano

y Elabor%: Jorge Hernando Alvarez£ as}afo Abogado Contratista D.A%f ;—
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER AL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO 2025

| LE ] CARGO VACANTE CODIGO GRADO | ASIGNACION SALARIAL AREA DESIGNADA
6.7.4 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03 $4.469.000.00 Direccion Administrativa de Talento
., 1 Humano
| ¢Posee
] : o - aptitudes y Sancién Calificacion
| Denominacion . Funcionario de | (Cumple S e ¢Cumple habilidades Disciplinaria | Sobresaliente en la
# | del empleo Cédigo | Grado eSS Aue de‘formacidn Requisitos de para el en el uitimo | dltima evaluacién de
o cumple el perfil academica? Experiencia? desempefio e desempeiio laboral
ﬁ < del encargo?
| ;
' Tecnico del Area : —
1 i . Julian Yesid Rivera
, de la Salud 323 01 T S| S| S| NO S
| 13212
| .
| Tecnico del Area s
Vladimir Arturo
| 2 de la Salud =323 *01 . S| S| S| NO S|
m _ 1391 5 Figueroa Beltran
[~ [ Téenico del Area . .
| Claudia Veronica
| 3 de la Salud s Vi *01 Romero Chiquito Si Si Sl NO Sl
| 13.21.2
| Técnico del Area .
e d Anderson Edilson
- dela Salud 23 01 iaanac i Si Si Si NO S|
| 13216
| Técnico del Area PO
. dela Salud 323 | *01 m:,ﬁ_wmq“rﬁ_m_ﬁmw SI S| SI NO SI
| 13216
Técnico del Area
> Yury Andrea
de la Salud *323 01 Carvajal Zapata SI Sl Sl NO Sl
132.1.6
_ ’ » £
- Tecnico del Area :
| Diana Marcela
am wmwm.w _ma - W Manquillo Lasso S| S SI NO S|
| 5.1

el P ST . = S !
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' Técnico del Area

3 de la Salud o Gonzalo Botero
| R e 01 E vty i i Sl NO I
| Técnico del Area Hiian Nisclas
S de | " =
mwwmm_mQ 323 01 Vega Peroz S| S| S| NO S|
Técnico del Ares i Johsana
‘_ * w*
| e e 9 |Martinez Yumbato S Si Si NO -
J_, Técnico del Area Edoer Risties
11 am Wmmmw _w d 923 Vi Bautista Bello SI SI SI NO S|
Técnico del Area Joroe I
12 am wmmmw_m_a "323 01 Cifuentes Garcia Sl SI SI NO S|
[Técnico del Area fo e T
13 am “_Mmmw._mQ 7323 01 Sanmartin Julio S S Si NO SI
' Técnico del Area |
... Fabian Andres
14 am wmmmw_mQ 7323 U1 | obando Valencia S| S S| NO S|
' Técnico del Area
15 aw “_wmmmw_mQ S P *01 Diezon Dias Acuna S| Si S| NO S|
Técnico del Area
& Jonathan Bartolo
6| delaSaud | 323 | 01 ol i sl Sl NO si
Técnico del Area .
" Jose Wilmar Varon
7| delaSalud | 323 | o1 S S| st Si NO i
Técnico del Area e
- Gridliana Sanchez
18 am Wmmmw_ma *323 01 Mosquera Si S Sl NO Sl

!
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' Técnico del Area Ediards Duri
18 de la Salud "323 *01 ‘
,.ﬁ e Rodriguez SI SI SI NO Si
| Técnico del Area .
— Fabian Andres
20| dela Salud *323 *01 : S| S| S NO Sl
w 13.2 39 Vargas Navia
' Técnico del Area L Rathala
| <l am %MM _w . o v Hoyos Puentes SI SI SI NO S
| #._.. ico O {
oo |T&cnico Operativo| ., , *01 Pedro Felipe S| Si SI NO Sl
2.5.2 .
| Salazar Carvajal
Tecnico Operativo " Froilan Martinez
23 13422 il B Marulanda St Si S| NO St
Técnico Operativo Luz Karime Mufoz
2 13.4.6 4 s Restrepo SI SI SI NO SI

Se reitera que el citado estudio de verificacion se fijara por el término de cinco (05) dias habiles desde el dia veinticuatro (24) de julio de 2025 y hasta las 06:00 PM del dia treinta
(30) de julio de 2025 y que en caso de que un servidor de carrera administrativa se considere afectado con el resultado del estudio de verificacion, podré presentar reclamacion
escrita con plazo maximo hasta las 06:00 PM del dia treinta (30) de julio de 2025, con las pruebas y argumentos que pretenda hacer valer dentro de su derecho al acceso de

encargo.

Atentam

Proyecté'y Elaboré: Jorde Hernando Alvarez Cqstaf

SEBASTIAN CANON S0OSA
ARIQ ADMINIST,

VO

- Abogado Contratista D.A.T.
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DIRE

EIDY DIANA GARCIA GUERRERO
ORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER AL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO 2025
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L.E CARGO VACANTE cODIGO GRADO ASIGNACION SALARIAL AREA DESIGNADA
6.7.5 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03 $4.469.000.00 Direccidbn Administrativa de Talento
1 Humano
.Posee
Denominacion Funcionario de | ¢Cumple requisitos ¢Cumple Mwum.._%mmwow cWﬂq_.o__m.Mzm momqmo_ﬁn_ﬂwﬁzm: la
| : de formacién Requisitos de P S g ‘
o del empleo Cédigo | Grado caneiaque. 9 ara el n el altimo tltima eval én d
] P cumple el perfil académica? Experiencia? P ° . ; ke
. . desemperio ano desempeiio laboral
| del encargo?
Técnico del Area . b
1 ] " Julian Yesid Rivera
| M de la Salud *323 01 Hoinanias S| S| S| NO S|
w 13.2.1.2
T |
' Técnico del Area i
. i Vladimir Arturo
| 2 de la Salud 323 01 Figueroa Beltran Si Si Si NO Sl
| | 13.2.1.2
™ Técnico del Area : .
| G Claudia Veronica
| 3 de la Salud *323 01 Romero Chiquito | S SI NO |
| | 13.2.1.2
| ' Técnico del Area Anderson Edilson
4 | de la Salud 5 *01 Linarss Bubio S| Si SI NO S|
| | 13.2.1.6
' Técnico del Area e
- Erica Jimenez
5| delaSalud *323 01 . S| S| S| NO S|
| 13216
| Técnico del Area
‘ | Yury Andrea
6 | delaSalud 323 *01 . Si SI SI NO |
- 13216 Carvajal Zapata
| Técnico del Area .
| Diana Marcela
(7| delaSalud | %323 | *01 Manacilo Lasss Sl Si i NO S|
_ _ 13.2.1.8
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| Téecnico del
(8| dela mm_bam *323 w1 | Gonzalo Botero S| S| S| NO SI
13218 ey
l~| » o 4
9 mmm_n_um mm__bﬂmm 393 *01 Hernan Nicolas
13.2 18 Vega Perez Sl Sl Si NO SI
10 Hmm;_um mM__bam “323 “01 Ingrid Johana
Martinez Yumbato Si Sl SI NO St
13.2.1.8
11 qmmm_m mw“,ﬂ il OV m%w ﬁmmmsm_ﬂo S| S| S| NO Si
13.2.1.8 auERa oo
2 eS| @ | 0 | | s . . 0 .
13.2.1.8 !
Técnico del Area .
13| delaSalud | *323 | 01 | GJuoCesar S| S| i NO i
13.2.1.8
Técnico del Area :
14| delaSalud | %323 | ‘01 [ openfndres i S| i NO S|
13.2.1.8
Técnico del Area
15 de la Salud 323 01 Diezon Dias Acuna S| S| S| NO S|
13.2.1.8
Técnico del Area
rtol
16| de la Salud a9 |- o | HORREER S S| S| S| NO 5|
13.2.1.8
Técnico del Area .
- Wilmar Varon
17| delaSalud” {L@a28h [ gyl LORe YUMArNEE S S| i NO i
13.2.32
Técnico del Area A
Gridliana Sanchez
18 de la Salud *323 *01 Sl Si Sl NO SI
13.2.3.2 e

— i —— B W G — o c—
- o Poimam ™ - P
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' Técnico del Area |

" Eduardo Duran
ﬂ 13 , am m_wm%w_wa *323 01 Rodriguez S| Sl Sl NO Si
| Técnico del Area .
| szl . . Fabian Andres
m 20 | am “_wmmmw_wa 323 01 Vargas Navia Sl S| Si NO Si
| Técnico del Area e Nathalls
<1 _ am n_wmmmow _m_a E el Hoyos Puentes Si SI SI NO St
5% ‘Tecnico Operativo “314 “01 Pedro Feli
| 555 ©aro relipe Si Si Si NO Sl
| Salazar Carvajal
'~ |T€CNico Operativo . Froilan Martinez
% | 13.4.2.2 4 S Marulanda SI SI SI NO SI
|
Técnico Operativo Luz Karime Murioz
24 13.4.6 el o Restrepo Si SI SI NO S|

|

Se reitera que el citado estudio de verificacion se fijara por el término de cinco (05) dias habiles desde el dia veinticuatro (24) de julio de 2025 y hasta las 06:00 PM del dia treinta
(30) de julio de 2025 y que en caso de que un servidor de carrera administrativa se considere afectado con el resultado del estudio de verificacion. podra presentar reclamacion
escrita con plazo maximo hasta las 06:00 PM del dia treinta (30) de julio de 2025, con las pruebas y argumentos que pretenda hacer valer dentro de su derecho al acceso de
encargo.

Atentamente,
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