REPUBLICA DE COLOMBIA

=
/o del :@/Jb’&ﬂ(&b

@;)mrémw 7
GOBERNACION
DECRETON* (00063 DE § 4 SEP 201

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE EMPLEOS TEMPORALES DE
AUXILIARES DE LA SALUD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SALUD DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las sefaladas en el Articulo 1305, de la Constitucién
Politica, en armonia con lo sefalado el Decreto Ley 1222 de 1.886 o Cddigo del Régimen
Departamental, en la Ley 909 de 2004, en el Decreto 1227 de 2005, en la Sehtencia C — 288 de
2014, en el Decreto 1083 de 2015, en el Decreto 648 de 2017, y, ‘

CONSIDERANDO:

A. Que el arliculo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en su numeral 2, establece
como potestad del Gobernador “Dirigir y coordinar fa accion administrativa del departamento
y actuar en su nombre como geslor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes.”

B. Que el numeral 2 del articulo 94 de la Ley 1222 de 1986 establece que son atribuciones del
gobernador “Dirigir la accion administrativa en el departamento, nombrando y separando
sus agentes, reformando o revocando los actos de estos y dictando fas providencias
necesarias en todos fos ramos de la administracion”.

C. Que respecto a las Plantas de Empleos Temporales, el Articulo 21 de la Ley 909 del 2004
establece:

“Empleos de caracter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica
la presente Ley. podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio. Su creacion debera responder a una de las
siquientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
aclividades permanentes de la administracion; !

b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

¢} Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales; ‘ .

d} Desarrolfar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no superior
a doce (12) meses y que guarde refacion directa con ef objeto y la naturaleza de fa
institucion. [
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2. La justificacion para fla creacion de empleos de caracter temporal debera contener la
molivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para
la provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen
el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las listas se realizara un proceso
de evaluacion de las capacidades y competencias dé los candidatos.”

D. Que frente al nombramiento en las Plantas de Empicos Temporales, el Decreto 1227 de
2005, indica:

“Articulo 4. El nombramiento debera efectuarse mediante acto administrativo en el que se
indicara el termino de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado
del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de cumplirse dicho término, el
nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podré declarar la insubsistencia del
nombramiento. El término de duracion del nombramiento en el empleo. de carécter
temporal deberd sujetarse a la disponibilidad presupuestal.”

E. Respecto al tema en comento, la Sentencia C 288 de 2014 dispone:

“La interpretacion en virtud de la cual no existe una absoluta discrecionalidad del nominador
para la realizacion del proceso de evaluacion de las capacidades y competencias de los
candidatos, sino que, por el contrario, el mismo esta limitado por los principios de la funcion
publica de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, la
cual es constitucional, pues permite delimitar la actuacion de la administracion publica. Esta
interpretacion exige el cumplimiento de los siguientes parametros:

() Para la provision de los empleos temporales los nominadores deberan solicitar las
listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil anexando como minimo la
informacion exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

(i) En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccion de
personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos para ef cargo
y trabajen en la misma entidad.

(ii) Se debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a fravés de la publicacion de
una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad con
suficiente anticipacion.

(iv) El procedimiento de seleccion para los empleos temporales deberd tener en cuenta
exclusivamente factores objetivos como: el grado de estudios, la puntuacion .obtenida en
evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber, la
experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en el perfil de competencias y otros
factores directamente relacionados con la funcién a desarrolfar.”

F. Que al respecto, el Decreto 1083 de 2015 dispone:
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El Articulo 2.2.1.1.1, define los empleos temporales: como los creados en las plantas de
cargos para el ejercicio de las funciones previstas en articulo 21 de la Ley 909 2004, por el
tiempo determinado en estudio técnico y en acto de nombramiento.

El articulo 2.2.1.1.4 preceptia “El nombramiento debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el término de su duracion, vencimiento del cual quien lo
ocupe quedard retirado del servicio automdticamente. El término de duracion def
nombramiento en el empleo de caricter temporal deberd sujetarse a disponibilidad
presupuestal.”

G. Que el Decreto 648 de 2017 establece:

“Articulo 2.2.5.3.5 Provisién de empleos temporales. Para la provision de los empleos
lemporales de que trata fa Ley 909 de 2004, los nominadores deberén solicitar las listas de
elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la
misma denominacion, codigo y asignacion basica del emplec a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporaiés se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desemperio. Para tal fin, la
entidad podré adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con /a funcién a desarroliar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no {nferior a diez (10) dias
a la provision de los empleos lemporales, la respecliva entidad debera garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la provision
del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades
y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.

El término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal seré por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibifidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

H. Que el dia 10 de Noviembre de 2017, la Secretaria de Salud adelanté Estudio Técnico para
La creacion de una Planta de Empleos Temporales de Auxiliares de la Salud adscritos a la
Secretaria de Salud de la Administraciéon Central Departamental del Quindfo.

I. Que el mencionado Estudio Téenico arrojé que es necesario fortalecer la capacidad
resolutiva de! nivel Departamental (Secretaria de Salud Departamental), en el area de
Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis mediante la creacién de una planta de
seis (06) funcionarios que desarrollen actividades del Programa de Promocidn, Prevencién y
Control de Enfermedades transmitidas por Vectores y Zoonosis atendiendo los lineamientos
que en este aspecto formula y define el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

J. Que mediante Decreto No. 0000606 del 10 de Noviembre de 2017, se cred la Planta de
Empleos Temporales de Auxiliares de la Salud adscritos a la Secret?ria de Salud de la
Administracion Central Departamental del Quindio, estableciendo en ella Sleis (06) Auxiliares de
la Salud Cédigo 412 Grado 04.
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K. Que el pasado 04 de Septiembre de 2018, la Admmlstracmn Central Departamental del
Quindio realizé un Adendo al Estudio Técnito que soportd {a creacion de una Planta de
Empleos Temporales de Auxiliares de la Salud adscritos a la Secretaria de Salud de la
Administracion Central Departamental del Quindio, centrandose basicamente en dos aspeclos:

1. En la Justificacién técnica se indicé la descripcién a la que corresponderan los empleos
pertenecientes a la Planta Temporal de Auxiliares de la Salud adscritos a la Secrelaria de
Salud, pero en aras de garantizar la provision de la citada Planta se ha decidido flexibilizar
el requisito de experiencia para los citados cargos.

2. La justificacién financiera que se habia dispuesto para la creacién de la Planta de
Empleos Temporales de Auxiliares de la Salud adscritos a la Secretaria de Salud debe ser
modificada toda vez que, debido al cambio de vigencia fiscal ya no subsiste el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal que se habia emitido para el efecto.

L. Que de acuerdo al estudio financiero, realizado por las Direcciones de Gestion Estratégica y
Apoyo al Sistema de Salud y Prevencién, Vigilancia y Control de Factores de Riesgo de Salud
Publica adscritas a la Secretaria de Salud del Departamento del Quindio, se garantiza la

viabilidad presupuestal para efectos de la creacion de 6 cargos del nivel asistencial en- una
planta temporal, para la Administracion Central Departamental del Quindio.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Quindio.
DECRETA:

ARTICULC PRIMERO: Los empleos de la Planta Temporal de Auxiliares de la Salud adscritos
a la Secretaria de Salud responderan a la siguiente descripcion:

I, Idesitificacion del-EmpiBo.

-4

' Nivel: i " B ~sistencial
‘Denominacién del Empleo: e ' Auxiliar Area Salud
‘Codigo: R | 412

Naturaleza det Cargo: S ) Temporal

No. de Cargos: ' - B 05

Dependencia: B | Secretaria de Salud

' e a SR Director de Prevencion Vigilancia y
_Qargo del Jofe Inmediato: ) PEEEE control de Factores de Riesgo

H, Area Funmonal C e T T

Direccion de Prevencnén Vigilancia y Control de Factores de Riesgo
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i .. ______Iu PropésitoPrincipal I
Ejecutar acciones en salud publica para la reduccion de fa morbilidad y mortalidad de las ETV y zoonosis
en el area asignada de acuerdo a las normas técnico administrativas vigentes yiarticuladas a las Rutas de

Atencidn Integral en Salud de enfermedades infecciosas transmitidas por vector:es y zoonosis en el marco
de la Politica de Atencién Integral en Salud. ‘

" V. Descripcion de:das Funciones Esentiales.

1. Articular los planes de promocion, prevencién y control de las ETV y Z0oNOSis uniipaies con el
departamental [

2. Apoyar el desarrollo de acciones de promocion de la salud relacionadas don ETV y zoonosis en el
municipio o regién asignada )

3. Apoyar el desarrollo de acciones de prevencion relacionadas con ETV y zoonosis en el municipio o
regién asignada. '

4. Apoyar las acciones de vigilancia epidemiologica y entomolégica segun protocolos vigentes en el area
asignada. ‘

5. Desarrollar acciones de control de vectores y zoonosis.

6. Las demas que le asigne el jefe de |a entidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones, nivel
naturaleza y area de desempefio del cargo. |

V. Criteripsde Desempdio
1. Participar y propiciar en el area del proposito del cargo, la elaboracion iy monitorec del plan de
intervenciones colectivas municipal. - E.L
2 Concertacion con las autoridades municipales y con la comunidad planes de trabajo de acciones en
salud publica de las ETV y zoonosis. ;
3. Mantener el inventario actualizado de los recursos logisticos i

4. Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de control y de transporte

5. Desarrollar el plan de trabajo mensual concertado con el superior asignado y elaborar el informe

correspondiente. *

6. Aplicar los lineamientos de higiene y seguridad industrial que se expidan. :

7. Propender y desarrollar actividades de promocién de la-salud en ETV y zoonosis en individuos y
comunidades del area asignada segin plan de trabajo. ‘

8. Apoyar la vigilancia de cambios conductuales relacionados con ETV y zoonosis segun plan de trabajo
establecido. :

9. Propender y desarrollar actividades de prevencion primaria y secundaria’en ETV y zoonosis en
individuos y comunidades del area asignada segun plan de trabajo. !

10. Coordinar y participar con salud ambiental en la inspeccion de establéicimientos especiales de
factores de riesgo vectorial y de reservorios animales. . |

11, Realizar actividades de control selectivo e integrado de.vectores segin si}uacién epidemiolégica y
entomolégica en el area asignada. i

12. Participar activamente en convocatorias relacionadas con ETV y zoonosis, q‘ue realice los actores del
sistema general de gestion del riesgo de emergencias y desastres en el area asi@nada.

13. Velar el buen uso y conservacion de los equipos asignados.

14. Aplicar y usar racionalmente los insumos criticos. . .

15. Participar en los comités de vigilancia en salud publica gue se convoquen en el area de trabajo
asignada. . \

16. Mantener el reconocimiento geografico y mapeo actualizado requerido para el desarrollo de acciones
en salud publica de las ETV y zoonosis

17. Apoyar las investigaciones epidemiologicas de campo relacionadas con ETV y zoonosis en el area
asignada.

18. Realizar periddicamente busqueda de casos de ETV y zoonosis en las instituciones prestadoras de
servicios de salud del area asignada.

19. Ser referente y desarrollar acciones de la red de entomologia en el area asig?ada

20. Conducir medios de transporte asignados a su area en cumplimento de sus funciones propias del

. .. It .
mismo, acreditando la destreza necesaria y cumpliendo con fos requisitos legales pertinentes,

21. Alimentar con calidad y opertunidad, las bases de datos de las acciones reali‘lzadas.

3
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22, |L.as demas que sean asignadas y est&n de acuerdo con la naturaleza del cargo.

_ V. Conocimientos, Basicos Escenciales

EGI ETV-zoonosis
Rutas Integrales de Atencion en salud de enfermedades infecciosas transmltldas por vectores y
Zoonosis

3. Protocolos y guias para la gestion de ia vigilancia entomolégica y control vectorial y vigilancia en
salud publica de las Enfermedades Transmitidas por vectores.

La situacion epidemiolégica de las ETV y zoonosis del departamento

Conceptualizacion de los elementos de la cadena de transmision de las enfermedades de las ETV y
Zoonosis.

6. Lineamientos para la gestion del programa

7. Fundamento de entomologia

8. Comunicacion asertiva

9. Trabajo en equipo

10. Capacidad de concertacion .

11. Habilidades y destrezas en el manejo de vehiculos de transporte

12. Habilidades y destrezas en el manejo de herramientas de informatica.

13. Cultura organizacional

N —

o &

VI, Compstencias Comportamentales

" Comiunes - Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo . ¢« Manejo de la informaciodn
Orientacion a resultados ; + Relaciones Interpersonales
Orientacion al usuario y al citdadano » Colaboracitn

Compromiso con la Organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Vii. Requisitos de-Formacién Académica y Experiencia

Formaci6n Académica B ' Experiencia
Auxiliar en salud publica, o auxiliar de enfermeria o, Experiencia laboral en el sector salud de
auxiliares, técnicos o tecnélogos en salud ambiental o veinticuatro (24) meses, excepto en el
bachilleres con certificacién en competencia laboral para caso de bachilleres la cual sera de
prevencion y control de ETV expedida por SENA. treinta y seis meses (36).

_ Vil Alternativas

Formaci6n Académica - .- Experiencia

No

ARTICULO SEGUNDO: Para el pago de salarios, prestaciones y demas emolumentos que
conlleva la creacion de la presente planta temporal, existe el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2739 del 16 de Agosto de 2018, en el cual se indica que se cuenta con los
recursos en los rubros 1803-5-31312402141-102 y 1803-5-31312402141-111 “Fortalecimiento
de estrategias de gestion integral, vectores, cambio climatico y zoonosis en el Departamento del
Quindio”.
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* ARTICULO TERCERO: La Planta de Empleos Temporales de Auxiliares de la Salud adscritos a

la Secretaria de Salud de la Administracion Central Departamental del Quindio hasta que se
agote la disponibilidad presupuestal proferida para el efecto. Lo anterior sin perjuicic de las
adiciones presupuestales o prérrogas a que tuviere lugar.

ARTICULO CUARTO: Los empleos de caracter temporal creados por medio del presente acto

administrativo, deberan cedirse al cumplimiento de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de

2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017 y demas normas o disposiciones que

modifiquen, adicienen, deroguen, o sustituyan las normas citadas.

ARTICULO QUINTO: € presente Acto Administrativo rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los 04 SEP t2[”8

e P S

CARLOS EDUARDO OSORIO.BURITICA
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

J—
Elaboro: Yohana Cruz Barrera Contratista Talenio Humano
‘ Michelle Hincapié Posada Profesional Universilario Talento Humano% —
Revisé; Mario Alberto Leal Mejia Director de Talenio Humano4s _—
Catalina Gomez Restrepo Secrelaria Administrativa (‘LQ P
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