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DECRETO N, . g0G0§ ~ DE '0 "
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA PLANTA DE EMPLEQOS TEMPORALES DE
AUXILIARES DE LA SALUD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SALUD DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

LA GOBERNADORA ENCARGADA/DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO,
encargada mediante Resolucion No. 2022 del 27 de Octubre de 2017, én ejercicio de
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las sefialadas en el Articulo 305,
de la Constitucién Politica, en armonia con lo sefialado el Decreto Ley 1222 de 1.986 o
Codigo del Régimen Departamental, en la Ley 909 de 2004, en el Decreto 1227 de
" 2005, en la Sentencia C — 288 de 2014, en el Decreto 1083 de 2015, en el Decreto 648
de 2017, y,
CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral 2,
establece como potestad del Gobernador “Dirigir y coordinar la accion administrativa
del departamento y actuar en su nombre como gestor y promolor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con fa Constitucién y las leyes.”

B. Que el numeral 2 del articulo 94 de la Ley 1222 de 1986 establece que son
atribuciones del gobernador “Dirigir fa accion: administrativa en el departamento,
nombrando y separando sus agentes, reformando o revocando los actos de estos y

ol ‘"“~dic\tando las providencias necesarias en todos los ramos de la administracion”.

C. Que respecto a las Plantas de Empleos Temporales, el Articulo 21 de la Ley 909 del
2004 establece:

“Empleos de caracter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se
les aplica la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio. Su creacién deberéd
responder a una de las siguientes condiciones: '

a} Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de
las actividades permanentes de la administracién;
b} Desarrollar programas ‘o proyectos de duracién determinada;

c} Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales;
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d) Desarrollar labores de consulftoria y asesoria institucional de duracion total, no
superior a doce (12) meses y que guarde relacién directa con el objefo y la

naturaleza de la institucion.

2. La justificacion para la creacién de empleos de carécter temporal debera
confener la motivacién técnica para cada caso, asi como la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de safarios y prestaciones sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles

vigentes para la provision de empleos de cardcter permanente, sin que dichos .
nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacién

de las listas se realizara un proceso de evaluacion de las capacidades y

competencias de los candidatos.”

D. Que frente al nombramiento en las Plantas de Empleos Temporales el Decreto
1227 de 2005, indica:

“Articulo 4. EI nombramiento deberé efectuarse mediante acto administrativo en el
que se indicara el término de su duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de cumplirse
dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podra declarar
la insubsistencia fdel nombramiento. El término de duracidn del nombramiento en
el empleo de carécter temporal debera sujetarse a la disponibilidad presupuestal.”

E. Respecto al tema en comento, la Sentencia C 288 de 2014 dispone:

“La interpretacion en virtud de la cual no existe una absoluta discrecionalidad del
nominador para la realizacion del proceso de evaluacién de las capaéidades y
competencias de|los candidatos, sino que, por el contrario, el mismo esté limitado
por los principios| de la funcién publica de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, la cual es constitucional, pues permite
delimitar la actuacion de fa administracién publica. Esta interpretacion exige el
cumplimiento de !:os sigufientes parametfros:

() Parala ,orovisién de los empleos temporales los nominadores deberan solicitar
las listas de efeglbles a la Comisién Nacional del Servicio Civil anexando como
minimo /a mformac;on exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

(if) En caso de aulséncia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccién de
personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos para
el cargo y trabajen en la misma entidad.

(iiiy Se debera garéntizar la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicacion de una convocatoria para fa pravision del empleo temporal en fa

pagina web de la entidad con suficiente anticipacion. 9
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(iv) El procedimiento de seleccién para los empleos temporales debera tener en
cuenta exclusivamente factores objetivos como: el grado de estudios, la puntuacion
obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES,E ECAES, SaberProy
Saber, la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en el perfil de
competencias y otros factores directamente relacronados con la funcién a
desarrollar.”

'

1

El Articulo 2.2.1.1.1, define los empieos temporales como los creados en las plantas
de cargos para el ejercicio de las funciones previstas en articulo 21 de la Ley 909
2004, por el tiempo determinado en estudio técnico y en acto dia nombramiento.

El articulo 2.2.1.1.4 preceptua “El nombramiento deberd efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicarg el término de su duracio’n,' vencimiento del cual
quien lo ocupe quedard retirado del servicio autométicamente. El término de

duracion del nombramiento en el empleo de carécter temporal deberd sujetarse a
disponibilidad presupuestal.”

G. Que el Decreto 648 de 2017 establece:

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisién de los
empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores debersn
solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil teniendo en
cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que
correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y asignacién béasica
del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos terhporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su
desempernio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las
capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente
relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respécﬁva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pégiha web de la entidad.
Para la valoracion de las capacidades y competencias de los bandidatos la entidad
establecera criterios objetivos.

El término de duracién del nombramiento en el empleo de carécter temporal seréd
por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”
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H. Que el dia 10 del Noviembre de 2017, la Secretaria de Salud adelantd Estudio
Técnico para La crea'cién de una Planta de Empleos Temporales de Auxiliares de la
Salud adscritos a la Secretaria de Salud de la Administracion Central Departamental
del Quindio. |

I. Que el mencionadol Estudio Técnico arrojé que es necesario fortalecer la capacidad
resolutiva del nivel De:’partamental (Secretaria de Salud Departamental), en el area de
Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis mediante la creaciéon de una
planta de seis (06); funcionarios que desarrollen actividades del Programa de
Promocion, Prevencion y Control de Enfermedades transmitidas por Vectores y
Zoonosis atendiendo los lineamientos que en este aspecto formula y define el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.
| :

J. Que de lo anterior; se colige que la normatividad legal vigente permite la creacion
de la planta de emple:os temporales de Auxiliares de la Salud adscritos a la Secretaria
de Salud de la Administracion Central Departamental del Quindio, encontrandose esta
actuacion ajustada a derecho.

K. Que para el pago' 'de salarios, prestaciones y demas emolumentos que conlleva la
creacion de la pregente planta temporal, existe el Certlflcado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3448 del 10 de noviembre de 2017 en el cual se indica que se
cuenta con el recurso en el rubro de 1803-5-31312402141-111 “Fortalecimiento de
estrategias de gestion integral, vectores, cambio climatico y zoonosis en el
Departamento del Q@indio".

L. Que de acuerdo al estudio financiero, realizado por las Direcciones de Gestidn
Estratégica y Apoyo al Sistema de Salud y Prevencion, Vigilancia y Control de
Factores de Riesgo de Salud Publica adscritas a la Secretaria de Salud del
Departamento del Qﬁ.lindio, se garantiza la viabilidad presupuestal para efectos de la
creacion de 6 cérgos del nivel asistencial en una planta temporal, para la
Administracion Centrfeal Departamental del Quindio.

- e

En mérito de lo expuesto, la Gobernadora Encargada del Departamento del Quindio.
|
| DECRETA:

. I .
ARTICULO PRIMERO: CREAR en la Administracion Central Departamental del

Quindio, una Planta |Temp0ra| de Auxiliares de la Salud adscritos a la Secretaria de
Salud, con los sxgwentes empleos de caracter temporal:

Denominacién del Cargo | Codigo | Grado | No. de Cargos

Auxiliar de la Salud 412 04 06

ARTICULO SEGUNDO: Los empleos pertehecientes a la Planta Temporal de Auxiliares
de la Saiud adscritos a la Secretaria de Salud responderan a la siguiente descripcion:
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. Identificacién del- Empleo .

.| Asistencial |

"7 1 Auxiliar Area Salud |

T 412 |

Director de Prevencion Vigilancia y control de Factores
de Riesgo

R A s Ny “I11. Propésito Principal: SRR S :
Ejecutar acciones en salud pubhca para la reduccu’m de la morbilidad y mortalldad de ]as ETV y zoonosis en ¢l 4rea
asignada de acuerdo a las normas técnico administrativas vigentes y articuladas a las Rutas de Atencién Integral en
Salud de enfermedades infecciosas transmitidas por vectores y zoonosis en el marco de la Politica de Atencion
Integral en Salud

et tiaided D s sV, Dieseripeion delas Funciones Esenciales -
1. Articular Ios planes de promomon prevenmén y control de las ETV y zoonosis mumc1pales con el departamental
2. Apoyar el desarrolio de acciones de promocién de la salud relacionadas con ETV y zoonosis en el municipio o
region asignada

3, Apoyar el desarrollo de acciones de prevencién relacionadas con ETV y zoonosis en el municipio o region
asignada.

4. Apovar las acciones de vigilancia epidemiolégica y entomologica segiin protocolos vigentes en el drea asignada.

5. Desarrollar acciones de control de vectores y zoonosis.

6. Las demas que le asigne el jefe de la entidad, de acuerdo con el cardcter de sus funciones, nivel naturaleza y drea
de desempefio del cargo.

b e b Tl e % V. Criterios dé Desempefio .. i SRR ;
1 1 Pammpar y pr0p1c1ar enel érea del propaésito del cargo, la elaboracién y momtoreo del plan de mtervencnones
colectivas municipal.

1.2. Concertacion con las autoridades municipales y con la comunidad planes de trabajo de acciones en salud publica
de las ETV y zoonosis.

1.3. Mantener el inventario actualizado de los recursos logisticos y ser referente y desarrollar acciones de la red de
entomologia en el drea asignada.

1.4, Desarrollar el plan de trabajo mensual concertado con el superior asignado y elaborar ef informe
correspondiente

1.5. Aplicar los lineamientos de higiene y seguridad industrial que se expidan.

1.6. Participar activamente en convocatorias relacionadas con ETV y zoonosis, que realice los actores del sistema
general de'gestion del riesgo de emergencias y desastres en el drea asignada.

1.7. Conducir medios de transporte asignados a su drea en cumplimento de sus funciones propias del mismo,
acreditando la destreza necesaria y cumpliendo con los requisitos legales pertinentes.

1.8. Alimentar con calidad y oportunidad, las bases de datos de las acciones realizadas.

1.9. Las demaés que sean asignadas y estén de acuerdo con la naturaleza del cargo.

2.1. Propender y desarrollar actividades de promocién de la salud en ETV y zoonosis en individuos y comunidades
del 4rea asignada segun plan de trabajo.

3.1. Apoyar la vigilancia de cambios conductuales relacionados con ETV y zoonosis segin plan de trabajo
establecido.

3.2, Propender y desarrollar actividades de promocion de la salud en ETV y zoonosis en individuos y comunidades
del 4rea asignada segin plan de trabajo.

4.1. Participar en los comités de vigilancia en salud piblica que se convoquen en el drea de trabajo asignada.

4.2. Mantener ¢l reconocimiento geografico y mapeo actualizado requerido para el desarrollo de acciones en salud
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publica de las ETV y zoonosis.

4.3. Apoyar las investigaciones epidemiolégicas de campo relacionadas con ETV y zoonosis en el drea asignada.
4.4. Realizar periédicamente biisqueda de casos de ETV y zoonosis en las instituciones prestadoras de servicios de
salud del area asignada.

4.5. Scr referente y desarrollar acciones de la red de entomologia en el drea asignada.

5.1. Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de control y de transpotte.

5.2. Coordinar y participar con salud ambiental en la inspeccién de establecimientos.

5.3. Realizar actividades de control selectivo e integrado de vectores segln situacién epidemioldgica y entomolégica
en el 4rea asignada.

5.4, Velar el buen uso y conservacion de los equipos asignados.

5.5. Aplicar y usar racionalmente los insumos criticos.

ipo de Aplicacion

PGSR
| Usuarios: i Comunidad en general |
| Entidades: I Piblicas y Privadas |
| Solicitudes: | Escrita, Verbal y Virtual |

1. EG1 ETV-zoonosis
2. Rutas Integrales de Atencion en salud de enfermedades infecciosas transmitidas por vectores y zoonosis

3. Protocolos y guias para la gestién de la vigilancia entomolégica y control vectorial y vigilancia en salud piblica de
las Enfermedades Transmitidas por vectores.

4. La situacién epidemiologica de las ETV y zoonosis del departamento .

5. Conceptualizacion de los elementos de la cadena de transmision de las enfermedades de las ETV y zoongsis.

6. Lineamientos para la gestion del programa f

7. Fundamento de entomologia

8. Comunicacion asertiva

9. Trabajo en equipo

10. Capacidad de concertacién

11. Habilidades y destrezas en el manejo de vehiculos de transporte

12. Habilidades y destrezas en el manejo de herramientas de informatica.
13. Cultura organizacional.

Conbeinientos Basicos Esenciales;

De producto:
Reporte de registro de indices aédicos
Revisiones libros radicadores y remisiones
De conocimiento:

Prucba escrita de conocimientos

De desempeiio:

Observacion en el puesto de trabajo

e Orientacidn a resultados ¢ Manegjo de la informacion
¢ Orientacidn al usuario vy al ciudadano = Adaptacion al cambio

e Competencia ¢+ Disciplina

» Transparencia ¢ Relaciones Interpersonales
e Compromiso con Ja Organizacion ¢ Colaboracion

T

v Auxiliar en salud piblica, o auxiliar de v" Experiencia relacionada de veinticuatro (24)
enfermerfa o, auxiliares, técnicos o tecndlogos meses.
en  salud ambiental o bachilleres con
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certificacién en competencia laboral para
prevencion y control de ETV expedida por
SENA.

-

et XLYANernativas i - 257 0™, 0

T | e T F e A e

v Diploma de Bachiller, v No

v Certificado de Tecnélogo en Area de la Salud
expedido por una institucidn debidamenie
reconocida.

ARTICULO TERCERO: La Planta de Emplecs Temporales de Auxiliares de la Salud
adscritos a la Secretaria de Salud de la Administracion Central Departamental del
Quindio tendra vigencia desde el 10 de Noviembre de 2017 y Rasta que se agote la
disponibilidad presupuestal proferida para el efecto. Lo anterior sin perjuicio de las
adiciones presupuestales o prorrogas a que tuviere lugar.

ARTICULO CUARTO: Los empleos de caracter temporal creados por medio del
presente acto administrativo, deberan cefirse al cumplimiento de la Ley 909 de 2004, el

Decreto 1227 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017 y demas

normas ¢ disposiciones que modifiquen, adicionen, deroguen, o sustituyan las normas
citadas.

ARTICULO QUINTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los 4§ NOv 2017

CIELO LOPEZ GUTI )
GOBERNADORA ENCARGADA BEL EPARTAIﬁENTO DEL QUINDIO

Elabord: Michelle Hincapié Posada P. U y Directora de Talento Hymano (E} ?
Oscar lvan Chauta Ortiz Contador Talento Humano ,'fj }
Revisd: Juan Pablo Téllez Giraldo Secretario Adminisﬁ%Encargado
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 3448
Fecha de Vencimiento  31/12/2017
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.017 Fecha de Expediciéon: 10 nov 2017

Objeto: APROPIACION PRESUPUESTAL PARA LA VINCULACION EN LA PLANTA DE EMPLEOS TEMPORALES DE AUXILIARES
DE LA SALUD, ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SALUD DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO,

Solicitante: SECRETARIA DE SALUD
Jdentificacién Presupuestal Concepto Valor
INVERSION
(803 -5-31312402141-111 Fortalecimiento de estrategia de gestion integral, vectores, cambio 138.119.944,00
climatico y zoonosis en el Departamento del Quindio.
TOTAL CERTIFICADO 138.119.944,0Q

\ L S—— \
EDWIN LEONARDOACEVEDQ LOZANO
Director Financien

Elabord: MSIERRAQ QJ{
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