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ANALISIS DEL RIESGO

Riesgo Inherente

/ALORACION DEL RIESGO

Y
ACCIONES RELACIONADAS CON EL CONTROL

Evaluacion de los controles para la
mitigacion de los riesgos

Riesgo Residual

Periodo de Ejecucion

Proceso / Tratamiento del 3
> Nombre del Ri Causas Consecuencias - 5 3 38, Indicador Responsable
Objetivo ° sg Control e ] S5 8 ©
g e Sl5 NED =) Fechade  Fechade
3 i BB B3E & Inicio  Terminacion
£ a 8° g8 i
5 g S
Jefe de proyectos y cooperacion y el Profesionall
Umvevsnana, realizan control a las actividades de
2 g8
proyectos, establecidos y adoptados en MIPG (Formatos| & H H H g £ | § |neoeajustes aproyectos redsatos | youz0za | suaozz de  Proyectos y|
5,6,7). En caso de presentar ajustes, el proyecto es devuelto a| 3 2 2 ] g B W |Node ajustes presentados *1( Cooperacién
I 2 2 I - -1
Ei 6n de P la unidad ejecutora correspondiente. Como evidencia se deja E = g
GESTION DE LA PLANEACION / &) Elecucidn de Proyectos que nol el formato de Ruta de ajustes proyectos de inversion y el
cumplan los objetivos propuestos.
Planificar, coordinar, orientar, asesorar, o e . o proyecto presentado
capacitar y direccionar permanentemente a Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o ) Inversién que no cause el s
a administracion central y descentralzada | 1 | beneficio a nombre propio o de terceros para | CORRUPCION | 1 | Modificar las actividades en la plataforma | impacto esperado en la poblacion. | o apie | catastréfico | & REDUCIR EL
y I prop! para oficial: SUIFP sin el lleno de los requisitos |c) Retraso o Incumplimiento de| = RIESGO
del Departamento y de sus doce municipios| | modificar las actividades de un proyecto de inversion o do resutade o do producto £ 2. E1 Jefe de Proyectos y Cooperacion, el profesional universitario,
para el desarrollo arménico e integral del 0 oo sancn e w ravés del personal de apoyo, brindara capacitaciones ylo talleres af
Departamento del Quindio. | a P los formuladores oficiales y personal de enlace de las unidades| ° o
incumplimiento de requisitos ejecutor las_disposiciones sefialadas en el Manual de, = 8 a
Operacior del de re tos,  los| 2 2 g é N° de capac\tacmnes realizadas | Jefe  de Proyectos
da 9 g Fuerle  |Fuerte |Fuerte 5 g s | & capacitaciones| 1/01/2022 |  31/12/2022 A e vl
procedimientos para la estructuracion y formulacion de proyecios, 3 e | g4 Cooperacion
hemamientas informéticas, instrumentos de planifcacion y demas g | 2|8 p“’g’a'““as 100
temas relacionados con el ciclo presupuestal. Como evidenci = =
dejan los registros de asistencia, invitacion a la capacitacion ylo|
talle, oficios, presentacién y demas.
GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA Acceso no autorizado a informacion|
INFORMACION 1 | clasificada o reservada El drectar ds Gobimo Dl de maners cuatimesisl rsiza
'COMUNICACIONES / Furlalecer el uso, \a capacitacion a los funcionarios en el Plan de Seguridad y|
J Privacidad de la Informacion, asi como en las implicaciones|
innovacién la apropiacion de  las| o |Manipulacion de informacion de los diferentes| \ega\es como sanciones y multas en caso de propiciar
Tecnologias de la  Informacion y las| aplicativos ) wulneracién a los sistemas de informacion de la entidad. Como
Comunicaciones y la gestion de la 1. Detrimento para la Entidad o ot et Tt de e e o
informacion, con el fin de propiciar el 2. Procesos Disciplinarios 2 g 2 evidencia quedan listados de asistencias y cronograma de las g g g 2
i “ de | bieti d Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva 3. Disminucion de la confianza dell ] 5 5 REDUCIR EL| capacitaciones del Plan de Seguridad y Privacidad de la| 2 K} K} ] El 5 © |N° capacitaciones realizadas / N° Secretario TIC
cumplmiento de losobjetvos  de beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de| CORRUPCION " E] 7 & Informacién. g g g g < g | 5 |de capacitaciones programadas| 1/01/2022 | 3110112022
> La mayoria de las winerabilidades provienen| ciudadano 2 H £ |RrESGO 5 3 3 3 s g 2 e
gestionar el ecosistema digital de forma erronea -3 -1 x o -3 -3 S -3 en el Plan *100 Director de Gobierno Digital
promoviendo, aplicando y gestionando el desde el interior de las propias empresas|4. Violacion de los tres principios de| £ 8 & Jqualmente, en e mismo instante que la secretaria TIC cree H H 2 £
ecosistema  digital departamental, (empleados  descontentos, fraude  intemo, | seguridad (disponibilidad, 4o a conocer Ia cuenta de correo msttucional designada para
en el 3 |accesos no autorizados, poca motivacion, integridad y confidencialidad) Carin domendoncia. e dard copactacion = Ia. persona
permaneme de la Administracién Central carencia de entrenamiento organizacional y| encargada para el cambio de conirasefias.
Departane los  ciudadanos| desconocimientos  de las  poliicas  de
mediante \a implementacién de la Political seguridad)
de Gobiemo Digital.
El técnico operativo de la direccion de desarrollo Rural
Sostenible aplica el instrumento de verificacion de|
cumplimiento de requisitos habilitantes (ista de chequeo) para
los predios postulados y priorizados por laautoridad| o- de predios con verfcadién)
No_ cumplr con les condicones requeridos ambiental, sujetos de revision, para realizar pagos por| @ B B habiltantes para  pags de]
par de senicios ambientales. ~ Seguidamente se  verfica el S g g it ambiontaies T No. e
de importancia eslraAegnca i cumplimiento a través de visitas de reconocimiento en campo| & < <
LPérdida de credbiidad de la a cada predio, ademés de revisar la documentacion que exige predios postulados para pagos
entidad d por senvicios ambientales.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédiva o 2.Demandas N 3 N ° ]
beneficio a nombre propio o de terceros para 3uncumpliento de la mision de la| & - ° i ; n o g |8 2 Secretario de  Despacho,
abiltantes y lista de chequeo de revision de documentos. g 2 g
o por CORRUPCION entidad H 5 5 ;EEDSUG%R EL Y d g H s [ 1/01/2022 | 31/12/2022 | Director de Desarrollo Rural
4.Pérdida de recursos econémicos | & £ < [ 8 g S Sostenible, Técnico operativo
e i 5
& Generar intervencion y sanciones €l Director de desarrollo rural sostenible realiza comités del =
it . analisis de cumplimiento de requisitos y valoracion de predios,| No. de comités de andlisis de|
a través reunion participen ~ veedores cumplimiento de requisitos y|
ir el cumplimiento del listado de chequeo| ciudadanos para garantizar la transparencia del proceso. En| @ e e valoracion de predios realizados /|
2 2 2
2 |de req de los predios sujetos al pago| caso de evidenciarse incumplimientos en algunos predios, se| & g g No. de comités de andlisis de
por senvicios ambientales analizara el tema y se generara finalmente el listado de los| & [ & cumplimiento de  requisitos y
predios priorizados para beneficio de pago por servicios| valoracion predios
ambientales. Como evidencia se dejan las actas de comités de programados
valoracion de los predios, listados de asistencia.
El Director de desarrollo rural sostenible de la dependencia, a|
través de comunicacion oficial escita solicitar a la
Corporacion autonoma Regional del Quindio CRQ, la|
” . priorizacion de predios habiltados segin las condiciones| o ® ®
1 fj:‘ifg;"‘e‘:"e:":;'g;;:: no cumplan con las establecidas en el Decreto 1076 de 2015, para ser adquiridos| & 5 5
como predios de importancia estratégica, insumo para el & [+ [+
erida d bidad de 1 comité de valoracién departamental. Como evidencia se deja
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o Lpeaa de credbildad de la) la comunicion oficial escrita enviada a la CRQ y el listado de|
beneficio a nombre propio o de terceros para emit| Domand: ° predios priorizados por la CAR o |No. de predios de \mpcnancla
o 8 o g
‘"‘f e"a"”ac‘g" juridica dy 'fcd':‘c" dq“f "al;de °| 3.incumplimiento de lamision dela| & - o REDUCIR el o g 3 2 ef";‘eg‘ca adq“‘"g"s‘m/ y Secretario  de  Despacho,
4 |autorice la adquisicion de predios de importancia| o0 acioN entidad < 2 5 El secretario de despacho de Agricultura, Desarrollo Rural y| 5 < s & edios  con _identiicacion, | 401/502 | 3111212022 |Director de Desarollo Rural
estrategica segin el Decreto 1076 de 2015 *Por| g g 2 |RESGO Medio Ambiente gestionard un comité de adquisicion y del 3 g |3 & |delimitacion y _priorizacion por
4.Pérdida de recursos economicos. g g [ g 3 . Sostenible, Técnico operativo
AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y| |medio del cual se expide el Decreto Unico 8 seleccion de las altemativas mas viables en los aspectos| s O |parte de la CAR y del Comité de
. 5. Generar intervencion y sanciones g A
MEDIO AMBIENTE / Propender el [Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo e o Crgancs de. control, de economicos y de consenvacion, donde participan varias| Valoracion del Departamento.
incentivo a la loc: 6n de inversiones Sostenible” Fiscalla, u otro ente. ' dependencias como la Secretaria Administrativa, Juridicay de| ° °
productivas, el desarrollo rural, el manejo| 2 |omitir 6n de | " ccontratacion, Oficina privada y Secretaria de Agricultura; este| £ £ £
eficiente de los recursos, la generacion de| il Ja revision de los requisitos. comité se realiza para la toma de decision por parte del| 3 2 2
empleo, todo ello en el concierto de un ordenador del gasto con base en la priorizacion del comite de
desarrollo ambientalmente sostenible, en valoracion departamental y la priorizacion de la CAR. Como
armonia con los productores agropecuarios, evidencia se. dejan union del comite de
agroindustriales,  industriales, _gremi adquisicion y de seleccion de altemativas para la compra de|
asociaciones, mur s predios y los listados de asistencia de los participantes.
mediante la planeacion par
;‘,‘U“,’:;dgr‘fs:"‘g; “ﬁﬂi’ggﬂ”ﬂwiay El personal de planta o contratistas de la dependencial
apaciacian ot p e el i realizarén la divulgacion de los téminos de referencia de las|
i "} bienestar so pablacion. convocatorias de proyectos /o programas, esto a través de| No. de socializaciones de|
jomadas de divulgacion a los interesados y al personal 3 3 convocatorias de. proyectos ylo
presenvando el ambiente y generands 2
Sesarollo econtimico y cqulibio sacil 1 | Priorizar usuarios que no cumplan con los contratista de apoyo de la dependencia, también, se enviara laf £ 4 4 programas realizadas / No. de
e requisitos. . informacion a tavés de otros medios como comeos| 3 2 3 Convocatorias deproyectos ylo
) " 1. Pérdda de credbiidad de la electronicos, comunicacion escrita a entidades del sector y B B programas abiertos para el sector
Posibiidad de recibir cualquier dadiva o beneficio eniidad publicacién en la pagina web de la entidad. Como evidencia, rural
nombre propio o de terceros para otorgar beneficios a 2. Demandas o 3 ° se defa los Istados de asistencia, coreos. electionicos 3 ° N Diector de Desarrolo Rural
usuarios de programas y proyectos del sector rural 3. Incumplimiento de la mision de|  § g H antallazos de publicacion on 12 pégina web de Ia entidad, s g 5 o Sostenible,
CORRUPCION Ia entidad H H g [RR B i s g ls I8 15 vouzozz | susanoze |owamole  Agropesuar,




4. Pérdida de recursos econémicos g £ =3 El director de cada dependencia, en compaiia de su equipo g 8 < Director Emprendimiento
5.Generar intervencion y sanciones| = S o técnico y juridico, realizaran la verificacion de cumplimiento de Rural
de los 6rganos de control, de lal requisitos de beneficio a cada usuario potencial, a través de un i
Fiscalia, u otro ente. comité de verificacion de cumplimiento, haciendo uso de una| No. de comités de verificacion
lista de chequeo definida para cada convocatoria. En caso de| & 2 2 cumplimiento de  requisitos|
2 | Manipular documentos de los expedientes, encontrar incosistencias, se dejaré consignado en un acta de| 3 5 5 realizados / No. de comités de
reunién. Como evidencia se deja las listas de chequeo para| & = & verificacion  de cumplimiento de|
cada potencial beneficiario, carpeta de documentos y acta de requisitos programados
reunion
El director de la dependencia realizara un comité técnico paral
determinar las necesidades de realizar convenios, que
permitan el cumplimiento de metas; en esta reunion se| No. comités  técnicos
LPérdida de credibiidad de la evaluaré la idoneidad de posibles oferentes con la que se debe| realizados por la_ dependencia
entid suscribir el convenio finalmente. Como evidencia se deja las| £ 3 3 para ansizar la suscrcion de
2.Deman actas de reunion de comité técnico, donde se consigene los| 3. 38 38 convenios / No. total
a\ncumpllenm de la mision de la requisitos que debe cumplir el oferente para suscribir un| converios  suscrtos por
entidad convenio con la dependencia, teniendo en cuenta el tema dependencia
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o S perdida de recursos econdmicos N 3 tecnico de idoneidad y experiencia. ° N gﬁzﬁﬁ"‘;e gzsanzﬁ:p:ﬁ:"‘;"
eneficio a nombre propio o de_terceros p: valuar favorablemente una| &, Generar intervencion y sanciones) & s 2 |rEDuCR  EL g g 5 o Sostenible, Director
6 |droccionar 1 Suscripoon. de. convenios con| CORRUPCION | 1 de los brganos de control, de la|  © 5 5 EI director de la dependencia, en compania de su equipo 5 s 2|5 10172021 | 31/1212021 d
entidad/organizacion o institucion 5 £ 2 |REsco 3 H s |2 2 Desarrolo _ Agropecuario,
organizaciones e insituciones del sector publico yio Fiscalia, u olro ente. & g juridico, participard de un comite de evaluacion, realizado por] g 8 Fbsvi el
8 ! P
privado 7, Afectar la correcta ejecucion de la secretaria juridica y de contratacion, donde se evaluara el No. de comités de evaluacién de| Rural
las_obligaciones suscritas, vitales cumplimientos de requ la parte precontractual y cumplimiento  de  requisitos
para el tumpllmleﬂm de las meias V| contractual para habilitar la suscripcion del convenio, en caso| 2 e e realizados la secretarial
objetivos  propues los | de no cumplir con los requisitos juridicos y tecnicos, la| 3 3 3 juridica para la suscripcion de|
programas y nmyecms orentados a dependencia interesada en la suscripcion del convenio tendra| & Z Z convenios  / No. total de
fortalecer el sector rural. que revisar e iniciar nuevamente el proceso. Como evidencia convenios  susciitos  por la
se deja el acta de reunion del comité de verficacion y dependencia
aprobacion de cumplimiento de requisitos y el listado de
asistencia.
AGUAS E INFRAESTRUCTURA | Ejecutar
obras fisicas encaminadas al cumplimiento Lutiizacien de la maquinaria en obras| €l director vial y social y su equipo de trabajo, en cadal
de politicas y programas que promuevan el . gistintas alas planificadas. Investigaciones  Disciplinarias, 3 o vigencia, construiran el PLAN DE INVERSION previo, en el o o ° o
desarrollo fortalecimiento  de  la 'S;’i‘é’ﬁ”éi‘o""’;’iéi??! “;“"'g"a' C“a'““:fc'e:;""’: o 2 Informacién incompleta en la programacion| Penales, administrativas. 2 ] 2 |reoucr e |cual e programen y se prioricen las necesidades a atender| o ] ] -l B 5 | 2 |bian de iversion eiaborado en
infraestructura fisica publica con criterios de( 7 | 221970 % T SE ":u romucvan &1 dew‘:oﬂu CORRUPCION | 1 |de las actividades y alcances que debe|lmagen Institucional deteriorada,| & = & RIESGO durante el mismo. En el caso de presentarse alguna| & 3 3 3 z | & |vsencia 1/01/2022 | 31/12/2022 |Director Vial y Social
equidad sucla\ eficacia, racionalidad y| i que no p desarrollar cada una de las maguinas. por actividades no éticas en e 3 5 ifregularidad, se presentara los correspondientes documentos| & g g g & 2 | g |V
validez ambiental, encaminados | | ortalecimiento de la infraestructura 3. Priorizacion de obras fisicas de bajo|cumplimiento d 6 3 a rien | tomadas y el debid: e = = = o
jo| cumplimiento de su mision que soporten las acciones tomadas y el debido seguimiento,
desartall socl, aconémico y ambionaldel impacto.
departamento hacia una region competitiva
El comite asesor técnico de proyectos, implementara un|
procedimiento y formato de verficacion de idoneidades para la N de Matrices de evaluacion
seleccion de jurados en el proceso de evaluacion de los
Seleccion de los jurados que no permitan completamente _ diligenciadas y
o per proyectos de concertacion y estimulos, para el proceso de| @ e e
garantizar la adecuada evaluacion  técnico 2 g g rde a los manuales ol
1 i contratacion @ un ente extemo; donde se identifique los| S H H ¢
académica de los proyectos de concertacion y s 3 3 téminos de  referencia de las
estimulos términos de referencia; dejando como  evidencia el e et
procedimiento_y  fon de verificacion de  requisitos oo 1100
) 2 Bajo fortalecimiento de las establecido. En caso de incumplimiento se reporta al ocal
SUU“;::RZ é : L'd;;:; :Lﬂmeesna‘:nllﬂ;er::::nz Z organizaciones  culturales  del Secretario de Cultura para posterior plan de mejoramiento.
3 3
8 2 g 2
::;ﬁ:{fuc‘g:" on L’““Smpm“!"‘;:s "afu";‘";e:"“gz Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva ol b) Bajo impacto de los recursos - 2 |reover e g ) 5 °
pate {esmnes atstic y"‘ oo 6l beneficio a nombre propio terceros para| CORRUPCION plblicos del sector cultura en la Z g RESGO = Cultura realiza alas 2 2 Fy 5 1/01/2022 | 31/12/2022 |Secretario de Cultura
reconodmiento, valracion, apropiacien y|  |deccionaros ecursos def sector cutural poblacién del Quindio s % de los recursos piblicos asignados al sector cultura, de g s |= <
saheguardia del  patrimono cultoral c) Sanciones © w conformidad a la concertacion y planificacion de las diferentes =
Sarmizan a paftciaacion sudadans. d) Poca credibiidad en la gestion poliicas culturales a través de los diferentes espacios del Ne de actas de consejos de
de la administracion departamental participacion como el Consejo Departamental de Cultura, ef| o o seguimiento a las convocatorias /
Parcializar el seguimiento a los recursos| cual se realiza de manera semestral. En los espacios de g ® H de reuniones de consejos
2 |publicos asignados al sector cultural y| participacion ciudadana donde se identiiquen debildades en| & 5 s realizados *100
proyetos el proceso de seleccion yio inconsistencias de caracter| 8 Z g
presupuestal, se realizard la respectiva denuncia a entes del N° de renuncias realizadas / N°
control y se remitira informe de hallazgos identificados a la de convocatorias anuales * 100
Oficina de Control Intero de Gestion , solcitando inclusion en
Plan de Auditoria Intema de la Administracion Central
Departamental, con un término no mayor a seis (06) meses.
Atectar el de mision
de la Entidad. indice de cumplimiento  de|
Posibiidad de recibir o solicitar cualquier dadiva of tﬁga"z‘a;'zs‘afecl":“::ms ?sfagch,::z:‘ms g::j;:’ ‘;Zif.?diif"iﬁiﬁff ol 8 2 La Secretarfa de Educacion, realizard el control de legalidad y| s | g 3 2 | actividades de control ejecutadas| Oficina de Control  Interno|
o |penefico a nombre propio o de terceros paral opupioN | 1 [aqucaiies sin resolcion que autrce. 1a|Generar . imenendon e los| 3 H g |REDUCIR  ELjcumplmiento de requisitos minmos legales para ofertar v g 52 5 Z 13 | 8 [¢ de actvidades e convol] voL2022 | sut2i2022 N
legalizar Ia licencia de funcionamiento relacionadal oferta y I prestacion del “swm Gblico| organcs de control, de la Fisealia. | & K £ RIESGO tar el servicio educalivo, a través de un informe de visita| 7 g 3 g g |2 2 |gjecutadas Inspeccion y vigilancia -
con la legalidad de los establecimientos educativos Yy la p P 9 h d 5} & con fines de control a establecimientos educativos. N H N £ d Secretario de Educacién
educativo otro ente. S I # de actiidades de control
Dar  lugar a  procesos| programadas) x 100
EDUCACION /| Direccionar, regular Afectar el cumplimiento de mision
controlar la prestacion del servicio educativo N , a|de la Entidad. Real \ & matrcul
en el Departamento del Quindio en relacion e e e oISt e 2| Generar pércida de confianza de | 3 ° R e e e I £l M Porcentaje d limiento d Oficina de Control  Int
con las competencias de los municipios no| | Posibilidad de recibir dédivas o beneficios por O e e confable, g Y| Entidad, afectando su reputacion 2 H T |REDUCR L e los oty o i opag e de fa Ent e @ @ @ g 5 O | ondtorias aen s Gl Sep de Contral Intemo)
certficados, en concurrencia, subsidiaridad, 10 |manipular Ia informacién encontrada en los procesos| CORRUPCION | 1 [1=/a7 1omando <omo bice o SMdencias| Generar intervencion  de los| 1 £ |REsco Como evidencin qued o Intome do st os listados| 8 g ] g ] g 5 | auditorias  Ejecutadasi¥ Vou2022 | 311122022 |
y  complementariedad  de accion| de auditoria de matricula en beneficio de un tercero. " h 2 || érganos de control, de la Fiscalia, u| & £ [ p a 2 \ [ [ [ [ 8 = < i o £
Tnunicipal y mediante I coordinacion de desarollo de las actidades de auditoria al| (9" € 8 % de asistencia a las capacitaciones en c6digo deintegridad alos auditorias programadas)*100 Secretario de Educacion
acciones o convenios de financiacién con proceso de matriculas de las IE oficiales. bar lugar a  procesos| funcionarios del equipo auditor.
entidades del orden  nacional e
iemaconal Afectar el cumplimiento de mision
de la Entidad. Porcentae de IE que reciben la
6 9
Puscn e govcion e e o rumos St etz | e e s nege g el o | o | g | g |y | g | § e e e ot e cont ]
13 |medios, material pedagogico yio tecnologico por| copeypeion | 1 [Aleracion del inventario fisico y datos de| g EEn T ERE BTPHECET, H 2 2 [REDUCR  ELITECI ado, canidad y descipcion (ser i la hubi)| & £ | § § S | 5| & |6IE0 oo materte completos | 1ow2022 | suaoz |SE-
parte de funcionarios de la SED para beneficiar a un recibo de os implementos entregados 6rganos de control, de la Fiscalia, u| & 2 2 |REsco lod ‘biencs. enegados, el como & nombre dro) S 2|2 g § | 8| B |¥roraL i pogramadis para Calidad -
tercero g g ' 3 e cgados, |2 2 H H o |9 Prog $ Secretario de Educacion
otro ent identiicacion, cargo y fima del directivo docente que recibe S |entrega de materiales o insumos)
ligar a  procesos| *100
sancionatorios
Aectacion negativa de  imagen La Secretaria de asignara personal juridico N° de personal (funcionarios y)
Deficiencia en la verificacion de  los|institucional profesional para. la verificacion de los procesos precontractual B o 2hoyo) capaciades)
2 2 2 en Codigo de Integridad y
documertos preseniados por las personas| ncurr e posiles faas y convactual, para realzar el control de legalidad y| £ 2 2 e
1 H 5 5 Voentel - ds personal| 1012022 | 311212020
FAMILIA / Apoyar de manera integral y| naturales, juridicas u oferentes al recibir la| sanciones disciplinarias cumplimiento de requisitos minmos de las personas naturales,| 3 g g {fondionarios s el
diferencial la problematica de la institucién| Soiciud de dabracion de contato incumplimiento  de  objetivos| juridicas u oferentes, al recibir la solicitud de elaboracion del doeriton 2o Smeretart
familiar y el desarrollo personal a traves de misionales del proceso 3 ° contrato ° ® 2pcyo) aascites a la Secretaria
la formulacion, disefio, direccion, apoyo, ir o solicitar cualquier dadiva o 2 5 = REDUCIR EL K] ) 5 o de  Despacho|
coordinacion, y difusion de programas,| 12 |beneficio a more propio o de terceros para| CORRUPCION 2 ] 4 s H |5 N it Directores Jefes  de|
) ) 2 7 € |riesco $ R :au capactaciones en Orecto
lanes,  proyectos. s el 2 rectona el process ce contaacin 6 6 & £
o p y o Manipulacion o modificaciones en  las| Afectacion negativa de imagen ki X La secretaria de Familia a través del personal Directivo | K g nomatiidad vigente del Manual
feconocimiento, participacion, prevencion y competencias en los estudios previos, con el institucional 2 2 de Contratacion realizadas  al
atencion social integral que tiendan a 1a proposito de ajustar las necesidades de unIncurtr en posibles fatas y| juridico adsciito a la Secretarfa de Famiia, verificard el| & g g personall N e capactacionss]
proteccion de Ia familia E labinte diones discininarin cumplimiento en la aplicacion de la normatividad vigente y| & 3 3 Bty ociacones| 1/01/2022 | - 31/1212022
P Manual de Contratacion actual de la entidad, en la realizacion| & g g o A
Incumplimiento  de  objetivos| 2 2 Manual  de  Contratacion

misionales del proceso

de los estudios previos correspondientes

programadas  por  Secretaria

Juridica y de Contratacién




SALUD PUBLICA / Dirigir, coordinar,
evaluar y controlar el Sistema General de
Salud

5

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva of
eneficio a nombre propio 0 de terceros  par
dreccionar los recureos fnancieros en Sus ferenies
fuentes de la Secretaria de Salud Departamental

Inadecuado seguimiento y control a la|
ejecucion presupuestal

y objetivos de la dependencia

2Afectar el cumplimiento de la

mision de la entidad.

3.Generar pérdida de confianza de|

Ia entidad afectando su reputacion.
Generar pérdida de  recursos|

econémicos

5. Generar intervension de los|

organos de control

6Dar  lugar a  procesos|

Posible
Catastrofico
EXTREMO

REDUCIR
RIESGO

La directora de GEAS, a través del personal de apoyo,|
realizaré un seguimiento oportuno a los recursos financieros|
de la Secretaria de Salud, verificando la ejecucion en el
aplicativo PCT. Como evidencia se efectuaré la. revision
semestral de la ejecucion presupuestal, la cual se presentara
desde la direccion de GEAS, por medio de un informe.

Fuerte
Fuerte
Fuerte
Fuerte

Rara vez
Moderado
MODERADO

N° de ejecuciones realizada / N
de ejecuciones a revisar por|
vigencia

habitantes a la seguridad social en salud e|
impulsar la obtencién de un mejor nivel de|
bienestar y progreso integral a la poblacién|
del Departamento del Quindio.

=

Posibilidad de recibir o solcitar cualquier dadiva ol

beneficio a nombre propio o de terceros paral
sustraer insumos y/o reactivos del Laboratorio
Departamental

Alteracion del inventario fisico de almacén e
implementos entregados

L.Vulnerar el derecho a la Salud
2Afectar la integridad de las|
personas

3.Generar perdida de insumos

Probable
Catastréfico
EXTREMO

REDUCIR
RIESGO

El referente del laboratorio realizara un inventario semesna\
del almacén que permita realizar el seguimiento. Com
evidencia se presentaran el control de entrega de materiales y
el inventario del almacén.

Fuerte
Fuerte
Fuerte
Fuerte

Improbable
Moderado
MODERADO

N° de inventarios realizados / N°
de inventarios programados

TURISMO, INDUSTRIA Y COMERCIO/
Promover la  competitividad terrtorial,
turistica y sectorial por medio de esquemas
colaborativos piiblico ~ privados, programas
de innovacion, ciencia y tecnologia,
emprendimiento, posicionamiento turistice
comercio  internacional y  promocion
territorial, contribuyendo a la disminucion de|
a pobreza en el Quindio

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros para
participar en programas, proyectos, eventos ylo
actividades programadas por la Secretaria de
Turismo, Industria y Comercio

Seleccion de empresarios sin cumplir los
requisitos de participacion en la realizacion de
eventos, proyectos y programas.

Generar pérdida de confianza de lal
Entidad, afectando su reputacion
Pérdida de recursos econémicos
Afectar el cumplimiento de mision
la Entidad.

~

Direccionar Ia informacion en los diferentes
canale de comunicacion con el ciudadano, de
concvocatorias realizadas por la_secretaria)
para la participacion de Programas,
Proyectos, ~ eventos  ylo  Actividades
programadas por la dependencia.

Posible
Mayor
EXTREMO

REDUCIR
RIESGO

Las direcciones y jefaturas de la Secretaria de Turismo,
Industria y Comemu formulan los criterios de seleccion de|
empresarios para ser beneficiados en las diferentes|
convocaionas Ideradas por la Secretaria de Turismo, Industrial
y Comercio; en caso que no se apliquen en algunas de las|
convocatorias, las direcciones deberan hacer seguimiento y|
definir propuestas para una seleccion objetiva. Se evidencial
con un documento donde se establezcan los cirterios|
requeridos.

Fuerte
Fuerte
Fuerte

FUERTE
Rara vez
Mayor
ALTO

N° de convocatorias  con|
implementacion de  requisitos ||
N° total de convocatorias

Las direcciones y jefaturas de la Secretaria de Turismo,
Industria y Comercio estableceran los criterios para utilizar los
diferentes canales de comunicacion dispuestos por lal
Secretria de Turismo, Industria y Comercio, para la realizacion
de convocatorias a: Programas, proyectos, eventos ylo|
actividades programadas por este despacho.

Fuerte
Fuerte
Fuerte

No de publaciones reaizacas |
de publicaciones
pmgvamadas

5

Posibiidad de recibir cualquier dadiva o beneficio aj
nombre propio o de terceros en la evaluacién técnical
de los procesos de seleccion de las diferentes
modalidades de conratacion en los cuales |
direcci6n de almacén lleve a cabo la supervision

Manipulacion indebida del procedimiento de| P

validacion de los requisitos presentados por
los oferentes para adjudicacion del contrato.

-Faltas disciplinarias , fiscales y|

Perdida de la imagen institucional
- Hallazgos  administrativos ~por|
parte de los diferentes entes de|
control

Improbable
Catastrofico
EXTREMO

REDUCIR
RIESGO

El director de Almacén, en el momento de llevar a cabo la|
evaluaci6n técnica de los procesos de seleccion, revisa con el
equipo juridico, que la misma sea realizada de maneral
imparcial dando cumplimiento a los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones deﬁnmvu, emitiendo el respectivo|
informe de_evaluacion aso de que se detecte algunal
inconsistencia, se procede 3 rochato, nforméndole. & 1a
Secretaria Juridica a través de oficio. Como evidencia quedal
el informe enviado a esta Secretaria.

Moderado
Fuerte
Moderado
Moderado
Improbable
Mayor
ALTO

Numero de evaluaciones tecnicas|
de procesos de seleccion en las|
diferentes  modalidades  de|
contratacién en el marco de la|
nomatividad  legal  vigente /|
Numero d roce:

e procesos
presentados en las diferentes|
modalidades de contratacion.

GESTION ADMINISTRATIVA / Gestionar|
el talento humano, Fondo Territorial de|
pensiones, administrar el personal y los|
recursos

fisicos, materiales y tecnolégicos de lal
Administracion Central del Departamento|
del Quindio

Posibilidad de recibir cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros para modificar los
formatos CETIL

Manipulacion indebida de la informacion de

los formatos CETIL para beneficio de un|”

tercero

~Faltas disciplinarias , fiscales y|

pe
- Perdida de la imagen institucional
Hallazgos administrativos ~ por,
parte de los diferentes entes de|
control

Posible
Catastrofico
EXTREMO

REDUCIR

RIESGO

El funcionario ylo contratista encargado de la dependencia, en
el momento que se allega la certificacion laboral, elabora el
formato CETIL en el aplicativo web con el rol correspondiente|
de usuario; posteriormente este es revisado por el Coordinador|
del proceso y finalmente la Directora del FTP aprueba y firmal
la solicitud. En caso de que se detecte inconsistencias, el
Coordinador devuelve el tramite al usuario que elabord el
formato CETIL y queda en estado 'DEVUELTO EN|
PROCESO"; una vez corregidas las inconsistencias, vuelve af
revision y luego para aprobacién y firma. Como evidencial
queda en el aplicativo CETIL y el formato impreso que reposal
en la hoja de vida del peticionario.

Moderado
Fuerte
Moderado
Moderado
Improbable
Mayor
ALTO

Numero de formatos CETIL|
edidos  correctamente/Total
de formatos expedidos.

&

Posibilidad de recibir cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros para realizar un
nombramiento.

Manjo inadecuado de los procesos de|
seleccion y vinculacién de personal

1Perdida de credibiidad de Ia|
entidad.

2.Sanciones y demandas.

Improbable
Catastrofico
EXTREMO

REDUCIR

RIESGO

El funcionario encargado de la actividad contractual y del
proceso de vinculacion del personal, verifica que los
e informacién aportados de las personas a|

contratar o a vincular sean acordes a lo solicitado por la
entidad para verificacion de la idoneidad. En caso de
evidenciar irregularidades, se requeriré a la persona para que
justifique y allegue los documentos que se requieran. Como
evidencia se deja lista de chequeo diligenciada y soportes

Moderado
Fuerte
Moderado
Moderado
Rara vez
Mayor
ALTO

a) funcionarios
norirados con esikacén. de
documentos  segin lista  de|
chequeo de la Direccion d
Talento Humanol No. total ~de|
funcionarios nombrados;

HACIENDA / Administrar las rentas del
departamento del Quindio, atendiendo las|
normas legales y pouncas de gestion paral
financiar el plan  de desarrollo|
Departamental y mejorar la calidad de vidal
de sus ciudadanos.

Posibiidad de recibir cualquier dadiva o beneficio a|
nombre propio o de terceros para direccionar pagos y|
transferencias electionicas a través de los portales|
electronicos de las entidades financieras autorizadas
en el Departamento del Quindio

Falta de implementacion de los protocolos de|
seguridad establecidos por el Ente Teritorial
através de la Direccion TICs y la banca virtual
de las entidades financieras.

1. Vulnerabilidad al Fraude|
Informatico a través de los Portales|
Electronicos  de las  Entidades|
Financieras

Rara vez
Catastrofico
ALTO

REDUCIR

RIESGO

El Director Financiero en conjunto con el Tesorero General del
Departamento, solicitaran a la Direccion de las TIC's y a las
Entidades Financieras la elaboracion de un protocolo de|
seguridad informatica para las transacciones que el Tesorero|
General deba realizar a través de los portales electronicos|
autorizados por el Departamento.

El Tesorero General aplicard estrictamente el protocolo|
establecido por la Direccion TICs y las Entidades Financieras|
autorizadas por el Departamento, para los pagos Y|
transferencias electrénicas a través de la banca virtual, de lo|
cual quedara evidencia a través de un informe trimestral que|
enviara a la Secretaria de Hacienda

En caso de evidenciar alguna inconsistencia, al momento de|
aplicar el protocolo, el Tesorero General solicitara apoyo a la|
Direccion TICs ylo Entidad Financiera responsable.

Fuerte
Fuerte
Fuerte
Fuerte

Rara vez
Moderado
MODERADO

Documento  del ~ Protocolo de
Seguridad  aplicado  en
Portales elec‘uonlcus i
Documento otocolo  de|
$egundad sohcnadu alas TICs y|
entidades  financieras  que)
manejan banca virtual con el
Depto. Quindio *100

JURIDICA Y CONTRATACION / Conocer,
difundir, y emitr conceptos juridicos|
asegurando la Unidad Juridica Institucional,
igualmente  adelantar toda la  gestion|
contractual; asi mismo realizar el registro,
inspeccion, mgnancm Y control de Entidades|
Sin Animo de Lucro y llevar a cabo lal
revision de cnnsmucmnamaa ¥ legalidad de

N
8

los  actos de  caracter

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros para
adjudicar y modificar un contrato.

Direccionamiento de la adjudicacion de un|
proceso contractual a persona(s) en particular

1. Adquisicion de bienes o servicios|
sin las mejores condiciones de|

~

Estudios previos o pliegos de condi
ambiguos, manpuades o dsehados con ol
propésito de  restringir la  competencia
(especificaciones  técnicas o indicadores
financieros inadecuados, ~ plazos  irreales,
solicitudes de experiencia, codigos UNSPC o
visitas técnicas innecesarias)

lidad y precio.
2. Afectacion al cumplimiento del
Plan de Desarrollo y mision de a
entidad.

3.Pérdida de confianza en la
| entidad afectando su reputacion.
S| 4. Detrimento patrimonal.

5. Intervencion de organos de|
control y Ia fiscalia, dando lugar a
procesos sancionatorios.

6. Problemas de carécter técnico,
financiero, legal, social o ambiental
en la ejecucion de los contratos.

Posible
Catastréfico
EXTREMO

REDUCIR

RIESGO

El titular de direccion de contratacion, por lo menos una vez,
cada cuatrimestre, coordina la socializacion del Manual de|
Contratacion, con las diferentes secretarias y dependencias de|
la administracién departamental. Se evidencia mediante las
constancias de entrega de los instrumentos de socializacion,
envio a correos electronicos y/o listas de asistencia.

Fuerte
Fuerte

1. No. de socializaciones|
reaizadas  /  No.  de

Fuerte

*100

El titular de la jefatura de estudios previos y el abogadol
responsable de cada proceso, cuando analizado los estudios y|
documentos previos, detecte inconsistencias de fondo en los
mismos, realiza mesa individualizada de trabajo con los|
funcionarios de la secretaria o direccion solicitante con el fin
de socializar las observaciones encontradas para la realizacion
de los ajustes correspondientes. Como evidencia se levanta
acta de reunion o formato de remision.

Fuerte
Fuerte
Fuerte
Fuerte

Rara vez
Moderado
MODERADO

2 comiés
nchicuslaados de vad

realados | No. de estudiog
previos  allegados con,
observaciones de fondo +100

El titular de direccion de contrata r lo menos una vez|

cada cuatrimestre, coordina la Teaizacion de capacitacion en|

temas inherentes a la contratacion, haciendo especial enfasis

en los cambios normativos, con las diferentes secretarias y
de la

evidencia mediante la convocatoria a las capacitaciones y

Fuerte
Fuerte
Fuerte

3. No. de capacitaciones|
realizadas | No.  de|

*100

listas de asistencia.




general emitidos por los concejos y aicaldes|
municipales.

1. Detrimentos patrimoniales para el|

El titular de la direccion de contratacién, por lo menos una vez

Departamento. 1N de  capacitaciones
5 5 cada cuatrimestre, coordina la realizacion de capacitacion en| @ e e P
Manipulacion de la informacion de los| 2.Investigaciones y sanciones| ua y . pacitaci 2 2 2 realizadas  /  No. de|
L e Ttementoria o do supanistn despinates, fcaes ypenes temas inherentes y relacionados con la supenision e & 5 5
p Adquisicion de  bienes ol interventorfa de contratos estatales. Se evidencia mediante la| & z z capa
senicios sin las condiciones de convocatoria a las capacitaciones y listas de asistencia. 3
) o
calidad y precios - g 2 2 s
Posibiidad de recibir o solicitar cualquier dadiva of 2 £ H @ s | 8| 2 Secretaria Juridica y de|
4 ncumpimieno en las metes del| 5 2 3 |comparTR EL| H K £l e
21 | beneficio a nombre propio o de terceros para recibir| CORRUPCION Separiammento "y o s H N M E1 titular de la Secretaria Juridica y de Contratacién, por o £ s g | & 10172022 | 311212022 Contaiién con ks demds
obras, bienes y servicios. Desarrollo. £ 5 % menos una vez cada cuatrimestre, coordina la elaboracion y| g g |8 ecretarias de despacho
= = =
Concentracién de funciones de supenvision e| 5. perdida de legitimidad y| socializacion de  circulares dirigidas a supervisores e[ o o No. de ciculares realizadas
, |interventoria de matples contratos en poco|reputacion de la entidad interventores en temas inherentes a las labores que| & £ £ e N e siraulares
personal Inequaidades o impaics desempefian en virtud de sus funciones de vigilancia y contro| 3 3 3 s 100
Onitir la revision de los requisitos legales  [negativos e cardcter  técnico, de contratos estatales. evidencia con las circulares prog
fnanciers, legal, social o ambienta expedidas y su constancia de socializaci6n en las secretarias
en la ejecicion de los contratos. dela administracion departamental
La profesional universitaria verifica mensualmente el
seguimiento a las actuaciones procesales realizadas, a traves
. P o ° o
1 |carencia_dge seguimiento ai desarolo del “f;c::::’5"0:e'ecc"""a‘""m‘l‘em‘:';“‘;‘::ce?eg"ac';gz 2‘:"15:"':"22 H - N de revisiones realizadas / N
proceso disciplinario p p X q S 3 S de revisiones programadas
pueda realizar el seguimiento, se designara un contratista para| & 2| e
dicha labor. Como evidencia se deja el cuadro de control de
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO /| términos, diligenciado en Excel.
Dirigir, instruir y fallar en primera instancial Pérdida de crediiidad de laf o N °
les Investgacones Discinaris que se 5 entidad 2 g 2 La profesional uniersitaria verifica mensualmente el 2 g =1
2 g H : 2 S
adelanten  contra ncionarios y| ,, |Fsibiidad de recbir dadvas o beneficios a nombre Deterioro de la reputacion ] s 3 |Rebucik  EL|seguimiento de las obligaciones de los contratistas, a través & E g 3 Jefe de oficina de control
22 [propio o de terceros para dirigit y/o fallar una| CORRUPCION g 5 o 3 Cuadro de Control "Obi % los G e 5 ] g 2 |nea decision/ Ne| 101/2022 | 311212022
extuncionarios puhllcos gl orden aeion disei Represamiento de  investigaciones| Demandas y condenas ala entidad | 2 z £ [RESGO el Cuadro de Control “Obligaciones de los Contratistas”. En| & e | e 3 g |3 @ e procesos con decision interno disciplinario
Departamental en Nivelos| | nvestigacion disciplinaria. 2 | Getiinarias Investigaciones sanciones| £ & % caso de que no se pueda relizar el seguimiento, se designara|  $ 5 g g S S |wtal de Quejas o Informes
jerarquicos y ade\amar os trasados por| penales, disciplinarias y fiscales. un contratista para dicha labor. Como evidencia se deja el u u = |recibidos
competencia a otras instancias. cuadro de seguimiento de las obligaciones de los contratistas,
xcel.
La jefe de oficina realiza mensualmente capacitaciones o| N de capacitaciones o mesas de|
X s mesas de estudio con los abogados adscritos ala Oficina, con| @ @ @ estudio diigidas a funcionarios y|
g e g
3 P:;f::: de pruebas con violacion al debido) el fin de dar aplicacion en debida forma a la Ley Disciplinaria.| & H H contratistas de la Oficina /N
P Como evidencia se deja listado de asistencia ylo acta [ [ z capacitaciones o mesas de|
reunion estudio realizadas
CONTROL INTERNO DE GESTION /|
Verfcar que s acvidades que reaizan s Perida de creibidad. o £l e de la Ofcina do conna inemo de gesion .
procesos de la Administracion central del| | Posibilidad de recibir cualquier dadiva o beneficio a| 1. Meriuleros hllezgos de s sudiores K] 5 o 9 o @ © o 2 2 5 g [N e copmctaciones resizaes
2 3 © |REDUCR  EL|codigo de Etica del Auditor y Manual de Auditoria, a| & H g 2 2 5 9 Jefe de Control Interno de|
amento, cumplan las disposiciones| 23 |nombre propio o de terceros para emitir un informe| CORRUPCION | 1 |2. Seleccion de inform: specifica para 5 g 5 H H 5 5 g H 2 capacitaciones| 1/01/2022 | 3111212022
g g 2 [RESGO funcionarios y contratistas de la OCIG. Como evidencia de| 7 z z z g K FS . Gestion
legales y reglamentarias que les competen,| | de auditoria interna con resultados inexistentes. e\laluar, monitorear o hacerle seguimiento g pmgramadas 100
uscando  contribuir mejoramiento Sanciones disciplinarias, fiscales H elo, queda el control de asistencia, contenido, archivo E
Pl d Y| fotografico y convocatoria.
continuo de la entidad. nales.
La seoara teerica del comh de cancllecin e
depanamenlu del da que se realice un comite,| o o
REPRESENTACION JUDICIAL /  Procurar | cometers y vercar la Confdencidad de. Ia informacion ] ] ] Ne de actas firmadas con reserval
adecuada defensa de los intereses del| |Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédiva o 1. Fitracion de la informacion sometida a los ° vaiada en’ cada. sesin, con I corsspondienie fa e g Z Z " legal / Ne de reuniones realizadas
Departamento, mediante el disefio e| beneficio a nombre propio o de terceros para ejercer una comites de conciliacion Sanciones  disciplinarias, fiscales y| 3 5 H documento anexo al acta, donde conste que la informacion| 2 g 1 o Secretario Representacion
" @ ¢ u CORRUPCION | 1 . d 2 g g |REDUCRELRIESGO 5 § H I 101/2022 | 3111212022
implementacion de politicas de prevencién dell deficiente defensa judicial con el fin de beneficiar a la 2. Dejar que ocurra el vencimiento de términos | penales. 3 g £ tratada seré sometida a reserva legal H 5 2 2 judicial
dafio antijuridico y e fortalecimiento de la| | contraparte. 3. Manipulacién de pruebas 3
defensa litgiosa del Estado. La Secretaria de Representacion Judicial realizara una| @ ® ® Ne de capacitaciones realizadas / N,
capacitacion cada sies (6) meses sobre la resena de la| & 5 5 de capacitaciones programadas *|
informacion de los procesos, a sus abogados externos. [ & &
1. Detrimentos patrimoniales para el
s s Departament
Entregas a poblacién no afectada por fenémenos| 1P+ SneTe sanciones|
INTERIOR / Desarrollar la politca integral ) naturales o antrdpicos (ley 1523 de 2012), y| VOGNS V3
coordinada del Estado en lo regional y local, entrega a poblacién que no cumpla con requisitos| ppémmé . cv::mmdm e 1o El Director de la UDEGERD verificard la aplicacion de los|
para el fortalecimiento de la democracia, la|  [Posibilidad de recibir o solictar cualquier dadiva o de Ley de victimas (1448 de 2011, o aquellos| "] ° formatos definidos por la_Administracion Departamental| ° ° o M S | 8 | No. de ayudas entregadas con el
; 2 3 H - e 3 2| o2 g
justca, el orden_publico, la seguridad, la| g [beneficio a nombre propio o de terceros en la entrega de|  copppciy | 1 |vulnerados en DDHH 0 Dt o neumplimiento en las metas del| 5 g 2 |ReouckeLriesco | normacion poblacion afectada(Codigo: F-INT- 09)" y| £ 2 2 g H E | E |camplimionto de lor requittos| 10112022 | 3111212022 |pirector upEGERD
convivencia y participacion ciudadana, la| ~ |Ayuda Humanitaria de Emergencia para la poblacién e i e Dovoreole g g £ Entrega de Ayuda Humanitaria (Cédigo: F-INT-010)", parala| 3 z z z : 2 | B | rotide syudas entrogads
prevencion y proteccion de los D.D.H.H y D.LH| afectada segin el caso o evento. Aplicacion indebida de los _procedimientos| ¢ :’mm hm‘;\m ittt & poblacion afectada en la entrega de ayudas humanitarias, H 2 v gadas.
Ia gestion del riesgo, prevencién y atencion de definidos por la Administracién Departamental| > ‘1" ™" seg(in el caso o evento.
los desastres. para la poblacion  afectada en la entrega del
6. Perdida de legitimidad y reputacién
ayudas humanitarias, segin el caso o evento
dea entidad
7. Pérdida de recursos econdmicos
€1 director de comunicaciones realizar el seguimiento de las|
notas informativas que s generan en la institucion, con el fin|
OFICINA PRIVADA / Dirii,ejecutar y controlar identificar las posibles causas o hechos que puedan|
Ia planificacién y promocién del desarrollo del tergiversar la informacion otorgada a medios de comunicacion
i Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédiva o Manipulacion def nformacién . 5 ¥ publico en general, a través de informes de_seguimiento. " o | g
complementariedad, ubsidiariedad de la accién| | beneficio a nombre propio o de terceros para divuigar NMoiheasions on colondorios formar de forma ercnea 3 | & 5 S ualmente realizara monitoreo diario a noticias de los| @ B B o 3 € | 2 [N de monitoreos realizados / N
municipal, de intermediacion entre la nacion y| 26 |cualquier tipo de informacion de las diferentes Secretarias| ~ CORRUPCION | 1 2 z g REDUCIRELRIESGO |[diferentes medios de comunicacion que replican Ia| g g g 3 € 3 & |de monitoreos programados *| 1/01/2022 | 31/12/2022 |Direccion de comunicaciones
. Cambio de lugares donde se van a desarrollar | comunidad 8 g £ 2 g g 3 s |3 8
los municipios y de prestacion de los servicios| [0 entes Descentralizados del Centro Administrativo) Pl & £ informacion de la Admi g g8 |wo

que determinen la Constitucion y las leyes, a|
traves de los diferentes organismos y entidades|
departamentales.

tener una reaccion inmediata a través de los canales de|
comunicacion propios, constando como evidencia el reporte|
escrito por parte de los colaboradores y el resumen  por|
parte del Director de Comunicaciones, producto del
seguimiento.
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