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Gobernac¡ón
deI QuindíoPROCEDIMIENTO  DE  ESCOGENCI,A DE CONTRATISTAS  BAJO LA MODALIDAD DE

SELECCION  DE MÍNIMA CUANTÍA

INVITACIÓN  PÚBLICA DE  MÍNIMA CUANTÍA No.  046   de 2021

EI  Departamento  deI  Quindío,  en  atención  a  lo  dispuesto  por el  artículo  94 de  la  ley  1474
de  2011,  que  adicionó  el  artículo  2  de  la  Ley  1150  de  2007  y  el  artículo  2.2.1.2.1.5.1   y
sigu¡entes del  Decreto  1082 de 2015,  realiza la  inv¡tación  publica a participar en el proceso
de  selección   de   mínima   cuantía   a   los   ¡nteresados   que   cumplan   con   las   condiciones
conten¡das en los estudios previos y en esta invitación,  para que presenten sus ofertas en
la oportunidad que señale el cronograma del proceso de selecc¡ón.

1.    INFORMACIÓN GENERAL  DEL CONTRATO A CELEBRARSE.

1.1.        TIPOYOBJETO  DELCONTRATO

En   razgn   al  tipo  de   prestaciones   requeridas  y  a   la  forma  como  se  desarrollarán   las
obligaclones     se     trata     de     un     contrato     de     llCONSULTORIA"     cuyo     objeto     es:
llCONSULTORIA   PARA   llEVALUACION   DEL   RIESGO,   ACTUALIZACION   Y

COMPLEMENTACION ESTuDIOS Y DISEÑOS DE LOS PUENTES LA SOLEDAD
EN   EL   MUNICIPIO   DE   CORDOBA      Y   PUENTE   LA   SONADORA      VIA   LA
ROCHELA  CON  QUEBRADA  NEGRA  MUNICIPIO  DE  CALARCA  COD 4OQNO9
EN   V[RTUD   DE   LA   TEMPORADA   DE   LLUVIAS   DECLARADA   MEDIANTE
DECRETOOO247  DEL  10  DE MAYO DE 2021",

lDENTIFICAClÓN  EN  EL CLASIFICADOR  DE  BIENES Y SERVICIOS:

CODIGO UNSPSC NOMBRE  DEL  PRODUCTO

81101500 lngen¡ería  Civil  y Arquitectura

1.2.        CONDICIONES TÉCNICAS  EXIGIDAS YALCANCE  DEL OBJETO

En el desarrollo del  contrato se deben cumplilr los  manuales de diseño,  normas de ensayo

y  auscultac¡ón,  y  especificaciones  generales  de  construcción  de  puentes  y    carreteras
vigentes, y demás normat¡vidad y activ¡dades descritas en eI Requerimiento Técnico de los
manuales  lNVIAS.  Tambjén se deberá considerar dentro de las alternativas de solución en
e' diseño,  así como en la ejecución de tramos correspondientes a los contratos de obra,  la
incorporación   de   NUEVAS   TECNOLOGÍAS,   de   conformidad   con   lo   establecido   en   el
artículo  173  de  la  Ley  1955  de  2019  "Por  la  cual  se  exp¡de  eI  Plan  Nacional  de  Desarrollo
2018-2022   -Pacto   por  Colombia   Pacto   por  la   Equidad"   y  sigu¡endo   el   procedimiento
adoptado mediante Resolución  lnvias 263 del 31  de enero de 202O.

El  alcance  del  estudio  abarca  todas  las  labores  fundamentales  que  debe  desarrollar  el
consultor     para     realizar     "CONSULTORIA     PARA     "EVALUACION      DEL     RIESGO,
ACTUALIZACION  Y  COMPLEMENTACION  ESTUDIOS  Y  DISEÑOS  DE  LOS  PUENTÉS
LA  SOLEDAD  EN  EL  MUNICIPIO  DE  CORDOBA   Y  PUENTE  LA  SONADORA   VIA  LA
ROCHELA   CON   QUEBRADA   NEGRA   MUNICIPIO   DE   CALARCA   COD   40QNO9   EN
VIRTUD  DE  LA  TEMPORADA  DE  LLUVIAS  DECLARADA  MED'ANTE  DECRETOOO247
DEL  10  DE  MAYO  DE  2021",  a  nivel  de  Fase  lll  contratación.  Los  estudios  y/o  diseños
elaborados  por eI  Consultor deberán  contener todos  los  estudios  y/o  obras  necesarias  y
requeridas  para  garantizar  la  estabilidad  y  calidad  total  del  proyecto,  de  acuerdo  con  la
sensibilidad  de  este  a  las  cgnd¡ciones  geológicas,  geotécnicas,  h¡drológI-cas,  h¡dráulicas,
ambientales,  prediales y sociales part¡culares del sector de estud¡os.
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EI Consultor deberá presentar diferentes alternativas de d¡seño de puentes e ident¡ficar las

posibles   fuentes   de   material,   tanto   en   la   zona   de   influencia   directa   como   indirecta,
caracter'izando, cubicando y clas¡ficando dicho material. Se debe proponer la posib¡l¡dad del
aprovechamiento  dentro  de  la  solución  que  se  plantee,  del  material  que  se  encuentra  in
situ;  para tal f¡n se realizará un trabajo denso de ¡nvest¡gación,  comb¡nado con los ensayos
de laboratorio necesarios y suficientes,  para establecer dentro del proyecto una alternativa
que contemple esta opción.

De  acuerdo  con  los  ¡nformes  de  vis¡ta  técn¡ca  de  la  gobernación  deI  Qu¡ndío  en  2021  se
encontró que  ambos  puentes  requ¡eren  de estudlio  de  estabilidad  y diseños  de  alternativa
de solución, conforme a las condic¡ones actuales;  por lo cual la solución puede abarcar una
longitud de estudio e ¡ntervención superior a la longitud  total de los puentes.  Para tal f¡n, el
consultor de los estudios en un plazo de un (01) mes de impart¡da la orden de llniclio, deberá
real¡zar  el   planteam¡ento  y  evaluac¡ón   conceptual  de  míninio  dos  (02)   alternativas  de
tipología  estructural   del   Puente  y  accesos,   las  cuales,   teniendo  en   cuenta  d'iferentes
var¡ables    Técn¡cas    (sistema    estructural,    materia',    geometría,     Iuces),    amb-ientales,
sostenibles,  económ¡cas,  y/o  las demás que el  consultor considere,  deberán someterse a
evaluación  para de esta forma obtener la alternat¡va  más favorable para la elaborac¡ón del
diseño a  n¡vel de  Fase  lll  contratación de  la solución  defin¡tiva

Los   estudios   y   d¡seños   elaborados   por   el   Consultor   deberán   definir   el   sitio   más
recomendable  para  la  construcc¡Ón  de  las  obras  de  arte  y  estabilización,  garantizando  la
viab¡lidad   del   proyecto,   de   acuerdo   con   la   sens'Ib¡lidad   del   m¡smo   a   las   cond¡ciones

geológicas,   geotécnicas,   amb¡entales  y  soc¡ales   particulares  del   sector  de  estud',o.   EI
consultor deberá tener en  cuenta los estudios regionales y locales.  Se deberá real¡zar por

parte del  consultor,  la  evaluación  y el  anál¡sis  de  la zona  de estudio,  desde  los  puntos de
v¡sta  geológico,  geomorfológico,  geotécnico,  hidrológico,  hidráulico,  ambiental,  predial  y
social,  efectuando  las  modelaciones  que  permitan  definir  la  localización  y  diseño  de  las
obras  de   arte   y  estabilizac¡ón,   de  tal   manera  que   la   solución   seleccionada  garantice
igualmente  la  seguridad  y  estabil¡dad  del  proyecto  y  su  zona  de  influencia.  El  consultor
deberá  realizar  una  modelación  del  proceso  constructivo  con  el  fin  de  rev¡sar  posibles
efectos relacionados  con  cargas y descargas que  puedan generar 'inestabilidades  locales
por desconfinamiento  de  materiales en  la zona  del  proyecto.  Esto teniendo en  cuenta las
característ¡cas  del  área frente  a  cualqu¡er camb¡o  en  condiciones  ambientales,  que  por lo

general se aceleran durante los proces`os constructivos.

El consultor será responsable de un adecuado planeamiento, programación, conducción de
estud¡os,  diseños  y  en  general,  por la  calidad  técnica  de todo  el  estudio,  que  deberá  ser
ejecutado en concordancia con las normas, especificaciones y manuales técn¡cos vigentes
al  momento  de  desarroI[ar los  estudios  y  los  estándares  actuales  de  diseño  en todas  las
espec¡alidades de ingeniería relacionadas con el presente estud¡o

Es   una   obligación   del   Consultor  realizar  la   investigac¡ón,   recop¡lación   de   información,
análisis  de  la  leg¡slación  ambiental  v-igente  que  incida  en  el  proyecto,   necesarios  para
informar a la entidad  contratante sobre las gestiones y/o trám¡tes requeridos y pertinentes
sobre  las  pos'Ibles  afectaciones  y/o  restricciones  presentes,  por parte  de  las  autoridades
ambientales competentes en la zona.

EI Consultor deberá elaborar eI Estudio prel¡minar de lmpacto Ambiental de acuerdo con la
normatividad ambiental vigente y términos de referencia que em¡ta la Autor¡dad Ambiental,
para  lo  cual,  el  consultor deberá  adelantar las gest¡ones y trámites  necesarios ante dicha
Autor¡dad y presentar la información clara y suf¡ciente para que en la entidad pueda obtener
el licenciamiento ambiental del proyecto.

EI Cónsultor en todo momento deberá atender los requerimientos de información adic¡onal

y/o  complementaria  que  efectúe  la  entidad  y/o Autor'Idad  Ambiental,  por defic¡encia  de  la-información  presentada  en  el  Estudio  de  lmpacto  Amb'ientaI  (EIA),  falta  de  clar¡dad  de
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la entidad pueda obtener

En  e!  componente  ambiental,   predial  y  social,   el  Consultor  de  estud¡os,   no  solo  será
responsable de la elaboración de los documentos técnicos y volúmenes correspondientes,
sino   también,    de    realizar   las   consultas,   gestiones   y   trámites    pertinentes   ante   las
Autoridades y entidades correspondientes; sin exonerar la responsabilidad del Consultor de
Estudios e lnterventor,  sobre la calidad de los productos elaborados.

El  consultor  de  estudios  deberá  realizar  la  investigación  y  evaluación  de  las  áreas  con
restricciones ambientales con el fin de garantizar la conservación del entorno físico,  biótico

y   social   del   área   del   proyecto   dentro   del   análisis   requerido   para   la   elaborac¡ón   del
componente ambiental y social.

La descripción  de  los  alcances del  estudio que se  hace  no es  limitat¡va.  EI  CONSULTOR,
en cuanto lo considere necesario, los ampl¡ará o profundizarái siendo responsable de todos
los trabajos y estudios que realice.

EI Consultor seleccionado, deberá llevar a cabo todas las labores necesarias para entregar
a la gobernación del Qu¡ndío los estudios y que ¡ncluyen  los siguientes volúmenes:

VOLUMEN  l.  ESTUDIO DE TRAZADO Y DISEÑO GEOMETRICO

VOLUMEN  ll.  ESTUDIO  DE GEOLOGÍA

VOLUMEN  lll.  ESTUDIO  DE  SUELOS  PARA DISEÑO  DE  FUNDACIONES  DE  PUENTES
Y OTRAS ESTRUCTURAS

VOLUMEN    IV.    ESTUDIO    DE    ESTABILIDAD   Y    DISEÑO    DE    ESTABILIZAClÓN    DE
TALUDES, TERRAPLENES Y ZONAS  DE  DISPOSICION  DE MATERIALES

VOLUMEN  V.  ESTUDIO GEOTECNICO  PARA DISEÑO  DEL  PAVIMENTO

VOLUMEN  Vl.  ESTUDIO  DE  HIDROLOGÍA,  HIDRÁULICA Y SOCAVACION

VOLUMEN Vll.  ESTUDIO Y  DISEÑO  DE  ESTRUCTURAS

VOLUMEN Vlll.  ESTUDIO Y DISEÑO  DE  URBANISMO Y  PAISAJISMO

VOLUMEN  IX.  ESTUDIO COMPONENTES AMBIENTAL Y SOCIAL

VOLUMEN X.  ESTUDIO GESTION  PREDIAL

VOLUMEN  Xl.  ESTUDIO  DE ANALISIS Y GESTIÓN  DEL  RIESGO Y SOSTENIBILIDAD

VOLUMEN   Xll.   ESTUDIO   ESTIMACION   DE   CANTIDADES   DE   OBRAS,   COSTOS   Y
PRESUPUESTOS

VOLUMEN Xlll.  lNFORME  FINAL  EJECUTIVO

El consultor será responsable de un adecuado planeam¡ento, programación, conducción de
estudios,  diseños  y  en  general,  por la  calidad  técnica  de todo  el  estudio,  que  deberá  ser
ejecutado en concordancia con las normas, especificaciones y manuales técnicos vigentes
al  momento  de  desarrollar  los  estudios  y  los  estándares  actuales  de  diseño  en todas  las
espec¡alidades de ingeniería  relac¡onadas con el presente estudio.

EI   Consultor  deberá   desarrollar   los   volúmenes   y   capítulos   de   acuerdo   con   el   objeto
contractual,  y  conforme  al  alcance  de  cada  volumen  defin¡do  en  el  presente  documento
Anexo  Técnico,   Los  volúmenes  se  desarrollarán  teniendo  en  cuenta  lo  indicado  en  los
Requer¡mientos  Técnicos  Fase  lll  contratac¡ón,  especificac¡ones  técnicas  y  normatividad
vigente;   cumpliendo   los   manuales   de   diseño,   normas   de   ensayo   y   auscultación,   y
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especificaciones   generales   de   construcción   de   carreteras   vigentes.    También   debe
considerar  en  el  diseño  la  aplicación  de  nuevas  tecnologías  que  hayan  sido  probadas  y
aprobadas    por    reconocidas    entidades    normalizadoras    en    el    ámbito    nacional    y/o
¡nternacional.   EI   Consultor  deberá   tener   en   cuenta   los   antecedentes   descritos   en   la
descripción   de   la   necesidad,   y  el   objeto  y  el   alcance  del   proyecto   relacionado  en   el
documento de Estud¡os y Documentos Previos y Análisis del  Sector.

EI  lnforme  Final  de  los  estud¡os  a  N¡vel  de  Fase  lll  contratación  comprende  los  alcances,
metodologías,  resultados,  cálculos,  planos,  conclus¡ones y recomendaciones de cada una
de las áreas que conforman este estudio y que son descr¡tas en el Requerimiento Técnico.

De ¡gual manera deberá desarrollarse con la metodología para la presentación de Proyectos
Viales,  adoptada  mediante  resolución  número  1503  del  2010  del  Min¡sterio  de  Ambiente
V¡v¡enda y  Desarrollo Territorial  (MAVDT),  complementada  con  'a  resolución  número 2182
de 2016 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible (MADS) que contempla el nuevo
modelo de almacenamiento geográfico para  la evaluación de estudios de tipo ambiental,  y
todos  los térm¡nos de  referenc¡a vigentes según  la autor¡dad  competente o  las  normas y/o
resoluciones vigentes.

EI  Consultor deberá  desarrollar  los  volúmenes  y  capítulos  de  acuerdo  con  el  alcance  del
objeto  contratado.  En  el  desarrollo  del  contrato se deben  cumplir los  manuales de diseño,
normas   de   ensayo   y   auscultación,   y   especificac¡ones   generales   de   construcción   de
carreteras  vigentes,  y  demás  normativ¡dad  y  actividades  descritas  en  el  Requerimiento
Técnico;   también   debe   cons¡derar  en   el   diseño   la   aplicación   de   nuevas   tecnologías

(Referencia Plan de Desarrollo Art.178  lNNOVAClÓN  E  IMPLEMENTACION  DE  NUEVAS
TECNOLOGIAS  EN  PROYECTOS  DE  INFRAESTRUCTRUA  DEL  TRANSPORTE),  que
hayan  sido  probadas y aprobadas  por reconocidas entidades  normalizadoras en  el  ámb¡to
nac¡onal  y/o  internacional|

EI  Consultor  en  todo  momento,  tanto  en  la  etapa  contractual  como  la  post-contractual,
deberá atender los requerimientos que efectúe la gobernación del Quindío y/o la Autoridad
Ambiental u otras, por deficiencia de la información, falta de claridad de criterios y conceptos
técnicos y/o calidad  del  producto,  so pena de  la aplicación de  las sanciones  periinentes,  o
el siniestro de las garantías de  cumplimiento y/o calidad del  servicio,  la que aplique.  Cabe
anotar,  que es total  responsabilidad  del  Consultor garant¡zar el  cumplimiento  y suficiencia
de  requerimientos  técnicos  y  términos  de  referencias,   por  lo  que  la  aprobación  de  los

productos  por  parie  de  la  Supervisión  y/o  suscripción  del  Acta  de  Recibo  Definitivo  deI
Contrato,  no lo exonera de las obligac¡ones y responsabilidades estipuladas en el contrato
en cuanto a calidad del servicio prestado

1.2.1  OTROS  PERMISOS:

Ten¡endo en cuenta que el presente proceso de consultoría,  no tiene intervenciones físicas,
no  requ¡ere  permisos.  S¡n  embargo  de  ser  necesar¡o  permisos  para  la  operación  de  la
consultoría,   como   planes   de   movilidad,   ocupación   de   vías,   serán   gestionados   por  el
contratista.

1.2.3 ESPECIFICACIONES Y CANTIDADES  DE  LOS  BIENES O SERVICIOS

Como   anexo   y   parte   integral   del   presente   estudio   previo,   se   adjuntan   las
espec¡ficaciones  técnicas   de   las   activ¡dades   contenidas  en   el   presupuesto  de
consultoría cuyo objeto es f[CONSULTORIA PARA [[EVALUACION  DEL RIESGO,
ACTUALIZACION   Y   COMPLEMENTACION   ESTUDIOS   Y   DISEÑOS   DE   LOS
PUENTES  LA  SOLEDAD  EN  EL  MUNICIPIO  DE  CORDOBA    Y  PUENTE  LA
SONADORA     VIA  LA   ROCHELA  CON   QUEBRADA  NEGRA  MUNICIPIO   DE
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CALARCA   COD   40QNO9   EN   VIRTUD   DE   LA   TEMPORADA   DE   LLUVIAS
DECLARADA MEDIANTE DECRETOOO247 DEL 10 DE MAYO DE 2021"

Por lo anterior se t¡ene el siguiente presupuesto de consultoría.  lgualmente se ponderan los
costos    de    la    implementación    para    aplicar    el    PROTOCOLO    DE    BIOSEGURIDAD
PREVENTIVO PARA CONSULTORIA DE INFRAESTRUCTURA EN EL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO ABRIL DE 2020 y se fundamenta en el  Decreto 417 del  17 marzo de 2020 y
Resoluc¡ón  No.  223  de  2021   -.Ia  cual  modifica  la  666  de  2020 "Por  medio  de  la  cual  se
adopta  el  protocolo  general  de  bioseguridad  para  mitigar,  controlar y  realizar el  adecuado
manejo  de  la   pandem¡a  del   Coronavirus  COVID-19"   Coronav¡rus   COVID-19,   Colombia
adoptó  el  protocolo general  de  b¡oseguridad  para  mitigar,  controlar y  realizar el  adecuado
manejo de la pandemia a causa del coronav¡rus COVID-19.

^, per§o
al Pi-ofesional categ cANTlDAD TIEMPO(MES)

TOTALDEDICACl Tar¡fa,|MenéuáI\
Costo Total(redondeadoaTentero

QN superior)

D¡rector de consultoría 1 1 30% 5,653,051 $  1,695,916.00

Ingen¡ero residente de campo y estud¡os 1 1 100% 2,633,409 $ 2,633,409.00

Espec¡al¡sta en  VIAS (diseñogeométrico)
1 1 2:50 / o 6,144,621 $  1,536,156.00

Especialista en geotecnica 1 1 TffJ / o 6,144,621 $  1,228,925.00

Especial¡sta en  pavimentos 1 1 30% 6,144,621 $  1,843,387.00

Especialista en  hidrául¡ca e hidrología 1 1 30% 6,144,621 $  1,843,387.00

Especialista estructural 1l 1 35% 6,144,621 $  2,150,618.00

Especial¡sta gestión  del  riesgo 1 1 2!ff) / o 6,144,621 $  1,536,156.00

lngeniero ambiental 1 1 30% 3,072,311 $921,694.00

Profes¡onal en costos y presupuestos 1 1 2!5f) / o 3,O72,311 $768,078.00

Topografo con equipo 1 1 30% 3,108,970 $932,691.00

Su b-total
S17,090,417.00

A. Subtotal + Factor Multiplicador por PersonaI Profesional 154% S26,319,242.18

personal TécnicOy
Administrativo

Cadenero 2 1 30% 1,053,364 $632,019.00
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l               AuxiliarAdministratívo(Secretaria) 1 1 50% 1,053,364

deI Qu¡ndio$526,682.00

Sub-total $  1,158,701.00

B. Subtotal +  Factor Multip licador por personal Técnico y/o
175% $ 2,027,726.75administrativo.

CANTIDA..D
NIDÁDC OS,

Costos informes+memoriafotográfica+planos+papeleria
Ms 1 1 100% 1,500,00O $1,5OO,000

Servicios  públicos Ms 1 1 30% 350,000 $  105,000

Costos  Equipos oficina ycomputación
Ms 1 1 30% 500,000 $  150,000

Servicios de Transporie Hora 64 1 1OO% 30,000 $1,920,000

Ensayos de laboratorio (acorde anormativ¡dadvigenteparapuentes)
und 1 1 100% 2,120,370 $2,120,370

C. Sub-total otros servicios. $ 5,795,370.OO

D. Subtotal gastos de Personal Profesional, Técnico y Adm¡nistrat¡vo, S

y otros (A+B+C) 34,142,338.93

SubtotaI + Factor Multipl icador por Gastos Di rectos no
124.00%l

S
Reembolsables 42,336,501.00

TOTAL COSTOS DIRECTOS S42,336,501.00

GASTOS  DE  LEGALIZACION 17.5o/o $ 7,408,888.00

COSTOS  DE  BlOSANIDAD CONSULTORIA $427,774.00

lW .A. 19.0% $ 8,043,936.00

VALOR TOTAL S58,217,099.00

PRESUPUESTO COSTOS DE APLICAClÓN PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA
CONSULTORIA PARA 20 PERSONAS

Fum¡gadora  Manual -Capacidad  del tanque:  20litros

und/mes 0.14 $124,900 $  17,843

Gel  ant¡bacterial litro/mes 1O.00 $11,085 $110,850

%aC#¥£ ]ZqnOuaiNCngd?iio?d;e3]3:cu:n d íO
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Hipoclorito  de  uso  domest¡co litro/mes 40.00 $ 2,774 $110,960

Alcohol  ant'iséptico  (al  70o/o) l'itro/mes 10.00 $ 9,000 $ 90,000

Jabón  li'quido  antibacterial l¡tro/mes 10.00 $ 3,995 $ 39,950

Termómetro dig¡tal y/o infrarrojo paralaborator¡o

und/mes 0.08 $299,900 $ 24,992

Tapabocas reut¡Iizable en tela(6  por persona) und/mes 120.00 $  1,000 $120,000

Guantes de  nitrilo  (1  pard¡ario a  10trabajadores)

par/mes 240.00 $598 $143,520

TOTAL COSTO  DIRECTO : ? 658,115

Valor aplicación  protocolo  por dia: : 21,937

Valor aplicación  protocolo  portrabajador/dia:
$1,097

Valor aplicación protocolo portrabajador/mes:
$ 32,906

Teniendo en  cuenta  que la  presente consultoriJa  empleara   únicamente  13 trabajadores se toma  el valor de

la  aplicación del  protocolo  por trabajador/mes ($32.906.00) y se mult¡plica  por trece empleados

Total de trabajadores/mes durante el per¡odo de CONSULTORIA 13

TOTAL COSTOS APLIACION  PROTOCOLO  DE BIOSEGURIDAD

(lNTERVENTORIA)                                                                                                                                              $427,774

Para  el  cálculo  del  valor y  cantidades  de  los  insumos  se toma  como  referente  la  Circular
Externa  No.  003 "Por medio  de  la cual  se disponen  las  medidas adoptadas  por el  lnstituto
Nacional  de  Vías  -  lNVIAS  para  el  reconocimiento  de  los  costos  que  se  deriven  de  la
implementación de los  Protocolos de  Bioseguridad en  los contratos de Obra,  lnterventoría,
Administración  Vial,  Microempresas,  Conven¡os  lnteradmin¡strativos  y  Consultoría  durante
la  emergenc¡a  sanitaria  decretada  por  el  Gobierno  Nacional,  Complemento  a  la  Circular
Externa No.  003

LISTADO  DE  PRECIOS  DE  REFERENCIA  DE  INSUMOS  PARA  LA  IMPLEMENTAClÓN
DEL PROTOCOLO  DE  BIOSEGURIDAD  POR COVID-19 y se dictan otras d¡sposiciones",

yprec¡os del  DANE dispersión Armenia Quindío.

En  los gastos de legalización se incluye las estampillas

Estamp¡llas  prodesarrollo 2% y

prohospital 2%

Estampillas  procultura  1  %

Estamp¡lla  PRODEPORTE 2.5O/oI

Estampilla Adulto  mayor 3%

CINCUENTA Y OCHO  MILLONES  DOSCIENTOS  DIECISIETE  MIL  NOVENTA Y NUEVE
PESOS  M/CTE ($ 58,217,099.00)
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1.2.3.1    ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Las  especificaciones  de  diseño  y  consultoria   se  aplicarán   las  especificaciones
generales   para   d¡seños   de   carreteras  del   lnst¡tuto   Nacional   de  VÍas   (lNVIAS),
disponibles                        en                        el                        portal                        www. invias.ciov.co.
https://www. invias. gov. co/index. php/_a_r_Q_h__ivo-¥_=documentos/documentos-
tecnicos/espec¡f¡caciones-tecn¡cas

1.3.        LUGAR  DE  ENTREGA Y EJECUCION  DEL CONTRATO:

El  lugar de ejecución será:

Vía la  Rochela -Quebrada  Negra / Puente código vía 40QNO9  (Munic¡pio de Calarcá
Qu¡ndío) coordenadas geográficas 4O28'55,99"  N75O40'1,08" acorde a actas de
¡nspección de zona

L# fÁ*aL^  %ár  #\{&#r### ff#m# %rÉ ¥££{ffi ff#8Añ #SS#  "#*~a ##jb {€¥^á,á#j;`dj   #m

Vía terc¡aria que beneficia el Centro  Nac¡onal de la Guadua -Puente  La Soledad

(Municipio de Córdoba  Quindío).

1.4.        EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

EI  Departamento del  Quindío,  por medio de  los  profesionales  adscr¡tos  a  la  Secretaria  de
Aguas  e  lnfraestructura  y  Planeac¡ón,  elaboraron  el  presupuesto  del  presente  proceso,
utiI¡zando los siguientes métodos de estimación,  honorarios de personal de la Gobernación
del   Quindío,   Decreto   318   del   19   de   mayo   de   2020   "   POR   MEDIO   DEL   CUAL   SE
ACTUALIZAN   LOS   ITEMS   DEL   LISTADO   DE   PRECIOS   UNITARIOS   OFICIALES   DE
REFERENCIA PARA LA CONTRATAClÓN  DE OBRAS CIVILES DE  LA SECRETARIA DE
AGUAS    E    INFRAESTRUCTURA    DEL    DEPARTAMENTO",     las    espec¡ficaciones    y
características  técnicas  mínimas  requeridas,   los  valores  y  cant¡dades  establecidas,   'os
impuestos,  tasas  y  contr¡buc¡ones  que  debe  asumir  el  contratista  en  calidad  de  sujeto
pasivo,  el  pago de aportes al  sistema general  de segur¡dad social y aportes  parafiscales a
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que  haya lugar,  los gastos en que debe  incurrir el contratista para elaborar y presentar su
oferta,  así  como  todos  aquellos  gastos  prop¡os  derjvados  de  la  ejecución  del  contrato)  y
calculó  la  suma  de  CINCUENTA  Y  OCHO  MILLONES  DOSCIENTOS  DIECISIETE  MIL
NOVENTA Y NUEVE   PESOS  M/CTE ($ 58,217,O99.OO.

®      Los  bienes y su  costo están  incluidos  en el  Plan Anual  de Adquisiciones Año 2021
del  Departamento del Quindío.

De  conformidad  con  el  numeral  6  del  artículo  2.2.1.2.1.5.2  del  Decreto  1082  de  2015,  la
entidad  estatal  debe  aceptar  la  oferta  de  menor  precio,   siempre  que  cumpla  con  las
condiciones establecidas en  la invitación a participar en procesos de Mínima Cuantía.

Teniendo en cuenta que se trata de  un proceso de mínima cuantía,  se tendrá como único
factor de evaluación el  precio,  por este motivo se elegirá la propuesta más económica.

Ahora  bien,   para  evaluar  las  propuestas,  cada  oferente  deberá  ofertar  los  precios  y/o
honorarios  sin  superar  los  establecidos  por  la  Secretaría  de  Aguas  e  lnfraestructura  deI
Departamento del Quindío.

NOTA  1:  Para  determinar  el  valor  total  oferiado  por  cada  proponente  se  multiplicará  la
cantidad por el valor ofertado y se sumará el valor total de cada ítem,  el resultado de d¡cha
sumator¡a  será  el  valor de  la  propuesta  la  cual  no  será  objeto  de  ninguna  aproximación  y

por ningún  motivo  podrá superar el valor of¡cial  establecido.

1.4.1    VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor del presupuesto of¡cial se estima en la suma de: CINCUENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS  DIECISIETE  MIL  NOVENTA  Y  NUEVE  PESOS  M/CTE  (58.217.099.00).
INCLUIDO  LEGAZACION  E  IMPUESTOS.

Para    asumir   el    compromiso    contractual,    la    entidad    cuenta    con    eI    Certif¡cado    de
Disponibilidad   Presupuestal  No.   3194  exped¡do  el  O9  de  agosto  de  2021,   por  valor  de
CINCUENTA Y NUEVE  MILLONES  DE  PESOS M/CTE (59.000.000.00),  con  identificac¡Ón

presupuestal  O309  -2  -3.2.2.2.9.0.0.0.3205002.91119-88  concepto  "Otros  servicios  de  la
administración  pública  n.c.p."

1.4.2   CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL.

Para    asumir   el    compromiso    contractual,    la    ent¡dad    cuenta    con    el    Ceriificado   de
Disponibilidad   Presupuestal  No.   3194  expedido  el  O9  de  agosto  de  2021,   por  valor  de
CINCUENTA Y NUEVE  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE (59.000.OOO.OO), con identificación

presupuestal  O309  -2  -3.2.2.2.9.0.0.0.3205002.91119-88  concepto  "Otros  servicios  de  la
administración  pública  n.c.p.]'.

1.5.        FORMA DE  PAGO

EI  Departamento  del  Quindío  cancelará  al  contratista  el  valor total  del  contrato,  a  precios
unitarios y sin fórmula de reaJ-uste,  hasta  llegar al  cien  por c¡ento  (100O/o),  en  un  único pago

(contra-entrega),  a  la  terminación  de  la  consultoría  y  previa  presentac¡Ón  del  acta firmada
por el supervisor, donde certifique que todos los capítulos de consultoría contratadas fueron
ejecutadas  cumpliendo  con  las especificaciones técnicas,  los  cuales  deben  cumplir con  lo
establecido en  cuanto a la calidad de los materiales.
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El  acta de recibo  a satisfacción de  la  consultoría,  debe  ir acompañada del documento que
certifique  el  pago  por  parte  del  contrat¡sta,  de  las  obl¡gac¡ones  al  Sistema  General  de
Segur¡dad Social  (salud,  pensiones y riesgos laborales) y Aportes  Parafiscales a que haya
lugar (Caja de Compensación  Famil¡ar,  SENA e  lCBF).

De conformidad con lo establecido en la Resoluc¡ón No. 3662 de 2007, si EL CONSULTOR
no presenta ¡a factura del acta dentro de los términos establecidos en el contrato, se apl¡cará
una sanc¡ón equivalente aI  2.5O/o del valor del acta.

La   Gobernac¡ón   deI   Quindío   verificará   que   los   costos   de   personal   pagados   por   la

gobernación del Qu¡ndío,  correspondan a los efectivamente pagados al  personal vinculado
al   proyecto,   para   lo  cual   eI   Consultor  presentará   la   relación   cada   mes  de   los   pagos
efectuados  al  personal  vinculado  al  proyecto  debidamente firmados  por el  revisor f¡scal  o
un su defecto el representante legal.

1.6,        DESCUENTOSYTRIBUTOS  LEGALES:

EL  CONTRATISTA  pagará  todos  los  impuestos,  tasas  y  similares  que  se  deriven  de  la
ejecución del contrato,  de conformidad con  la ley colomb¡ana.

Los gastos ocasionados para el perfeccionamiento y legalización del contrato tales como,
garantías,  tributos  de  orden  nacional  y  local,  fotocopias,  entre  otros  gastos,  correrán  a
cargo del Contratista.

Los gastos en que incurrirá el contrat¡sta son entre otros:
Estampilla  B¡enestar Adulto  mayor 3O/o
Estampilla  Pro-desarrollo 2%
Estamp¡lla  Pro -Hosp¡tal  2O/o
Estampilla  Pro -Cultura  1 %
TASA PRODEPORTE 2.5%

1.7.        PLAZODEEJECUCIÓN

El  plazo de ejecuc¡ón del contrato será de TREINTA (30)  DiAS CALENDARIO térm¡no que

¿eo;OTnéáb+¡isZ:Lá daebPe:arl:Jedceut:ar  aSueSnCtr:?aCIO:nati:fe:ccaiCótna dde: énóCkO+RtAé+mAhnfE:nei eolbJCe:oald::                .
contrato,  en todo caso sin exceder la vigencia fiscal 2021.

El  plazo  para  la  liquidación  del  contrato  es  de  cuatro  (04)  meses  contados  a  pahir  del
vencimiento del  plazo de ejecución de este.

1.8.        OBLIGACIONES

1.8.1.    DEL CONTRATISTA:

A)   OBLIGACIONES GENERALES:

1.  Cumpl¡r   con    el    objeto   del    contrato   con    plena    autonomía    y    bajo   su    propia
responsabilidad.

2.  Cumplir   con   sus   obl¡gac¡ones   frente   al   S¡stema   de   Seguridad   Social   lntegral,
manteniendo  los  pagos  al  día  durante  la  ejecución  del  contrato  de  prestación  de
servicios,  en  cumplimiento  a  lo  d¡spuesto  en  el  inciso  segundo  y  parágrafo  primero
del  artículo 41  de  la  Ley 80 de  1993,  modificado por el ahículo 23 de la  Ley  1150 de
2007 y demás normas concordantes, cuando a ello haya lugar.
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3.  Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecución del contrato.
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OBLIGACIONES  ESPECIFICAS:

1.   Presentar los documentos necesarios para la legalización del contrato en los
términos establec¡dos para tal fin.

2.   Cumpl¡r a cabalidad con el objeto del contrato en el tiempo establec¡do en el
cronograma.

3.   Realizar  las  actividades  contratadas,  cumpliendo  con  las  especificaciones
técnicas exigidas y ejecutando los entregables del presupuesto establec¡do.

4.   Cumplir   con    las   condiciones   de    calidad   y   las    normas   de   seguridad
establecidas por la  ley.

5.   Garantizar  durante  todo  el  tiempo  de  ejecución  de  la  consultoria,  que  el
personal encargado de ejecutar las actividades,  cuente con ARL,  seguridad
social integral y demás normas de seguridad establecidas por la normatividad
legal vigente.

6.   Garantizar   que   todos   los   trabajadores   cuenten   con   los   elementos   de
protección y segur¡dad  necesar¡os para ejecutar las labores.

7.   Garantizar   la   protecc¡ón   de   terceros,   manten¡endo   además   las   señales
preventivas diurnas y nocturnas, que sean necesarias.

8.   Consultar con  el  Departamento a través del  Supervisor,  las  inquietudes que
se presenten con  relación a la ejecución del contrato.

9.   Cumplir con lo establecido en la Resolución 541  de diciembre  14 de  1994 por
el Ministerio del Medio Ambiente,  referente al cargue, descargue, transporie,
almacenamiento  y  d¡sposición  final  de  escombros,  materiales,  elementos,
concretos   y   agregados   sueltos,   de   construcc¡ón,   de   demol¡ción   y   capa
orgán¡ca,  suelo y subsuelo de excavación.

10.En   caso   de   ser   necesaria,   la   incorporación,   modificac¡Ón,   supresión   o
aclaración de alguno de los ítems de consultoría  u otro aspecto del contrato,
el contrat¡sta deberá presentar al supervisor un informe detallado que incluya
su análisis,  previa ejecución de  las activ¡dades,  el cual deberá ser aprobado
por la entidad.

11. Efectuar los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad  Social (Salud,
Pensión, ARL)i y apoftes parafiscales cuando haya lugar a estos últ¡mos, en
la forma establecida por las normas que regulan  la materia.

12.Suministrar  la  información  necesaria  para  proyectar y  suscribir el  acta  final,
como requisito previo al  pago final.

13.Suscribir   el    acta   de    liquidación    del   contrato,    dentro   de    los   términos
establecidos por la  normatividad vigente.
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14.lnformar   novedades   diez   (10)   días   antes   del   vencimiento   del   plazo   de
ejecución del contrato, tales como solicitudes de prórroga y adiciones, con el
fin de ser estudiadas por parie de la entidad.

15.Ut¡lización  de  todos  los  implementos  de  seguridad   que  se   requiera  para
ejecutar la obra en concordanc¡a con  las normas de seguridad  industrial que
se encuentren vigentes.

16.Se   obliga    a    cumplir   protocolos,    todas    las    indicaciones   y   acatar   los
requerimientos   de   bioseguridad   requeridos   por   el   personal   SISO   de   la
Secretaria de Aguas e infraestructura depariamental del Quindío

17. El consultor seleccionado, deberá llevar a cabo todas las labores necesarias
para  entregar  a   la  gobernac¡ón  del  Quindio  los  estudiosuqe  ¡ncluyen   los
siguientes volúmenes:

VOLUMEN  l.  ESTUDIO  DE TRAZADO Y  DISEÑO GEOMETRICO

VOLUMEN  ll.  ESTUDIO  DE GEOLOGÍA

VOLUMEN  lll.  ESTUDIO  DE  SUELOS  PARA DISEÑO  DE  FUNDACIONES  DE  PUENTES
Y OTRAS ESTRUCTURAS

VOLUMEN    IV.    ESTUDIO    DE    ESTABILIDAD   Y    DISEÑO    DE    ESTABILIZACIÓN    DE
TALUDES, TERRAPLENES Y ZONAS  DE  DISPOSICION  DE MATERIALES

VOLUMEN V.  ESTUDIO GEOTECNICO PARA DISEÑO  DEL PAVIMENTO

VOLUMEN VI.  ESTUDIO  DE  HIDROLOGÍA,  HIDRÁULICA Y SOCAVACION

VOLUMEN Vll.  ESTUDIO Y DISEÑO  DE  ESTRUCTURAS

VOLUMEN Vlll.  ESTUDIO Y DISEÑO  DE  URBANISMO Y PAISAJISMO

VOLUMEN  IX.  ESTUDIO COMPONENTES AMBIENTAL Y SOCIAL

VOLUMEN X.  ESTUDIO GESTION  PREDIAL

VOLUMEN Xl.  ESTUDIO  DE ANALISIS Y GESTlÓN  DEL  RIESGO Y SOSTENIBILIDAD

VOLUMEN   XII.   ESTUDIO   ESTIMACION   DE   CANTIDADES   DE   OBRAS,   COSTOS   Y
PRESUPUESTOS

VOLUMEN  Xlll.  lNFORME  FINAL  EJECUTIVO

1.8.2.  DEL CONTRATANTE:

1.    Ejecutar cumplidamente los  pagos señalados en el contrato para cubrir el valor del
mismo.

2.    Realizar   el   seguimiento   al   cumplimiento   del   objeto   del   contrato   a   través   del
funcionario encargado de ejercer las labores de supervisión.

3.    Exigir y verif¡car por ¡ntermed¡o del funcionar¡o  desjgnado  para ejercer la vig¡lancia

y  control  de   la  ejecución  del   contrato,   el   cumplimiento  de  las  obligac¡ones  del
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contratista frente  al  pago  de  los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social  en  salud,
pensión y riesgos  profesionales,  así como de los aportes parafiscales (en caso de
estar obligado a ello).

4.    Liquidar el contrato.

1.9.        GARANTIAS

Atendiendo  el  contenido  del  inciso  5  del  artículo  7  de  la  Ley  1150  de  2007  y  el
ariículo  2.2.1.2.1.5.4  del  Decreto  1082  de  2015,  como  quiera  que  se  trata  de  un

proceso  cuyo  valor  NO  supera  el   diez  por  c¡ento   (10%)   de   la   menor  cuantía
establecida  para  esta  entidad,  aunado  a  la forma  de  pago  previo  visto  bueno  del
funcionar¡o encargado de  la  supervisión,  Sl  se exig¡rán  al  contratista  seleccionado
la constituc¡ón de garantías para el desarrollo del objeto contractual.  Garantía única
que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIA     DE     CUMPLIMIENTO:     Para     cubrir     cualquier     hecho     constitutivo     de
incumpl¡m¡ento,  el Contratista deberá presentar la garantía de cumpl¡miento en original a la
Entidad  dentro  de  los  tres  (3)  días  hábiles  siguientes  contados  a  partir  de  la  firma  del
contrato  y   requerirá   la  aprobación   de   la   Entidad.   Esta  garantía   tendrá   las   siguientes
características:

Característica Condición

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el artícu o  2.2.1.2.3.1.2  del

Decreto  1082 de 2015,  a saber:  (i) Contrato de seguro conten¡do en
una  póliza  para  Entidades  Estatales,  (ii)  Patrimonio autónomo,  (iii)

Garantía  Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO  DEL  QUINDIO  ident¡ficada  con  NIT.890.001.639-
beneficiario 1!

¡  Amparos,vigenciay

l

Amparo Vigencia Valor Asegurado

llÍ¡l

Cump[imiento general Hasta la 200/o del valor
del contrato y el  pago de liqu¡dación  del total del contrato
las multas y la cláusulapenalpecuniariaquese leimpongan contrato

Pago de salarios, Plazo del i 5o/o  del valor
valoresasegurados(!l prestaciones sociales contrato y tres total  del contrato.

Iegales eindemn¡zacioneslaboralesdelpersonal queelContratistahayadeutilizarenelterritorionac¡onalparalaejecuc¡Óndelcontrato (3) años más.
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calidad del servicio C¡nco (5) añoscontadosapartirdelafechadesuscr¡pcióndelActadeReciboDefinit¡voasatisfacc¡óndelosproductosporpartedelaEntidad Veinte (2oo/o) del      lvalortotaldelcontrato.

i

Tomador

Para las personasjurídicas:  la garantía deberá tomarse con el
nombre o razón soc¡al y ti po societario que figura en el
Certif¡cado de Existencia y Representación  Legal expedido por la
Cámara de Comerc¡o respectiva,  y no sólo con su sigla,  a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá
denominarse de esa manera.

®      No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio.  Cuando el contratista
sea  una Un¡ón Temporal o Consorc¡o, se debe  incluir razón
social,  NIT y porcentaje de paft¡c¡pación de cada uno de ¡os
integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión
temporal,  consorcio):  Ia garantía deberá ser otorgada por todos
los  integrantes del Contrat¡sta,  para lo cual se deberá relacionar
claramente los integrantes,  su identificación y porcentaje de
partic¡pación,  quienes para todos  los efectos serán los
otorgantes de la m¡sma.

Información
®      Númeroyañodelcontrato

Objeto del contrato
necesaria dentro Firma del representante legal del Contratista

de  la  póliza En caso de no usarcentavos,  Ios valores deben aproximarse al
mayor Ej.  Cumplim¡ento s i el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

EI Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar
las   garantías   en    los   eventos   de   adición   y/o   prórroga   del    contrato.    El    no
restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga,
según  el  caso,  constituye causal de  incumplimiento del  Contrato y se dará  ¡n¡c¡o a
los procesos sancionatorios a que haya lugar.

NOTA  1.  El  contratista  deberá  hacer entrega  de estas  garantías  a  la  entidad,  las
cuales  serán  aprobadas  por  la  misma,  de  acuerdo  con  lo  señalado  en  el  inciso
segundo del artículo 41  de la  ley 80 de  1993.

NOTA  2.  El  contratista  se  obliga  a  aportar  las  garantías  a  la  fecha  de  inicio  del
contrato  y  a  ampliar,  mod¡ficar  y  prorrogar  las  mismas,  en  el  evento  en  que  se
aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su v¡gencia.

1.10.     CLÁUSULAS  DE  INDEMNIDADY ESPECIALES
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El contratista para la ejecución del contrato, actúa con autonomía administrativa y financiera
en  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  y,  en  consecuencia,  él,  ni  su  personal  contraen
relación  laboral  alguna con  el  Depar{amento del Quindío.  De la misma manera,  la  relación
juríd¡ca  que  se  configure  con  la  aceptac¡ón  de  la  oferta,  queda  sometida  a  las  clausulas
excepcionales de interpretación, modificación y terminación unilateral del contrato, así como
a la declarator¡a de caducidad, en caso de presentarse las circunstancias legales previstas
para  ello,  así  mismo,  deberá  cumpl¡r durante  la  ejecución  del  contrato  con  la  acreditación
de  aportes  al  sistema  integral  de  seguridad  social  en  los  térm¡nos  de  ley  y  se  obliga  a
mantener indemne al Departamento, de cualquier reclamación proveniente de terceros que
tengan   como   causa   las   actuaciones   del   contratista   o   su   personal   con   ocas¡ón   de   la
ejecución del contrato.

1.11.      MULTASYCLÁUSULA  PENAL  PECUNIARIA

En  caso  de  incumplimiento  de  cualquiera  de  las  obl¡gaciones  por  parte  del  contratista,  el
Departamento impondrá a este multas diarias sucesivas del CINCO POR MIL (5/1.000), sin
que  éstas  sobrepasen  del  5  O/o  del  valor total  del  contrato,  para  conminarlo  a  cumpl¡r  las
obl¡gaciones incumplidas.  Las multas sólo podrán imponerse mientras se halle pend¡ente la
ejecución  de  la  obl¡gación   u   obl¡gaciones  a  cargo  del   CONTRATISTA.   Las  multas  se
¡mpondrán  mediante  resolución  motivada susceptible de  impugnar mediante el  recurso de
reposición,  de conformidad con el art.  77 de la ley 80 de  1993.  Previamente a la imposición
de    la    multa,    el    Departamento    requerirá    al    CONTRATISTA   para    que    expl¡que    el
¡ncumplimiento  dentro  del  término  que  le  señale  y  aporte  las  pruebas  pertinentes,   de
conformidad  al  procedimiento  regulado  en  las  disposiciones  legales  vigentes.  En  caso  de
incumplimiento  total  de  las  obligaciones  a  cargo  del  CONTRATISTA  o  de  declaratoria  de
caducidad,  éste  deberá  pagar a título  de  cláusula  penal  pecun¡aria  un valor equivalente  al
CINCO    POR    CIENTO    (5O/o)    del    valor    total    del    contrato,    prev¡o    agotamiento    del

procedim¡ento consagrado en  las disposiciones legales.

1.12.     CONTROLYVIGILANCIA

La v¡g¡lancia  y  control  será  ejerc¡da  por el  Director Vial  y  Social,  por parte de  la  Secretaría
de  Aguas  e  lnfraestructura  del  Departamento  del  Quindío,  o  quien  haga  sus  veces,  yel
director  de  desarrollo  comunitario  seguridad  convivenc¡a  y  participación  c¡udadana,   por

parte de la Secretar¡a del  lnterior del  Departamento,  quienes ejercerán la supervisión en la
ejecución del objeto contratado, la cual será ejercida de conformidad con la Ley 80 de 1993,
la  Ley  1150 de 2007,  Ia  Ley  1474 de 2011,  el  Decreto  1082 de 2015 y demás  normas que
reglamenten esta materia, dichas des¡gnaciones de supervisión se otorgará mediante of¡cio.

2.      CONSIDERACIONES  GENERALES  DEL  PROCESO  DE SELECCION

2.1.        JUSTIFICACIÓN  DE  LAMODALIDAD  DESELECClÓN

En considerac¡ón al  monto del contrato que se  pretende ejecutar,  que resulta ser infer¡or al
d¡ez por ciento  (10O/o) de  la  menor cuantía del  Departamento,  para el  presente  proceso de
selección se dará aplicación a las disposiciones legales contenidas en el artículo 274 de la
Ley  1450 de 2011,  en  el  artículo  94 de  la  Ley  1474  de  2011,  y en  los  artículos 2.2.1.2.1.5.1

y siguientes del Decreto 1082 de 2015,  por lo cual se adelantará un proceso de escogencia
bajo  la  modalidad  de selección  de  mínima  cuantía.

El   marco   legal   del   presente   PROCESO   DE   SELECClÓN   DE   MINIMA  CUANTÍA  y   la
comunicac¡ón de aceptación que se derive de su adjudicación,  está conformado por la Ley
1450  de  2011,  la  Ley  1474  de  2011   y  el  Decreto  1082  de  2015,  así  como  las  adendas,
formatos y anexos  de  la  invitación  públ¡ca  publicada en el  SECOP  ll.

2.2.        CRONOGRAMA DEL PROCESO
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El cronograma del proceso de encuentra pubI¡cado en el SECOP ll.

2.3.        REGLAS  PARALAEXPEDIClÓN  DEADENDAS

Las adendas del  proceso serán las establecidas en eI SECOP ll.

2.4.        ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN  DE  LAS OFERTAS

Los oferentes deberán tener en cuenta las siguientes reglas:

Si  el  oferente  no  discrimina  el  impuesto  al  valor  agregado  (lVA),  y  el  objeto  del  contrato
causa dicho impuesto,  el departamento lo considerará inclu¡do en el valor total de  la oferta

y así lo aceptará el oferente,

Las ofertas se harán en  línea acorde con  los téminos y cond¡ciones de uso del SECOP ll.
En  caso  de   presentarse  fallas  en   la   utilización  de  la  plataforma  se  dará  aplicación  al
protocolo  de  indispon¡bilidad  SECOP  ll,  previsto  por  COLOMBIA  COMPRA  EFICIENTE
ubicado en www.colombiacompra.aov.co  ,  en  este caso y de  acuerdo a  lo contenido en el
precitado     protocolo     deberá     usarse     como     medio     de     comunicación     el     correo
iur¡dica.Drocesos@aobemac¡ónauindio.aov.co  .

Para más información consulte la guía en el siguiente enlace:

https:/^^M^,.colombiacompra.aov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de
indispon¡bilidad  secoD  II.pdf

2.4.1.    CONTENIDO  DE  LA OFERTA
La oferta deberá contener en su  interior los siguientes documentos:

-        Índ¡ce.

-      Carta de presentación de la oferta (formato).
-      Certificado   de   existencia   y   Representación   legal   exped¡do   por   la   Cámara   de

Comercio.  (Apl¡ca  para  personas jurídicas privadas,  o  para miembros del consorcio
o   unión   temporal   que   sean   personas   jurídicas),   expedido   por   la   Cámara   de
Comercio  con  fecha  de  expedición   no  superior  a  30  días,   contados  desde  el
momento del cierre de este proceso.  La duración de la persona jurídica deberá ser
equivalente,  de conformidad con lo d¡spuesto por el artículo 6 de la Ley 80 de  1993,
a  la  del  plazo  ofrec¡do  para  la  ejecución  del  contrato  y  un  (1)  año  más.  Así  mismo
deberá    acreditar   que    ha    sido    autorizado    legítimamente    por   el    órgano    de
administración  competente  para  presentar  la  oferta,  suscrib¡r  el  contrato  si  a  ello
hubiese  lugar,  y en  general,  garantizar el  cumplimiento  de todas  sus obligaciones,
el  obJ'eto  social  de  la  persona  jurídica  deberá  guardar  relación  con  el  objeto  del
contrato,  esto es,  la comercialización de bienes iguales o similares a los requeridos
en el contrato.
Reg¡stro  Mercantil  expedido  por  la  cámara  de  comerc¡o.  (Aplica  para  el  caso  de
persona  natural).  Su  activ¡dad  comercial,  debe  guardar  relación  con  el  objeto  del
contrato.
Copia de la cédula de ciudadanía del oferente persona natural,  o del representante
legal  del  oferente  persona  jurídica  o  del  representante  del  consorcio  o  la  unión
temporal,  así como de sus integrantes.

-      Documento consorcial o de constitución de unión temporal,  cuando sea el caso.
-      Oferta económica (Anexo 5).
-      Constancias del pago de aportes a segur¡dad social, de conform¡dad con el numeral

2.6.6 de  la  presente  invitación  pública.
-      Registro  único Tributario del  oferente  personal  natural,  de  la  persona jurídica  o de

los  integrantes del  consorcio o  unión temporal.
-      Compromiso anticorrupción  (Anexo 3)
-      Declaración de multas y sanciones  (Anexo 4).

2.5.        CAUSALES  DE  RECHAZO  DE LAS OFERTAS
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Además de los casos contenidos en la ley,  son causales de rechazo las siguientes:
CAUSAL DE RECHAZO JUSTIFICACIÓN

El  oferente  o  alguno  de  los  integrantes  del  consorcio  o  unión  temporal,  esté
Por disposición  legal,

incurso en  inhab¡lidades e  incompatibilidades
Cuando el objeto social  del oferente o de  los ¡ntegrantes del consorcio o  un¡ón

Falta        de       capacidadjuríd¡ca.
temporal  que  sean   personas  jurídicas,   no  guarde  relación   con   el   objeto  a
contratar.
Cuando el oferente no subsane dentro del  plazo fijado por la ley,  la información Selección       objetiva       y
o documentación solicitada por el  Departamento deI Quindío. prevalecía           de           losustanc¡alsobreloformal(Art.5ley1150de2007)

Cuando  el  oferente  en  su  oferta  económica  exceda  el  valor  del  presupuesto
Artículo  25,   núm.  6  Ley80de1993oficial,

Cuando se omitan  ítems en la oferta económica.
Cuando el oferente ejecute cualquier accjón tendiente a influ¡r o presionar a los

Por   tratarse   de   actos,

encargados de  la evaluación de  las ofertas o  la adjudicación.

La  participación  simultánea  de  una  persona jurídica  o  natural  en  más  de  una
oferta en el presente proceso, ya sea como oferente s¡ngular o como integrante inadecuados   dentro   del
de  una  un¡ón  temporal. proceso de selección.l

Cuando  se  compruebe  que  la  información  conten¡da  en  los  documentos  que
componen  la oferta  no es veraz o  no corresponde con  la real¡dad.
La no presentación de oferta económica.

llImposibilitalal

Cuando el oferente no cumpla con  las condiciones técnicas ex¡gidas.

Cuando el oferente modifique o altere el formato de oferta económica.

No cumplir con  la vigencia  mínima de  la  oferta.

Cuando el  oferente  entregue  la  oferta económica  en  lugar y forma  diferente a
lo establecido en  la  presente  invitac¡Ón.

lncumplimiento de  los términos y condic¡ones de  uso de  la  plataforma  SECOP
II

CuffiND®    L®s    PRESi®S    uNmAR¡OS   ®       DE   LA   TARiFA    FffiENSuAL
®FERTjfiD®§  §UPEREffi   EL  fiS®%   DE   LSS   PRECiOS   uN¡TARiOS  ®   EL
VALOR E3E  LA TARiFA  MENSUfiL   CALCULADO  POR  LA  ENTIDAHB.

comparación
oferta.

2.6.        REQUISITOS  MÍNIMOS  HABILITANTES
La   Secretaría   Jurídica   y  de   Contratación,   verificará   el   cumplimiento   de   los   requisitos
habilitantes   de   capac¡dad  jurídica   y  experiencia   de   las   ofertas   sobre   los   documentos
presentados y la determinación sobre la ADMISlÓN  o NO ADMISlÓN de las mismas,  asÍ:

2.6.1      CAPACIDAD JURIDICA.
Podrán participar en el presente proceso de selecc¡ón objetiva, todas las personas naturales
o jurídicas,  consorc¡os  o  uniones  temporales;  Además  deberán  ser  plenamente  capaces
que  cumplan  con  las  condiciones exigidas  en  la  presente  invitación  y cuyo  objeto social  o
actividad  económica,  comprenda  la  realización  de  actividades  d¡rectamente  relacionadas
con e¡ objeto a contratar.

2.6.1.1  PERSONAS  NATURALES
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Las  personas  naturales  plenamente  capaces  deberán  acreditar  el  título  profesional  de
INGENIERO    CIVIL    Y/O    INGENIERO    DE    TRANSPORTE    Y    VÍAS    AMBOS    CON
POSGRADO  EN  AREAS  DE  LA  INGENIERIA  CIVIL  CON  ENFASIS  EN  GEOTECNIA O
PUENTES  O  POSGRADO  EN  GEOTECNIA  O  PUENTES,  y  al  c¡erre  de  este  proceso
deberá  acred¡tar  diez  (10)   años  de  la  exped¡ción  de  la  tarjeta  o  matricula  profesional
respectiva y certificado de vigencia expedida por la autoridad competente, con una vigencia
máxima de seis (06)  meses.

Si el proponente es persona natural y no acredita el título requerido,  la propuesta NO podrá
ser  avalada  y  en  su  defecto  necesariamente  requiere  acred¡tar  el  título  de  lNGENIERO
CIVILY/O INGENIERO DE TRANSPORTE YVÍAS AMBOS CON POSGRADO EN AREAS
DE  LA INGENIERIA CIVIL CON  ENFASIS  EN  GEOTECNIA O  PUENTES O POSGRADO
EN GEOTECNIA O  PUENTES,  y al cierre de este proceso deberá acreditar d¡ez (10) años
de  la  exped¡ción  de  ¡a  tarjeta  o  matricula  profes¡onal  respectiva  y  ceft¡ficado  de  vigencia
expedida  por la autoridad competente,  con  una vigencia máxima de se¡s (06)  meses.

2.6.1.2 PERSONAS JURÍDICAS

Tratándose  de  personas jurídicas,  el  representante  legal  o  quien  avala  su  oferta,  deberá
acreditar su  profesión  de  lNGENIERO  CIVIL Y/O  INGENIERO  DE TRANSPORTE Y VÍAS
AMBOS  CON   POSGRADO  EN  AREAS  DE  LA  INGENIERIA  CIVIL  CON  ENFASIS  EN
GEOTECNIA O PUENTES O POSGRADO EN GEOTECNIA O PUENTES, adicional a esto,
el   objeto   social   de   la   persona   jurídica   DEBERÁ   ESTAR   RELACIONADO   CON   LA
CONSULTORÍA  DE  PUENTES  lo  cual  será  verificado  con  el  certif¡cado  de  ex¡stencia  y
representac¡ón  legal.

Su constitución deberá ser mayor o igual a DOS (02) AÑOS a la fecha de cierre del proceso
de selección  y su  duración  deberá ser como  mín¡mo  por la vigencia  del  contrato  y  un  año
más. Su representante legal o quien avala la propuesta deberá ser acreditado con cop¡a de
la  matr¡cula profesional y certificado de vigencia expedida por la autoridad competente con
una vigencia máxima de seis (06) meses contados a part¡r de la fecha de c¡erre del presente

proceso  de  selección,  y  su  expedición  debe  ser  lGUAL  O  MAYOR  A  DIEZ  (10)  AÑOS
INGENIERO    CIVIL    Y/O    INGENIERO    DE    TRANSPORTE    Y    VÍAS    AMBOS    CON
POSGRADO  EN  AREAS  DE  LA  INGENIERIA  CIVIL  CON  ENFASIS  EN  GEOTECNIA O
PUENTES O POSGRADO EN GEOTECNIA O PUENTES, contada a pariir de la expedición
de la tarjeta o matricula profes¡onal respectiva.

Deberán anexar el certificado de existencia y representación  legal expedido por la Cámara
de  Comercio  con  fecha de  expedición  máxima  de  30  días.  Cuando  el  representante  legal
de  la  persona jurídica  no  acreditare  el  título  requerido  (el  mencionado  para  las  personas
naturales), la propuesta deberá ser avalada por un lNGENIERO CIVIL Y/O INGENIERO DE
TRANSPORTE Y VÍAS AMBOS CON POSGRADO EN AREAS DE LA INGENIERIA CIVIL
CON   ENFASIS   EN   GEOTECNIA   O   PUENTES   O   POSGRADO   EN   GEOTECNIA   O
PUENTES,  en virtud de lo previsto en  la  Ley 842 de 2003.

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar el tiempo de const¡tuc¡ón
mayor  a  DOS  (02)  AÑOS  a  la  fecha  de  cierre  del  presente  proceso  de  selección  y  su
duración no será ¡nfer¡or a la del plazo de ejecución del contrato y por un año más.  Deberán
anexar  el  certificado  de  existencia  y  representación   legal  expedido   por  la  Cámara  de
Comercio con fecha de expedición  máxima de 30 días.

NOTA:  Quien  avale  la  propuesta  de  una  persona  juríd¡ca  no  podrá  presentarse  como
oferente en el mismo proceso de selecc¡ón, ya sea como persona natural o como integrante
de un consorcio o unión temporal.
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2.6.1.3 CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES.

Podrán conformar consorc¡os o uniones temporales las personas naturales o jurídicas,  las
cuales deberán cumplir con  las siguientes condiciones:

>    Máximo 3 integrantes por Consorcio o Unión Temporal.
>    Cada uno de sus integrantes como mínimo debe contar con el 30O/o de pafticipación.
>    Presentar  Documento  Consorcial  o  Unión  Temporal  en  el  fomato  establecido  por  el

Departamento del Quindío.
>    Si uno de sus integrantes o todos son personas juríd¡cas, el objeto social deberá permitir

la ejecución de CONSULTORÍAS  DE  PUENTES.
>    Cada  uno de  los  integrantes deberá  cumplir con  la totalidad  de  requisitos establecidos

en el presente documento.

Las personas que se presenten en Consorc¡o o Unión Temporal,  deberán tener en cuenta
que,  integrar un Consorcio o Unión Temporal  no signmca crear una persona diferente a las
que se unen,  por lo tanto,  una persona natural o jurídica integrante de un consorcio o unión
temporal  no  podrá  presentar  propuesta  como  persona  individual  (natural  o jurídica)  pues
estaría  presentando  dos  propuestas  para  el  m¡smo  proceso  lo  cual  generaría  rechazo
inmediato de las  propuestas.

Para el caso de Consorcios y/o Uniones temporales,  si uno o varios de los integrantes son

personas  jurídicas  deberá  acreditar  como  mínimo  uno  de  los  integrantes  con  DOS  (02)
AÑOS de constituc¡ón acorde al  literal 2.4.2.1.2, con aclaración de que los  integrantes que
son  personas  naturales del  consorcio o  unión temporal deberán  acreditar como  DIEZ (10)
años   de   expedición   de   la   matr¡cula   profesional   acorde   al   literal2.4.2.1.1.   La   cual   será
contada   a   pariir  de   la   expedic¡ón   de   la   tarjeta   o   matricula   profesional   del   respectivo

profesional o del registro mercantil o el certificado de existencia y representación legal para
personas jurídicas.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal se debe anexar en ORIGINAL
el documento de constitución del  consorcio o  unión temporal,  suscrito  por sus  integrantes,
en  el  cual  se  demuestre el  estricto  cumplimiento  a  lo  establecido en  el  artículo  7  de  la  ley
80 de  1993,  además  señalar  la  duración  del  mismo  la  cual  no  deberá  ser  inferior al  plazo
de ejecuc¡Ón  del  contrato  y  un  (1)  año  más,  cada  uno de  los  integrantes  debe tener como
mín¡mo  el  30O/o  de  participación  dentro  del  acuerdo  consorcial  o  de  unión  temporal;  esta
situación deberá constar en el correspondiente documento consorcial o de  unión temporal.
Adicionalmente la sumatoria de los porcentajes de pariicipación de todos los miembros deI
consorcio  o   unión  temporal  debe  ser  igual  al   100O/o.   LA  INOBSERVANCIA  DE   ESTA
CONDIClÓN SERÁ CAUSAL DE RECHAZO DE  LA PROPUESTA, SIN  PERJUICIO A LO
PREVISTO A LAS  REGLAS  DE SUBSANABILIDAD.

No  se  acepta  la  conformación  de  consorc¡os  o  uniones  temporales  o  personas  jurídicas
cuyo objeto social  no cumpla con lo indicado en  los  presentes estudios previos.

Los Consorc¡os y/o  Uniones Temporales deben cumplir con los sigu¡entes requisitos:

®      Des¡gnar la  persona que para todos los efectos tendrá  la  representación del Consorcio
o  de  la  Unión  Temporal.   Este  representante  debe  contar  con  facultades  amplias  y
suficientes   para   fomular   la   propuesta,   suscribir  el   contrato   y   obl¡gar  a  todos   los
integrantes del  Consorcio o  Unión Temporal.

®      Cada  uno de  los  integrantes del  consorc¡o o unión temporal  debe cumplir los  requisitos
legales y acompañar los documentos requeridos en el  presente documento.
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El  máximo  órgano soc¡al  de  las  personas jurídicas  que  pafticipen  a título de  consorcio
o   unión   temporal   debe   manifestar  expresamente   que   autoriza   la   constitución   del
Consorcio o la  Unión Temporal,  cuando la facultad se encuentre I¡mitada.
La  propuesta  debe  estar  firmada  por  el  representante  que  haya  designado  para  tal
efecto  los  integrantes  del  consorc¡o  o  unión  temporal  o  por  ¡ntermedio  de  su  agente
comercial y/o mandatario con  poder debidamente conferido para el efecto,  de acuerdo
con la ley y demás figuras establecidas en el Código de Comerc¡o, Código Civil y Código
General  del  Proceso,  casos  en  los  cuales  deberán  adjuntarse  el  (los)  documentos(s)

que  lo acredite(n)  como tal.
En  caso  de  resultar favorecidos  con  ¡a  adjudicación  del  proceso  de  selección,  para  la
suscr¡pc¡ón   del   contrato  se  debe   presentar  el   respectivo   Número  de   ldentificación
Tributaria -NIT como consorc¡o o unión temporal.
Los   integrantes   del   consorc¡o  o   un¡ón  temporal   no   pueden   ceder  sus  derechos  a
terceros, sin obtener la autorización prev¡a y expresa deI Depariamento del Quindío.  En
ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o un¡ón
temporal.
El   consorcio   o   unión  tempora'   no   puede   estar  conformado   por  más  de  tres   (03)
¡ntegrantes.

®      Cuando  se  conformen  sociedades  bajo  cualquiera  de  las  modalidades  previstas  en  la
Ley,  con el único objeto de presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato objeto
del  presente  proceso de selección,  la  responsabilidad y sus efectos se  regirán  por las
disposiciones  previstas en  la  Ley 80 de  1993 para los Consorcios.

REPRESENTANTE    DEL   CONSORCIO   O   UNlÓN   TEMPORAL:    Los   integrantes   del
Consorcio  o  Unión  Temporal  podrán  designar como  representante  de  éste,  a  uno  de  sus
integrantes o a un tercero, en este último caso, el representante designado deberá acreditar
los  mismos  requis¡tos  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Unión  Temporal,  según  sea  el
CaSO.

La  representación  del  Consorcio  o  Unión  Temporal  es  diferente e  independiente de quien
avala  la  propuesta.  En  tal  sentido,  si  el  representante  del  Consorcio  o  unión  temporal  es

qu¡en  avala la propuesta de  un  integrante,  deberá manifestarlo así en  la propuesta.

AVAL   DE   LA   PROPUESTA:   Cuando   el   representante   legal   del   Consorcio   o   Unión
Temporal no acredite el título requerido, la propuesta deberá ser avalada por un profesional

que acredite los requisitos solicitados en  l¡teral  2.4.2.1.1,  para lo cual deberá firmar la carta
de presentación de la propuesta y/o presentar aval por escrito en la propuesta.

NOTA:  La  const¡tución  del  Consorcio  o  la  Unión  Temporal,  deberá  hacerse  en  el  formato

que  la entidad establezca en  la  lnvitación  Pública.

2.6.1.3.1     CONSORCIOS    O    UNIONES    TEMPORALES    CONFORMADOS     EN    SU
TOTALIDAD POR PERSONAS  NATURALES.

Los   integrantes   del   Consorcio   o   Unión   Temporal   deberán   acreditar   su   profesión   de
INGENIERO    CIVIL    Y/O    INGENIERO    DE    TRANSPORTE    Y    VÍAS    AMBOS    CON
POSGRADO  EN  AREAS  DE  LA  INGENIERIA  CIVIL  CON  ENFASIS  EN  GEOTECNIA O
PUENTES  O  POSGRADO  EN  GEOTECNIA  O  PUENTES.  Para  acreditar  este  requisito
deberán aportar copia del diploma y/o acta de grado y fotocopia de la matrícula y/o tarjeta
profesional.  y al cierre de este proceso deberá acreditar diez (10) años de la expedición de
la  tarjeta   o   matricula   profesional   respectiva   y  certificado  de  vigencia   expedida   por  la
autoridad competente,  con  una vigencia máx¡ma de seis (06)  meses.
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Las  propuestas  presentadas  por  personas  naturales  a  través  de  un  Consorcio  o  Unión
Temporal  no  podrán  ser  avaladas,   por  tal  motivo  cada  integrante  deberá  acreditar  las
condiciones señaladas en el  presente numeral.

No  se  acepta  la  conformación  de  consorcios  o  uniones  temporales,   cuyos  miembros,

personas   naturales   acrediten   profesiones   diferentes   a   las   señaladas   en   el   presente
numeral.

REPRESENTANTE   DEL   CONSORCIO   O   UNION   TEMPORAL:   deberá   acreditar   su

profesión  de INGENIERO  CIVIL  Y/O  INGENIERO  DE  TRANSPORTE  Y  VÍAS  AMBOS
CON    POSGRADO    EN    AREAS    DE    LA    INGENIERIA    CIVIL    CON    ENFASIS    EN
GEOTECNIA  O  PUENTES  O  POSGRADO  EN  GEOTECNIA  O  PUENTES,  para  lo  cual
debe  aporiar copia  de  la  matricula  profesional  y  certificado  de  vigenc¡a  expedida  por  la
autoridad  competente  con  una  vigencia  máxima  de  seis  (06)  meses  y  deberán  acred¡tar
como mínimo  DIEZ (10) años de expedición de  la  matricula  profesional.

2.6.1.3.2    CONSORCIOS    O    UNIONES    TEMPORALES    CONFORMADOS     EN    SU
TOTALIDAD  POR PERSONAS JURÍDICAS.

Los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán acred¡tar los s¡gu¡entes requ¡s¡tos:

EI  Objeto  Social  de  cada  persona jurídica  integrante  de  un  Consorcio  o  Unión  Temporal,
DEBERÁ   ESTAR    RELACIONADO   CON    LA   EJECUClÓN    DE    CONSULTORIA   DE
PUENTES,  lo cual será verificado con el certificado de ex¡stencia y representación  legal.

Adic¡onal  a  lo  anterior,  el  representante  legal  de  cada  persona jurídica,  integrante  de  un
Consorcio   o   Un¡ón   Temporal,   deberá   acreditar   su   profesión   lNGENIERO   CIVIL   Y/O
INGENIERO  DE  TRANSPORTE  Y VÍAS  AMBOS  CON  POSGRADO  EN  AREAS  DE  LA
INGENIERIA  CIVIL  CON   ENFASIS  EN  GEOTECNIA  O  PUENTES  O  POSGRADO  EN
GEOTECNIA O PUENTES,  para acreditar este requisito deberán aporiar cop¡a del diploma

y/o  acta  de  grado  y  fotocopia  de  la  matrícula  y/o  tarjeta  profesional.  y  al  cierre  de  este
proceso deberá acred¡tar d¡ez (10) años de la exped¡ción de la tarjeta o matricula profesional
respectiva y certificado de vigencia expedida por la autoridad competente, con una vigencia
máxima de se¡s (06)  meses.

No  se  acepta  la  conformación  de  consorcios  o  uniones  temporales,  de  personas jurídicas
cuyo objeto social no sea acorde con el proceso de contratac¡ón.

AVAL   DE   LA   PROPUESTA:   Cuando   el   representante   legal   del   Consorcio   o   Unión
Temporal   y/o   los   representantes   legales   de   las   personas  jurídicas   que   conforman   el
consorcio o un¡ón temporal no acred¡ten el título requerido,  la propuesta deberá ser avalada

por  un  profesional  que  acred¡te  los  requisitos  solicitados  en  literaI  2.4.2.1.1,  para  lo  cual
deberá firmar la carta de  presentación de la  propuesta y/o presentar aval  por escrito en  la

propuesta.

2.6.1.3.3      CONSORCIOS      O      UNIONES      TEMPORALES      CONFORMADOS      POR
PERSONAS JURÍDICAS Y PERSONAS  NATURALES.

La persona natural  integrante del Consorcio o Unión Temporal deberá acred¡tar el título de
lNGENIERO    CIVIL    Y/O    INGENIERO    DE    TRANSPORTE    Y    VÍAS    AMBOS    CON
POSGRADO  EN  AREAS  DE  LA  INGENIERIA  CIVIL  CON  ENFASIS  EN  GEOTECNIA O
PUENTES  O  POSGRADO  EN  GEOTECNIA  O  PUENTES.  Para  acreditar  este  requisito
deberán  aportar copia del  diploma y/o acta de grado y fotocopia de  la  matrícu¡a y/o tarjeta

profesional.  y al cierre de este proceso deberá acreditar diez (10) años de la expedición de
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la   tarjeta   o   matr¡cula   profesional   respect¡va   y   certificado   de   vigenc¡a   expedida   por  la
autoridad  competente,  con  una vigencia máxima de seis (06)  meses.

No  se  acepta  la  conformación  de  consorcios  o  uniones  temporales,   cuyos  miembros,

personas   naturales   acred¡ten   profesiones   diferentes   a   las   requeridas   en   el   presente
numeral.

La  persona  juríd¡ca  que  se  presente  en  Consorcio  o  Unión  Temporal  con  una  persona
natural deberá  acreditar los siguientes requ¡s¡tos:

EI  Objeto  Social  de  cada  persona jurídica  ¡ntegrante  de  un  Consorcio  o  Unión  Temporal,
DEBERÁ  ESTAR  RELACIONADO  CON  LA CONSULTORIA  DE  PUENTES,  lo  cual  será
verif¡cado con el certif¡cado de existencia y representación  legal.

Adicional  a  lo  anterior,  el  representante  legal  de  cada  persona jurídica,  integrante  de  un
Consorcio  o  Unión  Temporal,  deberá  acreditar  su  profesión  de  lNGENIERO  CIVIL  Y/O
INGENIERO  DE  TRANSPORTE  Y VÍAS  AMBOS  CON  POSGRADO  EN  AREAS  DE  LA
INGENIERIA  CIVIL  CON   ENFASIS  EN  GEOTECNIA  O  PUENTES  O  POSGRADO  EN
GEOTECNIA O  PUENTES,  para  lo cual  debe aportar cop¡a del  diploma y/o  acta de grado

y  fotocop¡a  de  la   matrícula  y/o  tarjeta  profes¡onal.   y  al  c¡erre  de  este  proceso  deberá
acreditar diez  (10)  años de  la  expedición  de  la tarjeta  o  matr¡cula  profesional  respectiva  y
ceriificado de vigencia exped¡da por la autoridad competente,  con una vigencia máxima de
se¡s  (06) meses.

AVAL   DE   LA   PROPUESTA:   Cuando   el   representante   legal   deI   Consorcio   o   Unión
Temporal   y/o   los   representantes   legales   de   las   personas  jurídicas   que   conforman   eI
consorcio o unión temporal no acrediten el título requerido, la propuesta deberá ser avalada

por un  profesional  que  acredite  los  requ¡s¡tos solicitados  en  el  literal  2.4.2.1.1,  para  lo  cual
deberá firmar la caria de presentación de la propuesta y/o presentar aval  por escrito en  la
propuesta.

EL DEPARTAMENTO  DEL QUINDÍO verificará que  los Proponentes no se encuentren en
causales  de  inhabil¡dad,  incompatib¡lidad  o  conflictos  de  interés  para  celebrar o ejecutar el
contrato.    Para    ello,    rev¡sará   el    boletín    de    responsables   fiscales,    el    certificado   de
antecedentes disciplinarios,  el cert¡f¡cado de antecedentes judiciales.

NOTA:  EN  TODOS  LOS  CASOS  DESCRITOS  EN  EL  PRESENTE  NUIVIERAL  Deberán
reun¡r las condiciones señaladas en el  numeral  2.6.1

2.6.2  CARTA  DE  PRESENTACION  DE  LA  PROPUESTA:  La  carta de  presentación  de  la
propuesta  se  elaborará  a  pariir del  modelo  suministrado,  la  cual  debe  estar deb¡damente
suscrita   por   el   proponente   o   representante   legal   de   la   persona   jurídica,    o   por   el
representante del consorcio o unión temporal,  cuya calidad será verificada.

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, deberá ser aclarada y rubricada por el
oferente en la misma propuesta.

Con   la  carta  de   presentación  de  la   propuesta  se  entiende   presentada  la  declaración
juramentada   por   parte   del   proponente   (persona   natural,   persona  jurídica,   ¡ntegrantes
consorc¡o  o  un¡ón  temporal)  de  no  encontrarse  incurso  en  alguna  de  las  inhab¡lidades  o
¡ncompatibilidades  prev¡stas  en  la  ley,   ni  en  conflicto  de  intereses  que  pueda  afectar  el
normal  desarrollo  del  contrato,   así  como  el  or¡gen   lícito  de   los  recursos  destinados  al
proyecto o a la ejecución del contrato.

2.6.3  FOTOCOPIA DE  LA CÉDULA DE  CIUDADANÍA:  Se debe  presentar la fotocopia de
la  cédula  de  ciudadanía  del  proponente  ya  sea  persona  natural  o del  representante  legal
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para  el  caso  de  persona juríd¡ca,  así  mismo  de  todos  los  integrantes  que  conforman  los
consorcios   o   uniones   temporales   según   sea   el   caso.   Para   el   caso   de   proponentes
extranjeros deberá presentar fotocopia del pasaporte o documento equivalente.

2.6.4  REGISTRO  MERCANTIL:  Si  es  persona  natural  deberá  adjuntar  el  ceriificado  de
inscripción en el registro mercantil expedido por la cámara de comercio respectiva,  con una
fecha de expedición que  no puede ser superior a un  (01)  mes contado desde el  momento
del cierre del proceso de selección,  cuya actividad comerc¡al debe guardar relacionado con
el objeto a contratar,  esto es,  CON  LA EJECUClÓN  DE CONSULTORIA DE  PUENTES

2.6.5   CERTIFICADO   DE   EXISTENCIA  Y   REPRESENTACION   LEGAL:   Si   es   persona
jurídica, expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no superior a 30 días,
contados desde el  momento del c¡erre de este proceso.  La duración de la  persona jurídica
deberá  ser equivalente,  de  conformidad  con  lo  d¡spuesto  por el  artículo  6  de  la  Ley  80  de
1993,  a  la  del  plazo  ofrecido  para  la  ejecución  del  contrato  y  un  (1)  año  más.  Así  mismo
deberá  acreditar  que  ha  sido  autorizado  legít¡mamente  por  el  órgano  de  adm¡nistración
competente  para  presentar  la  propuesta,  suscribir el  contrato  s¡  a  ello  hubiese  lugar,  y  en
general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el objeto social de la persona
jurídica  deberá  guardar relac¡ón  con  el  objeto  del  contrato,  esto  es  CON  LA  EJECUClÓN
DE CONSULTORIA DE  PUENTES.

(EN  CASO  DE  PRESENTARSE  LA  OFERTA  DE  MANERA  PLURAL  SERA  ACORDE  A
LOS TERMINOS Y CONDICIONES  DE  USO  DE SECOP  ll).

Para  el  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales  deberán  adjuntar  a  la  propuesta  el
documento constitutivo del consorcio y/o unión temporal, donde indicarán s¡ su pariicipación
es a título de consorcio o unión temporal y señalarán los térm¡nos, cond¡c¡ones y porcentajes
de pariicipación en la propuesta y en  la ejecución del contrato.

Así  mismo,  se  debe  indicar  la  designación  de  la  persona  que  para  todos  los  efectos  los
representará,   señalando  las  reglas  bás¡cas  que  regulen   las  relac¡ones  entre  ellos  y  su
responsab¡lidad.  También  se  establecerá  la  forma  como  se  adoptarán  las  decisiones,  en
caso contrario,  Ia entidad entenderá a lo decid¡do por el representante legal designado.

Cuando el Representante  Legal de las personas jurídicas que ¡ntegran e' consorcio o Unión
Temporal,  de  conform¡dad  con  el  certificado  de  existencia  y  representación  legal  expedido

por la Cámara de Comerc¡o tenga I¡m¡tada su capacidad para contratar,  deberá acompañar
a la propuesta la correspond¡ente autorización del órgano direct¡vo o asamblea de socios de
las personas jurídicas u órgano competente,  a través de la cual  lo autoriza para tales fines

Ambas  personas,  naturales  o jurídicas,  deberán  desarrollar activ¡dades  u  objetos sociales
o profesionales  relac¡onadas con el objeto del contrato que se pretende adjudicar.

NOTA:    EN    TODO    CASO    LA    ENTIDAD   SE    RESERVA       LA   VERIFICACION    DEL
CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA  Y  REPRESENTACION   LEGAL  EN   LA  PLATAFORMA
SECOP  ll)

2.6.6 CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

De conformidad con  lo dispuesto en  el Art.  41  de  la  Ley  80 de 1993 (del perfecc¡onamiento
del  contrato),  modificado  por el  Artículo  23  de  la    Ley   1150  de  2007,   el   proponente  y  el
contrat¡sta  deberán  acreditar  que  se   encuentran al   día   en   el  pago de aportes   relat¡vos
al  s¡stema    de    seguridad    social    integral  (salud,  pensión,  riesgos  laborales),    así   como
Parafiscales     (SENA,     lCBF     Y     CAJAS     DE    COMPENSACION   FAMILIAR),   cuando
corresponda:

Por lo anterior,  los proponentes deberán acreditar el requisito en los siguientes términos:

a.    Personas Naturales
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S¡ el  proponente es  persona  natura',  deberá  encontrarse  afiliada  como  cotizante  y  a  paz
y    salvo   a¡     Sistema     General    de     Seguridad    Social   (SALUD,     PENSIÓN,   RIESGOS
LABORALES,   cuando  corresponda  éste  último),   al   momento   de    presentación    de    la
propuesta

Para  la  acred¡tación  de  éste  requis¡to,  'os  proponentes  deberán  diligenciar  y  presentar  la
certificación   dispuesta   por   la   Entidad,   la   cual   se   encuentra   anexa   en   el   Pliego   de
Condiciones, ADICIONAL, será necesar¡o que presenten con ésta la PLANILLA PAGA que
acredite  estar  al  día  con  los  Sistemas  de  Segur¡dad  Social  lntegral  (SALUD,   PENSIÓN,
RIESGOS LABORALES, cuando corresponda éste últ¡mo), de confom¡dad con los téminos
dispuestos   en   el   Decreto   1990   de   2016,   exped¡do   por      MINISTERIO   DE   SALUD   Y
PROTECCION SOCIAL.

El  lngreso  Base  de  Cotizac¡Ón  lBC,  no  podrá  ser  inferior  al  Salario  Mínimo  legaI  Mensual
Vgente.

Quien  no  esté  obligado  a  cotizar  al  régimen  de  pens¡ones  deberá  informarlo  por  escrito,
manifestando el régimen legal que sustenta tal circunstancia.

b.   Personas Jurídicas.

En   armonía   con   lo   dispuesto   en   el   Artículo   50   de   la   Ley   789   de   2002,   cuando  la
contratación  se  realice  con  personas   jurídicas,   se   deberá   acred¡tar   el   pago   de   los
aportes  de   los   empleados,   a   los  sistemas  los sistemas de salud,  riesgos profesionales,
pensiones  y  aportes  a   las   Cajas  de  Compensación   Familiar,   lnstituto  Colombiano  de
Bienestar FamiI¡ar y Servicio  Nacional  de Aprendizaje,  cuando a ello  haya  lugar.

La  acreditación  de  éste  requ¡sito  se  realizará  a  través  de  certificación  dispuesta  por  el
Departamento  del  Quindío  en  eI  Pliego  de  Condiciones  (Formato  No.  2),  la  cual  deberá
estar  suscr¡ta   por  el   revisor    fiscal.     cuando    éste    exista    de    acuerdo    con    los
requerimientos  de  ley,  o  Dor  el  representante lecial. durante un lapso equivalente al que
exija  el  respectivo  régimen   de  contratación  para  que  se  hubiera  constituida  la  sociedad,
el  cual  en todo  caso  no  será  inferior  a  los  seis  meses  anter¡ores  a  la  celebración
del   contrato.   En   el    evento   en   que   la   sociedad   no   tenga   más   de   seis   meses   de
constituida,  deberá  acreditar los pagos a pariir de la fecha de su constitución.

Cuando   la  certificación   sea  suscr¡ta   por  el  revisor  fiscal,   se  deberá  aportar  cedula  de
c¡udadanía,   copia  de   su  tarjeta   profesional  y  certificado  de   antecedentes  disciplinarios
vigentes expedido por la Junta Central de Contadores.

Para la presentac¡ón de ofertas por parte de personas jurídicas será indispensable  acreditar
el   requisito   seña'ado   anter¡omente.

En caso de presentar acuerdo de pago con las ent¡dades recaudadoras respecto de alguna
de   las   obligac¡ones   mencionadas  deberá   man¡festar  que  existe   el   acuerdo  y  que  se
encuentra al día  en  el  cump'¡miento del  mismo.

En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre de proceso de selección.

Las  empresas  reportadas  en  mora  no  podrán  presentarse  en  el  presente  proceso   de
contratación  estatal  de  conformidad  con  el  últ¡mo  ¡nc¡so  del  art 7  de  la  Ley  1562  deI  11  de

julio  de  2012.

c.    Consorcios o Uniones Temporales.

La   acred¡tación   del   requisito   de   APORTES   AL   SISTEMA   DE   SEGURIDAD   SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES,  por parte de los Consorcios o Uniones Temporales, deberá
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realizarse   de   manera   separada   por   cada   integrante,    cumpliendo   con   lo   dispuesto
anteriormente para las personas naturales o jurídicas, según sea el caso".

2.6.7 OFERTA ECONOMICA:  Las ofertas deberán ofrecer íntegramente la totalidad de los
Ítems descritos en el factor económico de la lnv¡tación Pública, por lo tanto, el Departamento
no admite presentac¡ón de propuestas parciales,  n¡ alternativas o sin el cumpl¡m¡ento de los
requ¡sitos establecidos en  la  lista de precios del SECOP  ll.

Nota: La suma total de las cantidades e ítems requer¡das debe coinc¡dir con el valor descrito
en  la  lista  de  precios  del  SECOP  ll,  lo  anterior a fin  de que  el  SOP tome  el  valor f¡nal  del
contrato.

2.6.8     CONSULTA     DEL     BOLETÍN      DE     RESPONSABILIDAD      FISCAL     DE     LA
CONTRALORÍA  GENERAL  DE  LA  REPÚBLICA,  CERTIFICADO  DE  ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS  EXPEDIDO  POR  LA  PROCURADURÍA  GENERAL  DE  LA  NAClÓN,
DEL  CERTIFICADO  DE  ANTECEDENTES  JUDICIALES  EXPEDIDO  POR  LA  POLICÍA
NACIONAL    Y    DEL     REGISTRO     NACIONAL     DE     MEDIDAS    CORRECTIVAS:     EI
Departamento   del   Quindío,   de   conformidad   con   lo   prev¡sto   en   la   Ley,   verif¡cará,   la
documentación citada en  la  respectiva  página web.

2.6.9 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN:  El compromiso deberá hacerse constar en una
carta  de  comprom¡so  y  se  contraerá  bajo  la  gravedad  de  juramento,  el  que  se  entiende
prestado por la sola suscripción del formato que se designe en la  invitación.

En  caso  de  los  Consorcios  o  Uniones  Temporales, todos  y  cada  uno  de  los  integrantes,
deberán d¡ligenciar este formato,  en  las condiciones estab'ec¡das en  la presente  invitación
y e' formato,  presentándolo con su propuesta.

2.6.10  MULTAS  Y  SANCIONES:  Con  el  propós¡to  de  verificar que  el  proponente  no  esté
incurso en inhabilidad por incumplimiento reiterado de contratos estatales, deberá presentar
con  su  propuesta,  el formato diligenciado que se  anexa  a  la  presente  invitación,  el  cual se
entiende  prestado bajo la gravedad de juramento con  la suscripción del mismo.

En caso de consorc¡os o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá presentar
por  separado  el   respectivo  formato.   (EN   CASO   DE   PRESENTARSE   LA  OFERTA  DE
MANERA  PLURAL  SERA A  CORDE  A  LOS  TERMINOS  Y  CONDICIONES  DE  USO  DE
SECOP  ll)

2.6.11  SITUACIONES  DE  INHABILIDAD  E  INCOMPATIBILIDAD:  No podrán  participar en
este  proceso  pre-contractual,  ni  celebrar  el  contrato  respectivo  con  el  Departamento  deI
Quindío,   quienes   se   hallen   dentro  de  al   menos   una   de   las   causales  de   inhabil¡dad   o
incompatibilidad descritas en  los artículos s y g de la  Ley 80 de  1993,  artículo  18 de la Ley
1150  de  2007,  Artículos  l,  2,  3  y 4  de  la  ley  1474  de  2011,  en  la  Constitución  Política  de
Colombia y en  las demás normas legales vigentes.

Los  participantes  que  violen  el  régimen  de  ¡nhabil¡dades  prev¡sto  en  la  Ley  80  de  1993  y
disposiciones concordantes para participar en el presente proceso de selección de mínima
cuantía,  serán exclu¡dos  del  proceso de selecc¡Ón  y el  Departamento del  Quindío  ejercerá
contra ellos las acciones legales pert¡nentes.

Los  representantes legales de  las  personas jurídicas que deseen  participar,  están  sujetas
a los anteriores condicionamientos.

2.6.12   ACREDITAClÓN    LEGAL    DE    CONSTITUCIÓN    DE    CONSORCIO    O    UNlÓN
TEMPORAL:  Comprom¡so de Constituc¡Ón de Consorcio o Unión Temporal,  Si el Oferente
se  presenta  a  través  de  un  Consorcio  o  Unión  Temporal,  debe  anexar  a  la  Oferta  el
compromiso de const¡tución del Consorcio o Unión Temporal, según sea el caso.  La omisión
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de   este   documento   o   de   la   firma   de   sus   integrantes   y   la   falta   de   des¡gnación   del
Representante  o  de  las facultades,  alcances  y  limitaciones  del  representante  en  la  etapa
precontractual,  contractual  y  post contractual,  será  causal  de  rechazo  de  la  oferta.  No  se
acepta  la  conformación  de  consorcios  o  uniones  temporales,  cuyos  miembros,  personas
naturales o personas juríd¡cas cuyo objeto social o actividad mercantil no tenga relac¡ón con
el objeto del presente proceso. Será obligator¡o un mínimo de participac¡ón del 30% de cada
uno  de  los  ¡ntegrantes  en  cada  unión  temporal  o  consorcios  oferentes  en  el   presente
proceso  precontractual,  esta  situación  deberá  constar  en  el  correspond¡ente  documento
consorcial o de unión temporal.  La inobservancia de esta condición será causal de rechazo
de la oferta.  Para Consorcios o  Uniones Temporales,  se deberá anexar el documento que
los const¡tuye, con todos los requisitos exigidos en la presente ¡nvitación pública.  El oferente
deberá presentar (en originaI) el documento de comprom¡so consorc¡al o de Unión Temporal
en el  cual  deberá  cumplir como mínimo  con  lo siguiente:

a)    Expresar si la pafticipación es a título de Consorcio o de Unión Temporal. Si se trata
de   Unión   Temporal,   sus   integrantes  deberán  señalar  los  términos  y  extensión
(actividades  y  porcentaje)  de  su  participación  en  la  oferta  y  en  su  ejecución,  los
cuales   no   podrán   ser   mod¡ficados   sin   el   consentimiento   prev¡o   y   escrito   del
DEPARTAMENTO  DEL QUINDIO.

b)   Hacer la designación de la persona que tendrá la representación del Consorcio o de
la  Un¡ón Temporal.

c)    Señalar  que  la  duración  del  Consorcio  o  Un¡ón  Temporal  no  será  inferior  a  la  del
plazo de ejecución  y  liquidación  del  contrato y un  (1)  año  más.

NOTA:  Los  miembros  o  integrantes  del  consorcio  o  unión  temporal  que  sean  personas
jurídicas,  deberán anexar los certificados de Existenc¡a y Representación Legal de persona
jurídica,  respectivamente,  en los m¡smos términos consignados en la presente la invitación
pública  para  las personas jurídicas oferentes.
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2.6.13 VIGENCIA DE  LAS  OFERTAS

Los interesados que deseen pariicipar en el presente proceso de invitación pública, tendrán
en  cuenta  que  sus ofrecimientos deben tener una vigencia  mínima de TREINTA (30)  días
calendario,  contados a partir de la fecha de 'a  presentac¡ón de la oferta.

2.6.14 EXPERIENCIA GENERAL

El  proponente debe  demostrar mín¡mo diez  (10)  años de experiencia  como  profesional en
lNGENIERO    CIVIL    Y/O    INGENIERO    DE    TRANSPORTE    Y    VÍAS    AMBOS    CON
POSGRADO   EN   AREAS   DE   LA   INGENIERIA   CON   ENFASIS   EN   GEOTECNIA   O
PUENTES,  contados a pariir de la fecha de expedieión de la tarjeta profesional en caso de
persona  natural.  Para  persona jurídica  deberá  demostrar  más  de  2  años  de  experiencia
contados desde la constitución de la persona jurídica y ceriificado ante cámara y comercio.

En    caso    de    un¡ones   temporales    o    consorcios,    este    requ¡sito    deberá    acreditarse
ind¡vidualmente  por cada integrante de la sociedad.

La   entidad   requerirá   como   experienc¡a   un   mínimo   de   condic¡ones,   que   van   desde
requerimientos  generales  hasta  requer¡mientos  específicos,  los  cuales  son  adecuados  y

proporcionales al objeto de' contrato a ejecutar,  a la magnitud y a la finalidad de la Entidad,
'a  cual  busca  un  contratista  que  cuente  con  la  exper¡encia  suficiente  en  la  realización  de
labores iguales o sim¡Iares al objeto contractual se busca que quienes formulen  propuesta,
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sean  oferentes  que  gracias  a  su  experiencia  cuentan  con  solidez,   posic¡onamientos  y
permanencia en el mercado.

Además  de  lo  anterior,  el  proponente  deberá  acreditar la  experiencia  general  med¡ante  el
valor de  contratos  realizados,  se  aceptarán  máximo  DOS  (2)  certificados  por  propuesta.
Actualizados  a  través  de  los  SMMLV  correspondientes  al  año  de  ejecuc¡ón,  cuyo  objeto
esté      relacionado      con      ESTUDIOS     Y/O      DISEÑOS      PARA      PROYECTOS      DE
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE PUENTES DE CARRETERAS PRIMARIAS
Y/O  SECUNDARIAS  O  TERCIARIAS  Y/O  URBANAS,   que  sumados  correspondan  al
1000/o  del valor total  del  presupuesto oficial.

En caso de consorc¡os y/o un¡ones temporales, se sumará la experiencia de sus integrantes
pudiendo  uno solo acreditar la total¡dad  de  la exper¡encia.

En  caso  de que  la  experiencia  haya  sido  adquirida  en  calidad  de  Consorc¡o se  validará  el
100O/o de la  misma y en calidad  Unión Temporal se valida de acuerdo con el  porcentaje de

part¡cipación del  proponente.

El  proponente  debe  acreditar esta  experiencia  con  los  contratos  celebrados  para  la  obra
sol¡citada como experiencia por el Departamento del Quindío identificado con el clasif¡cador
de   bienes   y  servicios   y  expresando   su  valor  en   salar¡os   mínimos   legales   mensuales
vigentes.

Para    el    caso    de    experiencias    proven¡entes    de    contratos    realizados    por    Uniones
Temporales,  se  mult¡plicar el valor del contrato por la pariicipac¡Ón del  proponente en dicha
Unión Temporal

En  Caso de que  la  experiencia  haya  sido  adquirida  en  cal¡dad  de consorcio  se val¡dará  el
100% de las cantidades y el valor,

Para  evaluar el  Valor  Facturado  Anualizado,  se  tendrá  en  cuenta  la  siguiente  tabla,  para
determinar y hacer la conversión de los salar¡os mínimos mensuales de cada certificación:

pERÍoDO MONTO MENSUAL
Enerol  de2010aDic31  de2010 515.000,00
Enero  l  de2011  aDic31  de2011 535.600,00
Enero  l  de2012aD¡c31  de2012 566.700,00
Enero  l  de2013aDic31  de2013 589.500,00
Enerol  de2014aDic31  de2014 616.000,00
Enero  l  de2015aDic31  de2015 644.350,00
Enerol  de2016aDic31  de2016 689.454,00
Enero  l  de2017aDic31  de2017 737.717,00
Enero  l  de2018aDic31  de2018 781.242,00
Enero  l  de2019aDic31  de2019 828.116,00

Enero  l  de2020aDic31  de2020 877.803.00
Enero  l  de2021  aDic31  de2021 908.526,00

Nota: Con relación a las ceftificaciones con vigencia anterior al 2010, se procederá a realizar
la conversión  conforma al  salario  mínimo  para  la  respectiva vigencia.

2.6.14.1  EXPERIENCIA  ESPECIFICA:

El  proponente deberá  acreditar en  mín¡mo dos  (2) ceriificados  una experiencia específica,
las  cert¡ficaciones  a  que  se  ref¡ere  el  presente  numeral  deberán  relacionar  dentro  de  su
objeto  contractual  y/o  alcance  sea  o  estén  relacionadas  con  "  ESTUDIOS  Y/O  DISEÑOS
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PARA   PROYECTOS   DE   CONSTRUCCION   Y/O   REHABILITACION   DE   PUENTESDE
CARRETERAS  PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS O TERCIARIAS Y/O URBANAS.  " y que
sumados  sean  iguales  o  superen  el  100%  del  presupuesto  oficial  actualizado  mediante
equ'ivaJendia de S.M.M.L.V." Y además, demostrar estud¡os y diseños en puentes con
las siguientes características

LUZ  DEL  PUENTE ACTIVIDAD

ESTUDIOS Y/O DISEÑOS  PARA PROYECTOS DE
MAYOR O IGUAL            CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION  DE PUENTESDE

A  15 METROS                        CARRETERAS  PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS O
TERCIARIAS Y/O URBANAS

En la sumatoria de los contratos apohados para la acreditac¡ón de la exper¡encia especifica.

NOTA  1:  Para  la  acreditación  del  tipo  de  estud¡o  réquerido  en  el  presente  numeral,  dicho
requerimiento deberá acreditarse en concordancia con  las definiciones establecidas  por el
invias                 en                 sus                 Especificaciones                 Técnicas                 Documentos

(ht_tp_§_:_/_/www. inv_i_a_s.g_ov. co/ind_e_x.php/archi_v_o_=_y=d_Qcumentos/documentos-
tecniQ_Q_s/especificacione_s_=t_ecnicas) ,                    https://www. invias.gov. co/index. php/archivo-y-
documentos/documentos-tecnicos/3709-norma-colombiana-de-diseno-de-puentes-ccp14 y
en el glosario específico de¡  presente proceso de selección.

NOTA  2:  Para  efectos  de  la  acred¡tac¡ón  de  la  experiencia  a  que  se  refiere  el  presente
numeral,  la  exper¡encia  podrá  ser va'¡dada,  mediante  los  documentos  establecidos  en  la

presente  inv¡tación  publica,  por regla general  a  partir de  las
actividades  ejecutadas;  de  igual  manera  podrá  acred¡tar  la  ejecución  a  partir  del  objeto
contractual,  siempre  y  cuando  este  se  enmarque  dentro  del  requer¡miento  de  experiencia
indicado  y  en  concordancia  con  las  def¡niciones  establec¡das  en  el  Glosario  del  presente

proceso de selecc¡Ón

NOTA GENERAL:  En  los  certificados  a  presentar debe  acreditar como  mínimo  eI  400/o  de
la  cantidad  requerida.  Para  el  cumplimiento  de  este  requisito,  Ia  experiencia  de  cada  ítem
en  pariicular podrá ser acreditada en cualquiera de los certificados aportados.

Toda la experienc¡a se llevará a la unidad de medida sol¡citada en la lNVITACION PUBLICA;
razón  por  la  cual,  y  dado  el  caso  en  que  el  cehificado  ostente  una  medida  diferente  a  la
solicitada,  el  proponente deberá  anexar un  cuadro donde detalle  la conversión  a  la  unidad
requerida para el presente proceso y respaldado con los ceriificados correspondientes.

La experiencia  del  proponente será verificada  por la  Entidad,  para  lo cual  los  proponentes
deberán  presentar las cert¡ficac¡ones y/o cop¡a de los contratos con actas de term¡nación o
l¡qu¡dación  exigidas  por  la  entidad,  con  el  fin  de  verif¡car el  objeto  del  contrato,  las  cuales
deberán contener como mínimo:

®      Nombre o razón soc¡al de la entidad contratante.
®      Nombre o  razón social  del  contratista.

Objeto del contrato y/o act¡vidades y/o alcances.
®      Valordel  contrato.

Fechas de  ¡nicio y terminación  del  contrato.
Ceftificado suscr¡to por la persona competente.
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No se aceptan subcontratos  para ver¡f¡car la experienc¡a habilitante.

En caso de Consorcios y/o uniones temporales; se sumará la experiencia de sus integrantes
pudiendo uno solo  acreditar la totalidad  de la experiencia.

Para    el    caso    de    exper¡encias    provenientes   de    contratos    realizados    por   Uniones
Temporales, se multiplicará el valor del contrato por la partic¡pación del proponente en dicha
Unión Temporal.

En  el  caso  de  experiencia  adquirida  en  calidad  de  Consorciado,  será  váI¡do  el  1000/o  en
cant¡dades y valor dicha experiencia.

En  el  evento  de  que  eI  Proponente,  con  el  fin  de  acreditar su  experiencia,  aporte  con  su
Propuesta contratos que han sido objeto de cesión antes del 500/o de su ejecución total,  se
admitirá  el   referido   contrato   como  experiencia   para   el   cesionario  de  acuerdo  con   las
cantidades  ejecutadas  y   no  se   reconocerá  experiencia  alguna  por  el   mismo,   para  eI
cedente.

En  el  evento  de  que  el  DEPARTAMENTO  DEL  QUINDÍO  requ¡era  información  adicionaI
sobre la experiencia de algún Proponente,  podrá requerirla y el respect¡vo Proponente está
en  la  obligación  de  allegarla,   de  lo  contrario,   los  contratos  que  hubiese  presentado  el
Proponente no serán tenidos en cuenta.

Para  evaluar el  Valor  Facturado  Anualizado,  se  tendrá  en  cuenta  la  sigu¡ente  tabla,  para
determinar y hacer la conversión de los salarios mínimos  mensuales de cada certificac¡Ón:

9 r¢},rS¥3i¥¥j#Íii:`krFñÉ¥fEÉ#fÍ#F3
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Enerol  de2010aDic.31  de2010 515.000,00

Enerol  de2011  aDic.31  de2011 535.600,00

Enero  l  de2012aDic.31  de2012 566.700,00

Enerol  de2013aDic.  31  de2013 589.500,00

Enerol  de2014aDic.31  de2014 616.000,00

Enerol  de2015aDic.31  de2015 644.350,00

Enerol  de2016aDic.31  de2016 689.454,00

Enerol  de2017aDic.31  de2017 737.717,00

Enero  l  de2018aDic.31  de2018 781.242,00

Enerol  de2019aDic.31  de2019 828.116,00

Enero  l  de2020a  D¡c31  de2020 877.802,00
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Enero  l  de2021  aD¡c31  de2021 908.526,00

de' Quindío

Nota:  Con  relación  a  las  certif¡caciones  con  vigencia  anteriores  aI  2010,  se  procederá  a
realizar la convers¡ón,  conforme al salario mínimo para la respectiva vigencia.

2.6.15  PERSONAL  MINIMO  REQUERIDO

Personal Profesional CANTIDAD
TOTALDÉblCACION

Director de consultor¡a 1 30 O/o

lngeniero residente decampoyestud¡os
1 100o/o

Especial¡sta en VIAS (diseño`geométrico)
1 2:5fJ / o

Espec¡alista en geotecnica 1 20%

Especialista en pavimentos 1 30o/o

Espec¡al¡sta en  hidrául¡ca ehidrología
1 30%

Especialista estructural 1 35%

EspeciaI¡sta gestión delriesgo
1 2:50/o

lngeniero ambiental 1 30 o/o

Profesional en costos ypresupuestos
1 2:50/o

Topógrafo con equipo 1 3/fJ¡J / o

2.6.15.1    REQUISITOS  DEL  PERSONAL  PROFESIONAL

A.   DIRECTOR DE CONSULTORÍA:

El  profesional ofrec¡do para el cargo de D¡rector debe acreditar lo sigu¡ente:

1.  Matrícula  profes¡onal vigente de  lngeniero Civ¡l y/o de  lngeniero de Transportes y Vías.

2.  Poseer título de especialista,  maestría o doctorado en geotecnia y/o diseño de vías.

Acreditar de manera documental  la siguiente experiencia:
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Experiencia  ProfesionaI:  No menor de quince (15)  años,  contados a part¡r de la expedición
de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

Experiencia Especifica:  Mínimo un (1) año acumulado relacionada,  contados entre la fecha
de expedición  de  la tarjeta  profesional  y  la fecha de cierre del  plazo del  presente  proceso,
en cualquiera de las siguientes opciones o mediante la suma de ellos:

® Ejercicio en entidades oficiales como profesional del nivel ejecutivo y/o asesor y/o directivo

y/o coordinador y/o  profesional  y/o superv¡sor y/o gestor y/o especialista y/o contrat¡sta en
contratos   de   consultoría   o   como   contratista   de   prestación   de   servicios   que   se   haya
desempeñado   como   gestor   o   supervisor   o   asesor,   de   contratos   de   consultoría   o
interventoría de Proyectos de puentes vehiculares.

' Ejercicio profesional en la empresa privada,  como Contratista en proyectos de consultoría

o  Director de Consultoría  para estudios y/o diseños de proyectos de infraestructura vial  en
puentes.

®  Dentro  de  la  certificación  y/o  soportes  para  acreditar  la  experiencia  específica,   debe

aporiar la participac¡ón en mínimo dos (02) proyectos de consultoría de estudios y/o diseños
de proyectos de puentes como Contratista de Consultoría o Director de Consultoría.

Para  el  cargo  de  DIRECTOR  DE  CONSULTORÍA,  se  aceptará  la  experiencia  adquirida
como Contratista en  Consultoría  para  Estudios y d¡seños y/o  la  interventoría  de  proyectos
de  puentes  y/o  coordinador  del  área  de  puentes  vehiculares,   siempre  y  cuando  dicha
experiencia no supere el treinta (30O/o) por c¡ento de la experiencia específica solicitada para
el  cargo.

Si el  profesional  incumple  con  alguno de  los  requ¡sitos anteriores  (numerales  l ,  2  y 3),  no
será admitido para participar en  la ejecución del contrato.

EI  Director  Propuesto  no  deberá  tener  ningún  vínculo  contractual  directo  vigente  con  la
Entidad contratante,  con el fin de evitar posibles conflictos de ¡nterés.

El d¡rector podrá ejercer funciones de especialista de área  particular,  siempre y cuando se
cuente con  la disponibilidad  y no  interfiera en sus obligaciones como director.

FUNCIONES  GENERALES  DEL  DIRECTOR  DE  CONSULTOR¡A:  EI  D¡rector General  del
Estudio  será  el  responsable  de  la  ejecución  técn¡ca  del  estudio  ante  La  gobernación  del
Qu¡ndío y responderá por hacer la direcc¡ón y coordinación de la ejecución de cada una de
las  act¡vidades  programadas,  con  el  fin  de  cumplir  los  plazos  estab'ecidos,  coord¡nará  la
interacción  entre  profesionales  y  especialistas  de  su  grupo  y  de  la  lnterventoría,  será  el
encargado de definir los  lineamientos generales del  estudio y vigilará que se cumplan con
las especificaciones vigentes para cada área objeto del estudio contratado. Así m¡smo será
el  encargado  de  los   informes  de  avance  semanales,   mensuales  de  consultoría   (Este
documento debe contener el estado administrativo y financiero,  y  una descripción de cada
área  de  estudio  la  cual  es  generada  por el  grupo  de  espec¡alistas  y/o  profesionales  de  la
consultoría en el cual se incluyen avances,  recomendaciones y conclusiones de aporte para
el  proyecto),  especiales y de  los volúmenes definitivos del estud¡o.

B.       lNGENIERO RESIDENTE  DE CAMPO Y ESTUDIOS

El  profesional  ofrec¡do  para el  cargo de  profesional  auxiliar debe acreditar lo siguiente:

1.    Matrícula  profesional  vigente  de  lngeniero  Civ¡l  y/o  de  Transportes  y  Vías  y/o
lngen¡ero Topográfico.

e®bernación dei Quindío
Gal¡e 20 No.13-22
www.qu¡nd¡o,
Armenia, Quin

OV.CO
ío.

Pai§aje Cultural Cafetero
Patr¡moniode¡a  Human¡dad     T
Dec!arado por la UNESCO           |^



ff4 :^m=#:É;¥`  *
SecretaFía Jur!~dica
y de C®ntratac¡én

deI Quindío

2. Acred¡tar de manera documental la siguiente experiencia:

Experiencia  General  (o  Experiencia  Profes¡onal):  No  menor a  un  (1)  año,  contado  a  partir
de  terminación  y  aprobación  del  pensum  académico  de  educación  superior y  la  fecha  de
cierre del plazo del  presente  proceso.  Y además deberá acreditar:

a)  la  part¡cipación  en  mínimo  un  (1)  proyecto  de  consultoría  de  estudios  y/o  diseños  y/o
obras   de   puentes   vehiculares   como   lngeniero   Res¡dente.   Mediante   Certificación   y/o
soportes para acreditar la experiencia específica, acorde a los requis¡tos del presente literai

Si el profesional ¡ncumple con alguno de los requ¡sitos anteriores (numerales  l  y 2),  no será
admitido  para  participar en  la ejecución del  contrato.

FUNCIONES GENERALES  DEL INGENIERO  RESIDENTE  DE  CAMPO Y ESTUDIOS:

EI Residente de Campo participará durante la etapa de los trabajos de campo deberá estar
en forma  permanente en  la zona  de  proyecto y será el encargado de verificar y coordinar
con  el  D¡rector de  ¡a  Consultoría  y  los  especial¡stas  correspondientes,  de  la  ejecución  de
todas   las   act¡vidades   de   campo,   tales   como   topografía,   georreferenciación,   apique,

periorac¡ones, toma de muestras para ensayos de laboratorio entre otras y las demás que
el estudio requiera.

EI  Residente  de  Estudio  participará  durante  la  etapa  de  los  estudios  y  deberá  elaborar,
apoyar y  par{icipar en  la  conformación  de  los  d¡ferentes  informes  semanales,  mensuales,
finales,  especiales y en  la consol¡dación de los volúmenes finales con el apoyo del Director
de la consu'toría y los diferentes Especialistas Aprobados y responsables de cada Volumen,
coordinar,   supervisar  y  verificar  la  ejecución   las  acciones  técnicas,   administrativas  y/o
financieras,  supervisar los trabajos de  los  diferentes  especial¡stas de  la  Consultoría,  como
también velar por el cumplimiento de la forma de presentación y entrega de los documentos
a  la  Gobernación  deI  Qu¡ndío  tal  como  se  estipula  en  los  Requerimientos  Técnicos  del

presente estudio

C.   PROFESIONAL EN COSTOS Y PRESUPUESTOS

El  profes¡onal  ofrecido  para  el  cargo  de  Profesional  en  Costos  y  Presupuestos  debe                  '
acreditar lo siguiente:

1.  Matrícula  profes¡onal vigente como  lngeniero Civil  y/o de Vías y Transportes.

2. Acreditar de manera documental la siguiente experienc¡a:

Tener una experienc¡a general:  no menor de un  (01)  año,  contados a  partir de terminación

y  aprobación  del  pensum  académico  de  educación  superior y  la fecha  de  cierre  del  plazo
del presente proceso.

El  profesional  deberá  contar  con   la  siguiente  experiencia  específica,   la  cual  debe  ser
adquirida  entre  la fecha de  expedición  de  la  matrícula  profesional  y  la fecha  de  cierre  deI
plazo  del  presente  proceso,   mediante  la  acred¡tación  de  mínimo  un  (01)  proyectos  en
cualquiera de las siguientes opciones o mediante la suma de las dos:

a)  Ejercicio  profesional  en  la  empresa  privada  como  profesional  en  el  área  de  Costos  y
Presupuestos habiendo participado en proyectos de ¡nfraestructura de puentes vehiculares
de consultoría y/o interventoría de estudios y/o diseños de proyectos viales y/o construcción

y/o interventoría de obra de proyectos viales antes señalados.
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b)   Ejerc¡cio  en  entidades  oficiales  como  profesional  del   nivel  ejecutivo  y/o  asesor  y/o
directivo y/o coordinador y/o profesional y/o supervisor y/o gestor y/o espec¡alista y/o como
contratista de prestación de serv¡c¡os que se haya desempañado como gestor o supervisor
o  asesor  en  el  área  de  Costos  y  Presupuestos,  los  cuales  pueden  ser de  consultoría  o
interventoría  para  estudios  y  diseños  de  proyectos  de  puentes  y/o  proyectos  de  obra  o
interventoría de obra para proyectos de puentes.

Por lo menos uno (01) de debe ser en consultoría de estudios y/o diseños de puentes.

Si el profesional incumple con alguno de los requisitos anteriores (numerales l  y 2),  no será
admitido para  participar en la eJ'ecución del contrato,

FUNCIONES GENERALES  DEL PROFESIONAL EN  COSTOS Y PRESUPUESTOS:  Este

profesional  será  responsable  de  generar y  participar  con  base  en  el  plan  de  cargas,  asÍ
como responsable de todas las actividades inherentes al desarrollo del volumen tales como

generación  de  metodología  particular  (incluido  programación  de  actividades),  visitas  de
campoi   informes   mensuales   de   avance   del   área,   análisis   de   información   pr¡maria   y
secundaria,  procesamiento de información, análisis de información, generación de entregas

parciales  y volumen  definitivo  y todas  las  necesar¡as  etc.... ,  para  obtener el  producto  con
los niveles de calidad esperado de acuerdo a lo establecido en los Requerimientos Técnicos

y  normativa  vigente,  así  como  en  los  demás  volúmenes  que  requ¡eran  de  informac¡Ón  o
actividades del área particular.

D.   INGENIERO AMBIENTAL

El  profesional ofrecido para el  cargo de ingeniero ambiental debe acreditar lo siguiente:

1.  Matrícula  profesional vigente de  lngeniero Amb¡ental.
2.  Acreditar la siguiente experiencia:

Tener   una   experiencia   general:   no   menor  de   cinco   (05)   años,   contados   a   partir  de
term¡nac¡ón y aprobac¡ón del pensum académico de educación superior y la fecha de cierre
del plazo del presente proceso.

El  profesional  deberá  contar  con   la  s¡guiente  experiencia  específica,   la  cual  debe  ser
adquirida  entre  la  fecha  de  expedición  de  la  matrícula  profesional  y  la  fecha  de  cierre  del

plazo  del  presente  proceso,  mediante  la  acreditación  de  mínimo  dos  (02)  proyectos  en
cualqu¡era de las sigu¡entes opc¡ones o mediante la suma de las dos:

a)   Ejercic¡o   profesional   en   la   empresa   privada   como   lngeniero   Ambiental   hab¡endo

participado en  proyectos de  infraestructura vial de consultoría y/o interventoría de estudios
y/o diseños de proyectos viales y/o construcción.

b)   Ejercicio   en   entidades   oficiales   como   profes¡onal   del   nivel   ejecutivo   y/o   asesor  y/o
directivo y/o coordinador y/o profesional y/o superv¡sor y/o gestor y/o especialista y/o como
contratista de prestac¡Ón de servicios que se haya desempañado como gestor o supervisor
como   lngen¡ero  Ambiental,   los  cuales   pueden   ser  de   consultoría   o   interventoría   para
estudios y diseños de proyectos de infraestructura vial y/o proyectos de obra o interventoría
de obra para proyectos de  lnfraestructura vial.

Por  lo  menos  uno  (01)  de  debe  ser  en  consultoría  de  estud¡os  y/o  diseños  de  obras  de
m¡tigación.

Si el profesional incumple con alguno de los requisitos anter¡ores (numerales l  y 2),  no será
admitido  para  pariicipar en  la  ejecución del  contrato.
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FUNCIONES  INGENIERO AMBIENTAL  pari¡cipara en la elaboración de los volúmenes del

proyecto, de acuerdo a lo establecido en el Anexo "Plan de Cargas", y así como responsable
de   todas   las   actividades   inherentes   al   desarrollo   del   volumen   tales   como   apoyar   la

generación  de  metodología  particular  (incluido  programación  de  act¡vidades),  visitas  de
campo,   informes   mensuales   de   avance   del   área,   análisis   de   información   primaria   y
secundaria,  procesamiento de información, aná'isis de información, generación de entregas

parciales  y  volumen  definitivo  y  todas  las  necesarias  para  obtener  el  producto  con  los
niveles de calidad esperado de acuerdo a  lo establecido en  los  Requerimientos Técnicos y
normativa  vigente,   así  como  en  los  demás  volúmenes  que  requieran  de  información  o
actividades del área part¡cu¡ar

Topógrafo con equipo: Técnico en Topografía y/o Tecnólogo en topografía y/o Topógrafo.

El  profes¡onal ofrecido para el cargo de Topógrafo con equipo debe acreditar lo siguiente:

1.  Matrícula  profesional vigente de Topógrafo®
2o  Acreditar la siguiente experiencia:

Tener una experiencia generaI:  no menor de un (01) años,  contados a partir de terminación

y  aprobación  del  pensum  académico  de  educación  super¡or y  la fecha  de  cierre del  plazo
del presente proceso.

El  profes¡onal  deberá  contar  con   la  siguiente  experiencia  específica,   la  cual  debe  ser
adquirida  entre  la  fecha  de  expedición  de  la  matrícula  profesional  y  la  fecha  de  cierre  del

plazo  del  presente  proceso,   mediante  la  acreditación  de  mínimo  un  (01)  proyectos  en
cualqu¡era de las siguientes opciones o mediante la suma de las dos:

a)  Ejercicio  profesional  en  la  empresa  privada  como  Topógrafo  habiendo  part¡cipado  en

proyectos de infraestructura v¡al de consultoría y/o interventoría de estudios y/o diseños de
proyectos viales y/o construcción.
b)   Ejercicio  en   entidades   oficiales  como   profesional   del   nivel   ejecutivo  y/o  asesor  y/o
d¡rectivo y/o coordinador y/o profesional y/o supervisor y/o gestor y/o espec¡alista y/o como
contratista de  prestación  de  servicios  que  se  haya  desempañado  como  como Topógrafo,
Ios   cuales   pueden   ser   de   consultoría   o   interventoría   o   servicios   profesionales   para
proyectos   de   infraestructura   vial   y/o   proyectos   de` obra   o   interventoría   de   obra   para
proyectos de  lnfraestructura vial.

Por   lo   menos   uno   (01)   de   debe   ser   en   prestación   de   servicios   en   levantamientos
topográficos de proyectos viales.

Si el profesional ¡ncumple con alguno de los requisitos anteriores (numerales  l  y 2), no será
admit¡do  para  participar en  la  ejecución del  contrato.

E.    ESPECIALISTAS

Los   profesionales   ofrecidos   para  el   cargo  de  espec¡alista   serán   estudiados   en  forma
individual.  Cada  uno  de  los  profesionales  ofrecidos  para  el  cargo  de  Especialista  debe
acred¡tar lo siguiente:

a) Matrícula profes¡onal vigente, título de Especialización y/o Maestría y/o  Doctorado,  en el
área a participar en la ejecución del  proyecto y para la cual aspira a ser evaluado.

b)   Tener   una   experiencia   profesional:   no   menor   de   un   (01)   años   relacionada   a   la
especialidad.
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c)  Haber participado en  mínimo un  (1)  proyecto de estabilizac¡ón y/o infraestructura vial de
consultoría y/o interventoría de estud¡os y/o diseños de puentes,  en el ejercic¡o  profesional
como especialista en  la disc¡plina para la cual fue propuesto.

d)  La experiencia del  literal c) se contará a partir de la obtención del título de especialista.

El profesjonal debe cumplir con los requisitos anteriores (Literales a,  b,  c, d)  para participar
en la ejecución del contrato.

Para  el  estud¡o  de  la  experiencia  específica de  los  especialistas  se tendrán  en  cuenta  los
siguientes cr¡ter¡os generales:

Especialista en VÍas (Diseño Geométrico):  Poseer matricula profesional como lngen¡ero
Civil y/o lngeniero de VÍas y Transportes y título de especial¡sta y/o maestría y/o doctorado
en  el  área  de  Diseño  de  vías.  Sólo  se  considerará  la  experiencia  específica  relacionada
como  especialista  en  vías  y/o   Diseño  Geométrico  en  Consultoría   y/o   lnterventoría  de
estudios y/o diseños de proyectos viales.

Tener   una   experiencia   general:   no   menor  de   cinco   (05)   años,   contados   a   paftir  de
terminación y aprobación del pensum académico de educación superior y la fecha de cierre
del plazo del presente proceso.

Presentar  una  ceftificación  y/o  soportes  para  acreditar  la  experiencia  específica,  debe
aportar la  pariicipación  en  mínimo  un  (1)  proyecto  de  consultoría  de  estudios  y/o  d¡seños

y/o obra de proyectos viales como Especialista en vías.

Especia[ista  en  Geotecnia:  Poseer  matricula  profesional  en  lngenjería  Civil  y  título  de
especialista y/o maestría y/o doctorado en el área de Geotecnia con énfasis en Geotecnia.

Tener   una   experiencia   general:   no   menor   de   diez   (10)   años,   contados   a   pariir   de
terminac¡Ón y aprobación del pensum académ¡co de educación superior y la fecha de cierre
del  plazo del presente proceso.

Presentar  una  cert¡ficación  y/o  soportes  para  acreditar  la  experiencia  específica,   debe
aporiar la  participación  en  mínimo de  (5)  proyectos de consultoría  de estudios y/o diseños

y/o obra de puentes vehiculares como Asesor o Especialista en geotecn¡a.

Espec¡alista   en   Pavimentos:    Poseer   matricula   profesional   como   lngeniero   C¡vil   o
lngeniero  de  Vías  y  Transportes  y  título  de  espec¡alista  y/o  maestría  y/o  doctorado  en  el
área de pavimentos.

Tener   una   exper¡encia   general:   no   menor   de   d¡ez   (10)   años,   contados   a   pariir   de
terminación y aprobación del pensum académico de educación super¡or y la fecha de cierre
del plazo del presente proceso.

Presentar  una  certif¡cación  y/o  soportes  para  acreditar  la  experiencia  específica,  debe
aportar la  participación  en  mínimo  un  (1)  proyecto  de  consultoría  de  estudios  y/o  diseños

y/o obra de proyectos viales.

Especialista  en  Hidráulica  o  Hidrología:  Poseer  matrícula  profesional  como  lngeniero
C¡vil  y  título  de  especialista  y/o  maestría  y/o  doctorado  en  el  área  Hidráulica  y/o  recursos
hídricoso
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Tener   una   experiencia   general:   no   menor   de   diez   (10)   años,   contados   a   partir   de
terminac¡ón y aprobac¡ón del pensum académico de educación superior y la fecha de cierre
del plazo del  presente proceso.

a)   Cert¡ficación   y/o   soportes   para   acreditar  la  experiencia  específica,   debe   aportar  la

participación  en  mínimo dos  (2)  proyectos  de consultoría de  estudios y/o diseños y/o obra
de proyectos de mit¡gación y/o viales como Asesor o Especialista en hidráulica e h¡drología.

Especialista EstructuraI:  Poseer matrícula  profesional como  lngeniero Civil y/o  lngeniero
de Vías y Transportes y título de especial¡sta y/o` maestría y/o doctorado en  Estructuras

a)   Certificac¡ón   y/o   sopories   para   acreditar  la  experienc¡a   específica,   debe   aporiar  la

part¡cipación en  mínimo un  (1 )  proyecto de consultoría de estudios y/o diseños y/o obra de
puentes como Contratista y/o Asesor y/o Espec¡alista en Estructuras.

Especialista en  Gestión  del  Riesgo:  Poseer matrícula  profes¡onal  en  lngeniería  Civil  y/o
lngen¡ería   de  VÍas  y  Transportes  y/o   lngeniero  Topógrafo  y  título  de  especialista  y/o
maestría y/o doctorado en Gerencia y/o Gestión de  Proyectos y/o Gestión del  R¡esgo.

Nota:  Dentro de las funciones en las certif¡caciones a presentar por este especialista,  podrá
soporiar experiencia tanto  como  especialista  como  profesional,  relacionada  en  cualquiera
de las áreas de la gestión del  r¡esgo en ¡nfraestructura.

F.   PARA TODO EL PERSONAL PROPUESTO

NOTA  1 :  Para efectos de estimar el tiempo de experienc¡a del  personal  se tendrá
en  consideración  el  tiempo  transcurrido  entre  la  fecha  de  ¡nicio  y  de  terminación
indicada en las certif¡caciones presentadas,  independientemente de su dedicación.
En  el  evento  de que  existan  traslapos  de tiempo,  solamente  se tendrá  en  cuenta
una vez el tiempo traslapado.

NOTA  2:  El  perf¡l  de  los  profesionales  que  conforman  e!  equipo  de  trabajo  se
acreditará  con  los  siguientes  documemtos,  debiendo  ser  presentados  al  momento
de entregar la propuesta:

/ Fotocopia de la cedula de ciudadanía.
/Fotocopia de la matricula profesional o el documento que lo acredite.
/Certificado  de  v¡gencia  de  la  matricula  profesional  o  del  documento  cuando
corresponda.
/Diplomas y/o actas de grado de la especialización  requerida.
/Carta  de  intención suscrita  por el  profesional,  donde  se  comprometa  con
el porcentaie (%l de dedicación v carqo para el ciue fue propuesto.

Estos requisitos deberán ser acreditados por el proponente con  la presentación de
¡a propuesta.

NOTA 3:  La experiencia del equipo de trabajo será acreditada así:

Las cert¡ficaciones de los contratos para la exper¡encia del equ¡po de trabajo, deben
ser exped¡das por una Entidad Pública y deberán contener la siguiente infomación:

/Nombre o razón soc¡al de la ent'idad contratante
/Nombre del contratista
/Cargo
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+Objeto de¡ contrato
vrFechas de inicio y terminación del contrato.

La    experiencia    del    personal    mínimo    requerido    deberá    ser    acreditada    mediante
certificación(es)  expedida  por:   entidad  estatal,  empresas  industriales  y  comerciales  del
estado,  sociedades  de  economía  mixta,  ed¡ficaciones  de  carácter inst¡tucicmal  ,  ONG  con
recursos  provenientes  del  FOREC,  ONG  con  recursos  provenientes  del  Plan  Colombia,
ONG con recursos provenientes de ent¡dades estatales, soc¡edades de ingenieros, Com¡tés
de Cafeteros,  corporaciones  o entidades  bancarias,  compañías fiduciarias,  compañías de
seguros,   instituciones   de   educación   superior,   compañías   de   telefonía   móvil   celular,
cámaras  de  comercio,  titulares  de  concesiones  de  obra  pública,  estos  últimos  deberán
anexar  copia  del  contrato  de  concesión  suscrito  con  la  entidad  estatal.   No  se  admitirá
certificaciones   expedidas   por   el   contratista,   salvo   que   se   encuentra   avalada   por   la
correspondiente entidad

Para el caso de certificaciones expedidas por entidad  pr¡vada  (dueña de la obra o
consultoría),  se deberá anexar lo siguiente:

®     Acta de cesión  (vía) a  la entidad  pública.
®     El contrato laboral o de prestación de servicios que tuvo el profesional,  en el

que   se   demuestre   el   vínculo   laboral   que  tuvo   el   mismo,   el   cual   debe
corresponder al cargo para el cual es propuesto en el equipo de trabajo

®     Planilla de  pago de seguridad  social del  per¡odo en el  que estuvo v¡nculado
en  el  cargo  para el  que  ha  sido  propuesto concordante con  los  certificados
aportados.

h!QTA  4: Será  respQnsabilidadúe Jos+Droponen±es++±eriíica±u±±eil personal  que
propongan  para  la  ejecución  del  contratoJuente  con  la  disponibilidad  de  tiempo
requerida para la ejeQiJcjón del mismQj[J2omité evaluadpr dentro de la+{eriíiQacjóp
de reciuisitos v documentos habilitantes realizará la respectiva valoración v en caso
de  encontrar  personal  aue  se  encuentre  comprometido  en  la  eiecución  de  otros
contratos adiudica±pS po[fl departamento del QuindígJ±±±[as entidadesJon una
disponibilidad que±±Jpere el cien por cier`tQ{100%)mo se prpcederá a la respectiva
hab¡litación  ni se  recibirá  puntuación alauna  Dor el  personal ofertado.

2.6.16. CRITERIO DE SELECClÓN  ESTABLECIDOS  EN  EL SECOP ll

EI  Departamento  seleccionará  la  oferia  más  favorable,  se  tendrá  como  tal  aquella  que
presente el precio más bajo ofertado.

NOTA: Se tendrá como precio más baio ofertado. el menor valor total ofertado.

No, obstante, cuando de conform¡dad con la informac¡ón a su alcance la entidad estime que
el valor de una oferia resulta artificialmente bajo,  requerirá al oferente para que explique las
razones  que  sustenten el valor por él  ofertado.  Analizadas  las  explicaciones,  el  evaluador
recomendará el rechazo o la cont¡nuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

Procederá la recomendación de continu¡dad de la oferia en el proceso de selección, cuando
el  valor de  la  misma  responda  a  circunstanc¡as  objetivas  del  oferente  y  su  oferia,  que  no
ponen  en   riesgo  el  proceso,  ni  el  cumpl¡miento de  las  obligaciones  contractuales en  caso
de que se adjudique el contrato a dicho oferente.

Nota  1:  De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  numeral  4O  del  artículo  2.2.1.2.1.5.2  del
Decreto  1082 de 2015,  la verificación de los requisitos habil¡tantes se hará exclusivamente
en  relación con el oferente con el  precio más  bajo.  En caso de que éste  no cumpla con los
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mismos,    procederá    la    verificación    del    oferente    ubicado    en    segundo    lugar    y    así
sucesivamente.  De  no lograrse la  habil¡tación,  se declarará desierto el proceso.

Nota 2:  La entidad realizará las correcciones aritméticas necesarias cuando haya lugar.

2.6.17 CRITERIOS  DE  DESEMPATE  ESTABLECIDOS  EN  EL SECOP ll

En  caso de empate el  Departamento  aplicará  las siguientes  reglas,  de  conformidad  con  lo
seña'ado  en  e'  capítu'o  lll  de  la  Ley  2069  exped¡da  el  31  de  diciembre  de  2020,  la  cual
dispone  lo  siguiente en su  ariículo 35:

£LARTÍCULO 35. FACTORES DE DESEMPATE.  En caso de empate en el puntaje total de

dos  o  más  ofertas  en  los  Procesos  de  Contratación  realizados  con  cargo  a  recursos
públ¡cos,    los    Procesos    de    Contratación    realizados    por    las    Entidades    Estatales
indistintamente de  su  rég¡men  de contratación,  así  como los celebrados  por los  Procesos
de  Contratac¡ón  de  los  patrimon¡os  autónomos  constitu¡dos  por  Entidades  Estatales,  el
contratante  deberá   util¡zar  las  siguientes  reglas  de  forma  suces¡va  y  excluyente  para
seleccionar    al    oferente    favorecido,    respetando    en    todo    caso    los    compromisos
¡nternacionales vigentes."

1.  Preferir la oferta de bienes o servic¡os nacionales frente a la oferta de bienes  o servicios
extranjeros.

2.Preferir  la  propuesta  de  la  mujer  cabeza  de  familia,   mujeres  víctimas  de  la  violencia
intrafamiliar o de  la persona juríd¡ca en  la cual  participe o part¡cipen  mayoritar¡amente;  o,  la
de  un  proponente  plural  constitu¡do  por  mujeres  cabeza  de  familia,  mujeres  víctimas  de
violenc¡a    ¡ntrafamiliar    y/o    personas    juríd¡cas    en    las    cuales    pariicipe    o    pariicipen
mayor¡tariamente.

Forma de Acreditación:

La  acreditación  de  este  requis¡to  se  realizará  de  conformidad  con  respuesta  a  consulta #.
P20210114000256,  expedido  por  la  Agenc¡a  Nac¡onal  de  Contratación  Publ¡ca  Colombia
Compra  Eficiente,  a través del Concepto C -026 de 2021,  así:

"La condición  de  MujerCabeza de  Famil¡ay la cesación de la misma, desde el

momento en que ocurra el respectivo evento, deberá ser declarada ante notario por
cada una de ellas,  expresando las c¡rcunstanc¡as bás¡cas del respectivo caso."

"Las  situaciones  de  violencia  que  dan  lugar a  la  atención  de  las  mujeres,  sus

hijos e hijas,  se acreditarán con la medida de protección exped¡da por la autor¡dad
competente,    sin   que   puedan   exigirse   requisitos   adic¡onales.    Se   requiere   la
providencia que establezca la medida de protecc¡ón procedente."

3.Preferir   la   propuesta   presentada   por   el   oferente   que   acredite   en   las   condiciones
establec¡das  en  la  ley  que  por  lo  menos  el  diez  por  ciento  (100/o)  de  su  nómina  está  en
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361  de 1997.  S¡ la ofer{a es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (100/o)
de  su  nómina  está  en  condic¡ón  de  discapacidad  en  los  términos  del  presente  numeral,
debe tener una part¡cipación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unión  temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  y  aportar  mínimo  el  veinticinco  por  ciento
(25O/o) de la experiencia acreditada en  la  oferta.

4.Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite  la  vinculac¡ón  en  mayor
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el  requisito de edad de pensión establecido en la
Ley.
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Forma de Acreditación:

La acreditación de este  requisito se real¡zará de conformidad con  respuesta a consulta  N.
P20210114000256,  expedido  por  la  Agenc¡a  Nac¡onal  de  Contratac¡ón  Publica  Colombia
Compra Eficiente,  a través del Concepto C -026 de 2021,  así:

"Frente  a  lo  previsto  en  el  numeral  4  del  artículo  35  de  la  Ley  2069  de  2020,  cuando  el

legislador  alude  al  concepto  de  «personas  mayores»  que  no  sean  beneficiarias  de  la
pensión de vejez, familiar o de sobrev¡venc¡a y que hayan cumplido la edad para obtenerla,
la interpretación  más razonable es entender que la norma se refiere al  «adulto mayor».  EI
concepto  lo  define  el  ariículo  3  de  la  Ley  1251  de  2008 -«Por la  cual  se  dictan  normas
tendientes  a  procurar la  protección,  promoc¡ón  y defensa  de  los  derechos de  los  adultos
mayores»-como «[. . .] aquella persona que cuenta con sesenta (60) años de edad o más»,
lo cual se puede acreditar con el documento de identidad correspondiente."

5.Preferir   la   propuesta   presentada   por   el   oferente   que   acred¡te,   en   las   condiciones
establecidas en  la  ley,  que  por lo  menos  diez  por ciento  (10%)  de  su  nómina  peftenece  a
población  indígena,  negra,  afrocolombiana,  ra¡zal,  palanquera,  Rrom o gitanas.

Forma de Acreditación:

La acreditación  de este requisito se realizará de confomidad con  respuesta  a consulta  N.
P20210114000256,  expedido  por  la  Agencia  Nacional  de  Contratación  Publica  Colombia
Compra Efiiciente,  a través del Concepto C -026 de 2021,  asÍ:

"Población indígena» como aquella que desciende de grupos que «[. . .] habitaban en el país

o  en  una  reg¡ón  geográfica  a  la  que  perienece  el  país  en  la  época  de  la  conquista  o  la
colonización o del establecimiento de las actuales fronteras estatales y que, cualquiera que
sea su  s¡tuac¡ón juríd¡ca,  conserven todas sus propias inst¡tuciones sociales,  económicas,
culturales y políticas, o parte de ellas"

"La  población  afrocolomb¡ana  está  compuesta  por  hombres  y  mujeres  con  una  marcada

ascendencia  (lingüíst¡ca,  étn¡ca  y  cultural)  africana.   Los  y  las  afrocolomb¡anos(as)  son
algunos de lgs descendientes de africanos y africanas -provenientes de d¡versas regiones
y etnias de áfrica-que llegaron al continente americano en calidad de esclavos»

La  «población  raizal»,  ttEs  la  población  nat¡va  de  las  lslas  de  San  Andrés,  Providenc¡a  y
Santa   Catalina   descend¡entes   de   la   unión   entre   europeos   (princ¡palmente   ¡ngleses,
españoles y holandeses) y esclavos afr¡canos. Se d¡stinguen por su cultura, lengua (creole),
creencias  relig¡osas  (iglesia  bautista)  y  pasado  histór¡co  sim¡lar  a  los  pueblos  antillanos
como Jamaica y HaitÍ»

La    «poblac¡Ón    palenquera»    «[...]    está    conformada    por   los   descendientes    de    los
esclavizados que mediante actos de resistencia y de liberiad, se refugiaron en los territorios
de  la  Costa  Norte  de  Colomb¡a  desde  el  Siglo  XV  denom¡nados  palenques.  Existen  4
Palenques  reconocidos:  San  Bas¡lio  de  Palenque  (Mahates -  Bolívar),  San  José  de  Uré
(Córdoba), Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) y La L¡bertad (Sucre).

En cuanto aI  Pueblo «Rrom» o  «gitano» conv¡ene  ¡ndicar que,  de acuerdo con el  ariículo 6
del  Decreto 2957 del  6 de  agosto de 2010,  «EI  Estado colomb¡ano reconoce   a los Rom o
Gitanos   como   un   grupo   étnico   con   una   ¡dentidad   cultural   prop¡a,   que   mant¡ene   una
conc'Iencia  étnica  pariicular,  que  posee  su  propia forma  de  organizac¡Ón  social,  posee  su
propia lengua y que ha def¡n¡do histór¡camente sus propias ¡nst¡tuciones polít¡cas y sociales"
-Por  lo  anterior,  Ios  DroDonentes  deberán  alleqar  el  reqistro  de  cualcluiera  de  los

qrupos  poblacionales  anteriormente  mencionados  exDed¡dos  Dor el   Ministerio  del
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lnterior, el  Ministerio de Cultura v el  Departamento Nac¡onal  de Estadística -DANE-.
según corresponda.
-6.Preferir la  propuesta  de  personas  en  proceso de  re¡ntegración  o  reincorporación  o  de  la

persona jurídica  en  la  cual  partic¡pe  o  partic¡pen  mayoritariamente;  o,  la  de  un  proponente
plural const¡tuido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las
cuales  pariicipe  o  participen  mayor¡tariamente.

Forma de Acreditación:
La acreditac¡ón de este requisito se real¡zará de confom¡dad  con  respuesta a consulta N.
P20210114000256,  expedido  por  la  Agencia  Nac¡onal  de  Contratación  Publ¡ca  Colombia
Compra Eficiente,  a través del Concepto C -026 de 2021,  así:

"Personas  en  proceso  de  reintegración  o  reincorporac-ión»,  vale  señalar que  se  trata  de

aquellas personas que hayan pertenecido a grupos al margen de la ley  y que se encuentren
en   proceso  de   reintegrac¡Ón   a   la   sociedad.   La   Agencia   para   la   Re¡ncorporación  y  la
Normal¡zación -ARN."

7.Preferir la oferta  presentada  por un  proponente plural siempre que:  (a) esté confomado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporac¡ón
o reintegración, o una persona juríd¡ca en la cual participe o participen mayoritariamente, y,
que tenga una participación de por lo menos el veint¡cinco por c¡ento (250/o) en el proponente
plural;   (b)   ¡a   madre   cabeza   de   familia,   la   persona   en   proceso   de   reincorporación   o
reintegración,  o  la  persona  jurídica  aporte  mín¡mo  el  ve¡nticinco  por  ciento  (25%)  de  la
experiencia acreditada en la ofeha; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de   reincorporación   o   reintegrac¡ón,   ni   la  persona  jurídica,   ni   sus  accionistas,   soc¡os  o
representantes   legales   sean   empleados,   socios   o   accionistas   de   los   miembros   del
proponente  plural.

Forma de Acreditación:

La  acreditación  de este  requisito se  realizará de conformidad  con  respuesta a  consulta  N.
P20210114000256,  expedido  por  la  Agenc¡a  Nacional  de  Contratación  Publica  Colomb¡a
Compra Eficiente,  a través del Concepto C -026 de 2021,  así:

"La  condición  de  Mujer  Cabeza  de   Familia  y  la  cesación  de  la  misma,   desde  el

momento en  que ocurra el  respectivo evento,  deberá ser declarada ante  notario por cada
una de ellas, expresando las circunstancias bás¡cas del respectivo caso. "

''Personas en proceso de re¡ntegrac¡Ón o re¡ncorporación», vale señalar que se

trata de  aquellas  personas que  hayan  perienec¡do  a grupos al  margen  de la ley  y
que  se  encuentren  en  proceso de  reintegración  a  la  soc¡edad.  La Agencia  para la
Reincorporación y la Normalización -ARN."

La partic¡pación de estas personas en  forma asociativa (consorcio o unión temporaI)
se   debe   acreditar   en   el   correspondiente   acuerdo   privado   de   constitución   del
proponente plural y en el certificado de existencia y representación legal, tratándose
de personas jurídicas.

8.Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales;  o
un proponente  plural constituido por Mipymes,  cooperativas o asociaciones mutuales.

9.Prefer¡r la  oferta  presentada  por el  proponente  plural  const¡tuido  por micro y/o  pequeñas
empresas,  cooperativas o asociaciones mutuales.

10.  Preferir al oferente que acred¡te de acuerdo con sus estados financieros o infomac¡ón
contable con corte a 31  de dic¡embre del año anterior,  por lo menos el veint¡cinco por ciento
(25O/o) del total de pagos realizados a  MiPymes,  cooperativas o asociac¡ones mutuales por
concepto  de  proveeduría  del   oferente,   realizados  durante  el   año  anter¡or;   o,   la  ofena
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presentada  por un  proponente  plural  siempre que:  (a)  esté conformado  por al  menos  una
MIPYME,  cooperativa o asoc¡ación  mutual que tenga  una pariicipac¡ón  de  por lo menos el
veinticinco por c¡ento (250/o);  (b) la MIPYME,  cooperativa o asociación mutual aporte mínimo
el veinticinco por ciento (250/o) de la experiencia acreditada en la oferia;  y (c) ni la  MIPYME,
cooperativa  o  asociación  mutual  n¡  sus  accionistas,  socios  o  representantes  legales  sean
empleados,  socios o acc¡onistas de  los miembros del  proponente plural  .

Forma de Acreditación:

La acreditación de este  requ¡sito  se  realizará de  conform¡dad  con  respuesta  a  consulta  N.
P20210105000057,  exped¡do  por  la  Agenc¡a  Nacional  de  Contratación  Publica  Colomb¡a
Compra Eficiente,  a través del Concepto C 481  de 2020, así:

"En   cuanto   al   numeraI   10   del   artículo   35,   debe   aclarar  que   el   factor  de   desempate

establecido  en  aquel  se  acredita  de  varias  maneras:  i)  con  los  estados  financieros  o  la
¡nformación  contable  con  corie  al  31  de  diciembre  del  año  anter¡or.  A traves  de  estos  se
debe  demostrar "el  veinticinco  por ciento  (25%o)  del  total  de  pagos  realizados  a  Mipymes,
cooperat¡vas o asoc¡aciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados
durante el  año anter¡orJ'.  ii)  Por otro lado,  tratándose de  un  proponente  plural,  debe  probar
que "(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que
tenga  una  participación  de  por los  menos  el  ve¡nticinco  por ciento  (25%);  (b)  la  MIPYME;
cooperat¡va  o   asociación   mutual   aporte   mínimo  el  veint¡c¡nco   por  ciento   (25%)   de   la
experienc¡a acreditada en  la oferta; y (c)  ni  la MIPYME,  cooperat¡va o asociac¡ón  mutual  ni
sus accionistas,  socios o representantes legales sean empleados,  soc¡os o accion¡stas de
los miembros del proponente plural".  En tal evento, la forma de acreditar dichos porcentajes
es  mediante  el  documento  que  contiene  el  acuerdo  de  constitución  del  consorcio,  de  la
un¡ón temporal o del  mecanismo de conformación del  proponente  plural.

Las mipymes son aquellas que reúnen los requ¡sitos de ¡ngresos por actividades ordinarias
establecidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del  Decreto 957 de 2019.  De otra lado,  el  artículo 4
de  la  Ley  79  de  1988  establece  que  "Es  cooperativa  la  empresa  asociativa  s¡n  án¡mo  de
lucro;  en  la  cual  los trabajadores  o  los  usuarios,  según  el  caso,  son  simultáneamente  los
aporiantes  y  los  gestores  de  la  empresa,  creada  con  el  objeto  de  producir  o  d¡str-Ibuir
conjunta  y  ef¡cientemente   bienes  o  servicios   para   sat¡sfacer  las   neces¡dades  de   sLls
asoc¡ados y de  la  comunidad  en general''.  Las  asociaciones  mutuales,  según  el  ariículo  2
del decreto 1480 de 1989, "( . . .) son personas jurídicas de derecho de privado,  sin án¡mo de
lucro,   const¡tuidas  libre  y  democrát¡camente   por  personas  naturales,   inspiradas  en   la
solidaridad,   con  el  objeto  de  br¡ndarse  ayuda  reciproca  frente  a  r¡esgos  eventuales  y
satisfacer sus neces¡dades mediante la prestac¡ón de servicios de segur¡dad sociaÍ'

11.Prefer¡r las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e lnterés
Colectivo o Sociedad  BIC,  del segmento MIPYMES.

Forma de Acreditación:

La acreditación  de  este  requisito  se  realizará  de  conformidad  con  respuesta  a  consulta  N.
P202101105000057,  expedido  por la Agencia  Nacional  de  Contratación  Publica  Colombia
Compra  Eficiente,  así:

l'Esta  situac¡Ón  se  acredita  con  el  certificado  de  existenc¡a  y  representac¡ón  legal  de  la

soc'Iedad en  el  que conste que reúne los requ¡sitos del  artículo 2 de la  Ley l,901  de 2018.
Esta  norma  establece  que  "Tendrán  la  denominac¡Ón  de  sociedad  BIC  todas  aquellas
compañías  que  sean  constituidas  de  conform¡dad  con  la  legislación  vigente  para  tales
efectos, las cuales, además del beneficio e ¡nterés de sus accionistas,  actuarán en procura
de ¡nterés de la colectividad y del  med¡o ambiente"

12.Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente,  método que deberá haber s¡do
previsto previamente en los  Documentos del  Proceso.
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Si  persiste  aun  el  empate,  se  procederá  a  elegir el  ganador mediante  sorteo  por balostas
asi:

Inicialmente,  la  Entidad  procederá  a  incorporar  en  una  balotera  un  número  de  balotas,
identificadas   con   un   número   ¡gual   al   número  de   Proponentes  que   se   encuentren   en
condición de empatados.  Sacará  una  balota por cada  Proponente,  asignándole un  número
de mayor a menor,  con e' cual  participará en la segunda serie.

En   la  segunda  serie,   la   Entidad  incorporará en   la  balotera  igual   número  de  balotas  al
número de Proponentes empatados.  EI Proponente que haya obtenido el número mayor en
¡a primera serie, será el primero en sacar la balota con el número que lo identificará
en  esta  segunda  serie,  y  en  forma  sucesiva  (de  mayor  a  menor)  procederán  los
demás proponentes.

EI  Proponente  que,  en  esta  segunda  serie,  saque  la  balota  con  el  número  mayor,
será quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva
(de  mayor a  menor)  hasta  obtener el  segundo  puesto  en  el  orden  de  eleg¡bilidad.
Una vez se cuente con  los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de
elegibilidad  se dará  por terminado el sorteo.

Si  algún  proponente  no  se  encuentra  presente  para  la  diligencia  de  sorteo  de
balotas, será representado por uno de los asistentes a la misma, de lo cual se dejará
constancia en el acta respectiva.

NOTA: TOPOS  AQUELLOS  REQU]SITOS  DE  LA  PFERTA  9UE_AFF9TEN _L4
ASIGNACION     DE     PUNTAJEi     INCLUYENDO     LOS     NECESARIOS     PARA
ACREDITAR REQUISITOS DE DESEMPATE, NO SON SUBSANABLES. POR LO
QUE   LOS   MISMOS   DEBEN   SER  APORTADOS   POR   LOS   PROPONENTES
DESDE LA PRESENTACION  DE LA OFERTA.

2.6.18     lNFORME     DE      EVALUACIÓN,      OBSERVACIONES     AL     MISMOY
SUBSANACIÓN  DE REQUISITOS HABILITANTES

El      informe      de      evaluación      será      publicado      en      el      Portal      único      de
Contratación www.colombiacompra.clov.co,  por el témino de UN (01) DÍA HÁBIL

(VER  CRONOGRAMA  PUBLICADO  EN  EL  SECOP  ll),  término durante el  cual  los
proponentes  podrán  presentar  observaciones  radicadas  en  el  SECOP  ll     en  la
sección   dispuesta   para   el   asunto,   acorde  a   las  guías  de   uso  del   SECOP   ll,
modalidad  mínima cuantía.

Las observaciones presentadas frente al informe serán resueltas mediante SECOP
ll.

Así mismo, dentro del término de traslado, los proponentes que sean requeridos por
el  comité evaluador deberán  presentar los documentos  necesarios  para  subsanar
su  propuesta.  La  omisión  de  subsanación  dentro  de  este término,  será  causal  de
rechazo de la propuesta.

2.7.      ACEPTACIÓN DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE  DESIERTA.

2.7.1.  ACEPTAClÓN  DE  LA OFERTA:
En la fecha establecida en el cronograma publicado en el SECOP  ll,  se realizará la
aceptac¡ón de la oferta que cumpla con los requisitos habilitantes y haya ofertado el
menor  precio  total,  para  lo  cual  la  entidad  manifestará  la  aceptación  expresa  e
incondicional  de  la  misma,  los  datos  de  contacto  de  la  ent¡dad  y  del  supervisor o
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¡nterventor designado.  Con  la  publicac'ión  de  la  comun'icación  de  aceptación  en  el
SECOP  ll  el  proponente  seleccionado  quedará  informado  de  la  aceptación  de  su
oferta.

El  acto de  aceptación  de  la  oferta,  el  cual  constituye  la  adjud¡cación  y el  contrato,
es irrevocable y obliga tanto al  Departamento del Quindío,  como al adjudicatario de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo 77  de  la  Ley  80  de  1993  y  contra  el
mismo no procede recurso alguno por la vía gubernat¡va.

2.7.2.  DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

EI  Departamento  del  Quindío,  declarará  desierto  el  proceso  ún¡camente  por  los
mot¡vos  o  causas  que  ¡mpidan  la  escogencia  objetiva  del  contratista  y  lo  hará
mediante acto administrat¡vo en  el  que se señalarán  en forma  expresa y detallada
las razones que condujeron a esa decisión.

EI Departamento del Quindío podrá modificar los elementos de la futura contratación
que a su cr'iterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desieria, sin que en
n¡ngún  caso  se  cambie  el  objeto  de  la  contratación  y  proceder  a  iniciar  un  nuevo
proceso de selección.

~i``+=__S=_=____   _C_  __S±`.S_ L=<_`S    `-

JULIAN MAURICIO JARA MORALES
SECRETARIO JURÍDICO Y DE CONTRATAClÓN
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ANEXO  NO.1
CARTA DE  PRESENTACIÓN  DE  LA OFERTA

Oferta  presentada  al  Departamento  del  Qu¡ndío,  para  SELECClÓN  DE  MÍNIMA CUANTÍA
No-                   DE  2'021-

Ciudad y Fecha,

Nosotros     los    suscritos: ¡dentificados    con     NIT/CC     No.
de  acuerdo  con   la  inv¡tación   publica  del   proceso  de  la  referencia

hacemos  la  siguiente oferia  para  la SELECClÓN  DE  MÍNIMA CÚANTÍA  No.           de 2.021
y en  caso  de que  sea  aceptada  por el  departamento,  nos  comprometemosT¡elebrar el
contrato correspondiente.

Declaramos así mismo:

Que esta oferta es  irrevocable en  los términos del  artículo  846 del  Código de Comercio y
que su vigencia  es de treinta (30) días,  contados  a  partir de la fecha de su  presentación.
(Si es superior anotarla).

Que  aceptamos que  estarán  a  nuestro  cargo todos  los  impuestos,  tasas y  contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, que
genere   la   celebración   del   contrato   objeto   del   proceso   de   SELECClÓN   DE   MÍNIMA
CUANTÍA  No.           de 2.021.

Que conocemos la  información general,  los estudios  previos,  la  ¡nvitación  pública y demás
documentos   del   proceso   de   SELECClÓN   DE   MÍNIMA  CUANTÍA   No.             de  2.021   y
aceptamos los requis¡tos en ellos contenidos y en  la ley,  y

1.    Que nos comprometemos a ejecutar totalmente el objeto del contrato que se derive
de  la  presente  selección,  en  el  plazo  establecido  en  los  estudios  prev¡os  y  en  la
invitación  publica del  proceso,  contado a  partir de  la fecha de  iniciación  del  m¡smo.

2.    Manifestamos que  hemos examinado la invitación  publica,  incluyendo todas y cada
una   de   sus   secciones,   que   estamos   de   acuerdo   con   ella   y  en   consecuencia
cumplimos  y  aceptamos todas  y  cada  una  de  las  disposic¡ones  en  ella  contenidas
para   la   SELECCIÓN   DE   MÍNIMA   CUANTÍA   No.              de   2.021,   así   como   'as
establecidas por la  Ley.

3.    Dec'aramos  conocer todo  lo  concerniente  a  la  naturaleza  del  bien  y/o servicio  que
estamos OFERTANDO.

4.    Declaramos   que   NO   nos   releva   de   la   responsab¡lidad   de   cerciorarnos   de   las
condiciones  reales  para  ofertar y  ejecutar  a  cabalidad  el  contrato.  Con  lo  anterior,
renunciamos expresamente a cualquier reclamac¡ón futura  por falta de información
o   informac¡ón   parcial   en   este   aspecto,   declaramos   expresamente   que   con   la
presentación de esta oferia calculamos todos y cada uno de los costos para cumplir
a cabalidad con la ofena presentada.

5.    Que  contamos   con   el   personal   requerido   por  la   entidad   para   la  ejecución   del
contrato.

6.    Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantías que
sean  requeridas  y  a  suscribir éstas  y aquél  dentro de  los  térm¡nos  señalados  para
ello.

7.    Que hemos conocido las adendas a los documentos de la SELECClÓN DE MÍNIMA
CUANTÍA No. _ de 2.021  y que aceptamos su contenido.

8.    Que la presente oferta consta de (_) folios debidamente numerados.
9.    Que el Valor Total de nuestra Oferta, es el indicado en  la OFERTA ECONOMICA,

incluidos todos  los  impuestos.
10. Así  mismo,  declaramos  BAJO  LA  GRAVEDAD  DEL  JURAMENTO,  sujeto  a  las

sanciones establecidas en el CÓdigo Penal:
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Que   la   información   conten¡da   en   la   oferia   es   verídica   y   que   asumimos   total
responsabilidad    frente    aI     Departamento    del     Quindío.     Cuando     los    datos
sum¡nistrados sean falsos o contrarios a la realidad,  sin perjuicio de lo dispuesto en
el Código Penal y demás normas concordantes.
Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e ¡ncompat¡bilidad de
las  señaladas  en  la  Constituc¡Ón  y en  la  Ley,  y  no  nos  encontramos en  n¡nguno de
los eventos de prohib¡ciones espec¡ales para contratar.  En especial, manifestamos
que  no  nos  hallamos  reportados  en  el  Bolet¡n  de  Responsables  Fiscales
vigente,  publ-icado por la Contraloría General de la República, de acuerdg con
lo previsto en el numeral 4 del Art¡culo 38 de la Ley 734 de 2002 (Código Unico
Disc¡plinar¡o),  en  concordancia  con  el  Artículo  60  de  la  Ley  610  de  2000.  íSe
recuórda   aI  -oferente   que   si   está   -Incurso   en   alguna   causal   de   inhabilidad   o
¡ncompat¡bilidad,  no  puede  pariicipar  en  el  proceso  de  selecc¡ón  de  contratistas  y
debe abstenerse de formular oferta.), y

NO son   de   originen

Que   los   pagos   que   se   originen   en   ejecución   del   contrato   en   caso   de   ser
adjudicatarios,  se  deberán  efectuar en  la  cuenta corriente           o de  ahorros

a     nombre     de

Que   los   Bienes  y/o   servicios   ofertados   Sl
nac¡onal  (Marcar con X).

número del      banco

con  elfin  deque  sea
verifi¿ada nuestra capacidad jurídica  para part¡cipar del  proceso de selección y celebrar el
contrato respect¡vo de resultar adjudicatarios del  mismo.

Nos  permitimos  anexar  los  documentos  solicitados  por  la  entidad,

Atentamente,
Nombre o Razón Social deI Oferente:
Nit

Nombre del Representante Legal:
C.C.  No.
Dirección
Teléfonos
Ciudad
FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN  FIRMA-Representante legal del Oferente:
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PERSONA JURIDICA
CERTIFICACIÓN  DE  PAGOS  DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES  PARAFISCALES

ARTICULO 50  LEY 789 DE 2002

Ciudad y fecha,

En    mi    condición    de    Representante    Legal    o    Revisor    Fiscal    (si    lo    requiere),    de

(Razón    social    de    la    compañía),       ident¡ficada    con    Nit
deb¡damente  inscrito  en  la  Cámara  de  Comercio  de me  perm¡to  certificar  o
auditar   (En   caso   deI   Rev¡sor   Fiscal)   que   de   acuerdo   con   las   normas   de   auditoria
generalmente  aceptadas  en   Colombia,   los  estados  f¡nancieros  de  la  compañía  se  ha
efectuado el  pago  por concepto de  los  aportes  correspondientes  a  los  sistemas  de salud,
pensiones,   riesgos  laborales,   cajas  de  compensac¡ón  familiar,   lnstituto  Colombiano  de
Bienestar familiar  (ICBF)  y  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  (SENA),  durante  los  últimos
seis (6) meses.  Lo anterior,  en cumplimiento de lo dispuesto en el ariículo 50 de la Ley 789
de 2002.

EN  CASO  DE  PRESENTAR  ACUERDO  DE  PAGO CON  ALGUNA  DE  LAS  ENTIDADES
ANTERIORMENTE  MENCIONADAS,  SE  DEBERÁ  PRECISAR  EL  VALOR  Y  EL  PLAZO
PREVISTO  PARA EL ACUERDO  DE  PAGO,  CON  INDICAClÓN  DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGAClÓN.

EN   CASO    DE   NO   REQUERIRSE   DE    REVISOR   FISCAL,    ESTE   ANEXO   DEBERÁ
DILIGENCIARSE    Y    SUSCRIBIRSE     POR     EL     REPRESENTANTE     LEGAL     DE     LA
coMPAÑÍA.

Dada en

FIRMA

.alos   (            ) del mes de de2021.

NOMBRE  DE  QUIEN  CERTIFICA  (REPRESENTANTE  LEGAL  Y/O  REVISOR  FISCAL)

TARJETA PROFESIONAL
(Para  el  Revisor Fiscal)

EN  CASO  QUE  EL  OFERENTE  NO  TENGA  PERSONAL  A  CARGO  Y  POR  ENDE  NO
ESTE    OBLIGADO   A    EFECTUAR    EL    PAGO    DE   APORTES    PARAFISCALES   Y
SEGURIDAD SOCIAL  DEBERÁ lNDICARLO  EN  LOS SIGUIENTES TÉRMINOS.-

Manjfiesto  bajo  la  gravedad  de  J'uramento  que  el  oferente  no  tiene  obligaciones  con  el
sistema general de seguridad social en  pensiones,  salud y aportes parafiscales:

FIRMA:
Nombre:
ldentificación:
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ANEXO  No. 2A

PERSONAS NATURALES
DECLARAClÓN JURAMENTADA DE  PAGOS  DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES

PARAFISCALES ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
Ciudad y fecha,

|identif¡cado  (a)  con  c.c
Yo

lo  señalado  en  el  ariículode  acuerdo con
GRAVEDAD DE

de
9 de  la  Ley 828  de  2003,  DECLARO  BAJO  LA

JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto .establece
el Cód¡go Penal en su artículo 4J42, queJhe efectuado el pago por concepto de mis aportes
y  el  de  mis  empleados  (En  caso  de  tener  empleados  a  cargo)  a  los  sistemas  de  salud,
pensiones,   riesgos  laborales,   cajas  de  compensación  fam¡liar,   lnst¡tuto  Colombiano  de
Bienestar  Familiar  (lCBF)  y  Servicio  Nacional  de Aprendizaje  (SENA),  durante  los  últimos
se¡s (6) meses.

EN   CASO   DE PRESENTAR   ACUERDO DE   PAGO   CON   ALGUNA DE   LAS   ENTIDADES

ANTERIORMENTE    MENCIONADAS,    SE    DEBERÁ    PRECISAR    EL   VALOR    Y    EL    PLAZO
LIY     `Jn`J`+     i+i_     ,   ,  `i_`__.  `  . .  `,  `    .   ._  _  __  __    _

PREVISTO PARA EL ACUERDO  DE  PAGO,  CON  INDICAClÓN  DEL CUMPLIMIENTO DE  ESTA
OBL'GAClÓN

Dada en

FIRMA

alos(           ) del mes de de 2021

NOMBRE  DE  QU[EN  DECLARA

NOTA 1 :  EN CASO QUE EL OFERENTE NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAG9
DE APORTES  PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL (salud y  pensiones)  DEBERA
INDICARLO  EN  LOS SIGUIENTES TÉRMINOS:

Manif¡esto bajo la gravedad de juramento que no tengo obl¡gaciones con el sistema general
de segur¡dad social en pensiones,  salud y apories paraf¡scales:

FIRMA:

NOTA  2:  CUANDO  SI  EXISTA  OBLIGAClÓN  DE  COTIZAR A,L  SISTEMA  DE  SALUD Y
PENSIONES,   PERO   NO   DE   PARAFISCALES   SE   DEBERA   MANIFESTAR   EN   LOS
SIGUIENTES TÉRMINOS:

De  conformidad  con  lo  estipulado  en  la  invitación  publica,  man¡fiesto  bajo  la  gravedad  de

juramento que  me encuentro  a  paz y salvo en  relac¡Ón  CON  MIS APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SALUD Y PENSIONES,  en los últ¡mos se¡s (6)  meses.

FIRMA:
Nombre:
ldentificac¡Ón:

Gobernación de¡ Qu¡ndío
Cai¡e 20  No.13~22
www.quindio.
Armenia, QuingÍOoY. co

Pa¡saje Cultura¡ Cafetero
Patrimon¡o de la Human¡dad     ;\
Deciarado por la uNESCO
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ANEXO  No.  3_-__
COMPROMISO ANTICORRUPClÓN

ÍMfi    Á#féyy#gw

Gobernación
del Qu¡ndío

=l, !l3F)_sp?cr'itpfs_)i?_s_ab_e:|._(N9y_BRE DEL OFERENTE SI SE TRATA DE UNA  PERSONAN_A_TU_FfL_,_O. N_Oy.B_P_E. PEL REP_RESENTANTE LEGAL DE LA SOClÉEDÁó-Sl-S_E 'iiááiÁ

PErFE_R_S_O^N_A_J_U_R_ÍP.l.C4, _o_ _DEL  REpREsENTANTE  LEG-AL -bÍE-áñó¡ Jri-ó-E¡É`'LdS
T!!E~y^Pi.P^P^S P_ERSONA J URI Pl_PAi PEL ,CONSOP_C! 9.9 _U_y_I_Ó_N TEMPóRA-L-óFFE¡ÑE_ÑíÉ)dOmlClliadO   en                                 irlent¡fir.artn   rr`n    /nnrl IMINTn    nI=    II`[hITlri^^^iáu   `,identificado   con   (DOCUMENTO   DE   IDENTIFICAClÓN   í
LUGAR     DE     SU     EXPEDICIÓN),     quien     ob`ra     en     ....(1-     ...SU     CARÁCTER     OE

PF:,PhP_ES^EN_T4yIE_.LE_PA_L  _PE_ _LA   SOCIEDAD,   SI   EL ` OFEREÑTÉ-ES'-iÉ¡R`sóíÑAJ.U^RyP!C_A,_Cf!.S_O, _EN. E_L_C.LI.4L__DEP_E I DENTI FICARSE DE MANEE-Á -dOÑÉLÉi;Á`ól-ói;Á
s^o^fi,E_D_A_D.,Jy_DycA_N.pg i y 5I_Ru MENTo DE coN sTiTuciÓN i riÁ-cñÉ-rió¡ó 'rii¡Ñói'óri
AnnS!nP^EG!ST_FO_E_N__L£.e_Á_M_A_RA_ _D_E_qOMERCIO  DE  SU  DOMICILió, f =. il-ÑóñtiÁÉ
P_R_O_PIO_ =Sl. _E_L_P_F_E_R_EN_T_E_ E_S _PERSONA  NATU RAL,  Y/O  SI  LÁ -EÁRÍTE' -óFáiÉ¡ÑifE
E^S^T^ADCnPNnFrPR_M^A'P_A_ FP'R_ D_I F_E_R.E.NT.ESí PE_R_S9_N_A_S   NATURALES   6  J-ú Eió¡óÁ5I
N^P^M^B_P^E^PEJ±_C_O_y_S_9±P_flrOi O^P_E_L_A,.U_y lÓN T.EMpoRAL REspE-6iT¡vÁ) , -ü|;¿lri(ásj `e-;
adelante se denominará(n)  EL OFERENTE,  manifiestan su voluntad de asumir,  de manera
unilateral,    el   presente   COMPROMISO   ANTICORRUPCIÓN,   teniendo   en   cuenta   las
s¡guientes considerac¡ones:

PRIMERO:   Que  el   Departamento  del   Quindío,   realizó  el   proceso  de  SELECCIÓN   DE
MÍNIMA CUANTÍA  No.           de 2.021.

SEGUNDO:  Que  es  interés  de  EL OFERENTE  apoyar  la  acción  del  Estado  colombiano y
del   Departamento   del   Quindío,   para   fortalecer   la   transparencia   en   los   procesos   de
contratación,  y la responsabil¡dad de rendir cuentas;

TERCERO:  Que  siendo  del  interés  del  OFERENTE  partic¡par en  el  proceso  de  selección
aludido  en  el  considerando  primero  precedente,  se  encuentra  dispuesto  a  sumin¡strar  la
informac¡ón  propia  que  resulte  necesar¡a  para  aporiar  transparencia  al  proceso,  y  en  tal
sentido  suscribe  el  presente  documento  unilateral  anticorrupc¡ón,  que  se  regirá  por  las
siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA:  COMPROMISOS ASUMIDOS

EL  OFERENTE,   mediante   suscr¡pción   del   presente   documento,   asume   los   siguientes
compromisos:

l.1.     EL  OFERENTE  no  ofrecerá  ni  dará  sobornos  ni  ninguna  otra  forma  de  halago  a
ningún  funcionario  público  en  relación  con  su  Ofefta,  con  el  proceso  de  selección  antes
citado,  ni con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Oferta,
1.2.     EL  OFERENTE  se  compromete  a  no  permitir que  nadie,  bien  sea empleado suyo  o
un agente comisionista ¡ndepend¡ente lo haga en su  nombre;
1.3.     EL  OFERENTE  se  compromete  formalmente  a  impartir  instrucciones  a  todos  sus
empleados  y  agentes  y a  cualesquiera  otros  representantes  suyos,  ex¡giéndoles  en todo
momento  el  cumplimiento de  las  leyes  de  la  República  de  Colombia,  y especialmente  de
aquellas  que  rigen  el  presente  proceso  de  selección  y  la  relación  contractual  que  podría
derivar.se  de  ella,  y  les  impondrá  las  obligaciones  de:  i)  no  ofrecer  o  pagar  sobornos  o
cualquier  halago  corrupto  a  los func¡onarios  del  Departamento  del  Quindío,  ni  a  cualquier
otro funcionario público que pueda influir en las condiciones de ejecución o de supervis¡ón
del contrato,  b¡en sea directa o indirectamente,  ni a terceras personas que por su influencia
sobre func¡onarios públicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecución o supervisión
del  contrato;  y  ii)  no  ofrecer  pagos  o  halagos  a  los  contratistas  del   Departamento  del
Quindío.

®®b©rnación de¡ QuindÍ®
*aj!e 20  No.13-22
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del Qu¡ndío

1.4.     EI  Oferente se compromete formalmente a  no efectuar acuerdos,  o  realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selecc¡ón arr¡ba identificado,
o como efecto la d¡stribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre
el Contrato que es materia del  proceso de selección indicado en el considerando pr¡mero
del presente acuerdo.

CLÁUSULA SEGUNDA.  CONSECUENCIAS  DEL  INCUMPLIMIENTO

EL Oferente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias
previstas   en    la    ley,    si    se    comprobare    el    incumplimiento    de    los    compromisos   de
anticorrupción.

En  constancia  de  lo  anter¡or,  y  como  manifestación  de  la  aceptac¡Ón  de  los  compromisos
unilaterales  incorporados  en  el  presente  documento,  se  f¡rma  e,l  mismo  en  la  ciudad  de

(FECHA EN  LETRAS Y NÜMEROS).a los

Firma

SUSCRIBIRÁN  EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRA,NTES  DE LA PARTE OFERENTE
SI  ES  PLURAL,  SEAN  PERSONAS  NATURALES  O JURIDICAS,  EN  ESTE  ULTIMO CASO
A  TRAVÉS  DE  LOS  REPRESENTANTES  LEGALES  ACRFDITADOS  DENTRO  DE  LOS
DOCUMENTOS     DE     EXISTENCIA    Y     REPRESENTACION     LEGAL,Y/O     PODERES
CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE  PROCESO DE SELECCION.

6®bernac¡ón del Quindí®
Ca¡le 20 No.13~22
www.qu¡ndioi
Armenia, Qu¡ngíOoY. c o

Paisaje Cu[tural Cafetero
Patrimon¡o de la Human¡dad
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ANEXO  No 4

Gobernac¡ón
cleI Quindío

Departamento del Quindío
Proceso de Contratación SELECCIÓN  DE  MÍNIMACUANTÍA No.          de2.021.
DECLARAClÓN  DE  MULTAS Y DEMÁS SANCIONES  POR INCUMTñIMIENTO

Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS  DE  LA GARANTÍA ÚNICA

En caso de no tener multas o sanciones,  indicar que NO HA SIDO SANCIONADO.

Ag:®w*%Ée:qn:aua,!NCnQgd®i!:®n¥dg~;3:3:cu:nd ÍO      +ri¢          BPaa;t:;i;ie;odgguo:tdouerríaal u8ñf#e§::nrbdOad    z4
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ANEXO NO. 5

OFERTA ECONOIVIICA
SELECClÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. _ de 2.021.

En atención al proceso de MÍnima Cuantía y el objeto a ejecutar, y de acuerdo a la oferta presentada,
nos permitlimos presentar ia sigu'iente oferta econÓT¡ca, ia cuai iieva incluidos impuestos, y ios costos
contractuales,   de   acuerdo   con   la   leg'islación   vlgente,   las   espec'if¡cac'iones   técn'icas   y   demás
condiciones   requeridas   en   la   inv¡tación   publica   cuyo   objeto   es|   ííCONSULTOR/A   PARA`:3En¡ÁoLnUeÁ#"ugÍEf" ÉI Eg &6:_" :_F_ó_-f_u_Á_LI.ZACiI_O. N_ _Y^ nCEPIMEFLhEhM EINrI£PEonNF
-EEsVTAuL3ftou5u¢VD i suEÑ o€ ' 5É -L-o's _ P_ú_É_ri_íÉ€` L.A S9 LnEPA^P, FE,N^ ErLnMhy Xli?:PRIROADnEA

EcOg RuDU#BOA T ; lÉJ:NVFíEuLLÁ:s-ó N Á_57st¡ : y ¥A  LAA^ ^R^f?^ChH EEL^A PiRDNT RnU E BnRFAPAA
UNuEKGURuADhM u'N Fá:i'ó' LdÉÉ `  -c-A'_L4_`E_ó_Á_`-:e ó.P_ _4.0^9,NTOrg n EErND EV4RlnUoDÁ7 DnEF I  LiAn
'VTEEÚMI`pHoRIXDu;IUD: 'LiuJiLAs~óE;€LÑEÁD-A-MEDIANTE  DECRETOOO247  DEL  10

DE MAYO DE 2021"

IIIlilllllllI±
categ.

TIEMPo(MES) Tar.lfa

CostoTotal(redondeadoalenterosuerior

CANTIDAD
TOTAL ^

Personal Profesional
DEDICACloN Mensual

Director de consultoría 1 1 30%

-
lngeniero residente de campo yestud'ios 1 1 100% -

Espec'Ial¡sta en VIAS (d¡señogeométr¡co) 1 1 2:50 / o - -

Especialista en geotecn¡ca 1 1 2!ffJ / o
l

Especialista en  pav'imentos 1 1 30%

Espec¡alista en  h¡drául'ica  ehidrología 1 1 30% -

Espec'iaI¡sta estructural 1 1 35O/o

Especialista gest¡Ón del  riesgo 1 1 2:ffO/o - -

lngen'iero amb¡ental 1 1 30O/o - -

Profesional en costos ypresupuestos 1 1 2:ffO/o - -

To  o   rafo con equipo 1 1 30%
Pg                                            Sub-totalA.Subtotal+FactorMult-iplicador por Personal Profesional -

e®bernac¡ón cie¡ Quindí®
£a!¡e 20 No.13-22

#rwmwe.nq¡ :,i nQdui¡On.gÍOoY. co

Paisaje Cu!tural Cafetero
Patr¡mon¡o de la  Human¡c¡ad     ;§+
Dec!arac¡o por ¡a UNESCO



4,,í      ¢,,/1í-         X.»

§edCerectoañ¡iarJa¥:I~cdi¡oSna
t'''  , ,r',:,  r,v,:#

(           AuX"l(asreAc:eT:nr::t)rativo 1 1 50 0/o

GobernacióndelQuindío   l

Sub-total -

ad
l:-ilri=turVa;.ivVoU.l  VeTSOnal  l ecnico yio

- -

Otros serv,'cios uNIDAD CANTIDAD

Costos informes+memorjafotográfica+planos+papeler,-a
Ms l                       1

1 100%

Servicios  públicos Ms 1 1 30o/o

I

Costos Equ¡pos oficina ycomputación
Ms 1 1 30%

Servjcl'os de Transporie Hora 64 1 100% í

Ensayos de laboratorio (acorde anormatividadv¡genteparapuentes)CSb
und                    1 1 100%

.    u   -total otros servicios.iD.SubtotalgastosdePersonalProfes¡onal,Técnico y Administrativo, y otros(A+B+C)

Subtotal + Factor Multiplicador por Gastos D¡rectos no Reembolsables

TOTAL COSTOS  DIRECTOSGASTOSDELEGALIZACIONCOSTOSDEB'OSANIDADCONSULTOR'AIW.A. I

VALOR TOTAL

Fumigadora  ManuaI -Capacidad de' tanque: 20l¡tros               u nd/mes

0,14
Gel antlbacterialHipocloritodeuso domesticoAlcoholantiseptico(al7oO/o)JabónliquidoantibacterialT litro/mes 10,00

Iitro/mes 40,00
litro/mes 10,OO

litro/mesund/ 10,00
IIIIIIIIliiiiiiiiiiiiiiiiiermomero    i   la       oinrarroo    ara   a   oraori

O

Tapabocas  reut¡lizable en tela(6 por persona)Guantesdenitrilo(1pardiarioa10trabajadores)
meSund/mes 0,08120,OO

par/mes 240 00
TOTAL COSTO DIRECTO  :Valoralicaciónrotocoloord¡a'

Valor apli-cac¡ón  protocolo portraba-ador/dia|

vaior aplllcación protocolo portrabalador/mes.|

ffi®5©rnac¡ón del Qu¡nd
gai!e 20  No.13-22
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Gobernacion
deI Quindío

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA EN  LETRAS-. SECOP ll.V/+L`Jr`   ]`, iJni_  I-._  _, .  .   .`__    _

DE ACUERDO A LA LISTA DE PRECIOS ESTABLECIDA EN  EL

Nota1:  La  suma  total  de  las  cantidades  e  ítems  r?queridas  debe  coincid'ir  con  el  valor
descrito en  la  lista de  prec-ios  del  SECOP 2,  lo  anterior a fin de que el secop tome el valor
f'inal  del  contrato.

Nota 2:  La entidad realizará las correcc¡ones aritmét¡cas necesarlias cuando haya 'ugar.

Nota  3:   EL  VAL®R     EBE   L®S   PRE€i®§   uN!TAR¡OS  ®     E3E  LA  TAR!FA  MENSUAL
®FEFaTAE3CS  N®  pÜEÜffiN  SÜPERAR  EL  i®ÜO/o  DE  L®S  PRE€¡CS  uNITAR¡os  o  EL
WAL®R E)E LA TÁR!FA MENSÜAL   CALCüLADS POR LA ENTiDAD.

Nota 4i.  El valor total  no puede superar el valor total  establec¡do  por la entidad.

Nota  5-.  En  caso  de  part¡cipación  de  proponentes  de  los  régimenes  simplificado  y  común,
se tomaran los prec'ios sin  lVA,  para efectuar la comparación de propuestas.

Atentamente:
Oferente

®®b©rnación cie! Quindío
ca!¡e 20 No| 13-22
www.quindioi
Armen¡a, Qu¡ngíOoY. co
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ANEXO No. 6
COMPROMISO CONSORCIAL

Gobernación
del Qu¡ndío

Entre    los    suscritos,
(sociedad      const¡tui'da

Notaria

med¡ante      Escritura
el   día

en  su  carácter de
por  la  otra
mediante
de

de

dom¡ciliado     en
Públ¡ca       Nro.

de
Representada

)iiFor de edad,  y vecíno de

escr¡tura    Pública    Nro.

otorgada      en

este          acto          por

con  amplias  atrjbuci'ones
domicilíado  en
otorgada   en

en la Notaría                  de

carácter  de
presente Compromiso o Conven

)]

io
Objeto.|  El  presente  compromiso
medio    de    este    documento,

mayor de edad,  vecino de
con  amplias  facultades

qul'en  obra
al  efecto  por una  parte  y

(socjedad  constituidá
el   día

Representada en

al  efecto,

este Acto
quien  obra en su

hemos  convenido  celebrar  el___.__      __..,`.,u`-`,     `,,IC=L+IC]I       t=I

Consorcial, que se regirá por las sigulentes cláusulas.' PRIMERA.-
--__I_L__ _    _`___i_.__.  .   -`iiii-i`r-`--
se  celebra  con  el  fin  de  ¡ntegrar,  como  en  efecto  se  integra  por

un     Consorcio     entre-:_ para e,fectos de prEF-deT
proceso  precontractual  SELECCION  DE  MINIMA  CuANTÍA  No.  _  de  2.O21,  adelantado  por  eI
Departamento  deI   Qu¡ndío,   SEGUNDA.-  Denominac¡ón.'   EI   Consorcio  actuará   bajo  el   nombre
de                                                                     .  TEr`^ri`,     _ _  _   __-__      __J_      `.`      i\\Jiill.JIG

TERCERA.-  CompromI-so  de  las  Partes:  En  vl'rtud  de  lo
l     ___    _  _

___.`...     _y.ili..v.illii,u  uc   la5   rar[eS:   En  VlrtuCl  de  lO
anter¡or, y en ejerci'cio de la facultad legal,  nos comprometemos desde ahora por medio del presente
documento,  tanto  a  presentar  dentro  del  citado  proceso  una  oferta  coniiinta   Í`nmn  a  ^Óiai`r^-u
-;--,,J__  _I   _  _

_.___..`_.   _vl,ilv   u.i  .Iic]uu   H,i:t;t3sc?   una  oTerta  conJunta,   como  a  celebrar  y
eJecutar el  contrato  respectivo  en  caso  de  adJudicacion,  igualmente  en  forma  conjunta  y dentro  de
las  cond¡c¡ones  exigidas  por  eI  Departamento  deI  Quindío  ;  CUARTA.-  De  la  Responsabilidad.'
Queda   e.x,presamente   conv?nido   que   'os   Consorciados   respondemos   solidariamente   por   la
adjud,'cac,on,  celebraci'ón  y  eJecución  del  contrato  en  caso  de  adjudicación,  QUINTA.-  Porcentaje
de Participación'  Los integrantes del Consorc¡o acuerdan establecer el porcentaje de paft¡cjpac¡Ón,
asÍ..

Celebrado  el contrato  envjrtud  de  la  adjudjcac¡ón
SEXTA.-  Cesión.'

que se  nos haga,  queda convenido que  no  podrá  haber cesi'ón del
:J-L__..-___     _l    -

_ _  .._c,_,  iT.uu.vvuvuiHuu  Hut=  Iiu  puura  naDer CeSlón  del  mismo
entre  los  miembros  que  ¡ntegran  eI  Consorclo,  ni  ep  favor  de  terceros,  salvo  autor¡zación  prevla,
expresa  y  escrita  del  Departamento  deI  Quindío;  SEPTIMA.-  De  la  Facultad  para  Contratar'  Se
hace constar,  además,  que quienes estamos suscriblendo el presente compromiso,  disponemos de
atr¡bucion:s sufi'cientes para contratar en  nombre suyol  no solamente para los efectos de' presente
Compromiso  Consorcial,  sino  también  para  eJecuc¡Ón  y  celebración  de  todos  los  actos  y  contratos
derivados del compromiso y del contrato al que ella de lugar en vjrtud de adJudicación total o parcial,
OCTAVA.-Duración deI Consorcio.  Este Compromiso Consorcial entra en vida a parti'r de la fecha
dc=n cSou (fgr)maañ g se= a?sa`S% ed =oacd±un+drlaCr=nCi € = = H rdi-=¡r^?n¿í9Én,'_S€Lr-_á^T.giri±±i:_± l5uéir-F :i X oa Gd é Vdluu:aacdli oP=a rgl=iaceolnatTreaEon ay
cinco (5) años  más.  De lo contrario su  durac¡Ón  será hasta cuando se  produzca  una adjudicac¡Ón  a
otro oferente,. o. cuando las partes de mutuo acuerdo decidan terminar este comprom¡so, con sujec¡Ón
a   las   disposiciones   legales  ap'icables   para   el   efecto;   NOVENA.-   Representac¡ón:   Las   partes
acuerdan     nombrar     como     Representante     del     Consorcio,      para     todos     los     efectos     a

mayor de edad  y vecjno de
la  cédula
facultades

de  c¡udadanía     No.
amplias  y  suficientes  para

de
presentar y  firmar  la

identificado  con

quien  dispone  de
oferta  que  formulará  el  Conso;cio  y  en

general,  para adelantar cualquier actualción que se requiera en relación con la oferta y/o contrato que
___.    ._   y,v,`u   yu~   Iuil,I|,iaia   C;l   uUrlSOrCIO   y  en

se  llegare  a  celebrar,'  DECIMA.-Domicilio:  Para  todos  los  efectos,  se  acepta  desde ahora  que el
Departamento      del      Quindío,      pueda      d¡r¡girse      al      Consorcio      en      la      silguiente      d¡rección

Para constanc¡a se fi'rma en
del mes de                 de 2021

., a los ~días

(NOTA: Los datos referentes a e:critura públI-ca indicados en el formato y que se encuentran
entre paréntes¡s sólo se diligencla cuando el miembro sea una persona jurídica).

FIRMA
lDENTIFICACION

FIRMA
IDENTIFICACION

S®b©rnac¡Ón d©¡ Qu¡nd
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ANEXO  NO. 7

COMPROMISO DE CONSTITUClÓN  DE UNlÓN TEMPORAL

Entre    los    suscritos
(Sociedad      constitu¡da

el   día

Notar'ia

su carácter de
otra

med¡ante      Escr'itura
de

(sociedad constitu¡da
de

en este Acto por

dom'icil¡ados     en
Pública       Nro.

de
Representada

)iñr de edad, y vecino de
con amplias atribuc'iones al

dom'ic¡liado  en

mediante escr¡tura

obra  en  su  carácter  de

Pública  Nro.

otorgada     en
en   la

este          acto          por
quien obra en

efecto por una parte y

otorgada en
en  la  Notaría                   de

), mayor de edad, vec¡no de

por la

eldía

Representada

convenido
\J\/.  l    `-''.l_''__        _

de Const¡tuclión de Un¡Ón Temporal,  que se  reg'irá por
con  amplias  facultades  al  efecto,  hemos

Celebrar el  PreSente  COmPrOmiSO  O  COnVeniO  de  COnStltuCIOn  CB  uIHui.i   i t=iiit,uiaL  yu.  .y  . _o.. _  r _
las  siguientes  cláusulas|   PRIMERA.-  Objeto'.   El  presente  compromiso  se  celebra  con  el  fin  de'integrar,  como  en  efecto  se  integra  por  medio  de  este  documento,   una  Un'ión  Temporal  entre

y

efectos   de   presentarPara una   oferta conjunta

adelantado  por el  Departamento  del  Qu-indíoatñt±ractual No. _ de 2.021, adeiantacm por Fi i,epa""t"~ ut>i uuiiI_iv.
SEGUNDA.-       Denom¡nación'.       La       Umón       Temporal       actuara       bajo       el       nombre       de'.  TERCERA.-  Compromiso  de   las   Partes:   En  virtud  de   lo

prometemos desde ahora por medio del presenteanterior y en ejercic¡o de la facultad  legal,  nos comprometemos ciesuG cil iui.a r  i,I.u,v u~i  r,___. .__
documentoi  tanto  a  presentar  dentro  del  citado  pro.?esg  una  oferta  conJunta,  cc!mo  a  celebrar  y_ _,.____L_   ^_  {^rlrv`-^^nHin+a   \/  rlOn'rr`  í1edocumentoi   tariio   a   p,t=>t=ilial   ugiiiiv   v~i   vI`___   r._.:__  _.
ejecutar el  contrato  respectivo en  caso  de  adjud,cacion,  ,gualmente en fo-rma conjunta  y dentro  de
las  condic'iones  ex'igidas  por  el  Departamento  del  Quindío.;   CUARTA.-  De  la  Responsab¡l¡dad|.
Queda   expresamente   conven'ido   que    los   integrantes   de   la   Unión   Temporal,    respondemos
sol'idariamente por la adjud'icación, celebraclión y eJe.cuc'ión del contrato en caso de adjud'icac'ión total
o parc¡al   En caso de  presentarse sanciones por el  incumplimiento de  las obligaciones der'ivadas de
la  oferta  y  del  contrato,  la  responsab¡lidad  será  de  acuerdo  con  la  part'icipación  en  la  ejecuc¡Ón  de
cada  uno  de  los  miembros,  QUINTA.  -Porcentaje  de  Partic'ipación'  Los  ¡ntegrantes  de  la  Unión
Temporal            acuerdan            establecer            el            porcentaje            de            partic'ipac'ión,            así

5E±ádjud'icac¡ón que se nos haga,
I\,f>nidn  fiue  no  Dodrá  haber  ces'ión  del  mismo  entre  los  miembros  que  integran  la  Uniónl   _  ___  ___L_    J_lqueda  cOnVenidO  que  nO  POara  naDer  cesiuH.ut=i.i.iHoHiu  Fililu   lu.   I,,i~ii.I,.__   i_._   _

Temporal,  n'i en favor de terceros,  salvo autorlzacion  previa,  expresa y escr¡ta del  Departamento del
Quindío,   SÉPTIMA.-  De  la  Facultad   para  Contratar:   Se  hace  constar,   además,   que  qu¡enes
estamos   suscribiendo   el   presente   compromiso,   disponemos   de   atr¡buclones   suficientes   para
contratar en  nombre suyo,  no solamente  para  los efectos del  presente  Comprom¡so de const¡tución
de  Unión  Temporal,  slno  también  para  la  ejecución  y  celebrac¡Ón  de  todos  los  actos  y  contratos
derivados del comprom'iso y del contrato al que ella de lugar :n virtud de adjudicación total o parc¡al;
OCTAVA.-Duración de la Un¡ón Temporal.  Este Compromiso de Constitución de Unión Temporal
entra en vida a partH de la fecha de su firma y en caso de adjud¡cac'IÓn del contrato de obra pública,
su duración será ¡gual al   término de durac¡Ón  del contrato,  y c¡nco (5)  años  más   De lo contrario su
duración  será  hasta cuando se  produzca  una  adjud¡cac¡ón  a otro  oferente,  o  cuando  las  partes  de
mutuo   acuerdo   dec'Idan   terminar   este   compromiso,   con   sujec¡Ón   a   las   disposiciones   legales_L__     __..__J^^    r`^mhrar    rr\mr`"luluu    cluut;iuu    u`:>u,uu,,    |`..,,,,,._.     ____     ___

aplicables   para   el   efecto|,   NOVENA.-   Representac¡ón.   Laé   partes   acuerdan   nombrar   como'!  _  T-___---^'   n^r^+^A^®  l^e  afor`tÍ|ea                                                                              ,  mayOr_l___   _____

Representante de la Un¡Ón Temporal,  para todos los efectos a:  _l  _._J.:J.:_-

de    edad    y    vecino    de
de

cédula    de    ciudadaníaident¡f¡cado     con     la

qu¡en    dispone    de    facultades    ampl¡as    yNo._ cie _, iuI_u _._i,_. _
sufic¡entes  para  presentar  y  firmar  la  oferta  que  formulará  la  Un¡Ón  Temporal  y  en  general,   para
adelantar cualquier actuación que se requiera en  relación  con  la oferta y/o contrato que se  llegare a' -_  hrí^iw ^     r`n-¡^:i¡^,  Di]ra +r`rine ir`s pfer,tos.  se aceDta desde ahora que el DePartamentO

a  los          días del

+^\^\~l\^````-`    `,--'T'-'-'    ___  __   _

suscrib,r;  DÉCIMA.-Domicil-io:  Para todos los efectos,  se acepta desde ahora que ei L,epartamel.i,iu
del       Quindío       puede       dingirse       a       la       Unión       Temporal       en       la       sigu,ente       direccion-l^e            rlíae  rlf±l

Para  constanc-ia  se firma  en

de2021.
Ds  de  escr'itura  pública  ind-icados  en  el  formato  y  que  se  encuentran  entre

mes de
(NOTA'.  Los  datos  de  escritura  puiJlica  iliuiüduu>  ci,  "  iuiiiiu.v  J   i__  __
paréntesis solo se diligenc'ia cuando el miembro sea una persona jurídica).

FIRMA
lDENTIFICACION

FIRMA
lDENTIFICACION

(Cada  uno de los  lntegrantes)

(REPRESENTANTE UNION TEMPORAL) _
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