SECRETARIA JURIDICAY
DE CONTRATACION

PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CQNTRATlSTAS'BAJO LA MODALIDAD DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. 093 de 2019

El Departamento del Quindio, en atencion a lo dispuesto por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011,
que adiciond el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, realiza la invitacion publica a participar en el proceso de seleccion de
minima cuantia a los interesados gue cumplan con las condiciones contenidas en los estudios
previos y en esta invitacion, para que presenten sus ofertas en la oportunidad que sefale el
cronograma del proceso de seleccion.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO A CELEBRARSE.
11. TIPOY OBJETO DEL CONTRATO

En razén al tipo de prestaciones requeridas y a la forma como se desarrollaran las obligaciones
se trata de un contrato de «pRESTACION DE SERVICIOS” cuyo objeto es. “PRESTAR EL
. SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
; REPUESTOS NUEVOS Y MANO DE OBRA PARA LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS DEL
CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL (ANCIZAR LOPEZ LOPEZ) Y EL CENTRO
CULTURAL METROPOLITANO DE CONVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO,
ASI COMO LOS QUE TENGA A SU CARGO”.

IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADCR DE BIENES Y SERVICIOS:

[ Segmento | 81000000 » ]
CRamla 810000 Mantenimiento y soporte de |
Cmse T Tlemamo |
Segmemo /81000000 T T 7 seniciosde Sistemasy |
' Famila 1 8111000C - _j Administracion de Componentes |
Clase 81111800 | deSistemas, ]
CSegremo__ [M000000 T iy o oras fax |
:rf,a”ﬂ@,,,,,___ T aan00000 4_7__4. Sumlnlstrcioptggn:;pér;saoras, fax y \
@ e lewmoeio o MR
| Segmento — laseoo000 -
Emilia | 45110000 Proyectores y Suministros
| Clase | 45111600 1 o

1.2. ESPECIFICACIONES Y ALCANCE DEL OBJETO

ITEM DETALLE MANTENIMIENTOS

11 Mantenimiento preventivo y correctivo de computadores de escritorio tipo torre.
2 | Mantenimiento preventivo y correctivo de computadores portatiles.
3 | Mantenimiento preventivo y correctivo de computadores all in on

Mantenimiento preventivo y correctivo de Impresoras referencia Hewlett Packard laser jet PL
4| 1606dn.

Mantenimiento preventivo y correctivo de Impresoras referencia Hewiett Packard laser 1120-
511022-1012-1020

Mantenimiento preventivo y correctivo de Impresoras referencia Hewlett Packard laser jet
6!2420dn-p3015

Mantenimiento preventivo y

7 | corrective de Impresoras referencia Hewlett Packard laser jet M1212nf -M225dw
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Mantenimiento preventive y correctivo de Impresoras referencia Hewlett Packard laser
M201dw

Mantenimiento preventivo y correctivo de Impresoras referencia Hewlett Packard laser jet
M2727nf

10

Mantenimiento preventivo y cofrectivo de Impresoras referencia Hewlett Packard laser et
4014N.

11

Mantenimiento preventivo ¥ correctivo de Impresoras referencia MHewlett Packard laser jet
P1505.

12

Mantenimiento preventivo y correctivo de impresoras referencia Hewlett Packard laser et
P1006 -1102w o

13

Mantenimiento preventivo y corrective de Impresoras referencia Hewlett Packard CP 2025
dn.

14

Mantenimiento preventivo y correctivo de Impresoras referencia Hewlett Packard P2035.
P2055

15

Mantenimiento preventivo ¥y correctivo de Impresoras referencia Epscn L555-1.575.

18

Mantenimiento preventivo y correctivo de Impresoras referencia Epson L210-220. M 205

17

Mantenimiento preventivo ¥y correctivo de Impresoras referencia Epson L355

18

Mantenimiento preventivo y correctivo de Impresoras referencia Samsung CSX 3400 -
ML1610

15

Mantenimiento preventive y correctivo de Impresoras referencia Kyocera FS 1035.

20

Mantenimiento preventivo y correctivo de Ia impresoras hewlett Packard laser color 200

21

Mantenimiento preventive y corrective de la impresora hewlett Packard laser Jet 400 mifp.

22

Mantenimientc preventivo y corrective escaner hp g2710 {(cama plena)

23

Mantenimiento preventivo ¥ correctivo Scanner Epson - Canon {Alimentacion vertical y
cama plana)

24

Mantenimiento preventivo y corrective impresoras Zebra GK420t.

25

Mantenimiento preventivo y correctivo imprescras codigo de barras Datamax-O"Neil E-
4206A Mark 111.

26

Mantenimignto preventivo y correctivo fotocopiadora RICOH Aficio MP 301

27

Mantenimiento preventivo ¥y correctivo de equipos audiovisuales (Video proyectores
EPSON),

28

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos audiovisuales Video Proyector NEC
PAB21X.

29

Mantenimiento preventivo y correctivo Ploter Hewlett Packard modelo 1795

ITEM

DETALLE REPUESTOS

PARA COMPUTADORES

Disco Duro conexion S-ATA 5400rpm para equipo Portatil Un (1) Terabyte

Disco Duro conexion S-ATA 5400 'PM para equipo Portatil Dos (2) Terabyte

Disco Duro conexion S-ATA 7200 rem para computador de escritorio Un (1)
Terabyte

Disco Duro conexion S-ATA 7200rpm para computador de escritorio Dos (2)
Terabyte

Memoria RAM 1 GB DDR 266 MHz para computador de escritorio

Memoria RAM 2 GB DDR2 333 MHz computador de escritorio

Memoria RAM 2 GB DDR2 400 MH> computador de escritorio

Memoria RAM 2 GB DDR3 800 MHz computador de escritorio

Memoria RAM 4 GB DDR3 933 MHz computador de escritorio

Memoria RAM 2 GB DDR2 333 MHz para Equipo Portatil

= O Q|o (N itin

—_ |

Memoria RAM 2 GB DDR2 400 MHz para_para Equipo Portatil
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12 | Memoria RAM 2 GB DDR3 800 MHz para para EQUipo Portatil
13 | Fuente de poder ATX 750 w, conector 20/24 terminales
14 | Fuente de poder ATX 500 w, conector 20/24 terminales
15| Fuente de poder ATX 350 w_conector 20/24 terminales

16 | Fuente de poder Thermaitake 450 w - Conector 20/24 terminales

Mother Board Equipo de escritorio Procesador Intel Core™ 2 Extreme /
Core™ 2 Quad / Core™ 2 Duo / Pentium® Dual Core / Celeron® Dual Core/
17 | Celeron *Compatible con FSB1600*/1333/1066/800 MHz CPUs

Mother Board Equipo de escritorio Soporta Procesadores 4? Generacion Inteil®
Core™ i7/i5/i3/Xeon®/ Pentium®/ Celeron® (Socket 1150) *Compatible con FSB
18| 1333/1066/MHz CPUs

19 | Procesador Intel Dual Core2 ® Equipo de escritorio

20 | Procesador Intel Celeron® Eguipo de escritorio

21 | Procesador Intel i3 4tha Generacion ® Equipo de escritorio
22 | Procesador Intel i5 4tha Generacion ® Equipo de escritorio
23 | Procesador Intel i7 4tha Generacion ® Equipo de escritorio
® 24 | Bateria 3V Cr-2032 lithium para PC

25 Tarjeta de Video PCI-Express DDR3 — DDRS - 1 Gb

26 | Tarjeta Red Pci 100/1000 Mbps

27 | Tarjeta Red Pci Express 100/1000 Mbps

28 | Teclado USB 101 Teclas para PC

29 | Mouse Optico USB (Negro)

30 | Disipador y ventilador procesador equipo portatil HP Envy DV6
31| Disipador y ventilador procesador equipo portatll HP 8470p
32 | Disipador procesador Intel 775 Equipo escritario

33 | Teciado Equipo Portatil HP 101 Teclas (Espanol)

34 | Tarjeta de sonido USB 2 0

35| Cable VGA 1.8 m

36! Cable VGA 10 m

37 |Cable Hdmi 1,5 m

. 38| Cable Hdmi 3 m

39 Cable Hdmt5m

40 | Extensor Usb 3 m

41 | Cable USB de Impresora 1.8 Mtrs Usb 2.0

42 | Cable de poder CPU- Longitud 1.50 cm_Plug: NEMA 5-15P
43 | Unidad éptica S-ATA DVD-RW - Interna

44 Concentrador de red de 8 puertos 100/1000

45 | Cargador para Portétil (DELL, LENOVO, TOSHIBA)

46 | Cargador para Portatil (ACER, HP, SAMSUNG, COMPAQ)
47 | Bateria para portatil HP ENVY dvB

48 | Bateria para portatil HP EliteBook 8470p

49| Bateria para portatil HP_ProBook 454Cs

50 | Fuente de poder Equipo HP Compag Elite 830C SFF

51 | Fuente de poder Equipc HP Compag 8100 Elite SFF

52  Pantalla Led para portatil 14"

53 | Pantalla Led para portatil 15"

54 | Pantalla Led para portatil 14

55| Pantalla Lcd para portétil 15
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026 | Main Board Compagq dc5800 Small Form Factor

57 |Main Board Compag dx2400 Microtower

98 . Main Board d220 MT {DV66YA) Equipo Escritorio

59 | Main Board Compagq 6000 Pro MT PC Equipo Portatil

60 | Main Board Compag dc5800 Microtower

61| Main Board EliteDesk 800 G2 SFF Equipo Escritorio

62 | Main Board ENVY dv6 Notebook PC Equipo Escritorio

53 | Main Board EliteBook 8470p Equipo Escritoric

64 |Main Board ProDesk 400 G3 SFF Equipo Escritorio

65 | Main Board Compag Pro 6300 SFF Equipo Escritorio

66 | Main Board ProBook 4540s Equipo Escritorio

67| Main Board 240 G2 Notebook PC Equipo Escritorio

68 | Main Board dx5150 MT Equipo Eseritorio

PARA IMPRESORAS Y ESCANER

69 | Unidad Fusora Impresora Hewlett Packard Hp Laserjet 400

70| Unidad Fusora Impresora Hewlett Packard Laserjet (1120,1020,1022,1505)
71 ;Unidad Fusora Impresora Hewlett Packard laser Jet M2727nf
72 | Unidad Fusora Impresora Hewlett Packard laser Jet 4014N

73 | Unidad Fusocra Impresora Hewlett Packard laser Jet P1505

74 | Unidad Fusora Impresora Hewlett Packard laser Jet P1006

75 | Unidad Fusora Impresora Hewlett Packard Laser Jet PRQ 200
76 | Unidad Fusora Impresora Hewiett Packard Laserjet P2035,p2055.2025
77 |Unidad Fusora Impresora Samsung CSX 3400

78 | Unidad Fusora Impresora Hewlett Packard Laserjet M426 FDW

79| Unidad Fusora Impresora Hewlett Packard Laserjet 500 MFP M525

Kit separador de paginas y pick up roles impresora hp

80 1102w,1006,1020‘1022“1120,1606‘1012,p1505,m201dw

Kit separador de paginas y pick up rolers de todos las bandejas impresoras hp
8114014 y similares

Kit separador de paginas y pick up rolers de todos las bandejas impresoras hp
8212420, p3015

Kit separador de paginas y pick up rolers de tedos las bandejas impresoras hp
83,2025,p2055,2035,401,m425

84 | Kit separador de paginas y pick up rolers impresoras epson L.210,-1.220-1355
Kit separador de paginas y pick up rolers de todos las bandejas de arrastre de
85 | papel y adf impresoras Epson L555-575

86 | Kit mantenimiento scaner Canon DR-C125

Kit separador de paginas y pick up rolers de todos las bandejas de arrastre de
87 | papel y adf impresoras HP 1212 127,225

Kit separador de paginas y pick up rolers de todos las bandejas de arrastre de
88 | pape! y adf impresoras kiocera 1035

Kit separador de paginas y pick up rolers de todos las bandejas de arrastre de
89 | papel y adf impresoras samsumg SCX 3400

Kit de pifones Impresora HP Laserjet m127nf Impresora HP Laserjet pro 1606
90 | Impresora HP Laserjet 401

91| Kit de pifiones Impresora Hewlett Packard Laserjet 1012

92 | Acetato Unidad Fusora Impresora Hewlett Packard Laserjet 400

Acetato Unidad Fusora fmprescra Hewlett Packard Laserjet 1012,
9311102,1006,1606

94 | Acetato Unidad Fusora Impresora Hewlett Packard Laserjet P1606dn
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95 | Acetato Unidad Fusora Impresora Hewlett Packard Laserjet P2035

Kit unidad relevadora de cilindro + unidad de almacenamiento impresora Kyocera
96| 1035

Kit separador de paginas y pick up rolers de todas las bandejas de arrastre de

97 | papel y adf impresoras Hewlett Packard 3035

98 | Kit Media Hanger S4M Part Number G20069M impresora Zebra s4m

Kit Print Mechanism 300 dpi S4M Part Number G20067-106M impresora Zebra
99 | s4m

Kit Media Sensor (Transmissive) S4M Part Number  G77752M  impresora Zebra
100 | s4m

101 | Kit Main Logic Board 64M8 S4M Part Number  P1008212 impresora Zebra s4m
Main Board Assy. Kit Part Number DPR78-2853-02 impresora Datamax-O'Neil
102 | E-Class Mark I

103 | Cabezal de impresion DataMax O'Neil E-Class Mark lI

104 | Kodak i11xx Scanner Consumabie Kit Pieza No. 175 6360
105 | Kit de mantenimiento duplex A4 Plustek Mobile Office D28 / D30 / D430

106 | Adaptador AC: 24 Vdc/ 0.75 A Plustek Mobile Office D28/ D30/ D430
107 | Almohadillas para impresora marca Epson Serie L_- Origina

PARA VIDEO PROYECTORES
108 | Médulo de lampara Video Proyector Panasonic
109 | Médulo de ldmpara Video Proyector Epson X 36+

110 | Modulo de tampara Video Proyector Epson S8+

111 | Unidad de panetes LcD ( LCDBLOCK) - Video Proyector NEC PAB21X
112 | Modulo de lampara Video Proyector Epson Powerlite 1835

PARA PLOTER
Cabezal de impresion gris y negro fotografico Designjet HP 72 Impresora HP
113 | Designjet T795
Cabezal de impresion magenta y cian Designiet HP 72 Impresora HP Designjet
114 | T795
Cabezal de impresion negro mate y amarillo Designjet HP 72 Impresora HP
115 | Designjet T795

1.3. LUGAR DE EJECUCION

Centro Administrativo Departamental CAD (Ancizar Lopez Lopez) ubicado en la calle 20 No. 13-
22 de Armenia (Q) Centro Cultural Metropolitano de Convenciones, ubicado en la Calie 26 Norte.
#11-21. Armenia, Quindio y demas dependencias de la gobernacién del Quindio.

1.4. VALOR DEL CONTRATO

£l valor del presupuesto oficial se estima de acuerdo con los estudios de mercado realizados, en
la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000.00) incluidos impuestos,
suma de dinero que se encuentra respaldada en el certificado de disponibilidad presupuestal que
se relaciona a continuacion:

1.5. FORMA DE PAGO

El Departamento del Quindio, cancelara el valor dei contrato que se suscriba mediante un unico
pago. correspondiente ai 100 % del valor total dei contrato, previa presentacion de facturas y del
respectivo informe, acompafiada de la certificacion donde conste el cumplimiento del contrato a
satisfaccién del supervisor, junto con la certificacion que acredite gl pago por parte del contratista
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de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (salud. pensiones y riesgos laborales)
y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando haya lugar.

1.6.

DESCUENTOS Y TRIBUTOS LEGALES:

EL CONTRATISTA pagara todos ‘os impuestos. tasas y similares que se deriven de la ejecucion

del

contrato, de conformidad con la ley colombiana.

Los gastos ocasionados para el perfeccionamiento y legalizacion de! contrato tales como,
garantias, tributos de orden nacional y iocai. fotocopias. entre otros gastos, correran a cargo del
Cortratista.

Los gastos en que incurrira el contratista son entre otfros:

Estampilla Bienestar Adulto mayor 3%
Estampilla Pro- desarroilo 2%
Estampilla Pro ~ Hospital 2%
Estampilla Pro — Cultura 1%

1.7.

PLAZO DE EJECUCION

Ef plazo para la ejecucion del contrato sera desde {a suscripcion del acta de Inicio, hasta el dia
cuatro (4) de diciembre de 2019 y/o hasta agotar los recursos de Ia disponibilidad presupuestal,
termino en el cual el CONTRATISTA debera ejecutar a entera satisfaccion de! CONTRATANTE,
el objeto del contrato para la vigencia 2018,

1.8.

1.8.

A)

1.

8)

OBLIGACIONES
1. DEL CONTRATISTA;
Obligaciones generales:

Presentar informes mensuales del servicio prestado durante ia ejecucion del objeto
contractual al funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control del mismo para su
correspondiente aprobacion y posterior pago.

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral de
conformidad con lo sefalado en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de
la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas concordantes, obligandose desde ia celebracion del contrato y durante teda
su vigencia a efectuar los aportes al sistema General de seguridad Social {salud, pension,
riesgos laborales), asi como los aportes parafiscales (siempre que aplique).

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

Obligaciones especificas:

El contratista se compromete para con el Departamento a realizar el mantenimiento de
caracter preventivo, correctivo, suministro de repuestos y/o piezas, en el momento que se
requiera para los equipos tecnologicos que hacen parte del Departamento del Quindio, e!
Centro Metropolitano de Convenciones o asi como los que tenga a su cargo.

Suministrar e instalar los repuestos nuevos que se requieran para el correcto funcionamiento
de los equipos tecnoldgicos, acorde con las condiciones, calidades y especificaciones
tecnicas minimas solicitadas, obhigacion que estara a cargo del contratista seleccionado: para
dicha finalidad, el contratista debera acreditar ante el supervisor de! contrato los soportes
correspondientes, y previo a su instalacién debera contar con la aprobacion del mismo.
Facilitar los recursos técnicos de hardware y software que se requieran en el caso de
presentarse una falla, estos recursos {equipos-software) seran de propiedad del contratista y
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seran instalados en las dependencias mientras se solucicna !a falla o son reparados ios
equipos de la Entidad.

4. Contar con los recursos fisicos, técnicos y herramientas necesarias para atender cualquier
tipo de falla que se presente en los equipos tecnoldgicos.

5. Suministrar soporte eficiente respecto a los dafies de software y hardware que puedan
suceder en los equipos de computo gue hacen parte del Departamento del Quindio y el Centro
Metropolitano de Convenciones.

6. Realizar visitas previas en el sitio previsto, para la revision al requerimiento presentado.

7. Eiaborar y entregar a la entidad ficha técnica de cada equipo respecto del mantenimiento y
del suministro de repuesto realizado al mismo con sus respectivas conclusiones.

8. Restituir y reempiazar a su costo, sin que implique modificacion al plazo de ejecucion, los
repuestos que luego del mantenimiento resulten defectuosos, de mala calidad o de
especificaciones diferentes o inferiores a fos requeridos, dentro de los ocho {08) dias
calendario siguientes al recibo del equipo y/o de la solicitud escrita efectuada por el supervisor
del contrato.

9. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion del contrato en los terminos
. sefalados y previstos por la fey.

2.9.2. Del contratante:

—

Efectuar cumplidamente los pagos sefialados en el contrato para cubrir el valor del mismo;

2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a traves del funcicnario
encargado de ejercer las labores de supervision:

3. Exigir y verificar. por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control
de la ejecucidn del contrato, el cumplimiento de tas obligacicnes del contratista frente al pago
de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales, asi como
de los aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello),

4. Liguidar el contrato.

1.9. GARANTIAS
Atendiendo el contenido del inciso 5 del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo

supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado a la
. forma de pago previo el visto bueno del funcionario encargado de la supervision del contrato, y

teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y su forma de pago, se determind por parte
del Departamento del Quindio exigir al contratista que resulte seleccionado para la ejecucion de
este contrato una garantia Unica que ampare el siguiente riesgo:

A} CUMPLIMIENTO: Expedida por una compaiiia reconocida en el sector del aseguramiento en
el territorio nacional, que ampare el diez por ciento 10% del valor del contrato y por una vigencia
que cubra la ejecucion del objeto contractual. y seis (08) meses mas.

B) CALIDAD DEL SERVICIO: Su cuantia sera eguivalente al diez por ciento {(10%) del valor total
del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y doce (12) meses mas.
contado a partir de la fecha de recibido de los elementos.

C) CALIDAD DE LOS BIENES: Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y doce (12) meses
mas.

D) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES del personal que emplee el contratista en la ejecucion del contrato, por un valor
correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia del plazo de
ejecucion del contrato y tres (C3) afios mas, contados a partir de la suscripcion del contrato.
1.10. CLAUSULAS DE INDEMNIDAD Y ESPECIALES
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El contratista para la ejecucion del contrato. actua con autonomia administrativa y financiera en
el cumplimiento de sus obligaciones y, en consecuencia, él. nj su personal contraen relacién
laboral alguna con el Departamento del Quindio. De la misma manera, la relacion juridica que se
configure con la aceptacion de la oferta. queda sometida a las clausulas excepcionales de
interpretacion, modificacion y terminacion unilateral del contrato. asi como a la declaratoria de
caducidad, en casc de presentarse las circunstancias legales previstas para elle, asi misma,
debera cumplir durante la ejecucion del contrato con la acreditacion de aportes al sistema Integral
de seguridad social en los términos de ley y se obliga a mantener indemne al Departamento, de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
contratista o su personal con ocasion de la ejecucion del contrato.

1.11. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimientc de cuaiquiera de las obligaciones por parte del contratista, el
Departamento impondra a este multas diarias sucesivas del CINCO POR MIL (5/1.000). sin que
éstas sobrepasen del 5 % del valor total de! contrato, para conminarlo a cumplir las obligaciones
incumplidas. Las multas solo podran imponerse mientras se halle pendiente ta ejecucion de |a
obligacion u obligaciones a cargo del CONTRATISTA. Las muitas se impondran mediante
resolucion motivada susceptible de impugnar mediante el recurso de reposicion, de conformidad
con el art. 77 de la ley 80 de 1993 Previamente a la imposicion de la muita, el Departamento
requerird al CONTRATISTA para que explique el incumplimiento dentro del término que |2 sefale
y aporte las pruebas pertinentes. de conformidad al procedimiento regulado en las disposiciones
legales vigentes. En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
o de declaratoria de caducidad, éste debers pagar a titulo de clausula penal pecuniaria un valor
equivalente al CINCO POR CIENTO (5%]) dei valor totai del contrato. previc agotamiento del
procedimiento consagrado en las disposiciones legales.

1.12. CONTROL Y VIGILANCIA

La vigilancia y control del contrato que se suscriba, la realizara la Secretaria TIC, a traves del
Director de Sistemas de la Informacion e infraestructura Tecnolégica de la Secretaria TIC de!
Departamento del Quindio o quien haga sus veces ¢ el que el contratante designe mediante oficio.
El cual ejercerza Ia supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la
gjecucion del objeto contratado

2. CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En consideracion al monto del contrato que se pretende ejecutar, que resulta ser inferior al diez
por ciento (10%) de la menor cuantia del Departamento. para el presente proceso de seleccion
se dara aplicacion a las disposiciones legales contenidas en el articulo 274 de Ia Ley 1450 de
2011, en el articulo 94 de 'a Ley 1474 de 2011, y en los articulos 2.2.1.2.1.5 1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015. por o cual se adelantara un procesc de escogencia bajo la modalidad de
seleccion de minima cuantia.

El marco legal del presente PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA y la comunicacion
de aceptacién que se derive de su adjudicacion, esta conformado porlaley 1450 de 2011, la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, asi como las adendas, formatos y anexos de la
invitacion publica.

2.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO

o ACTVIDAD [T TERMING T
. PUBLICACION INVITACION Y | 17 de Octubre de 2019 | SECOP

ESTUDIOPREVIOS . ] S o :
+ PLAZO MAX!MO PARA | 18 de Octubre de 2019 - Umna de Cristal - Secretaria Ijri-c_ii_crawy de .

__LUGAR

| PRESENTAR — . £@13872.00m | Contratacion ~ Piso 6 — Edificio Gobernacion
Cabarnacion det Quindic Paisaje Cultural Cafetero PBX: 7 417700 EXT: 212
e 20 Mo 3422 Patrimonio de la Humanidad juridica@quindio.gov.co
.‘,f";iii"if.ih’),g:)l?.{i.;n ‘g‘ Deciarado por la UNESO
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I OBSERVACIONES A LA | del Quindic. O ai correo  electronico i
| INVITACION PUBLICA o juridica procesos@gobernacionguindio.gov.co |
" PLAZO PARA PRESENTACION | Del 17 al 21 de Octubre | Urna de cristal - Secretaria Juridica y de
| DE OFERTAS de 2019 a las 3:00 Pm. | Contratacion — Piso 6 — Edificio Gebernacion |
L o o del Quindio ] -
FECHA Y HORA LIMITE DE | 21 de Octubre de 2019 mna de cristai- Secretaria Juridica y de |
| PRESENTACION DE | alas 3:00 Pm. ' Contratacion — Piso 6 — Edificio Gobernacion
| OFERTAS. | del Quindio |
"DILIGENC!A DE CIERRE Y | 21 de Octubre de 2019 ‘ Urna de cristal- Secretaria Juridica y de
: APERTURA DE OFERTAS. alas 301 Pm. Contratacion — Pisc 6 — Edificio Gobernacion
o T ldelouindlo
" EVALUACION DE LASI 22 de Octubre de , Urna de cristal - Secretaria Juridica y de
: PROPUESTAS Y ‘ 2019, | Contratacion — Pisc 6 — Edificio Gobernacion !
S VERIFICACION DE | . del Quindio |
REQUISITOS HABILITANTES | ™ :
'DE LA OFERTA  MAS |
. ECONOMICA. i L | - ;
"TRASLADO DE INFORME Y | 23de Octubre de 2019, TSECOP y Urna de cristal - Secretaria Juridica |
| PLAZO PARA SUBSANAR. } | y de Contratacion — Piso 6 — Edificic ‘
- . . Gobernacion del Quindio L
. " RESPUESTA A | 24 de Cctubre de 2019. | SECOP |
. OBSERVACIONES Y '
COMUNICACION DE i |
| ACEPTACION 0| | |
| DECLARATORIA DE ] i ‘
! DESIERTA. , ’ _ ‘
| TERMINO PARA LA ‘ DENTRO DE LOS | Secretaria Juridica y de contratacion, ubicada |
" SUSCRIPCION y | CINCO  (9) DIAS | en el 6to piso del Edificic Sede Administrativa |
| LEGALIZACION DEL | HABILES | de ia Gobernacion del Quindio. calle 20 No. !
- CONTRATO SIGUIENTES A LA . 13-22 de Armenia (Q). |

| NOTIFICACION  Y/O ‘

' PUBLICACION  DEL | |

, L ACTO ‘ |
! | ADMINISTRATIVO OF | |
1 | ADJUDICACION. | ]

2.3. REGLAS PARA LA EXPEDICION DE ADENDAS

En cualquier momento hasta un (01) dia habil, antes de la presentacion de las ofertas, si el
. Departamento io considera necesario podra modificar la invitacion publica. Toda maodificacion

debera emitirse por escrito, en documento separado, mediante adenda que debera publicarse en
el SECOP.

Cuando el Departamento lo reguiera o considere conveniente, el plazo para la presentacion de
ofertas podra ser prorrogado mediante adenda que se expedira maximo hasta antes del cierre
del proceso. y hasta por un término igual al inicialmente fyado.

En estos eventos se debera elaborar un nueve cronograma, gue serd publicado junto con la
adenda en e! SECOP

24 ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Los oferentes deberan elaborar la oferta por su cuenta 'y riesgo, y deberan incluir dentro de ella
toda la informacion exigida de conformidad con lo solicitado en la presente invitacién.

Los oferentes deberan tener en cuenta ias siguientes reglas.
_|a oferta debera presentarse en forma escrita, en medio impreso y en idioma Castellano.

_ Las ofertas DEBERAN SER RADICADAS UNICAMENTE EN LA URNA DE CRISTAL,
UBICADA EN LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION. PISO 6° DEL EDIFICIO

entn el Guindin Paisaje Cultural Cafetero % PBX: 7 417700 EXT: 212
SERE S TER Patrimonio de la Humanidad @ juridica@quindio.gov.co
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el aamenty sei Gungio

GOBERNACION DEL QUINDIO. EN LA CALLE 20 # 13-22 DE ARMENIA. CON
ANTELACION A LA FECHA Y HORA PREVISTAS COMO LIMITE PARA LA RECEPCION
DE LAS MISMAS. Las ofertas que no se encuentren radicadas en {a urna de cristal dentro

de la respectiva hora y fecha fi;adas para la recepcion de ofertas seran consideradas como
ofertas extemporaneas y NO SERAN TENIDAS EN CUENTA.

- La oferta debera estar suscrita por el oferente persona natural. e! representante legal de Ia
persona juridica, ¢ el representante designado deif consorcio o fa unién temporai. En tode
caso podra otorgarse poder debidamente conferido para la suscripcion de la oferta

- La oferta debera presentarse en un {1} sobre cerrado y marcado. que contenga la oferta
completa, con tedos los documentos, formularios. apéndices. Se debera allegar la respectiva
oferta de conformidad con les formatos ANEXOS.

- Si el oferente no discrimina el impuesto ai valor agregado (IVA), v el objeto del contrato
causa dicho impuesto, el Departamento Io considerara INCLUIDO en el valor total de |a oferta
y asi lo aceptara el oferente.

2.41. CONTENIDO DE LA OFERTA

La oferta debera contener en su interior los siguientes documentos:

- indice.

- Carta de presentacion de la oferta (formato).

- Certificado de existencia y Representacién legal expedido por la Camara de Comercio
(Aplica para perscnas Juridicas privadas. o para miembros del consorcio o union tempoeral
que sean personas juridicas). expedide por la Camara de Comercio con fecha de
expedicion no superior a 30 dias, contados desde el momento del cierre de este proceso.
La duracion de la persona juridica debera ser equivalente, de conformidad con io
dispuesto por el articulo 6 de |a Ley 80 de 1993, a la del plazo ofrecido para la ejecucién
del contrato y un (1) afo mas. Asi mismo debera acreditar que ha sido autorizado
legitimamente por el 6rgano de administracion competente para presentar la oferta.
suscribir ef contrato si a eflo hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de
todas sus obligaciones. el objeto social de la persona juridica debera guardar relacion con
el objeto del contrato.

- Registro Mercantil expedido por la camara de comercio. (Aplica para el caso de persona
naturat). Su actividad comerciai debe guardar relacion con el objeto del contrato.

- Copia de la cédula de ciudadania del oferente persona natural, o del representante legal
del oferente persona juridica o del representante del consorcio o la unién temporal, asi
como de sus integrantes.

- Documento consorcial o de constitucion de union temporal, cuando sea el caso.

- Oferta econémica (Anexo 5).

- Constancias del pago de aportes a seguridad social. de conformidad con el numerat 2.6.6
de {a presente invitacién publica,

- Registro Unico Tributario del oferente personal natural, de |a persona juridica o de los
integrantes del consorcio o unién temporal.

-~ Compromiso anticorrupcion (Anexo 3)

- Declaracion de multas y sanciones (Anexo 4),

2.5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

- CAUSALDERECHAZO - 1
El oferente o alguno de Ios integrantes del consorcio o unién tﬁporﬁ%té o
incurs_ouegf_inhabilidades_glrlgom_pa@ﬂigag@ﬂ”ﬁ___ e

| Cuando el objeto social del oferente o de los integrantes del consorcio o union F;;

- _ [ _JUSTIFICACION ™ _

| Por disposicion legal

de  capacidad

1 temporal que sean personas juridicas, no guarde relacion con el objeto a | S
' contratar. Juridica. ;
— e — e T e e ———
Paisaje Cultural Cafetero PBX: 7 417700 EXT: 212
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' Cuando el oferente no subsane dentro del plazo fijado por Ia ley, la informacion | Seleccion objetiva

Yy
, o documentacidn solicitada por el Departamento del Quindio, prevalecia de lo !
; sustancial sobre 1o |
| formal {Art. 5 ley 1150 }
! de 2007) !
- Cuando el oferente en su oferta econdmica exceda el valor del presupuesto \
| oficial. Articulo 25, num. 6 Ley
; + B0 de 1933 '

 Cuando se omitan items en la oferta econdmica.

P Cuando el oferente ejecute cualquier accidn tendiente a influir o presionar a los |
encargados de la evaluacion de las oferlas o la adjudicacion.

|

|

|

|
: La participacion simultanea de una persona juridica © natural en mas de una ‘ Por tratarse de actos,
- oferta en el presente proceso, ya sea como oferente singular o como integrante | inadecuados dentro del
i de una unidn temporal. ' nroceso de seleccion.
Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos gue
componen la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

|

La no presentacidén de oferta econdmica.

Cuando el oferente no cumpla con las condiciones técnicas exigidas.

~ Cuando el oferente modifigue ¢ altere el formato de oferta econdomica - Imposibilita la
‘ No cumplir con la vigencia minima de {a oferta. comparacion de la
oferta.

Cuando el oferente entregue la oferta econdmica en lugar diferente y/o abierta
a o establecido en 1a presente invitacion

. Cuando la propuesta econémica no este debidamente firmada por ei oferente, | )

2.6. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Secretaria Juridica y de Contratacién, verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes
de capacidad juridica y experiencia de las ofertas sobre los documentos presentados vy la
determinacion sobre la ADMISION o NC ADMISION de las mismas, asi:

2.6.1 CAPACIDAD JURIDICA.

Podran participar en el presente proceso de seleccion objetiva, todas las personas naturales o
juridicas. consorcios o uniones temporales; Ademas deberan ser plenamente capaces que
cumplan con las condiciones exigidas en la presente invitacion y cuyo objeto social o actividad
econdmica, comprenda la realizacion de actividades directamente relacionadas con el objeto a
contratar,

2.6.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacién de la
propuesta se elaborara a partir de! modelo suministrade, la cual debe estar debidamente suscrita
por el propenente o representante iegal de la persona juridica, o por el representante del
CONSOIcic 0 union temporal, cuya calidad sera verificada.

Cualquier enmendadura que contenga !a propuesta, debera ser aclarada y rubricada por el
oferente en la misma propuesta.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentaca
por parte del proponente (persona natural, perscna juridica, integrantes consofrcic 0 union
temporal) de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas
en la ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como
el origen licito de ios recursos destinados al proyecto o a la gjecucion del contrato.

2.6.3 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se debe presentar la fotocopia de la
cédula de ciudadania del proponente ya sea persona natural o del representante legal para el
caso de persona juridica, asi mismo de todos los integrantes que conforman los consorcios o

oo el Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 7 417700 EXT: 212
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uniones temporales segun sea el caso. Para el caso de proponentes extranjeros debera prasentar
fotocopia del pasaporte o documento equivalente.

2.6.4 REGISTRO MERCANTIL: Si es persona natural debera adjuntar el certificado de inscripcion
en el registro mercantil expedido por la camara de comercio respectiva. con una fecha de
expedicion que no puede ser superior a un (01) mes contado desde el momento del cierre del
proceso de seleccion, cuya actividad comercial debe guardar relacionado con el objeto a
contratar, esto es, servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo a equipos tecnolégicos.

2.6.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Sj es persona juridica,
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no superior a 30 dias. contados
desde el momento del cierre de este proceso. La duracion de la persona juridica debera ser
equivalente, de conformidad con lo dispueste por el articulo 6 de |a Ley 80 de 1993, a la del plazo
ofrecido para la ejecucién del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo debera acreditar gue ha sido
autorizado legitimamente por el drganc de administracion competente para presentar la propuesta,
suscribir el contrato si a ello hubiese fugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus
obligaciones, el cbjeto social de la persona juridica debera guardar relacién con el objeto del
contrato esto es, servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo a equipos tecnolégicos.

Para el caso de consorcios o uniones temporales deberan adjuntar a ia propuesta el documento
constitutivo del consorcio y/o union temporal, donde indicaran si su participacion es a titulo de
consorcio o union temporal y sefalaran los términos, condiciones y porcentajes de participacion
en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

Asi mismo, se debe indicar la designacion de la perscna gue para todos los efectos los
representara, sefalando las reglas basicas que regulen ias relaciones entre ellos ¥y osu
responsabilidad. También se establecera la forma como se adoptaran las decisiones, en caso
contrario. la entidad entendera a lo decidido por el representante legal designado.

Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integran el consorcic o Unién
Temporal, de conformidad con el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio tenga limitada su capacidad para contratar, debera acompanar a la
propuesta la correspondiente autorizacion del drgano directivo o asamblea de socios de las
perscnas juridicas u drgano competente, a través de la cual lo autoriza para tales fines

Ambas personas, naturales o juridicas. deberan desarrollar actividades u objetos sociales o
profesionales relacionadas con el objeto del contrato que se pretende adjudicar.

2.6.6 CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL-

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41 de la Ley 80 de 1993 (del perfeccionamiento del
contrato), modificado por el Articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, riesgos laborales), asi como Parafiscaies { SENA,
ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR). cuando corresponda:

Por lo anterior, los proponentes deberan acreditar el requisito en los siguientes términos:

a. Personas Naturales

Si el proponente es persona natural, debera encontrarse afili’ada como cotizante y a paz y salvo
al Sistema General de Seguridad Social (SALUD, PENSION, RIESGOS LABORALES cuando
cerresponda este Ultimo), al momente de presentacion de Ia propuesta

Para la acreditacion de éste requisito. los proponentes deberan diligenciar y presentar la
certficacion dispuesta por fa Entidad, 'a cual se encuentra anexa en el Pliego de Condiciones,
ADICIONAL, sera necesario que presenten con ésta la PLANILLA PAGA gue acredite estar al
dia con los Sistemas de Seguridad Social Integral (SALUD, PENSION, RIESGOS LABORALES,

Gobernacion del Guindic |} Paisaje Cultural Cafetero PBX: 7 417700 EXT- 212
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cuando corresponda éste ultimo), de conformidad con los términos dispuestos en el Decreto 1890
de 2018, expedido por MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

El ingreso Base de Cotizacion IBC, no podra ser inferior al Salario Minimo legal Mensual Vigente.

Quien no esté obligado a cotizar al régimen de pensiones debera informarlo por escrito,
manifestando el régimen legal que sustenta tal circunstancia.

b. Personas Juridicas.

En armonia con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando la contratacion
se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de los
empleados, a los sistemas los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya tugar.

La acreditacion de éste requisito se realizara a través de certificacion dispuesta por el
Departamento del Quindic en el Pliego de Condiciones (Formato No. 2), la cual debera estar
suscrita por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o por el representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen
de contratacion para que se hubiera constituida la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en gue
la sociedad no tenga mas de seis meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

Cuando la certificacién sea suscrita por el revisor fiscal, se debera aportar cedula de ciudadania,
copia de su tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por
la Junta Central de Contadores.

Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable acreditar el
requisito senalado anteriormente.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia
en el cumplimiento del mismo.

En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre de proceso de seleccion.

Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de contratacion
estatal de conformidad con el ultimoe inciso del art 7 de la Ley 1562 dei 11 de julio de 2012.

¢. Consorcios o Uniones Temporales.

La acreditacion del requisito de APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES, por parte de ios Consorcios o Uniones Temporales, debera realizarse de
manera separada por cada integrante, cumpliendo con lo dispuesto anteriormente para las
personas naturales o juridicas, segun sea el caso’.

2.6.7 OFERTA ECONOMICA: Las ofertas deberan ofrecer integramente la totalidad de los items
descritos en el factor econdmico de ta Invitacion Publica. por lo tanto, el Departamento no admite
presentacien de propuestas parciales, ni alternativas.

2.6.8 CONSULTA DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, DEL CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL Y DEL REGISTRO
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NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: E| Departamento del Quindic, de conformidad con
lo previsto en la Ley, verificara, la documentacion citada en la respectiva pagina web.

2.6.9 COMPROMISO ANTICORRUPCION: EI compromiso debera hacerse constar en una carta
de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la
sola suscripcion del formato que se designe en !a invitacion.

En caso de los Censorcios o Uniones Temporales todos y cada uno de los integrantes. deberan
diligenciar este formato. en las condiciones establecidas en la presente invitacién y el formato.
presentandolo con su propuesta.

2,6.10 MULTAS Y SANCIONES :Con el propdsito de verificar gue el proponente no esté incurso
en inhabilidad por incumplimiento reiterado de contratos estatales, debera presentar con su
propuesta, el formato diligenciado que se anexa a la presente invitacién. el cual se entiende
prestado bajo la gravedad de juramento con la suscripcion def mismo.,

En caso de consorcios ¢ uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar por
separado el respective formato.

2.6.11 SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: No padran participar en este
proceso pre-contractual, ni celebrar el contrato respectivo con el Departamento del Quindio.
quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Articulos
1,2,3y4delaley 1474 de 2011. en la Constitucion Politica de Colombia y en fas demas nermas
legales vigentes.

Los participantes que violen ei régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 vy
disposiciones concordantes para participar en el presente preceso de seleccion de minima
cuantia, seran excluidos del proceso de seleccion y el Departamento de! Quindio ejercera contra
eflos ias acciones legales pertinentes.

Los representantes legales de las personas juridicas que deseen participar, estan sujetas a los
anteriores condicionamientos.

2.6.12 ACREDITACION LEGAL DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL.:
Compromiso de Constitucion de Consorcio o Unién Temporal. Si el Oferente se presenta a traveés
de un Consorcio o Union Temporal. debe anexar a la Oferta el compromiso de constitucién del
Consorcio o Unidn Temporal, segun sea ei caso. La omision de este documento o de la firma de
sus integrantes y la falta de designacién del Representante o de las facultades, alcances y
limitaciones del representante en la etapa precontractual, contractual y post contractual, sera
causal de rechazo de (a oferta. No se acepta la conformacion de consorcios o unicnes temporales,
Cuyos miembros, personas naturales o personas juridicas cuyo objeto social o actividad mercanti!
no tenga relacion con el objeto del presente proceso. Sera obligatorio un minimo de participacion
del 30% de cada uno de los integrantes en cada union temporal o consorcios oferentes en e
presente proceso precontractual, esta situacion debera constar en el correspondiente documente
consorcial o de union temporal |a inobservancia de esta condicion sera causal de rechazo de ia
oferta. Para Consorcios o Unicnes Temporales, se debera anexar el documento que los
constituye, con tedos los requisitos exigidos en la presente invitacién publica. El oferente debera
presentar (en original) el documento de compromiso consorcial o de Unién Temporal en el cual
debera cumplir como minimo con lo siguiente:

a) Expresar sila participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de
Unidn Temporal, sus integrantes deberan sefalar los términos y extension (actividades y
porcentaje) de su participacion en la oferta y en su ejecucién, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

b} Hacer fa designacion de la persona que tendra Ia representacion del Consorcio o de la
Union Temporal.
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c) Senalar que la duracion del Consorcio o Union Temperal no sera inferior a la del plazo de
ejecucion y liguidacién del contrato y un (1) afo mas.

NOTA: Los miembros o integrantes del consorcio o union temporal que sean personas juridicas,
deberan anexar los certificados de Existencia y Representacion Legal de persona juridica.
respectivamente, en los mismos términos consignados en la presente la invitacion publica para
las perscnas juridicas oferentes.

EL OBJETO SOCIAL DE LA PERSONA JURIDICA OFERENTE O DE LAS PERSONAS
JURiDICAS MIEMBROS DEL _CONSORCIO O UNION TEMPORAL, DEBEN GUARDAR
RELACION CON EL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR ESTO ES, SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS TECNOLOGICOS.

2.6.13 VIGENCIA DE LAS OFERTAS

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de invitacion publica, tendran en
cuenta que sus ofrecimientos deben tener una vigencia minima de TREINTA (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de la presentacidn de la oferta.

2.6.14 EXPERIENCIA GENERAL.

El oferente persona naturai debera tener una actividad comercial que guarde relacion directa con
el objeto del contrato, estc es, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS Y MANO DE OBRA PARA EQUIPOS
TECNOLOGICOS Io cual acreditara a través del registro mercantil.

Para el caso de las personas juridicas deberan acreditar que su objeto social guarde relacion
directa con el objeto del contrato lo cual se verificara con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por Camara de Comercio.

En el caso de consorcios o uniones temporales todos sus integrantes deberan acreditar la
totalidad de la experiencia general requerida.

2.6.15 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El oferente debera acreditar experiencia especifica en MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS, en maximo dos (02) contratos ejecutados y
terminados, con entidades publicas o privadas y que sumados, igualen o superen el valor del
presupuesto oficial, medidos en S.M.M.L .V a la fecha de terminacién del mismo.

La experiencia que se certifique sera objeto de validacion asi.

En caso que el oferente presente mas de dos (2) contratos. el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.
considerara solamente aguelios que sumen el mayor valor.

El contrato acreditado como experiencia debe estar ejecutado y recibido a entera satisfaccion a
la fecha de cierre de! presente proceso.

El contrato antes mencionado debera ser acreditado con cualquiera de las siguientes opciones:

a) Copia del contrato y el acta de liquidacién o acto administrativo de liquidacion.

b} Copia del contrato y acta de recibo final.

¢} Certificacidon expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacion para
complementar la infermacion que no aparece indicada en la certificacion.

d) Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para complementar la
informacion que no aparece indicada en la certificacion.

e) Certificacion expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la informacion
requerida en esta invitacion publica.
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f) No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o |a sola acta de liquidacion o la
sola acta final.

La certificacién debera estar firmada por la persona competente, es decir, por el ordenador del
gasto de la entidad contratante o e! funcionario competente.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia, haya sido ejecutado en consorcio
0 union temporal, en los documentos presentados se debera discriminar el porcentaje de
participacion def integrante en Ia ejecucion del contrato que se quiera hacer valer dertrc del
proceso o adjuntar copia del documento consorcial o de union temporal, pues la experiencia
certificada tanto en actividades como en valor soio sera tenida en cuenta de acuerdo con e
porcentaje de participacién que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

Cuando quien participe en el presente procesc de seleccion sea consorcic o union temporal. la
experiencia podra ser la sumatoria de los miembros del consorcio o la unién temporal o
acreditarse en su totalidad por uno de sus miembros, en todo caso, se debera cumpily con las
condiciones requeridas en los presentes estudios previos, especialmente el numero de
certificaciones vélidas, los valores y actividades solicitadas.

Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS, en
consecuencia, los contratos vaiidos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre
el ente o persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualguier otra derivacion
de estos se entendera para efectos del procesc como subcontrato.

Los documentos sefalados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo sigutente;
Objeto del contrato. Numero del Contrato (en caso de que exista). Entidad contratante, teléfono
y direccion. Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los

integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de unidn
temporal). Valor final del contrato. Firma de |3 persona competente.

En el evento en que dos o mas oferentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solictara a la Entidad contratante aclarar la informacion reat del contrate, y al
coferente que difiera en la informacion no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

Los oferentes que cumplan con este requisito seran Habilitados, y aquellos que no cumplan los
requisitos serdn No Habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de subsanabilidad de requisitos
sefialada en el articulo 5 de la ley 1150 de 2.007 y en el Decreto 1082 de 2.015.

2.6.16. REQUISITOS TECNICOS ESPECIALES:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: E| proponente debera contar como minimo con el siguiente
personal, cuyo costo de contratacion debera estar incluido como parte integral de las cotizaciones
en Jos items de mantenimiento preventivo y correctivo:

- Ingeniero de sistemas (1.
- Tecndlogo en Electrénica (1)
- Técnico en mantenimiento y reparacién de computadores e impresoras (1)

NOTA 1: Para acreditar la estructura organizacional minima solicitada, los proponentes deberan
adjuntar a su propuesta:

{i) Manifestacion suscrita por el representante legal o persona del area de talento o recurso
humano, en la que se indique que cuenta con el personal solicitado en su estructura
organizacional o documento en el que manifieste Gue. en el evento de resultar adjudicatario del
presente proceso de minima cuantia, se compromete a poner a disposicion para la ejecucion del
contrato el personal requerido, cualquiera de las opciones sera valida.
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(ii) Documentacién gue demuestre la idoneidad Profesional, Tecnoldgica o Técnica del siguiente
personai: Ingeniero Electronico (1), tales como: Diploma o acta de grado, tarjeta profesional
{siempre que lo requiera), certificacién vigente de la entidad competente que regula el ejercicio
actividad técnica o tecnolégica o profesional (siempre que lo reguiera); certificacion de
experiencia general minimo de un (1) afio, contada a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional, (aplica para Ingeniero de sistemas, Ingeniero Electronico, Técnicos de soporte).

{iii) Certificacion de trabajo seguro en alturas, expedida por entidades debidamente autorizadas,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 1409 de 2012 o cualquier normatividad
que la modifique o la derogue.

NOTA 2: El proponente debera acreditar que cuenta con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual debera acreditar mediante certificado expedido por un profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia vigente expedida por la Seccional de Salud a que
ha bien tenga el profesional a nivel Nacional. Cuya evaluacion de estandares minimos de acuerdo
a la resolucion 0312 de 2019, este como minimo igual o por encima del 65% de la autoevaluacion
respectiva.

NOTA 3: El proponente debera presentar el Plan de Manejo Ambiental disefiado e implementado
por un profesional de su empresa, ya que se utilizaran detergentes y quimicos para realizar estos
mantenimientos, cambio de partes y piezas electronicas, baterias y demas gue se deriven de su
servicio. Debe anexar copia de la tarjeta profesional, del profesional a cargo del plan de manejo
ambiental.

NOTA 4: El proponente debera aportar documentacidn correspendiente maxima de dos contratos
cuyo cbjeto tenga relacion con los servicios solicitados.

NOTA 5: El personal que este designado por la empresa a desarrollar cualquier actividad
relacionada con el trabajo en alturas en ios diferentes sitios, debera contar con certificacion de
trabajo seguro en alturas. expedida por entidades debidamente autorizadas, de conformidad con
lo establecido en la Resoiucidon No. 1409 de 2012 o cualquier normatividad que la modifique o la
derogue.

2.6.17. CRITERIO DE SELECCION

El Departamento seleccionara la oferta mas favorable, se tendra como tal aguella que presente

. el precic mas bajo ofertado.

NOTA: Se tendra como precio mas bajo ofertado, el valor total de la sumatoria de los
servicios y los repuestos requeridos.

No. obstante. cuando de conformidad con la informacién a su alcance la entidad estime que el
valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que expligue las razones
que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas ias explicaciones, el evaluador recomendara el
rechazo o la continuidad de la oferta en el procesc, explicando sus razones.

Procedera la recomendacién de continuidad de la oferta en el proceso de seleccidn, cuande el
valor de la misma responda a circunstancias objetivas del oferente y su oferta, que no ponen en

riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se
adjudique el contrato a dicho oferente.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articuio 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, la verificacion de los requisitos habilitantes se haré exclusivamente en relacioén con
el oferente con el precio mas bajo. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la
verificacion del oferente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse |a
habilitacion, se declarara desierto el proceso.
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Nota 2: La entidad realizara ias correcciones aritméticas necesarias cuando haya lugar.
2.6.17 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de que dos o mas ofertas se encuentren empatadas porque han presentado el menor
precio de manera igual, se procedera conforme lo sefiala el numeral 7 del articulo 2.2.1.2 152
del Decreto 1082 de 2015, esto es. a considerar como adjudicataria la oferta que primero haya
sido presentada de conformidad con el registro de entrega de ofertas.

INFORME DE EVALUACION, OBSERVACIONES AL MISMOY SUBSANACION DE
REQUISITOS HABILITANTES

El informe de evaluacion sera publicado en el Portal Unice de
Contratacion www colombiacompra.gov.co, por el término de UN (01) DIA HABIL {VER
CRONOGRAMA), término durante el cual los proponentes podran presentar observaciones al
mismo ya sea por escrito 0 mediante Correo
electrénico Midica.procesos@qobemacionqumdio.qov.co; las cbservaciones Jue se presenten
deberan estar acompariadas de las pruebas gue se pretendan hacer valer. Las observaciones
presentadas por fuera del término de traslado del informe de evaluacion NO se tendran en cuenta

Las observaciones presentadas frente al informe seran resueltas mediante escrito que sera
publicado en el SECQOP,

Asi mismo, dentra del término de traslado, los proponentes que sean requeridos por el comité
evaluador deberan presentar los documentos necesarios para subsanar su propuesta. La omisién
de subsanacion dentro de este término, sera causal de rechazo de la propuesta.

2.7.  ACEPTACION DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTA.
2.7.1. ACEPTACION DE LA OFERTA:

En la fecha establecida en el cronograma, se realizara la aceptacion de |a oferta que cumpla con
los requisitos habilitantes y haya ofertado el menor precio total, para lo cual la entidad manifestara
la aceptacidn expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de |a entidad y del
supervisor o interventor designado. Con la publicacion de la comunicacion de aceptacion en el
SECOP el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

El acto de aceptacion de la oferta, el cual constituye la adjudicacion y el contrato, es irrevocable
y obliga tanto al Departamento del Quindio, como al adjudicatario de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y contra e mismo no procede recurso algunc
por la via gubernativa.

2.7.2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESOQ:

El Departamento del Quindio, declarara deslerto el proceso unicamente por los motives o causas
que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo en el
que se senalaran en forma expresa y detailada las razones que condujeron a esa decision.

El Departamento de! Quindio podrd medificar
criterio hayan sido determinantes en la dec!

elementos de la futura contratacion gue a su
de desienta, sin que en ningun caso se cambie

NESTOR FABIAN ERO OROZCO
Director de CoAtratacion
Secretaria Juridica Contratacion
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